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La démobilisation a repris et ne sar-
rétera plus, jespere. Les jeunes vont re-
prendre leur place d’autrefois dans la
vie civile, &4 moins gue des circonstances
pénibles fles obligant a4 wechercher une
occupation ailleurs. Ils reviennent en tous
f,as avec la ferme résolution de travail-
€T,

Mais ils entendent bien &tre rémunérés

convenablement ¢t participer aux béné-
fices auxquels leur labeur leur donne

. droit.

IIs se refusent du méme coup, a4 pren-
dre part aux gréves politiques, afin de ne
pas occasionner, a4 ceux qui attendent
dans les casernes I'heure de leur libéra-
tion, des difficultés qui pourraient retar-
der tant soit peu la demobilisation de
leurs camarades. :

.La France a besoin de se remettre sur
pied. Des forces actives auxquelles la
victoire permet de mnobles ambitions peu-
vent seule$ assurer une production rai-
sonnable ; indilspensable au bien-étre de
la nation, 4 P’éducation de la famille et a
la dignité de Pimdividu.

I’heure presse si nous voulons enfre-

B s f
prendre une campagne séricuse de pro-

pagande et de recrutement.

Les idées que nous professons sont in-
dispensables a4 la bonne marche des af-
faires et au relévement du pays.
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Apres des tergiversations nombreuses,
des révolutions ruineuses, et une guerre
qui nous a demandé tant de cacrifices,
nous en revenons fatalement a Vidée cor-
porative, contre laquelle la Révolution
Francaise a lutté si cruellement.

Parmi les précurseurs «du nouvel éta.
de choses, notons tout d’abord le comte
Albert de Mun, de véncrée meémoire. Ses
disciples ont gardé scigneusement ses
principes auxquels les événements ren-
dent aujourd’hui justice.

Des écoles nouvelles empreintes de ces
doctrines se sont créstes. Clest ainsi que
Fun de leurs maitres, M. Georges Valois
pouvait écrire derniérement dans 1'Ac-
tion Francaise :

« Nous découvrons qu'il y a un intérél
et des conditions nationales de la pro-
duction ; de meéme un intéréet et des con-
ditions régionales, un intérét et des con-
ditions locales. A chacun de ces paliers
il v a des intéréts particuliers qui sont
patronaux ou qui sont ouvriers. Cette vue
acquise, organisons : partons du premier

palier el des worganisations qui-&'y tr3n
vent. Au palier local, réunissons les dé-
légués des organisations syndicales, pa-
tronales et ouvrieres, et créons un Con-
seil Jocal a compartiments corporatifs.
Voici le lieu matériel el moral ou seront
résolus et prévenus les conflits du travail
¢t ou seront connues' par I'échange con-
tinuel des vues et des informations les
conditions communes de la production
locale, les intéréts locaux de chaque cor-
poration. Au palier supérieur, qui est la
région naturelle ou la région économique,
les délégués des Conseils patrons et ou-
vriers, délégués locavx et deélégués cor-
poratifs formeront le Conseil régional ot
seront représentés les intéréts locaux, on
T'on prendra conscienca des intéréts ré-
gionaux ou les différents meétiers sa fe-
ront connaitre les uns aux auires les

services qu'ils attendent les uns des au-

lres, ou l'agriculture pourra dire ses be-
soins a la construction mécanique, ou les
ouwvriers pourront obfenir du batiment
des plans de construction de cités, etc.
« Au palier supérieur, qui est celui de
la Nation, les deélégués jpatrons et ou-
vriers des reégions, les deélégués patrons

et ouvriers des féederations régionales de

métiers, formeront le Conseil national de
la production. La, intéréts de lieux, de
régions, de métiers, d’'industries, de
grands groupements economiques sont
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représentés 5 la, Jlogs compétents et les
responsabilités prennent conscicnce de
leurs intéréts nationaux; de l’ensemble de
leurs intéréts commauns.

« A tous les paliers, donnez a tous ces
organismes. leurs _institutions <€conomi-
ques, professionnelles ou territoriales
propres ; revues, journaux, écoles, cours,
maisons, caisses communes et particu-
liéres, et vous aurez créé a tous les éche-
lons de la production les institutions pax
lesquielles les producteurs pourront con-
naitre leurs intéréts communs et vi-
vre d'une vie communc.

« (est I'ébauche d'une organisation
“conomique dela France qui repose non sur
une idéologie, mais sur des principes ti-
rés de” Fobservation des faits contempo-
rains et qui tient compte des nécessités
de” la production =t des créaticns spon-
tanées de la vie économique ».

Ceg programme est d’zutant moins une
utopie que des essais de ce genre se sont
déja réalisés.

Izes contrats collectifs signés par les
deux parties contractiites dans la mé-
tallurgie, le batiment, -les transports, dans
lds mines ; entre les employes de Ban-
que. et Ja Chambre Syndicale des Ban-
quiers ; entre les ‘employés de la nou-
veaute et la direction des Grands Maga-
sins. Tous ces accords ont nécessité des
réunions de commissions, ou patrons,
employés ou ouvriers, se. sont réunis pour
délibérer longuement. Et Dexpérience ac-
quise au cours de ces neégociations nous
ont appris que trés scuvent les conflits
aigus reposaient sur des malentendus.

I1 résulte la nécessité de ces  Comités
permanents : locaux, régionaux et natio-
naux quii, par des délibérations fréquen-
tes et prenant comime base Tintérét pro-
pre de la corporation, mettant au second
plan la politique de qguelque parti qu’ells
soit, pour ne s'intéresser que de la bon-
ne marche de la profession, ol Iordic
sacial et la rareté des conflits assurera
a tous, employveurs, employés et ouvriers,
une existence réguliére, grace a une pro-
dretion raisonnable.

Les régions économiques ouvrent &
1nos activités provinciales, des horizons
nouveaux et nous permettent d’entrepren-
dre un mouvement important dont nous
devons savoir prendre notre large part
par nos initiatives et notre collaboration,
a condition que la situation des parties
an - preéesence soit. toujours bien nette el
cue les devoirs et les droits de chacun
soient également bien définis. :

Ainsi compris, nous pourrons me-yire
nos eénergies et nos honnes volontés au
service de notre corporation dans le coin
de France que nous aurons adopté.

Le programme sur lequel- tous davront
st meftre d’accord, nécessitera des déli-
bhérations sérieuses ou dans le Conseil
régional chacun - dles représentants sera
appelé a donder “son avis, a soumettre
ses idiéas, ses initiatives, ses projets, ses
plans, ot les capitalisies, les techniciens
¢t les praticiens de la méme profession

ctudieront les moyvens les plus efficaces
a la marche des affairés. :

Voici, Messieurs, comment la profes-
sion dont nous vivons, sollicite notre ac-
tivité.

L'union, la bonne camaraderie, et je
dirais méme, amitié qui a présidé a nos
relations du front peadant 4 années de
guerre, prouvent dfune facon incontesta-
ble que lentente reste toujours possible.

C’est P'ceuvre nationale et francaise u

iaqualle je vous invite,
Charles Hix.

Dt} -a=

Soyez certain que UAllemagne fera touw!
son possible pour ne pas lenir ses énga
gements. ; B

Elle sera toujours notre ennemie.

Ne Uoublions pas.

)
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Compte Rendu

Le vendredi 41 juillet, -a eu dicu 12
réunion générale de la section, nombreux
ctaient venus nos camarades nous prou-
vant ainsi combien la question coopéra-
lion touche de pres, surtout a cette heure
ou la vie est 4 un prix, je dirais presque
inabordable ; la section a adopté a ce
oint de *vue la imarche a suivre dans ce
sens : Les démarches continueront a étre
faites dans le but de la fondation de la
coopérative, mais établie sur des bases
stires, de: facon a éviter tout échec —
mais c¢n attendant — les achats ‘en com-
muns vont étre faits dans la mesure la
plus large possible.

Ces achats porteront sur les denrées
alimentaires de bonne conversation ef
nen périssables, telles que : Pommes de
terre, oignons, haricofs secs, etc...

Sur les conserves (poissons, viandes,
légumels), sur le savon, l'huile, chocolat,
peut-étre le sucre.

Déja plusieurs de nos camarades, pour
fociliter la tache, et afin que noas puis-
sions tabler sur une base, nous ont donné
les quantités dont ils seront acheteurs ac
moment voulu.

Les prix de ces différentes denrées
vont étre demandées et des que nous les
aurons, seront donnés dans le prochain
numeéro du Messager. :

Il est bien entendu qnre la section nan-
taise du Syndicat des Dames employées,
beéneficie elle aussi, des avantages offerts
pour les achats en commun et que les
commandes qui nous seront iransmises
par Pintermédiaire de son bureau, seront
I'objet de notre sollicitude.

Le secrétaire : M. RICORDEL.

- i A

Les élections sont proches. Songez-j.
I ne suffit pas d’avoir raison, il faul
s‘organiser.

PLACEMENT

Une maison de Calais, par l'interme-
diaire de la Section Svndicale de cette
rille, nous demande, pour la région nan-
taise, un repreésentant voyant les merce-
rie, bonneterie et nouveauté, pour arti-
cle da tulle et dentelle.

‘Prendre adresse et renseignements a la
permanence.

COOPERATION

A supprimer sur la précédente liste
parue : M. Ballu, cordonnier.
* % o=
A ajouter : Mlle Olivon, ganterie et
[antaisies, passage Pomineraye.
fant e P ye. 109
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En raison de la féte de PAssomption,
i5 aout, tombant, cetl: année, un vea-
dredi, la permanence n’aura pas lieu.

Les syndiqués qui pourraient avoir af-
fzire avec le bureau, pourront se pre-
senter au siege le jeusdi 14, aux heures
habituelles. :

- Ay P

Il faut organiser la Paix, chacun de
nous doil y conlribuer.

Méthode Confirmée

(Suite el fin)

L’on semble oublier que les adhérents
d’'un Syndicat, méme catholique, ont avant
tout un but social et économique trés
précis, et ils doivent étre d’accord sur ce
point.” Quant 4 Pesprit catholique que
Fon exige d’eux, c’est une garantie- indi-
viduelle de moralité et -un gage de succes
pour 'ceuvre entreprise. :

« Done, je crois qu'il y a tout a gagner
a agir ainsi. Nombre de catholiques qui,
jusqu'a ce moment, se sont tenus éloignes
de tous Syndicats parce qu’ils ne vou-
laient pas s’y rencontrer avee des socia-
listes et dies anarchistes accepteront d’en-
trer dans des Syndicats catholigues. En

second lieu, 'Pémulation qui existera en--

tre les différents. groupements ‘entrainera
davantage les catholiques dans I'action
sociale. Enfin, nous pouvons espérer que
les Syndicats catholiques, a cause de 1’es-
prit dont ils seront animés, réussiront
mieux que les autres ct qu'ils® pourront
servir de modeéle. :

« Que tous, done, puissent se grouper
selon leurs gouts, leurs tendances et leurs
affinités ; plus tard, si la nécessité d’une
concentration plus étroite sur le terrain

Joour v s Achats
EN TISSUS ET CONFECTIONS

N oressez-vous de préférence

A LA PREMIERE MAISON

Georges GANUCHAUD
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professionnel se fait sentir, il sera encore
temps de modifier la tactique ; mais pour
le moment, puisque le mouvement d’or-
ganisation professionnelle est encore a
ses débuts, laissons-le se développer na-
turellement, ne le forcons pas a se mo-
deler dans des cadres trop étroits, ou sui-

.vant un plan trop idéal et trop hative-

ment concu, peut-étre ; contentons-nous
de ce que le présent peut produire, ce
sera provisoirement le regime de « 1’As-
sociation libre dans la profession organi-
sée » ; et qui sait si ce n’est pas le régi-
me de Pavenir ? »

ok %

Sous ce titre : « !'llx(lmplc de PEtran-
ger. — Syndicats neufres, Syndicats d’o-~
gindion », VEveil Déma ('I'ﬂt!qiu' numero
du 29 novembre, a publi¢ un article qui_
serait a citer entiérement :

« Ce syndicalisme <¢llemand que lon
nous representait comme ¢émietté en syn-

_adlicats socialistes, syndicats libéraux, syn-

dlicats chrétiens, synidicats indépendants,
sans _compter d’autres groupes secondai-
1es, le syndicalisme allemand que les par-
{isans de lunité et de la neutralité syn-
dicale nous daffirmaient épuisé, anémié
par toules ces divisions, loin de nous ap-
paraitre comme un organisme démembré
ot sans vitalité, atleste au contraire un

effort de recrutement qui, loin d’étre af-
feibli, semble au coniiaire déeuplé par
‘cette répartition en plusieurs branches...

« L’unité ouvricre a-t-elle été brisée
duvantage par celte séparation des divers
.»r]ndtcuts 2~ Faut-il i"lppt‘]el‘ la gareve
mzonstre du bassin de la Ruhr en jdll\?l(.'l
1905, groupant preés de 200.000 hommes
chrétiens et socialistes réunis dans une
¢troite et lovale ‘collahoration ? Et ce
n'est pas que pendant la lutte qu’a existe
cette -solidarité, mais ¢ncore dans 1l'im-
portant Congrés corporatif de Bcrllin, an
mois de mars suivant, organisé en .com-
mun par toutes les organisations minié-
res.

« N'est-ce pas la seule et loyale unité,
assez souple pour laisser se manifester
librement les aspirations particuliéres, se
répartir suivant leurs affinités el leur
tempérament, les (ravailleurs en des
groupes différents, assez peu despotique
pour n’éveiller auwcune defiance et per-
melire dans la défense des intéréts pro-
fessionnels une union {¢conde et enthou-
staste parce qgne suns arriére-pensée.
Loin d’elre affaiblie, tu cause syndicale
est mullipli¢e ainsi, narce qu'elle a des
alliés. dans tous les camps et quelle étend
ses prises dans les milieux qu'une hypo-
crite mentalité et un2 unité sectaire an-
raient a jamais écartés. Telle est la solu-

tion que réclame, croyvons-nous, le fem-
pérament francais. Le triomphe du syn-
dicalisme allemand ne peut que nous
confirmer dans notre assurance ».

On ne saurait mieux dire. Et nous re-
produisons d'autant pius volontiers ces
réflexions que 'organc qui les a publiées
scutint maintes fois la these contraire.
Nous ne croyons pas, toutefois, que Ie
nmmphe du syndicalisme allemand, con-
sidére isolément, soit une indication qui
s'impose nécessairement au  caractere
[rancais ; mais cet exemple, désormais
historiquie, illustre une question, plus
haute méme que Jles expériences natio-
niales, puisqu’elle touche a des vérités
morales de premier ordre.

: ), GPE
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En Belgique, nous apprend le Soir, 1a
auantité mensuelle de sucre est de 1 kilo
700 par téte. Chez nous elle est de 750
grammes... quand il y' en al et les expor-
{ateurs de confitures et de fruits confits
ne peuvent en obtenir,

Pourtant la question du ‘change se po-
se en Belgique comme chez nous. Cela
iient alors probablement a ce que le gou-
vernement,- chez nos voisins, a, plus que
‘chez nous, le souci de I'intérét généras

SYNDICAT DES DAMES EMPLOYEES DU COMMERCE

NOTRE KERMESSE

————rr

Le joli souvenir qu'a laissé cette ker-
messe si bénie, si favorisée...

Ce dimanche 6 juillei, a commencé dans
1z gaieté du soleil ; sans doute la haul,
dans le ciel, il y avait bien des nuages,
amais leur vue n’a inspiré nulle inquietude
aux membres du Groupement. Est-ce que
ia Providence ne veille pas “toujours sur
elles comme sur des c¢afants tres chéres?
— Done confiantes et gaies, Tes dévouées
organisatrices, renduss de tiés bonne
heure « aux Alouettes », ont procédé a
Pinstallation des comptoirs et attractions.
— Quel entrain, mon I’ieu, sur la grande
pelouse. Dés la veille, de grandes tables
avaient ¢été disposées sur Tesquelles i
présent on  étale avec gout- et soin, les
chosels charmantes qui doivent étre ven-
dues, Et Pon s’ingénie pour que ce soit
irés bien, trés tentant, que « la.clientele »
n’y reésiste pas.

Et vraiment c’est trés réussi —
les abats-jours sont coquets et jolis. —
Que de graces dans ’étalage des cha-
peaux ¢e poupées trés « mode ». — Quel

que

1ON

e e

5, rue de I'Abbaye — PARIS

cmbarras pour faire choix dans les amours
de tabliers — et ces bennets et ces man-
teaux de laine si doux aux tout petits —
ces mignonnes petit vobes qui semblent
faites par des fées — ces jolis et coquets
mouchoirs et napperons brodés. Et quil
est amusant le comptois ou salignent les
poupées alsaciennes, nierrettes, Tnfirmie-
res of les jouets de toutes sortes.

Et puis il y a le comptoir des livres
— ces grands amis qui- nous font des

venite si o forts et si utiles.

Treés en vue, -a la place d’honneur,. le
beau livre « Yves de Joannis », par Tony
Catta, Deux noms chers au Groupement,
deux exemples de vaillance et de fidélite
au devoir. Puisse-t-il ¢tre lu pour la gloi-
r2 de Dieu et I’honneur de la France ;
que Ie. bel entrainement vers-le bien qu’ii
ne peut manquer de produire soit la ré-
compense de ceux a qui nous le devons.

A langle de la pelouse « la péche a la
ligne » sétale... c’est parfait en tous
points depuis les innombrables poissons

de toutes grosseurs et de toutes vz mctc
jusqu’a la pancarte amusante et ingeé-
nieuse apprenant a chacun que la péche
est ouverte et quil n'y a qu'a demander
s0n permis,

heures si bonnes et nous laissent des sou-

ET DE L’INDUSTRIE
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Au centre de la pelouse, c’est la grande
Foue.., avec ses bibelots nombreux. Puis
le buffet abondamiment garni ds rafrai-
chissements — la marchande de galettes
(pouvait-elle me pas éire de la fete ?)...
et la-bas, aw fond du jardin, la grande
charmille de verdure qui abriiera tout a
Iheure . acteurs et spectateurs.

Done, tout est prét — et maintenant
vite @ la maison ou viennent d’arriver M.
le " curé de Saint-Magtin,: et le  R. ‘P,
Hauzeur, si vraiment le Pere du. Groupe-
ment que rien de ce qui le towche ne peut
le laisser indifférent. En quelques mots
wureux, M. le Curé nous accueille en sa
paroisse, puis le R. P. Hauzeur procede
a la beénédiction de la maison que nous
parcourons a sa suite tandis qu'il récite
lés “versets liturgiques.

C’est ensuite le déjenncr sous les grands
arbres et... & 2 heures, Pouverturce -des
portes de la kermesse. : .

Qu'il a ‘donc déja de bonnes sympa-
thies acquises notre cher -Groupement
pour qu'il ait été répondu comme il Te fuf
w ses Invitations. Car; ds 2 h. a 6 h., il y
cut la foule, la grande foule qui se pres-
sait sans arrét dans le parc des Alouettes.
Et que tous ces amis furent gais et geé-
néreux — les vendeuses firent d’excellen-

Les

Visitez & Nantes, les GRANDS MAGASINS

DECRE FR

Plus Vastes Galeries de 1'Ouest
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tes affaires — la péche dut t}trf fermée . : -
et e b e ona ol ENIVAMBANCES | S aluns -
cés croitre a chaque tour — lamusante Voici nos conférences 1918-1919 ter- |

Ciseuse de bonne aventure fut interrogée
curieusement par tous et ses réponses
provoquérent de franes éclats de dire.
51:311: aux buffets e’ a la galette — que
Dieu me pardonne, mais je crois qu’ils
ne chomerent pas un seul instant.

L’impossible M. Picherit et le parfait
chanteur Touveron, firent, comme a leur
habitude, grosse recette.

Mais tout ici-bas doit avoir une fin, et
11 fallut bien annoncer celle de la ker-
messe — ce fut 1a tombola qui la clotura.
Et la encore que de plaisir, les lots étant
tous fort jolis et le tirage combiné - de
facon a satisfaire tous.

Et voila ce que fut cette journée, vrai-
ment bénie comme je le disais au début,
puisque pas une goutte d’eau ne tombai
2ux Alouettes alors que les cataractes du
ciel se déverserent, combien abondantes
sur toute la wille... favorisée dlamitiés
charmantes et bonnes, de dévouements
empressés et nombreux. Et la derniérs
joic fut la trés belle recette qui permettra
de choyer beaucoup nos vaillantes ct
sympathigues employées de commerce et
de bureau.

A tous merci et a Panncée prochaine,
*Gr... NOUS IECOMMENcerons.

La secrétaire par Intérim,
SKOZYNSKA.

e

Remerciements

L’abondance des objets recus pour la
kermesse ne nous -a pas permis d’adres-
ser 4 chaque aimable donateur des re-
merciements individuels.

Pour réparer cette omission, nous re-
mercions bien vivement toutes les per-
sonnes (ui nous ont si généreusement et
si spontanément aidées pour lorganisa-
tion de cette féte ; soit en nous envoyant
un don pécunielr, soit en nous faisant
parvenir un ou plusieurs de ces gracieux
bibelots qui se sont si bien vendus, soit
c¢n acceptant un poste le jour de la ker-
messe. . ¢

Dieu a béni tous ces efforts en nous
envoyvant un succes au-dela de ce que
nous avions espéré. La recette a été -trés
bonne et nous comptons ainsi pouvoir
apporter quelques appréciables améliora-
tions a 1a maison de 1‘01)05.%“?@&;50«;{;_—

Voici la liste des numéros gagnants
des divers tombolas :

Billets . a .0 fr.-25 :

34 735 193 3537 393- 464 2533 © 679

720 892 917 1066 1146 1298 1328 1406
1580 1643 1682 1717 1850 1917 2019 2150
2299 2389 2412 2589 2684 2794 2865 2989
4078 4175 4270 4327 4178 4517 4628 4786
4827 4842 4914

Billets a 0 fr. 50 : 82 156 236.

- G

Avis Imporiant

Les syndiquées sont priées' de vouloir
bien remettre leurs factures a escompter,
a4 Nazareth, avant le 15 aont, afin que nous
puissions faire le nécessaire.

minées, pendant deux mois nous n’aurons
plus nos. réunions bi-mensuelles ot nous
venions avec tant d’empressement écou-
ter la parole chaude et lumineuse du R.
Pére et nous allons, chacune de notre
coté, prendre un peu de repos bien me-
rité apres les longs mois de labeur quo-
tidien. !

Dans notre vie agitée et enfiévrée, com-
bien de fois avons-nous pensé avec plai-
gir a4 ces jours de calme bienfaisant dont
nous allons jouir loin du tracas des af-
faires. Halte radieuse ou nous allons
pouvoir reprendre haleine, "oublier les
ennuis journaliers, détendre nos mem-
bres fatigués, avec quelle joie nous ver-
rons luir 'aurore de chaque matin sans
avoir 4 se dire il faut que je me hate
pour arriver d’heure aw bureau ou au
magasin !

Délicieuses journées que ne pouvez-
vous durer toujouss ! Mais hélas ! Il fau-
dra demain se reamettre dans 1'engrenage
de la grande machine commerciale. Aus-
si profitons donce de ces heures de délas-
sement et de paix pour juger notre vie
et alors posons-nous cette question : Ne
pouvons-nous pas en faire une ceuvre
plus utile ?...

Oh ! je le sais bien, la plupart pour-
ront se dire : « Mais notre vie est trés
utile, utile par le bon emploi de notre
temps, utile par laisance et le confort
que ke produit de nntre travail apporte
au foyer familial, utile par le rayonne-
ment heureux que notre jeunesse -vail-
lante et gaie répand autour d’elle ».

(C’est bien, mais ce n’est pas tout. Puis-
que nous ne vivons pas qu'au foyer, nous
avons, apres les devoirs familiaux, des
devoirs sociaux.

Regardons donc si au milien de cette
vie fiévreuse, il n'y aurait pas moyen de
remplir ces derniers devoirs.

Nous sommes syndiquées, mais avons-
nous, en meéme temps, que nous remplis-
sions .1a petite feuille jaune d’admission,
empli nos cceurs de la charité chrétienne
dont doeivent etre animeés tous les mem-

-bres dun Syndicat catholique ?

En nous groupant nous nous sommes
promis, les unes aux autres, de s’a‘mer,
de s’encourager, de se soutenir et de se
consoler comme des sceurs : cherchons
donc les moyens de remplir ces devoirs.
Sachons voir autour de nous : Il y a des
coeurs qui souffrent et que nous pouvons
seulager, il y a des injustices auxquelles
nous pouvons porter rzmede, il y a des
courages qui faiblissent et qu’il est si fa-
cile de relever par un service, un mot
quelquefois, il v a des ames qui ont be-
soin d'affection et a4 qui nous pouvons
moralement et matéricllement faire beau-
coup- de bien. 3

Ainsi, notre vie sera un continuel apos-
tolat et insensiblement nous attirerons a
nous et a Tassociation dont nous faisens
nartie, Mais notre zéle ne doit pas s’arré-
ter 14, Regardons plus loin, il v a encore
Yeaucoup de travailleuses isolées qui ne
connaissent pas le bienfait de l'union et
cui ont cependant besoin d'un appui.
Les ~meneurs - révolutionnaires font - une
grande propagande pour ‘essayer de les
enroler dans leur rang sur le chemin de
la révolte ; prenons les devant, aHons
i elles, convainquons-les de s’unir 4 nous.

Plus nous nous entraiderons fraternel-
lement et plus notre Syndicat sera beau
¢t florissant.

Plus nous serons nombreuses et plus :l
sera fort.

Gy
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Pousser & la repopulation sans donner
anx peres de famille la possibilité de
nourrir Jeurs enfants, c¢’est vouloir n’a-
Lboutir 4 rien. Depuis quelque temps on
s’en rend mieux compte et on peut cons-
tater une tendance trés marquée a consi-
dérer le salaire comme autre chose que

Te simple prix duw travail fourni. Quelques

administrations, quelques particuliers
font entrer dans le ealcul du salaire les
¢léments familiaux et paient plus cher
les spéres de famille que les célibataires
et les hommes mariés sans enfants.

Notre excellent confrére La Journée
Industrielle (16 mai), a donné sur ce
point quelques indications. Les Chemins
de fer donnent 50, 100 et 200 francs par
an pour le premier, le second et le troi-
siéme. enfant. Les mines de la Grand
Combes donnent 10 et 20 centimes par
jour. Le Comité des Houilléeres de France
a reconnu le droit 4 3 francs par mois.
MM. Marcellot, maitres de forges ; Mi-
chelin, M. Jova, accordent d’assez fortes
allocations @ leur- personnel (10 % du
salaire d’une part, 540 a 960 francs de
Pautre). La Compagnie des extraits tine-
toriaux et tannants donne une allocation
a la naissance et des mensualités allant
jusqu’a 50 franes plus ung allocation
mensuelle en cas de- décés du chef de:
famille.

Dans l'accord intervenu entre les pa-
trons et ouvriers «de la métallurgie cham-
penoise il est prévu des mensuoalités de
15 4 20 franes pour chaque enfant a Ia
charge de 1ouvrier.
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Cels allocations sont des plus recom-
mandables. Un patron peut avoir intérét
a les accorder car elles lui attachent son
personnel, et sont diz nature a lui pro-
curer une main-d'ceuvre capable. Mais
tous les patrons, il faut le reconnaitre,
ne sont pas accessibles 4 ces considéra-
tions.

II me semble que le « sur salaire fa-
milial » doit devenir 'a régle, mais que
les frais qu’il entrainera doivent étre a
la charge non pas d’un industriel isolé,
philanthrope et intelligent, mais bien a
celle de la collectivité, Il y- a 14 matiére
i une sorte d’assurance, a4 la création
W"'tn fonds commun de vépartition.

Cest d'ailleurs ce qu'ont trés bien com-
nris. les industriels métallurgiques du
Dauphiné qui accordent des allocations
pour les enfants et en donnent également
aux ouvriers mariés et aux femmes en
couches.

C’est le¢ Syndicat. qui paie les alloca-
tions 4 1'aide d’une caisse de compensa-
tion alimentée par toygs les adhérents.

Cette solution est la meilleure. Le « sur
salaire familial » est une charge de Ia
collectivité. Rien n’est plus juste que de
le répartir <¢galement entre tous les in-
dividus.

H:Ps
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