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_EETE SYNB!QALE

Le limanche 8 chr;m‘ 1920, tous .les
'hu-s du Syndicat des- Dames  emplo-
‘ées du (tmmwlf‘e et «de Indastrie. et du
Sy D'l ealt s Employes du . Cominlerce et
de MIndustrie sont invités “A. assister, avec
il.‘_’[lﬂ Famille et amis, a.la grande seance
avtistigue organisée - par da Commission
des Fétes des deux Sections nantaises, @
Ta- salllle «hes feties de: Saint-Nicolas. Au pro-
gramune;  nous .y voyons inscrites deux
pitces qui 1‘-1'01110“0.11{ un- granid, sucees . :
«-Le Pater » et ]’ « Aflaire die 'la rue (o Ur-
sime », Nos. amis: G, Picherit, Touwveromn,
Gadepaillle et quelques ” autres viendront,
chiacumn, avec -leur talent, préter , leur ‘con-
cour's powr cehaussier 1'éelat die notre féte,
et pour les amateurs de bellle musigque, un
orchesire admirablement - bien compose
viemidira + combller: leurs 'désirs. ;
Les “gounmets, -non plus, nlont pas été
publiés : Le buffet’ svndical sera appro-
visionné de facon:a contenter les meil-
Teurs appeétits. :
Aussi- nous  vous engageons  a  faire
numerater vas' placies, a la salle diw. Cha-
peau-Rouge, le plus 1 111}.m]e1nemt powﬂ)le,
car/il o'y en aura pas. pour tont le nionde
‘et mous me pouvons répomdre que ‘des
places gardées. Le ‘Comité des Fétes.

Une aventure syndicale
me  aventure qui- ne fut ‘pas banale,

27-iein) p}utut 5 .
Un  spir, que’ je ecroyais quelconque,

UL’

.-p,_

: rive - Boilleau, jarrive: a’ Pendroit
ol la rue du Chape: vu—H(m'ge vient Ja ‘cou-
per,-a angle droit, jy renconire deux
amis, Machin et Chose, vous me permet-
trez de taire leurs noms pour mie pas bles-
ser Jeur, modestie, avee de Volumineux pa-
crums au bras la conyersation s'engage
ou du mpins je m'engage dans leur comn-
versation :

— Tiens, Machin. comment vasstu 2

— Moi, bien, et toi ?

Congratulations. Je crois méme que c’é-
i Mais je puis bien vous préciser cela,
it lie vendredi 2 jamvier. Alors je }cu-
citais mies deux amis de songer a fawre des
cadeaux’ a leur familke., OGi, mais, mes
dienx  lascars me  regandaient, se ‘regar-
‘dadent, de souriaient et leurs yeux avaient
Pair de me dire : « Mais dot sors-tu, des-
cenlds-tu e la ]umc... on quoi 2. » e
sadsissais bienaque je n'étais pas a la page.
Et mon brave ami' Chose, qui n’aime

pas a faire ‘Iwnlgu&l‘ les' gens, de s’exclamer:

— Eh bien I, mon vieux, tu ne lis ([‘()1‘1[_
pas. lg < \lesmm"n b s :
— e .\[Lj.sw‘ug.»eu' »...0 Qui... Quod ?

Quest-ce qme cela a a faire avec tout vo-

e Lounbis 2. e

Ah . I mion pauavre vieux, vis avee ton
ép(.uau. ne cheriche p.l.s A e du'temps
nw Mathusalem. .. Mon: cher, vas voir a

la permanence. du ‘3\ nidicat, tu feras com-=
me nous; tu y irouveras de qguoi combat-
tre la viechere,

- Comment, c'est dome vrai, il. ¥y a une
coopée. ?..

— ‘Non, mais des achats, ¢n. commun 3
il parait que cest. beaucoup mieux. En
tous cas, les:achals que nous v faisons
sont rdlativement ., bon marche.

Sur les 'affirmxations si précieuses de
Chose, je tatais anon - portemonnaie. -Oh !
heureuse coincidénce, nows - eétions, . com-
me¢ jPavais bonneur de vous le dire tout
a Yheure, auwscommencement du mois, et
nots venions de ~ioucher nos appointe-
ments. Jentrais donc; fier comnve Anfaban,
a la permanenie. \I'ms, Jdlls étaient..... oh !
pas ax nombre (e mille...;. non, ils n’y se-
viademt pas rentreés, ' mais hicn trente a
quarante a pflsseu' avanit moi.

Ce que je voyais la, ce soir, mie boule-
versait. Flusieurs f.m:‘ je- siis venu .a la
permanenice, “on: n'y voyait pas grand
momdie, et mipi-méme, oh ! je le confesse
biery Tu nibliemenlt,  j'vo venais payer mes
cotisations,; et je croyais aveir fait le plus
grand des sacrifices ‘a Videéee synidiclale...
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LE MESSAGER SYNDICAL

Les réunlions, dame, ma fois, je n'ai ja-
mais beaucoup aimé 4 me mettre en avant,
aussi jlavais peur qu’en me voyant trop
souvent on pense a me fourrer un poste
quelconique sur les bras. Enfin, ie le re-
connais, j¢tais égoilste, je vous assure que
ca changera. Mais, voilia ce tyue clest, tout
ce monde me faisait faire ces ameres ré-
ﬂe\mom.s et pendant ce te:m'ps; “avais tour-
né un pelt sur moi-méme, presque sans
m’en apercevoir, lorsgque sous mon, nez.
«ue vois-je, une bien modeste affiche por-
tant ume nomenclatare de marchandises
favec prix. Ah ca ! mais il ne manque rien,
fici, on' peut préparer sa icommiande a I'a-
tvance, v mettre ses prix et passer au ven-
ideur, qui vous remet votre commande et
lvous payez ensuite au caissier. Pour ma
ipart, j’aviais fait une amglle provision et
fen avais pour la somme de . 82 fr. 65.
Aussi, en descenidant lels marches du Siege
kocial, je me faisais d’autres idées et par
il ffeislte qui mlest familier, je mk: grattais
le derriere ide la téte.
! — Quielle mcep‘tnmm ma hourgeoise wva-
it-ellle me faire : 1° arrivé e retard a la
soupe 5 20 aloh'uts mon prévas . et, par
lcontre-coup, argent dépensé au moment
e Uhiver ot l'on en a le plus intense
besoin. Enfin je m’achemi'nais wvers mon
k home » et enfrie nous, je n*étais pais fier
I touit, je m .Attenldlaus a un de cies abatta-
lges. ] [t b e
Jie gmmpaxlq sans bruit mes trois L"t‘l"’c‘;
n’osant méme pas en passant réveiller le
ichat de ma concierge et timidement je
diéposais mon fardeaw sous 1'oeil iuqui%i-
teur de mon épouse. Je vous fais grice des
|])re'n ieres (questions, vous les  devinez,
n’est-ce plas ?- Mais voila, des harengs, ai

‘café, des boites de comserve, que dis-je.

Pans um petit coin jlavais réservé nne
lcouplle d’oranges et un palquet de ZStit-
beurre. (Je vous le confie en sgeret, vous
e le répéterez pas, c’était pour calmer
Torage). Oui. mais, Theure des comptes
avait sonné ! Combien  as-tu payé toute
lcette camelotedla ? Tu sais, ne me carotte

.pass.

Je ne wvoulais. rilen camo‘t-ter, car: je:..lIa
connais, mon epouse, : en comptabilité
ménagerie, riem a flaire pour lutter avec
iellle, ah ! mais nem... Et alors, emticle par
article, mes colis ‘subirent un épluchage
die bacho,
quoi. J'en ayalis la chair de poule. ¢

Et alors, en moins de temps qu’itl’ ne
m’eést nécessairie pour vous le décrire, je
mle. seins  emjpoigné, saisi et embrassé...
Moi qui- commencais a me dire : Vidn, ca
W oest, je vais &étre avalé towt cri. Enfin,
ices premiers insflants passés, ma femme
me regardant dams le blane des yeux, me
it : ¢« Eh bien ! mon cher mari, le mois
(prochain,  je {lautorise a mecommencer
dans les mémes comnditions. Tiens, regarde

ma balanece de compltes, tul as réussi a me

ffaime. flaire une économie de 22 fr, 45, ee
quit fait done du 27 o/o sur les achats que
tu as fait, et ’[omt est de trés bounc qua-
]l‘t(’ i

Ahl ! mes amis, le maréchal de France
me fut pas plus heureux, le soir de la

granide victoire sur les Boches. — Pensez-
vaus, deux victoires en moins de deux
heures.

Je n'ai pu résister a vous ciler mon cas
en exemple et aussi en-expiation a ma
plaresse symnidicale anteérieure.

Un Syndigué repentant.
;

NECROLOGIRE

—_—

En fin de décembre, notre ami Vaugre-
nard était emporté par une congestion, en

‘moins  dune. heure.

Nantais de maissance, il avait connu le
Syndicat et y était entré a Lawval. Revenu
A Nantes, 1’année dermiére, il était entré
5 Ja Maison Decré Freres, ou il oecupait
un poste de comfiance, s’¢tait fait un plai-
sir de venir se joindre a4 la Section nan-
taise du Syndicat.

— Le 18 janvier, nous apprenions le dé-
cés dé motre ami Dejoie. Il fut Pun des
membres fondateurs de la Section nan-
tzise.

Aux familles de nos deux camarades,
noas offrons nos bien chrétiennes condo-
léamces.

et

Etude Syndicale

—_— e

Dans une précédente étude, nous avons
vu guun syndicat était une association
libre de personnes exercant la meéme pro-
fession, et ayant pour but Iétude et la dé-
flense des intéréts communs, et l’orga-ni-
sation professionnelle. ‘

Avant de continuer cette étude, ]e Vou-
drais réfuter quelques confusions qui sont
faites de Tidée syndicale ])l‘OfB.S‘SIOllnlchC
avec d'autres groupemenits.

Le 'syndicat ne doit pas €tre un grou-
pement de circonstance, crgé en vue d'une
manifestation ou dune gréve par exem-
ple ; ce n'esi pas une organisation tempo-
raire, c¢'est wune il}.‘;titlb‘ti‘().ﬂ stlablle. eff &
(lu;‘LL illimitée.

Ce n’est pas nom plus une: ceuvre d’as-
sistance ou de charité, a <laquelle om va
solliciter un selcours ou une aumone plus
ou, moins déguisée ; néanmoins le syndicat
rend de grands services a ftous ses adhé-
rents. :

(Ae n’est pas une céuvre rchﬂnouse shde
par la Joi : il ne doit s'occuper que des in-
téréts professionnels. Toutefois, dans 1'é-
tuidie de la défense de ses intéréts, les syn-
diqués ne peuvent pas mie pas  s’inspirer
des principes de la religion qui président
a toute lia wvie hume un(- Rien de meéme ne
les empiéche davoir, a c6té du Svndicat
exiclusivement wpmofessionnel, une confre-
Tie religieuse, mais I'un nr'e.st pas Vautre,
chacune de ces Sociétés a sa vie propre,
ses statuits, ses réglements, sa ligne ide con-
duite. | ; i :

Enfin ce n'est pas une Société commer-
lcialle : il ne doit pas faire acte de com-
merce, c'est-a-dire acheter pour revendie
‘et realiser par 1a des bénéfices ; cependant
il Jui est permis de fonidér soit 'LI'llle Societé

‘comimerciale ou une coepérative de con--

sommation qui auront alors leurs statuts
idistincts, leur indépendanice.

! Ces principes e*bamt poses, Teprenons
notre étude :°

; Dans la doctrine S‘OfC‘lrﬂ:le,‘ clathiolicque, le
Synidicat a pour but principal I'organisa-
tion de la profession elle-méme : ainsi

‘doni, il n'est pas seulememnt une force de

idéfense d'intéréts particuliers, il' est -aussi

une force dlordire au service des intéréts:

générlaux de la.Nation.

' Lorsque 1"on sera arrivé a awoir la pro-
fiession orgamisée, c'est-a-dire lorsqu'un
'ou plusieurs Symdicats, groupant I'ensem-
ble des ouvriers et des employés, un ou
plusieurs Synidicats groupant Pensemble
ldes patrons, étant reflliés entre eux par une
commission mixte intersyndicale, nows au-

Jrons obtenu la corporation professionnelle.
Tanidis que Te Synidicat considére surtout

les intéréts particuliers dune classe; ou-
vriéere on patronale ; la corporation a pour
‘objett les intéréts généraux de la profes-
sion, dont la prospérité importe non seule-
ment aux patromns et aux ouvriers, mais a
Ta vie deomemique du pays tout entier.

La corporation devra défendre les intés
réts généraux de 1a profession .en organi-
sant I"apprentissage et Ienseignement tech-
‘nilque, en ouvrant des bureaux paritaires
'de placemient en @laborant les coutumes et
réeglements professionnidls, en créant des
institutions d’assuramce, en l"L‘ﬂ]‘[‘t sentant
Ta profession !quiprcs des pouwvoirs publics,
‘etic... :

Le but immédiat de la corporation est
Ua solution de la question sociale. Elle 1w
résoudra danls la mesure o, elle fera 1'u-
niony 'du capital et du travail, c'est-a-dire
dans la mesure ot elle réussira i établir
‘de bons rapporis entre les employeurs et
les emiployes.

Il va sans: dire que tant que la corpora-
tion n'est pas organisée, il appartient au
Syndicat de répondrre aux mécessités les
plus ‘urgertes & la vie professionnelle. En
attendant la meilleure des garanties entre
patrons et ouwvriers sera un bon contrat
die trawiail, connsmencmutseuumnt élaboré par
les intéresseés.

ILe contrat de fravail est un compromis
par lequel Vemployé, 'ouvrier, met, dans
certaines conditions -déterminées, sa force
de triavail, son alctivité, au  service dun
patron, en échange d’'une rémunération
appelée : salaire, traitement, efc...

L’ouvrier ne met pas au service du pa-
tron sa force physique seulement, mais
son étre meéme. tout entier, C-’(‘S‘t«‘;'h(li'[‘(?j‘
aussi st dignité dhomme, sa personna-
lité monalle, ayant une destinée surnaturel-
le :ile travail et la personne du travailleur
sont inseparablles, indissolublement liés. It
en résulte que le travail doit étre traité
avec le meéme respect que le travailleur.

iLe travailleur n’étant pas wne marchan-
dise, le travail me Vest pas d‘m‘mtarm_

Four vos Hchais
EN TISSUS ET CONFECTIONS

JYoressez-vous de préférence

A LA PREMIERE

MAISON

13, 15, 17, 19 Bue de !a Poissonnerie. — Succursale: 5, Rue Crebilion NANTES
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Ce sentiment de respect a Iégard du
travailleur et du travail, est d®origine chré-
tienme. Le paganisme a toujours méprisé
le travail manuel. Aviant Jeésus-Christ, tou-
te lla vie économigque du monde paien re-
posait sur Pesdlavage, c’est-a-dire sur le
meépris. de IThomme pour I'homme, sur la
pogsession et l’cmplmtatmru de l’hmnme pwr
Phomme. § !

1emiployeur ne devrait pas se conlte.nter
de remfpllir les stipuliations miatérielles du
contrat de {ravail, il' devrait se rendre
compte il . maniquerait non seulement a
Thumanité et a la charité, mais & la « jus-
tice », §'il imposait a 'ouvrier, a T ouvrie-
re, a l’ﬁwpprentl un, triavail e}.oe*da\n!t les 1i-
mites de leurs fiorices, §'il entravait leur
fiberté religieuse en les obligeant a trans-
gresser la loi divine du repos dominical,
©’il introduisait dans wn établissement des
conditions dle travail, des coutumes in-
omjpatibles awelc la moralité.

Pour preéseniter touies &es garanties dé-
sirables, le cxontrut de travail ne devrait
i§’établlir qu’aprés une discussion o1, pa-
ftrons et owvriers, traitant dhomme 4 hom-
me, c’est-a-dire dégal a eégal, auraient li-
ibrement presenté leurs conditions et li-
brement défendu leurs intéréts respectifs.

I1 est une condibion indiscutable qu’au
moment ol le patron et I'ouvrier discutent
lle contrat de travail ils ont T'um et I'autre
ides droits égaux, parice quils ont a reégler
lentre eux une question de justice stricte,
ldevant laquelle toute inéghalité de C!()llldl-
ithion doit disparaitre. 3

Le contrat formé, il y aura subondina-

tibm entre ‘l’emp‘l'oy-eu]' ‘et Pemployé ; il vy
laura donic un chef et un subordonmé ; 'un
jcommandera, Tautre devra, exéucter, bien
lentendu dans les limites 11).{*05 par les clau-
ises expresses ou tacites du contrat, mais
icetite inegalité cessera deés quhil ;s-’agi\ra de
wrenouveler ou «de modifier d'un commun
laccond les clamises «dudit contriat : aun cours
ide e deébat, il n'y a encore ni inférieur,
ni ‘supérieur, mais, en présence, deux
hommes égaux en droits.
. En principe dans la petite industrie, le
ipetit commerce, bz patron qui embauche
un, employe, discute personnellement avec
flui drégal a égall les comditions de travail
et de salaire, ce que mous appellefons le
wcontrat individuel.

Dans la grande industrie, cette liberts
ike discussion est pratiquement imipossible.
Le patron, qui, souventes fois est une So-
cidté anonymie, emploie dies centaines d’ou-
wriers. Comme il n’est pas possible de ré-
igler avec chacun «J'eux personnellement
Jesy conditions du travail, un contrat type
lest établi, qui est propesé a tout travail-
fllear demanidant a s’embaucher. (C'est com-
ime 1lon 'dit vulgairemlent, 4 prendre ou A
laisser.
~ Si iles conditions offertes lui paraissent
flargemenit ‘suffisan'tes, louvrier agccepte,
det celfte adhésion se passe de discussion.
Donnée dibrement et sans arriére-pensée,
mom seulement elle sert de base a un con-
irat vraiment juste, mais elle jnaugure,
entre les comtracitanits, une ére de confian-
ice et de bonne entente.

Si les confditions proposées ‘sont, de fait,

imsuffisantes a faire vivre ouvrier, Pem- .

iplioyé, sobre et honlnéte,-ill est bien évident
que, celuli-ci les eut-il aceceptées, ‘elles ne
ipourront jamais donner lieu a un contrat
iqui soit juste, bien moins encore 4 une en-
tente pacifique et durablle,

Reste le cas ou les conditiomns du con-
trat-type étant, 4 la rigueur, suffisantes au
minimum: vitall de Vouvrier, Celwi-ci les
lesitimieriait maisonnabllement inférieures a
la valeur de son {ravail. Dans ce cas ne
manquera-t-on pas de dive, il est parfaite-
ment libre de refuser ; mais cette liberté

n’est que théorique : mangant d’avances,

il a un besoin immediat de salaire, alors
lque Pemployveur mjia pas, dordinaire, un

‘besoin immédiat die ses services. Lemploye

faurait-il la ressourice d'aller frapper a
une autre porte, quil n'en sera pas plus
jJavaneé ;o car @& cette porte on ne Iui fera
lpnobablement pas de propositions plus
lavantageuses. 11 aceceptera done, mais 24
contre cceur et dans le secret espoir de
voir reviser un jour ce contrat qui le sous
jestime. Et voilla semé un germe de dis-
idoride qui, unﬂlti'pl&ié par «uelques centai-
mes dans uné méme usine, y ‘tu\wm Pesprit
\de concoride.
| Puisque Ton mie peut 1'ia150n1mh.]-ement
lexiiger d'un’ patron qu’il entre en discus-
sion. et tombe d’accord avec chacun de ses
niombreux ouvriers ou employes, on tour-
nieray clette difficulté en rempllacant ces
lcemtaines de discussions et d’accords indi-
widuels par un débat unigque entre le pa-
tron et les délégués du personnell. L'objet
|de- Taceord sera, précisément, le contrat-
type etahli jusque-la par le patron seull.

Et si les déléguwés du personnel sont
ides gens doués d™un sens droit et de com-
pétence économiique nécessaire, ils meéne-
rort certainement la neégociation a bonne
fin, Ce contrat-type 5()1‘tawt d> cette dis-
jeussion s’appelliera alors C ontrat collec-
it

Le contrat ‘collectif est un: contrat rela-
Hf aux conditions de travail coniclu entre,
fd'une part, les représentants d’'un Synidi-
‘cat professionnlel ou de tout autre gromu-
pement d'employés, et dlautre part,  les
représentants de Synidicats professionnels

iou’ de tout groupemenit d'employeurs ou’

de plusieurs employeurs contractant a ti-
tre  professionnel, ow méme & un’ em-
ployeur.

I.e contrat deétermine les engagements
pris par chacune des parties envers I'au-
tre partie, et notamment, certaines condi-
tions auxqguelles doivent satisfaire les con-
trats de triavail individuels ou d'équipe
aque les contractanfs passent, soilt entre
eux, soit awvee ides tiers, pour le genre de
trawvail qui fait l'objet de la convention.

Il tend, de par sa nature, a s’appliquer
a tous les établissemenits d®une méme-pro-
fession et d'une méme région et a devenir
la loi des rapports professionnels wentre
Synidicats patronaux et ouvriers. Clest le
meilleur  instrument dordre et de con-
corde.

Lia lod du 25 miars 1919 ‘en. a d’ailleurs
fixé Parmature juridique.

a Nantes,

Jréduire la concurrence o a de . plus

|

Dans Forganisation corporative, la char-

ge rieviendra de droit 4 la Comimission :
contrat cofllectif. Ces .

mixte d’établir le
Commissions mixtes composées des: repreé-
senitants ou délégués des Synidicats patro-
nairx, et des Syndicats ouvriers ou d’em-
ployés, appartenant a une méme priofes-
sion, et qui ‘pewvent étre ou nationales,
ou régionales, ou locales,

© e deveir mmmeédiat de ces Comimissions

gera de mettre en contact et en communi-

cation permanente les emiployeurs et les
employes ; ¢ellle élaborera, rédigera et si-
gnera les contrats collectifs qu’elle auna
soin de tenir a jour au moyen de retou-
ches successivels afin d'écarter, awtant que
possible, toute cause de mécontentement,
kont daniger de condlit. :

Ellle est en quelque jsorte la soupape
de streté de- la grande machine du tra-
Svail.

Si malgreé son esprit ;d(, prévoyance et
de coniciliation, ellie n'awrait pu empeécher
un, conflit, une gréve, du moins serait-elle
J& plour organiser les parties en lutte, un
arbiltrage aui rameénlerait [la paix. i
- Clest .donic en définitive, sur la Com-
mission mixte que, dans unz industrie
tlonnée, repose la paix sociale.

Si il existait partout des Commissions
mixtes remplisshnt leur fonietion avec une
tonscience ¢clairée, la concoride régnerait
entre le capital et le travail, les 1éformes
se feraient les unes aprés les autres sans
nrrét et sans heurt, a la satisfaction de
fous, car dlles se feraient par wvoie ‘con-
fractuelle, au moyen d’ententes amiables.

I.es avantages du contrat collectif sonit
incalewlables : Reglanit avee grande pré-
cision - et pour une période déterminée
itoutes les conditions du travail, il orga-
nise la permranence des engagements et
crée par cela meéme une stabilité qui sert
tle‘; favorablement au développement I(lc
U ]111[ ll“ltl‘ 1€ dll cicimmenrce.

Dorénavant le patron établira
imoins d’incertitude ses prix de revient :
lill. sait, en effet, extactement ce qu’il deé-
Ibcnrsera en salaires. Quant aux ouvriers
et emplovés, ills nauront plus a craindre
{dels changemenlts imprévus dans lears con-
lditions de trawvail, comme par exemple
une réduction de “salaire.

Mout étant bien, idéfini, bien reéglé, pa-
tronis, ouvriers elb-employés ne vivront
iplus souws la menace d’un conflit, la gran-
ide misére des gréves sera éclartée.

Si le contrat collectif est accepté et
signé¢ par Tes Syndicats patronaux et ou-
wriers. d'une meéme profession dans toute
'Lm.e legm'm, il offre le grand avantage de
justes
jproperitions. Tes salaires étant unifiés les
wuvriers ne se disputeront pas le travail
B coup e rabais et les patrons ne se fe-
iront plus la guerre entre eux aux frais
des ouvriers et .employes.
~ e contrat collectif ‘est :done un instru-
ment «de congcorde entre patrons et ou-
wriets, puisqu'il donne 'dels bases justes et
fermves a la collaboration du capital et du
itiravail.

La conporde  est

avec

done “'possible entre
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balrons et ouvriers el employeés, malgré
ce gue nous enbendons dire journellement,
Kue les uns et les autries ont des intéréts
donigierement opposces

(the opposition d'intéréts n c\lste gue-
ret guien apparenice, il yoa aw contraire,

wime  solidarité priofonde des igtéréts, car
tle sort du patront comme celui des cuvriers
nu des, emplioyés sont intimement liés au
sort de Uindusteie g les fait vivie tous.

Que cetta imdustrie marche bien,: le pa-
‘ trom recupere de beatx profits ;.11 est done

en miestre de payer de ‘bons salaires -4
sies - collaborateurs: ;

Que Tindustrie mapche mdédiccrément,
le patran, gagne peu et t allors le woila® obli=
ge (Fenyvisager ida question xle réduction
sur les salaires. (A suivre).

e bentos b
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Reunion

Le' dimanche 15 février, 49 heures du
matin,  11,” rue duw ‘Chapen-Rouge, atira
lieu upe rméunion synidicase” ; toutes les
syndigueées de Ta Section nantaise due Syn-
dicat dés Dames employées du Commerce
et dé PIndustrie sont instamment - prides
A’y assister.

Oridre: du jour
Fargier, president  de
din Syndicat des Emplovés dio Commerce
et de Tindustrie. Sufjet : « L’Organisation
intérieure d’un Syndicat. »

La présidente, E. Goupil.

ey . a——

A NVIS

Les dames syndiquées ayent accepté un
poste, pour 'notre féte «dw 8 fevrier, soit
Idie queteuses ow venideuses, sont priees de
se ‘trouver, le matin du 8 février, 4 10 h.,
i la salle des fetes die Saint-Nicolas (en-
firée. du pensiopmat). pour la désignation
idiefinitive des emplois.

. La présidente,

GCauserie. par M. E.
la Sectionn nantaisé

E. Goupil.

Les prix dies repas”a notye Maisgn syn-
riue Talensaic, sont
lés snivanits | :
Deéjenimer, 2 fr. — Diner, 1 fir. 50.
N()JI\S ne  prenons nas '(IIL‘ }”I]lilﬂnlll']ll'(_";
pour ‘moins de quinze jours.

MARIA’GE

Le 24 janvier a eu liep. en Peglise Saint-
Simiflien. le mariage die Mile Renée Bonnet,
e Fredureau, avee M. Stanislas Halouds,
avenue de Longchiamp. ;

Nous leurs ‘offrons nos félicitations et

veeux «de honheur bien sinceéres.

MAISONS DE VACANCES

Cette année, comme Tes années précé-
ldentes, nous aurons une maison de repos
B la campagne, dians les alentours de Nan-
ftes, ou toute syndiguée pourra y passer
le mombrie-de jomrs qu’il i plaira ou Aa
fiournéde du dimamniche. '

Cependant, peur les amateurs de 1'0-
céan, nous nous occupons d’une maison
au bord de la nyer.

Pour pouvoir établir dies prévisions aus-
si Justes qgue possible, nous prions les
synidilquées ayant Pintemtion de profiter
e ‘cet avantage, de vouloir bien indiquer
B la permanegnce, Soit a une personne du
Buream syndical, la date approximiative de
leurs vacameles, le nombre de jours, I'en-
idroit préféreé. : i

|

5. rue ‘de UAbbaye — PAMS
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el A fitre «e simple dmidl
['qui ‘mous  expeoseront ains
ne seront nullement tenues de les réali-
Ser, pas plus que neus ne prenons, vis-a-
wis defles, aneum engagenent pour le mo-
anenit.

[l'est entendu que la pension sera a un
prix minime, relativemenlt au coft actue!l
de la vie.

ion . 3 cell

COOPERATIVE

Le. réve, (ic.pu.rs long tem]m camesse, pour
vienir en: aidie aux S\nu‘:qu: es lutbant con-
tre la- vie cheére, est enfin réalise :

.l <« Coopérative Namtaise », 7. rue de
Strasuborg, ouvrira le. hindi 2 fevrier.

On pourra done désormais prendre, a
icetie adiesse, tous renselgnemienis utiles
et complémentaires A ceux déja donnés
dans. le dernier « Messager Syndical ».

Inutilie die parler des avantages que va
nous procurer cette coopérative ; le meil-
lenr  moyen de les connaitve est dialler
faire une visite ati miagasin e vente.
B L

Octobre 1918 - Décembre 1919

(SUITE ET FIN)

- Vouls jowerez ainsi un rale dans le mon-
die du "~ trawail parce  que ' ces employées

ayant  acquis -une valeur profiessinoneélle,

et formeées a la doetrine sociale eatholi-

que, deviendront propagandistes du Syn-
dilcat catholique.

Ty a un granid mombre (I‘o catholliiques
qui  probestent et onit protesté contre la
semaine ‘angliaise, au ‘contraire on deit 1a
défendre de toute son  ame. Certains di-
senit 'que "on en’ fait mauvais usade, mais
aussi - beaucoup en  profitent - utilement,
princ¢ipalement Tes ‘femymes, ‘qui peuvent
mieux ‘temir leur meénage.

II' faut. que le¢ Syndicat défende la  se-
maine ‘anglaise, et facilite les moyens d’en
foire ‘bon usage en apprenamt a Tutiliser,
Tl criéera des cours ménagers, de puéricul-
ture, qui apprendront aux ieunes filles,
leurls futurs devoirs de meres de famille.

Pensez-vous qgquiunle femme gui a tra-
vaillé 60 heures par semaine, ait bien du
golut pour s'occuper de son intérieur ou
avoir de nombreux enfants. Elle est telle-
ment lasse au’elle n’a méme pas Te coura-
‘ve de les débarbouiller. A la rigueur, un
homme pemt donmier davantage de' travail,
‘maiis 8 heures pour une f emme -est suffi-
isanit.

Tl faut tacher daméliorer la situation
par . toutes sortes dfceuvres : logéments
saluhres, jomdins: ouwvriers, etc.

TLes syndicats patronaux, les symidicats
catholiques, devront s’y employer,’ de fa-
‘con @ occuper "ouvrier.

: Le syndicat créera des caisses dotales,

lenirs | projets
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des ' caisses: mutnalistes, pour . les heures
de maladie et de chomage, des caisses pour
la: vileilfesse: I - aurmy Pambition! d’avoir
dans ses caisses assez dlargent dies syndi-
quies  pour dies - faire vivre. Le nombmrz des
cotisations doit faire  bien -des c¢hoses.
Avec Pargznt de ces cofisations il est in-
depenjdant.. "Et cela e¢st presque . indispen-
sable | pour pouvoir  negler . les questions
professionnelles ; si on dépend die quel-
quun, il peut protester contre les reven-
dilchtions.

Le syndicat doit remplir un devoir, de
sielliich vis-a-vis les unes  dzs- autres,
exercer la charité que nous avons la. mau-
vaise habipudie ' de comparer: a l'aumone.

Si vous avez -des awvamntages, il faut ta-
cher: dailder les autres a avoir les miémes
gvantages que wvous, ne pas Denser qui
son~ grand, modi, A sa. petite tranguillité.
Il faut éviter de fiaire sa - chapelle pour
soi seule, qgueliquefois on: fait cela, méme
en  ¢tant  une  catholiue  pratiquante.

I faut confier ses intéréts a deéfendre
au Symrlieat catholique, il faut laider &
se former, a4 granidir, il fauwt
pement "1lh{ﬂluqua‘. Il faut. créer des sec-
tions, faire des groupements pammi des ca-
tholigquies. Expliguons-nouls sur ce mot :
Pour ‘étre catholilque, il n'est mpas néces-
saire d'avoir un billet dg conflession ouw
un certificat ‘de commumion d som curs,”
il suffit ‘d'etre  catholique par baptéme.
Il v a neuf: chanicas sur dix, si vous étes
diseréte, si vous aviez du tact, si vous pra-
filguez dans ‘sa belle conception, la refi-
gion duw Christ, pour que neuf fois. sur
dix, vous rameniez. a  ces meémes 131'a11—
ques sans avoir jamlais parle.

Le pecrutement peut se faire- dans les
ceuves . et les ‘patronages des différentes
paroisses. Il pourrait étre formeé des sec-
tions: dans  les groupements paroissiaux,
Tesquiellles enwverraient une ou deux deélé-
guées  seulement aux réunioms  svndicales
mensulelles. Puis. «deux ow trois fois I'an,
‘de granides réunions seraient orgamisées,
ou -toutes réunies p:‘ennlﬁment contf\n't et
sertiraient ler force,

Fit' Seeur Pekit conclut sur cel fm‘pcl 2
«. Vous étes 200, devenez 2.000 ! » Puisse-
t-elle étrée entenidue, et notre Seetion man-
taise  devenir une force  intelligente et
bnnwne pour les' travailleuses.

La secrétaire,

Marynla SKOCZINSKA. .

N. B, — Pour tous ren vﬂvg'ncments re-
latifs au Syndicat, s'adresser 4 la Perma-
nengce,. 18, rue T.:ll_cnlsmr-. ouverte. toms. les
jonrs (sauf les jours Tériés) ~de 7 h. 1/2
a8 h.1/2 et de 12 h. 1/2 4 13 h. 1/2; o
par correspondance, a Mlle la Présidente,
méme, adresse. 6l

Le Gérant : E. FARGIER.

NANTES. ~ Imprimerie PIGREE et C's,
57, rue - Saizt. Clément.

aller au grou-.
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