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CONVOCATIONS

SERVICE D’ACHATS EN COMMUN
Commission de vente : 11 juin, 18 h. 30.
Comanission d’achat : 18 juin; 18 h. 30.

T

COMMISSION DES FRTES
Mereredi 8. jimin, @8- ho 300 ca, |

* & %

SYNDICAT DES EMPLOYES
Le 18 juin, & 18 h. 30, au Siége social,
6, rue de Bel-Air, sont instamment priés
d’assister, tous les syndiqués préparateurs
en pharmacie. — Ordre du jour : fonda-
tion et organisation du groupe des prépa.
rateurs en pharmacie.

Service dachals en commua

APERCU DE QUELQUES PRIX

Tapioca, le paq. de 250 gr...... 0.50 et 0.60
Café, Je:demi=kilo. s v 3.85 et 4.40
Riz caroline extra, le demi-kilo...... 1.15
Huile de table, le litre 3.30
Seli gris.ile kiloi: g5 0.35
Lessive, le Kilo 0.65
Eau de Javel, le litre 0.50
Savon 72 o/o, le morceau de 0.400 g. 0.90

EUNION D'ETUDES

Le jeudi 12 mai, nous avions notre deu-
xiéme réunion d’études sociales. Notre
conférencier, M. René de Cornulier de Lu-
ciniére, avait pris comme sujet : ¢ L’in-
dividu dans 1a Collectivite et la Nécessité
de sa Formation sociale. » Ilorateur nous
démontra fe travaid 'social accompli par la
Verrerie ouvriere de Carmaux, des Usines
Fiat et aussi les mouvements sociaux qui
agitent I’Angleterre en ce moment. De tous
ces faits, tirant les conclusions qui en dé-
coulent, il nous exposa la nécessité de 1'u-
nité des directions, mais aussi, a4 coté, la
formation des élites qui doivent colla-
borer 4 la bonne marche des groupe-
ments auxquels elles sont attachées. A la
suite de cette conférence, un peu ardue,
peut-étre, mais si imprégnée de sens so-
cial et d’'¢iseignements, nous avions le
plaisir de voir se dérouler devant nos yeux,
griace a l’aimable’ complaisance de notre
ami J. D., les sceénes inénarrables de cet
artiste qu'est ¢« Lui » et les succes cyné-
gétiques de ce valeureux Brown.

Au Auditeur.

<
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Syndicat des Employés

—_———

Le vendredi 20 juin, 4 19 h. 30, s'ouvre la
réunion mensuelle du bureau syndieal. La
parole est d’abord donnée aux délégués
de retour du Congrés national de la C. F.
T. C. M. Pressensé nous fait revivre ces
trois journées de labeur. Le 14 fut consa-
cré a la Fédération des Employés ; des
rapports intéressants qui y furent exposes
et discutés il ressort que notre Fédération
nationale compte a I’heure actuelle 57.000
membres. Le 15 fut une journée d’organi-
sation syndicale oit furent discutes les dif-
férents moyens de propagande et de déve-
loppement. Enfin, le 16, ce fut le tour des
«assurances sociales ; il fut adopté, en prin-
cipe, un baréme de versement, assurant
au salarié une vieillesse a I'abri du be-
soin, les cas de maladie, de chomage et
d’aceidents de travail.

Notre président Fargier, au nom du Bu-
reau, remercie nos delégués du dévoue-
ment dont ils ont donné la preuve par leur
présence a ces séances du Congres

M. Pressensé rend compte qu’en réponse

a notre demande, le Conseil de 1a C. F. T.
C. adopte le principe de Porganisation
d’un Congrés régional de I'Ouest pour le
mois d’octobre prochain. Le Congrés au-
rait lieu sous la présidence de M. Delafoy,
député de Nantes, et serait précédé d’une
journée d’étude sociale présidée par M.
Francois Saint-Maur, sénateur de la Loire-
Inférieure.
. Fargier rend compte que le Conseil ju-
ridique fonctionne normalement : les con-
sultations demandées sont nombreuses, et
nous donnons du travail & nos six avoués
et avocats qui ont bu:n voulu assumer cdte
tache.

Rialland rend comple de la pmpommn
des employés de banque de fonder, pour

‘nos syndicats, un Conseil financier.

| Syndicat ou bitn,

Apres

discussion, le principe en est adopté el

.sera presenté a la prochaine réunion du

Bureau de 1!'Union départementale.

Babaud rend cqmpte que les cotisations
rentrent assez bien cette année
a plus quune douzaine de récalcitrants, |
‘qui n'ont pas encore acquitté leur dette
apnpelles-le Burvean (décidy
der un mois de crédit, et que passé ce délai
il leur sera envové un avertissement les
invitant 4 payer, faute de quoi il sera pro-
cédé a leur radiation complete du Syndi-
cat. :

Le Bureau prononce l'admission de trois
nouveaux syndiques.

Fargier rend compte des démarches fai-
tes par le groupe des employés merciers et
drapiers pour obtenir la semaine anglaise ;
par la volonté d'une seule maison, la ques-
tion est difficile a résoudre ; les pourpar-
lers n'en continuent pas moins. Espérons
qu'avec de la ténacité nous finirons par
obtenir une décision favorable a cette ré-
forme.

Il est question ensuite des travaux d’a-
ménagement et des grosses réparations (ui
s'imposent a notre immeuble syndical ; ces
travaux vont bientdot commencer. Une so-
lution favorable, pour notre Service de
placement, est en bonne voic pour le mo-
ment ; le Bureau mandate son président

pour continuer les pourparlers et faire
aboutir cette question.
L’ordre du jour étant épuisé, la séance
est levee a 21 heures.
Le Secrélaire,
CARON.
T e
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Ouji, mesichers-enfants; ‘elogh novr veusy

cet zrticle ! Nous avons fait le projet de
créer, pour vous, dans le Syndicat, un
groupe speécial ; pour en faire partie, il
vous suffira d’étre affilié¢ vous-mémes au
si votre age ne le per-
met pas —  car nous acceptons pour ce
groupe les enfants a partir de huit ans —
que volre papa soit syndiqué. Comme con-
dition, ce n’est pas dur, et ce groupe, pour-
quoi est-ce faire ?.. De 1'éducation phy-
sique, c’est-a-dire que I'on vous donnera,
deux ou trois fois par semaine, des lecons
de gymnastique et cela sous la direction
d’un docteur-médecin qui veut bien assu-
mer la tache de diriger vos efforts et qui,
plus est, de mettre @ notre disposition,
pour cela un beau terrain et tous les
agres necessaires.

Dans ses grandes lignes, voila le projet
1

que je forme pour
1°T groupement,
A 11 ans ;
De 11 4 16 ans, et au-dessus de 16 ans,
groupe de préparation militaire.

vous

pour les garcons

-
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' NANTES &
% 15, rue du Calvaire %
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Pour nos fillettes, méme groupement d’a-
ge, avec la préparation militaire en moins.

Et ce projet, quand sera-t-il mis a exé-
cution ?.. Mes chers enfants, quand vous
voudrez ! Les professeurs, le terrain, les
agres vous altendent.

Jdl eu le bonheur d>e pouvoir visiter le

2 ddtaileeb.lvaai fait un bmu réve, il
ne dépend que de vou.s pour (ue 1'on puisse
e voir se réaliser. Je vous y ai vu tous,
trées nombreux, évoluant soit au trapeéze,
soit a la barre-fixe, soit au tennis.... et dans
une belle féte ou toutes vos familles étaient
la présentes, pour vous voir et vous ap-
plaudir. Ne sera-ce qu'un réve ? Non |
je ne le crois pas, car tous vous voudrez
profiter de ce nouveau service syndical,
et vous demanderez a votre pere qu’il vous
fasse inscrire au groupe d'éducation phy-
sique. :

Iles inscriptions seront recues tous les
vendredis, & la permanence, de 6 h. et de-
mie & 8 heures du soir, au Siége, 6, rue de
. Bel-Air.

E. FARGIER.

e ot~

Svyndicat de la Métallurgie

Le 11 juin, & 14 heures, réanion du Bu-
reau.

iLe 19 juin, 4 9 h, 30, Assemblée générale;
la présence @ cette assemblée est de ri-
gueur : il y sera donné connaissance du
compte-rendu du Congrés fédéral ; un
rapport sera présenté sur le projet de loi
nouveau sur les assurances sociales.

Enfin sera discuté le programme de tra-
vail syndical & mettre en ceuvre en octobre
‘prochain : conrérences, tracts, action exte-
rieure.

LL.a peériode de titonnement inhérente a
toute formation est passée. Nous devons
assurer notre vitalité par une action ex-
térieure plus intense, faire connaitre da-
vantage le programme social catholique,
programme de réalisalion basé sur la jus-
tice et qui seul peut consacrer I’entente
cordiale nécessaire et indispensable entre
le capital et le producteur sans laquelle
notre cher pays ne pourra se relever et
restera la proie des mercantis et des juifs
et 4 la merci d’'une nouvelle invasion boche.

Le Secrétaire,
GUERIN.

& ® ok

| de perdre son pére. Nous lui présentons,
ainsi qu'a sa mere, toutes nos plus affec-
tueuses condoleances: et recommandons
aux prieres de tous nos syndiqués I'ame
du défunt.

PAGNIE FRANGAISE
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La plus importaiite organisation spécialisée dans le TISSU
MAISONS DE VENTE DANS LES PRINCIPALES VILLES DE FRANCE )
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Notre camarade Bonnet a eu la douleur }

UNION DEPARTEMENTALE
des Syndicats de Travailleurs Chrétiens

de la Loire-Inférieutre
et SR

Séance du 4 mai ;

TR Pebsvasst i avait adressé b ]a Mairie
une demande de prét de drapeaux pour
la féte de Jeanne d’Are, informe le bu-
reau qu’il n’a pas encore recu de réponse
définitive, mais qu’il est -probable que
nous n’aurons rien, la ville n’ayvant pas
assez de drapeaux. -

M. Présenssé demande qu’a chaque réu-
nion il soit donné lecture du proceés-ver-
bal de la séance précédente, ainsi que des
comptes rendus des diverses Commissions
et des communications de la Confédéra-
tion.

Il demande également qu'un ordre du
jour soit envoyé au préalable a tous les
membres du bureau afin que chacun puis-
se ¢tudier les différentes questions.

Il cst ¢également demandé que les séan-
ces commencent A Theure exacte, et qu'on
ne soit pas obligé d’attendre les bavards
incorrigibles qgui ont toujours d’excellen-
tes choses & dire & I'un ou a I'autre.

La Commission des fétes trouvant qu’il
n’était pas possible, vu-'é¢tat du local,
d’organiser une kermesse, le bureau estime
qu'il est fort simple de mettre le local
en état, il suffit de le:- nettoyer ; clest
pourquoi il adresse un pressant appel a
tous ceux et a toutes celles qui font la
semaine anglaise pour qu’ils viennent le
samedi participer a la corvée de quartier.

La kermesse aura done Tlieu. D’autres
quésiions ont ¢1é alioraées, mais elles ses
ront étudiées par le conseil des délégués.

Le secrétaire. : J. GARON

——ze

NAISSANCE

Le 15 mai, Germaine Ricordel, 6¢ enfant
de notre ami Maurice Ricordel. Nous de-
mandons a Dieu qu'il bénisse cetle nom-
breuse et intéressante famille.

-

Le chirurgien-dentiste, DOCTEUR LE-
MEE, 110, rue de Coulmiers, consent aux
Syndiqués une réduction sur son tarif
(environ: 50 o0/o0).

———T—o

PHARMACIE GRELARD, place Saint-
Similien, 10 o/0 de remise sur présenta-
tion de la carte syndicale.

i
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NANTES 3
15, rue du Calvaire

¥
Jour tous vos Achals

EN TISSUS & CONFECTIONS

13, 15, 17, 19, Rue de la

IL.es pius gra

- JNoressez-vous 4 A

Paix. — Succursale :

nds Assortiments

ILe meilleur Marché

LA PREMIERE MAISON @

Georges GANUCHAUD ¢ Fils

5, Rue Crébillon, NANTES. — Téléphone 4.31

TRAVAUX DE COMPTABILITE

HOMMES, JEUNES GENS

7 Grande 7 Grands_Prix

Succursales

De LORIENT,

"ECOLE PIGIER

1" Ecole Pratique de Commerce fondée en France en 1850 — Maison Principale :
De NANTES, Rue Crébillon, 6 el 8 -:- Téléphone 2.14.
De SAINT-NAZAIRE, Rue Amiral-Courbel.

Rue du Pelit-Port, 55.

39 Médaﬂlu a'or

19, Boul. Poissonniére, PARIS

Inscription a loules époques
® de 'Année.

Enseignement Rapide et Individuel =:-- Commerce - Comptabilité - Stémo-Dactylo - Langues, efc.
M. BRILLET

Ezpert-Complable
Directeur-Concessionnaire

DAMES, JEUNES FILLES
"~ Entrées et Salles spéciales

Professeurs Dames *

Placement gratuit des Eléves par les soins de I'Association Amicale des Anclens Eldves
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la force armée pour I'eprlmer les désor-
dres.

Bref les «icommunes »
ainsi fue les coopératives. Quant aux
« domaines soviétiques », la Pravda du
25 septembre 1920 écrit : Nous devons
reconnaitre que les résultals acquis mon-
trent combien peu fut fait pour l'orga-
nisation des ‘exploitations agricoles sovié-
tiques. Aprés ‘deux ans de travail nous
aboutissons non -4 une. organisation, mats
a une désorganisation compléte.

Il est rare de trouver un domaine ou
la terre soit convenablement cultivée et
ensemenceée, ou la récolte soit faite a
temps, les foins rentrés ; il n'y en a pres-
que pas ou I'Etat n'éprouve pas de pertes.
Les domaines soviétiques ne sonf remar-
quables que par le rendement extréme-
ment bas du travail, par les conditions de
vie anti-sanitaires, par leur esprit « anti-
soviétiste ». i

Je n'insiste pas sur la situation des ou-
vriers qui ftravaillent dans ces domaines
soviétistes. D'aprés l'inspecteur du travail
agricole Cherchoff, ils habitent des «mai-
sons. en ruines» ; ils «sont déguenillés»,
ef ne regoivent«ni vétements» ni «ghaus-
sures»: Ik n'y a pas d'école et la durée du
travail n'est pas limitée. Je renvoie pour
les détails au livre de M. Zagorsky, mais
voila le résultat de la « nationalisation »
des terres « par les bolecheviks ».

Un observateur anglais, Bertrand Russel,
aprés un voyage en Russie, concluait ain-
si dans son étude de mai 1920 :

sur tout le développement de la Russie,
écrit-il, et du bolchevisme, depuis la ré-
volution d'octobre, plane une fatalité tra-
gique. En dépit des succes extérieurs, la
faillite intérieure a suivi des étapes iné-
vitables, étapes qu'un esprit sufiffisamment
pénétrant aurait pu prévoir des le sébut.
En provoquant I'hestilité du monde exté-
rieur, les bolcheviks ont €été amenés a
provoguer l'hostilité des paysans et fina-
lement I'hostilité ou I'apathie totale de la
population industrielle et urbaine. Ces
diverses hostilités ont abouti & un &ésastre
matériel et le désastre matériel a -amend
la débacle morale. La source derniére de
tous les maux gif, en définitive, dans la
conception bolcheviste de la vie, son dogme
de haine, et dans I'idée que la nature hu-
maine peut étre complétement transformée
par la force».

Enfin Merrheim cite un document. qui
éclaire d'un jour parfaitement net la men-
talité boleheviste.

Il -s'agit. d'une proclamation laHGLB par
avion dans Cronstadt au mement de la
derniére révolte des marins.

Il était ainsi rédigé :

«Prenez garde ! Cronstadt doit étre li-
vré a midi. Les batiments et les forts ne
devront pas @étre détruits. Si cet ordre n'est
pas exécuté, toute la population de sept
4 soixante ans sera fusillee, les familles
des soldats et des officiers seront recher-
chées dans les villes et a la campagne
et seront exterminées »,

(’était signé : Trotsky !

- < —
CHRONIQUE FEMININE

L’ORIENTATION PROFESSIONNELLE

Les raisons professionnelles
(u choix du métier

Apres avoir examiné les raisons d'apti-
tudes personnelles et les raisons familiales,
voyons les raisons professionnelles qui
peuvent guider le choix du meétier, soit les
conditions de salaire, de durée du travail,
d’hygiéne. Ajoutons aussi les conditions de
moralité qui feront l'objet d'un article
spécial.

firent fiasco

Le salaire est souvent la premiére, quel- |

quefois l'unique chose que, d'un il un
peuw simpliste, les travailleuses considerent
en choisissant tel ou tel métier. Elles le
font de plusieurs facons.

Les unes ne pensenf qu'a gagner imméeé-
diatement et adoptent le premier métier
venu qui le leur permef, sans s'apercevoir
que cet avantage du gain immédiat n’est
que trop chérement payé par I'impossi-
bilité ‘d’améliorer sa situation de I'avenir.
Telle fillette qui, deés 13 ou 14 ans «a gu-
gné » en faisant des courses, en mettant en
hoites des savons, en étiquetant des pro-
duits de pharmacie ou en faisant tous au-
tres travaux de  manutentionnaire ou de
conditionneuse est vouée & exécuter ce
méme labeur monotone, durant toute sa
vie de travail et sans espoir d’aceroitre
beaucoup son gain. Elle sera de ples la
premiere atteinte par le chdimage parce
que son genre de travail est aisé & rempla-
cer — elle aura aussi plus de peine qu'une
auftre a se tirer d'embarras pendant le cho-
mage car ses capacités trés limitées lui
rendent & peu prés impossible le change-
ment de métier.

Avant la guerre, dans la période ou sévit
le plus &prement le sweating-system, il
était. capital d'indiquer l'inconvénient de
choisir un de ces métiers a domicile’ (lin-
gerie, jouets, broderie, fleurs..) insutfi-
samment payés; le fait de s’offrir pour les
exécuter permettait de continuer a don-

ner ces salaires insuffisants, ou méme de

contribuer & les rendre plus bas encore.
Quoiqu’il y ait encore fort & faire sur ce
terrain, néanmoins 'des résultats  sérienx
sont acquis depuis la loi de 1915 et ce
n'est pas particuliérement contre la sous-
concurrence ouvriére dans le travail & do-
micile qu’il faut mettre en garde la jeune
ouvrieére, Mais le principe reste et il trouve
actuellement dans les difficultés du pla-
cement en temps de chdmage une nouvells
application pratique, Certes, une certains
réduction de salaire est, dans la crise ac-
tuelle, admissible. De méme que le patron
réduit le taux de ses bénéfices, de méme le
travailleur doit consentir a un certain
abaissement de salaire pour la part de sa-
laire qui représentait sa part de profit lé-
gitime dans la prospérité de lindustrie.
Mais on ne saurait admetire que le aalan‘
tomb¢ en dessous de son miveaun vital. “Hy
¢'est ici que des travailleuses peu aver-
ties ou insuffisamment conscientes de leurs
responsabilités peuvent se faire les unes
aux autres une concurrence en acceptanl
une rémunération insuffisante. Que la fil-
lette qui débute dans la vie de travail
songe a cela.

Il serait méme tres légitime (et il faul
le considérer comme un indice de saine
ambition, dénergie et de fierté) qu’elle
aspire a4 un
ment rémunéré. Pourquoi non ? Mais alors,
si elle se dirige vers ces métiers ou ces
emplois aux forts salaires, qu’elle soit ré-
solue en méme temps & leur donner la
mesure d’effort, de conscience, de travail,
de responsabilité qu’ils réclament.

Qu'elle sache aussi, dans son ambition
d’ « arriver », accepter que le résultat soit
4 longue échéance. Telle fillette qui con-
sacre deux ans a faire son apprentissage
de bandagiste ou quatre ans pour Tortho-
pédie, plusieurs années encore pour la re-
touche photographique, le coloris, la bro-
derie d'or, fait un bon calcul et applique

sa patience a un but autrement fécond que |

la « travailleuse » non spécialisée qui em-
ploie la sienne & supporter la médiocrité
persistante de sa situation.

Une fillette devrait, bien plus qu'un
jeune garg¢on encore, examiner dans le mé-
tier gqu'elle choisit la durée du travail qu'il
réclame : sa santé plus fragile y est da- |
vantage intéressée et, de plus, cette ques-
tion de la durée conditionne d'assez pres
la mission familiale & laquelle elle se preé-
pare. Il est trés naturel et trés louable,
parce que c'est un intérég chrétiennement
compris, qu'elles refusent un émploi dans
une maison de nouveauté et d’alimentation
qui retient son personnel en veillées ou
le dimanche. Elle est toute naturelle aussi,
la question que l'on entend naturellement
poser par la jeune fille qui, au bureau de
placement syndical, s'enquiert d'une s1-
tuation : « Y a-t-il la semaine anglaise? »
Elle peut trés légitimement, aussi s'assu-
rer d'une place qui lui donne les vacances
nécessaires a sa santé, On encore, si ¢'est
vers l'emploi de Banque et d’Administra-
tion qu’elle incline, elle peut choisir tel
ministére ou tel établissement financier
(Crédit Foncier, par exemple), qui fait en
ce moment l'essai de la journée anglaise.
Mais il faut qu’elle sache, & la faveur de
ces loisirs trés légitimes, remplir au foyer
paternel ses devoirs de famille, se pré-
parer a sa mission familiale personnelle,
comme aussi poursuivre le développement
de ses facultés intellectuelles et de son
savoir professionnel.

Au point de vue de Ihygiéne, nous
avons déja mentionné dans notre premier
article le systeme du professeur Amar.
Ce savant professeur, docteur du Labora="
toire. de Physiologie du Travail au Con-
servatoire des Arts et Métiers, s’est atta-
ché & de trés intéressantes études pour
diriger scientifiquement I'orientation pro-
fessionnelle. I1 détermine d'abord le « co-
efficient thoracique », le degeré d'émoti-
vité du sujet, d’aprés sa respiration et sa
circulation, I'état organique général enfin,
et il conelut d’aprés cela a la convenance
qu'il y a pour son candidat d'exercer un
métier sédentaire ou de mouvement. Le
« psychographe » permef ensuite au 111}:-
fesseur Amar de mesurer les qualités d’a-
cuité des sens, dadresse, d’attention, de
vitesse, d'exactitude, la rapidité et la sf-
reté du discernemenf mental, la fatigue
d’attention, la résistance des centres ner-
veux. Certes ces données, toutes scientifi-
ques qu'elles soient, ne peuvent inspirer
qu'une orientalion générale vers tels grou-
pes de métiers et non pas vers un seul
métier déterminé. La méme fiche Amar
d’orientation  professionnelle indiquera
aussi bien une graveuse pour orfévrerie
ou une dessinatrice pour bijoux. Mais

« bon métier » .confortable- .

I'indication, pour n'étre que générale, est |

a retenir sérieusement. Un bien petit nom-
bre de fillettes iront sans doute faire en-
registrer leurs réactions visuelles et tac-
tiles au psychographe Amar. ;

Toutes cependant devraient s’interroger
sur leur état organique et y adapter le mé-
tier gui leur assurera T'hygiéne convena-
ble. 8i tant de jeunes filles font ditficile-
ment leur chemin, n'est-ce pas, pour une
part, parce que physiquement elles ne sont
pas & leur place ? Que celle-ci, déja ner-
veuse, n'aille pas a un Central téléphoni-
que qui lui causera du surmenage céré-
bral; celle-la, peu résistante, ne devra pas
s'offrir & fournir dans une usine un fra-
vail de force; cetie autre ne devra pas
accepter I'emploi de vendeuse de nouveauté
ou elle gardera presque constamment la
position debout qui ruinera sa santé. De
méme les jeunes filles aux poumons déli-
cats s'éloigneront des ateliers ou la ma-
nipulation de la fourrure leur est nuisi-
ble...

Concluons que ‘le choix trés judicieux
d’'un métier est vraiment treés difficile.a
une ftravailleuse isolée, surtout & wne
Yjédne travailleuse, et notons le role trés
important que le syndicat joue pres d'elle
en cette circonstance. Par son service de
placement, ses relations professionnelles
générales, le syndicat posséde une vue
d’ensemble des métiers, il peut indiquer
qué celui-ci a de l'avenir, celui-la peu de
débouchés, que cet autre s'encombre de
candidats, et que son voisin améliore ses
conditions. De plus, le service de place-
ment, syndical peut faire peu & peu I'édu-
cation des milieux de travail, maintenir
les salaires équitables, exiger pour le per-
sonnel - qu'il procure de meilleures con-
ditions d’hygiéne et de moralité,

Que la jeune travailleuse, avant d'a-
dopter telle profession, prenne done con-
seil de son syndicat.

E. Norso.

o

Action et Progande

de la C.F.T.C

Cohgrés régional de U'Union Provencale
des Syndicats professionnels

Le premier congres régional de I'Union
provencale des Syndicats professionnels
s'est tenu & Marseille les 23 et 24 avril
1921. Les trente-quatre syndidats'de I'U-
nion g'étaient tait représenter par 144 dé-
légués.

Le samedi 23, dans chaque centre, pour
les dames (rue de Seze), 15, rue Marengo,
et (I'Abbaye) 39, rue de la Palud, et pour
les hommes 58, rue Grignan, il y eut la
réception des délégués régionaux et des
propagandistes.

Dans ces réunions, les commissions in-
tersyndicales de propagande prirent toutes
les dispositions pour la période d'été.

Une tournée de propagande dans la ré-
gion est prévue pour les mois de mai et
de juin avec une journée sociale a Nimes
et une a Arles. :

Le lendemain dimanche, a 9 heures, se
trouvaient réunis & la salle des ateliers
professionnels, 78, rue des Princes, les dé-
légués, les propagandistes et les bureaux
des syndicats de Marseille. Etaient pré-
sents également les membres les plus in-
fluents de la Ligue A. R. E. S, des Se-
crétariats Sociaux et de 'A% C. J. F.

La séance est présidée par Zirnheld et
M, Grandmaire, président de 1'U. P. Trois
rapports moraux, un par grand centre,
sont lus et discutés.

Les résultats obtenus dans notre région
sont excellents et quelques questions de
propagande seules sont sujetfes a discus-

- sion.

Zirnheld donne alors quelques sages
avis sur la formalion des propagandistes
et 'action professionnelle.

A midi, les 140 délégués des divers grou-
pes se retrouvaient dans une maison amie
pour le déjeuner en commun, qui fut en
tous points un des meilleurs moments de
la journée, tant par le menu, 'ordonnance
de la table que par la gaité toute frater-
nelle qui ne cessa de régner.

A 14 heures eut lieu la réunion frimes-
trielle et statutaire du Conseil de 'Union
provencale.

Enfin, & 15 heures préeises, commenca la
séance finale. Successivement, M. Aubrée,
Mme Simon, Mlle Danguy et surtout M.
Zirnheld exposent I'admirable programme
et les belles et praliques méthodes de la
Confédération des travailleurs chrétiens a
laquelle est affiliée 1'Union provencale.

M. Grandmaire, président de I'U. P., re-
mercie les délégués et les orateurs, et une
quéte est faite pour les verriers en gréve
e Laignelet, qui a rapporté 250 francs.

-

Syndicat professionnel des Cheminots
de France du réseau du Nord

Le syndieat professionnel des Cheminols
de France du réseau : Nord, affilié & la
Fédération des syndicats = professionnels
des cheminots de France et des Colonies,
s'est réuni en Assemblée générale a Lille,
le 17 avril dernier. ;

Aprés avoir entendu et approuvé les
compfes rendus moral et financier, présen-
tés par son bureau, le syndicat fait con-
flance & celui-ci pour la poursuite des re-
vendications professionnelles entreprises :
paiement de la solde des quatre premiers
jours de maladie, 15 jours de congé pour
tous les agents du réseau, attribution plus
équitable, dans les cas dament justifiés, des
congés supplémentaires prévus par le
« Statut du Personnel », participation des
représentants des syndicats, du personnel
a I'élaboration du nouveau régime des re-
traites, suppression pour ia retraite de la
limite d’age inférieure et maintien de la
seule condition d'ancienneté de services,
soit vingt-cing années d'affiliation ; limite
d’dge extréme fixée pour toutes les caté-
gories de cheminots # 55 ans, sauf pour
des cas d’espéce, tout & fait exceptionnels.

Un ordre du jour a été;lvoté, en fin de
séance, invitant le bureau & mener une
action énergique dans le but de faire ren-
dre justice & “un des militants du syndi-

"cat, victime de persécution de la part de

son chef de service & l'occasion de 1'exer-
cice de ses fonctions syndicales.

Chez les Cheminots

Les syndicats du réseau Etat affiliés a
la Fédération des syndicats professionnels
des cheminots de France et des colonies,
Paris, 5, rue Cadet (9°), se sonf réunis le
17 avril & Sottevilles-lés-Rouen.

Des rapports documentés ont montré la
vitalité de cette jeune organisation stric-
tement professionnelle ef puisant sa force
dans sa doetrine sociale établie sur la jus-
tice et la fraternité.

L'Union des syndicats Efat a décidé de
réclamer, en particulier, une plus juste ré-
partition des gratifications de fin d’année
ot un « sursalaire familial » é§uitable,
aussi profitable & la nation qu'aux indivi-
dus. Des projets pratiques seront établis
dans ce sens. /

Cette organisation a prouvé une fois de
plus son aptitude & grouper tous les che-
minots soucieux de 'ordre dans la justice,
mais désireux de voir f{riompher leurs
droits légitimes.

Le contrdle ouvrier

Une déclaration de I'Union d’études’
des catho]iques sociaux

La question dw contréle ouvrier .a re-
tenw depuis quelques mois Pattention dans
les grands pays industriels.

En Allemagne et aw Luzembourg, les
conseils d'usine ont été légalement cons-
titués, mais, dans ce dernier pays tout au
moins, Uexpérience est aujourd hui aban-
donnée. En Italie, les projets sont nom-
breux : projet socialiste, projet des syn-
dicats chrétiens, projet Giolitti. Jusqu'a
présent aucun résultat pratique n'a été
obtenu.

En France, le. récent échange de lettres
entre Merrheim, au nom de la Fédération
des Métaux, et les organisations patrona-
les, a montré qu’entre les conceptions cé-
gétistes et les théories patronales, aucun
rapprochement wétait possible. . Faut-il
done demeurer dans le statu quo: p N'ewis-
te-t-il aucun espoir de voir une collabora-
tion s'établir entre les ouwvriers ét leurs
employeurs ? Par quelle route seratt-il
possible de s'acheminér vers une forme
nouvelle et plus humaine des -rapports
entre le capital et le travail ?

C’est ce qu’ont recherché les Unions d'é-
tudes des catholiques sociaux. Leurs sec-
tions de Paris et de province ont, au cours
de nombreuses réunions auxquelles parti-
cipaient dés industriels, des parlementai-

res, des techniciens et des représentants |
des syndicats chrétiens étudié le probléme |

de la co-association.

Elles ont résumé leurs travaux daps une

déclaration adoptée, le 12 avril dernier,

par le Conseil général de ces Unions, et qui, |
pose'les principes sur lesquels tous les ca- §
tholiques sociaux sont daccord, sur cetie b
question st délicate de la participation ou- &

vriere auxr bénéfices et a la gestion.

LES ACHETEURS DE
Montres, Pendules, Bijoux

ont le plus grand intérét a consulter les &
L/ CATALOGURS ILLUSTRES envoyés FRANCO

F A“IE Ancien Directeur de I'Ecole
[

- Municipale d'Horlogerie -
| MAISON FONDEE EN 1794 # BESANGON (Douks)
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Qui séme le vent...

Les dirigeants de la C. G. T, vivent a
I'heure actuelle des heures assez criti-
ques.

Violemment attaqués par les mino-
ritaires, ils sont communément traités
par eux de jaunes, de renégats et dec
vendus.

A leurs injures, les disciples de Lé-
nine et de Zinoview ajoutent volontiers
quelques horions.

A Marseille, tout récemment, Jouhaux
n'a pu prendre la parole, et la réunion
des Variétés-Casino s’est termingée par
un chahut dont le mobilier de I’établis-
sement s’est' cruellement ressenti.

A Valenciennes, Dumoulin s’est
heurté 4 un groupe de noyauteurs, et
le contact fut sans aménité.

« Ils m’ont traité de tous les noms,
gémit-il; ils ont déversé sur moi toutes
les injures et, en sortant, 'un d’eux
m’a lancé lachement un coup de pied
au derriére. »

Désolant tableau, affligeante mésa-
venture et dont l'infortuné propagan-
diste est sorti tout endolori... dans son
amour-propre.

Notre aAme généreuse ne peut refuser
4 ces miltants malmenés ses bien sym-
pathiques condoléances,

Mais les dirigeants de la C.G.T. sont-
ils en droit de’se plaindre ?

Ce que les communistes appliquent
au camarade Dumoulin n’est-ce pas la
méthode d’action directe que la C. G. T.
a elle-méme, au temps de sa splendeur,
préconisé ?

Le sabotage ides réunions, n’est-ce
pas dans les brochures d’'un Poujet que
les noyauteurs en ont trouvé les for-
mules ?

Ils ont excité les bf\ines, préché ala

classe ouvriere Ta violence, et voici que’

ces haines se retournent contre eux, que
ces violences déchainées se jettent brus-
quement a leur gorge !

Ceux qui se dressent aujourdhusi,
Pinjure a la bouche, contre les diri-
geants, ce sont ceux dont les dirigeants
ont atfisé les passions.

Et les discordes, dont la C. G. T. est
déchirée, ils en sont les auteurs respon-
sables, avant d’en étre les victimes.

Or, voici qu’'au moment ot I'organi-
sation cégétiste décline et oli son im-
puissance éclate a4 tous les yeux, ces
syndicats chrétiens dont les' meneurs
rouges ont tenté d’étouffer le dévelop-
pement par les plus laches attentats,
se préparent & un Congrés qui mani-
festera une fois de plus leur force et
surtout leur profonde unité.

Je voudrais qu’au retour d’'une de
ces tournées dont ils reviennent éccen-
rés, lassés, les militants majoritaires
puissent assister aux réunions qui se
préparent rue Cadet.

- Ils y verraient les représentants de
toutes les régions de France préparer,
dans la plus fraternelle hanmonie, le
développement de leurs organisations.
Ils y verraient réalisée cette unité ou-
vriere qu’ils ont, eux, en autorisant le
déchainement ‘des haines, contribué a
briser; ils comprendraient, en «dépit de
leurs préjugés, tout ce qu’il y a de force
conquérante et de douceur dans cetle
intime union des cceurs chrétiens obs-
tinément fidéles a leur volonté de res-
taurer le monde du travail par la con-

H
conde et par I'amour. P-L. C.
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APRES FORTUNE FAITE

Ou it dans le Journal des affaires, numéro
du 20 awvril 1921, une aniionce ainsi congue :
Fonds de commerce

1955. Journal régional Midi-Ouest & céder.
Treés belle affaire a enlever. Le cédant se
retire apres fortune et resterait le temps né-
cessqire, Belle installation.- Situation poli-
tique.

On aimerait a connaitre le nom de cet
homme politique qui céde son fonds aprés
fortune !

)

I travers la presse syndicaliste

-Le'syndi-calismc francais {raverse une
crise trés grave (que les militants de la
C. G. T. ne cherchent pas & dissimuier et
dont ils ont faif une fois de plus, & loc=
casion du 1°" mai, l'aveu mélancolique.
Raison de plus pour les syndiqués chré-
tiens de rendre leur propagande plus in-
tense.:

C'est ce qu’écrit René Michon dans la
Champagne syndicale :

« L'ouvrier isolé me compte pour rien
dans la production moderne. Il se vre
sans défense a un capitalisme inhumain
dont Uidéal est de rémunérer faiblement,

de produire beaucoup, de vendre cher, pfF:

par conséquent d’édifier une fortune' hd-
tive au détriment des ouvriers et des con-
sommateurs.

« L’ouvrier isolé est faible et risque
souvent de voir sa faiblesse exploitée par
Vavidité d’employeurs sans scrupules, son
travail marchandé, son salaire réduit, sa
vie morale et matérielle méprisée.

« On n'ose pas assez dire ces vérités et ce-
pendant, si les travailleurs ne s’organisent
pas, s'ils ne savent pas wnir leurs faibles-
ses individuelles pour créer la putssance
syndicale, ils seront la proie facile du ca-
pitalisme qui s’avére malérialiste dans son
essence.

« Sur plus de diz millions de trvaailleurs
francais, la C. F. T. C. en group ed peine
200.000 et la C. G. T. a peine 500.000. Il en
reste donc au bas mot 9.300.000 a amener
aux organisations professionnelles ouvrie-
res. St chague syndiqué était un syndica-
liste, nous assisterions a une magnifique
campagne de propagande, et en peu de
temps nos effectifs atteindraient le mii-
lion. »

Cette nécessité du syndicat apparait a
Pheure actuelle d’autant plus évidente que
le patronat cherche & supprimer toutes les
garanties que les ouvriers avaient pu con-
quérir. Dans cerfaines régions notamment
ils rompent les contrats collectifs, ainsi que
le constate le S'yndicaliste indépendant
d’At.sace—LOrrame §

« N'oublions pas que c’est aw principe
méme duw contrat collectif que les entre-
preneurs veulent s'attaquer cette fois.

« Un directeur influent des mines de
combustibles n’a-t-il pas dit, lors des
pourparlers de Forbach : « Nous ne vou-
lons plus nous lier par un contrat collec-
tif, nous voulons avoir les mains libres. »

« Ce que cela eut dire, ce n’eSt pas dif-
ficile a deviner : le patron ne veut pas de
contrat collectif parce qu’il veut tout sim-
pement dicter a Uowvrier ses conditions.
1l est de notre devoir de nous défendre de
toutes nos forces contre ces tendances au-
tocratiques. »

Mais pour que le syndicalisme ouvrier
parvienne & défendre les inféréts profes-
sionnels de ses membres, il faut qu'a sa
téte marchent de vrais chefs et non de
mauyais bergers.

Dans le Mineur, Ferdinand Lyon . trace
ainsi le portrait de ces meneurs qui en-
traineront derriére eux jusqu’a la victoire
leurs fréres de travail.

« Un chef doit: étre aimé, vénéré, res-
pecté, obéi, soutenu; il ne doit jamais re-
culer devant son devoir; il doit étre intel-
ligent, actif, dévoué, prévoyant, d'un juge-
ment sérieux et réfléchi, ne lancant ja-
mais son euvre aw hasard, mais inflexi-
ble lorsqu’il est certain de la dlreetwn
qu’il a choisie.

« Aucune influence ne doit le corrom-
pre, mais il doit lutter avec toute la puis-
sance de son autorité par amour de cews

5

qu il a!efeml et qui s¢ reposent en lui eon-
ire quiconque voudrait le détourner du
chemin. qul doit suivre et qu’il a comme
devoir de ne jamais quitter.

« Le pére est le chef de famille; il dcu_.t
en étre Uexemple, le modéle, le souti‘n,
jusqu’a la derniére limite de ses forces

« Puisqu’il en est ainsi dans la celule
de la vie familiale, il doit en étre de méme
dans chacune des cellules de la vie siciale.

« Je fais donc appel aur nétres et o tots
ceur qui ont la vraie notion du sehs qu'il
faut appliquer a ce mof, mais q{ﬂ’ils S
chent, eux surtout, qu'un chef ne jpeut rien
malgré sa: bravoure et son dfvouement

sans Vappui, la discipline et la go’l;éswn -te
ses ‘subordonnés.

« Ne rougissez point de «fatre part:e
d'une ceuvre qui porte dans les plis de shn |
drapeau le respect de la famille,
ligion et de la patrie, -mai.fm
et fiers de la seryir. » /

de la 1&-
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{/ tion indispensable, & savolir,

La participation des travaillesrs & la gestion

Dans ces conclusions du Comité dauphi-
nois d’Adtion sociale catholique, les lecteurs
de la Vie sociale trouveront a la fois le rap-
pel des principes qui dominent l'ensemble de
la question et Uindication trés précise de so-
lutions concrétes. L'impression qui s'eh déga-
ge c’est que la participation des travailleurs @
la direction doit plutét s’exercer dans la pro-
fession, par la lUbre discussion des conven-
tions collectives, que dans U'usine o il n'y a
place que pour Uautorité d'un seul, o les or-
ganes de la représentation ouvriére (conseils
d'usines ou conseils techniques) ne 'peuvent
avolr qu'un vote consultatif. — S. B.

a): — La co-gestion; entendue comme par-
ticipation des travailleurs a la direction des
entreprises, intéresse-t-elle la théologie ca-
tholique ? Oui, si la question sociale est une
question morale, si la nouvelle organisation
des entreprises introduit une nouvelle concep-
tion de fautorité, de nouveaux rapports en-
tre les hommes,

Cétte participation est-elle en contradiction
avec le principe traditionnel d’autorité tel que
le définit la théologie catholique ?

En aucune fagon. La théologie catholique
enseigne que l'autorité vient de Dieu, qu'elle
est nécessaire a toute société, que 'obéissance
lui est dite; quant aux modes d'exercice de
cette autorité, I'Eglise en a admis de multi-
ples fermes. Une entreprise ayant pour loi la
convention, rien, du point de wvue de la justice,
n‘empéche les. parties d'admettre les travail-
leurs a la gestion. Il s’agit seulement de dé-
terminer dans quelle mesure cette participa-
tion peut étre admise sans aller contre l'or-
dre que la convention est chargée d’assurer.
Mais le principe méme d'une telle participa-
tion n'est pas contraire a la justice, et un
contrat qui le reconnaitrait ne serait pas un
contrat injuste,

b). — Suit-il de la que l'ouvrier puisse
légitimement demander une part d’autorité
dans l'entreprise, et que nous devions faire
droit & ses réclamations sur ce point ?

11 ne semble pas. En droit, si la justice
peut nous y. autoriser, l'ordre, qu'il faui res-
pecter pour le bien commun, nous l'interdit.
L'ordre exige une autorité. La raison der-
niére de l'autorité réside dans l'ordre social
nécessaire a mnotre développement normal
voulu de Dieu. Dans toute société ordonnée,
il faut des chefs et-des subordonnés, le pou-
wvoir du_chef étant limité et défini par sa fin,
qui est d'asSurer l'ordre dans la sphére ou
il est le chef, L'ordre, voila donc en quoi
réside la raison derniére de l'autorité dans
une entreprise. La direction des affaires exige
un homme, capable d'avoir les initiatives, de
prendre les décisions, d’engager les capitaux
et d'encourir les responsabilités. Cette direc-
tion doit étre autonome et unique.

Or, qu'est-ce qui désignera I’homme capa-
ble d'assumer cette tache ? La compétence; et
elle seule. La direction doit appartenir a
ceux-la et a ceux-la seuls, qui ont la compé-
terce, non seulément technique, mais encore
et surtout sociale, celle-ci consistant dans
Part de comaander, parce que seule la com-
pétence permet d’assurer 'ordre,

Seulement, si‘la compétence est une apti-
tude 4 'exercice de I'autorité, elle ne confére
pas le dfoit de I'exercer, tous les compétents
ne sont'pas des chefs. Il faut un fait concret
qui s'a‘oute a la compétence pour désigner le
détenteur de Pautorité. Ce fait concret, dans
le cas/présent, est la propriété des capitaux.

Lz jpropriété n’est pas suffisante pour jus-
tifie' l'existence du patronat. Elle ne saurait,

en‘aucun cas, étre considérée comme le prin--

cipe et la cause de Pautorité; mais elle est
14/ condition nécessaire de V'exercice de cette
autorité : 1° parce qu'elle met entre les mains
de celui qui exerce l'autorité un moyen d’ac-
les capitaux;
2° parce qu'elle lui délégue le droit de dispo-
ser des capitaux, Il faut observer, au sur-
plus, que la propriété représente des droits
acquis dont il serait injuste de déposséder les
détenteurs.

¢). — Les faits confirment le droit, et
témoignent que l'ordre social parait bien
exiger des chefs distincts de la main-d’ceuvre.

En fait; la gestion ouvriére ne réussit pas.
La raison de ce fait parait étre la suivante :
les intéréts de I'entreprise (rendement, vente),
et ceux du travail (salaires) étant différents
quoique solidaires, nécessitent des organes
particuliers, Ces intéréts peuvent étre reliés
dans les commissions mixtes en vue de lin-
térét général, commun aux deux. D’ autre
part, Paccds des personnes d'une catégorie a
I'autre est toujours possible, mais la d1stmc-
tion doit demeurer entre les deux catégo-
ries : et d’ailleurs l'ouvrier qui, par sa com-

ques »
geoises »

pétence, a réussi i s'élever d'une catégorie a
l'autre, cesse d’étre ouvrier, par le fait méme.

L'institution d'une autorité dans l'entre-
prise parait donc mécessitée par la nature
méme des choses. Ce régime, comme tout reé-
gime, peut engendrer des abus : ils ne sont
que trop fréquents de nos jours, On doit ta-
cher de les redresser; ce sont 1 des cas d’es-
péce.

: £ &

Toutefois le régime du patronat est per-
fectible et il est légitime et opportun de pré-
voir une plus large participation des travail-
leurs a l'organisation du travail d’exécutiomn,
selon le plan ‘d’organisation professionnelle

' préconisé par les catholigues. Cefte participa-

tion peut étre envisagée dans lusine et dans
la profession au moyen des organes suivants:

a) Dans l'usine. — Le Conseil d'usine com-
posé de délégués de la direction et des ou-
vriers et se réunissant. périodiquement pour
examiner les questions d’ordre intérieur, veil-
ler a I'application des conventions collectives
dans l'usine, arréter le réglement d’atelier
et résoudre les difficultés avant qu'elles ne dé-
générent en conflits. Le role du Conseil
d'usine se limite 4 la conciliation et 4 la con-
sultation. Ce role est défini de fagon trés
exacte par les veeux de V'Association pour la
Protecticn légale des travailleurs (juin 1919).

Le Comité technique. — Le Comité tech-
nique composé de représentants de la direc-
tion et des ouvriers et se réunissant périodi-
quement pour déterminer emn commun les
conditions de fabrication les plus avantageu-
ses pour chaque produit, la meilleuse utilisa-
tion des matieéres premiéres et le plus favo-
rable emploi de la main+«d’ceuvre. Un type
fort intéressant de Comité technique est
fourni par M. Romanet, de la Maison
Joya. Ce comité a un role consultatif.

b) Dans la profession. — Les questions du
travail les plus importantes sont celles qui
intéressent la profession entiére. Il serait tres
dangereux de revenir 4 'individualisme et a
la libre concurrence en fragmentant par en-
treprises 'amélioration.du régime actuel. C’est
pourquoi I'intérét particulier de Tentreprise
ne doit pas détourner l'attention des travail-
leurs de l'intérét général de la profession qui
sera servi par l'organisation professionnelle.

Cette organisation professionnelle trouvera
sa réalisation dans les Commissions mixtes
composées de représentants des ouvriers et
des patrons d'une profession et ayant pour
but de préparer, de signer et de faire appli-
quer les ccmventions collectives: de travail
pour une région ou une nation. Ces com-
missions mixtes ou Conseils de travail de-
vront se tenir en rapport avec les Commis- -
sions d'évaluation des prix et des Conseils de
consommateurs et étre représentées auprés
des Pouvoirs publics. Cette organisaticn de la
profession assure une réelle et large partici-
pation des travailleurs a la fixation des condi-
tions de travail.

Ll e

Quelques documents
sur la Russie soviétique

Merrheim continue dans 1'Information
Sociale 4 publier sur la Russie des Soviets
une série de documents que les commu-
nistes francais s’'obstinent & vouloir taire
ou ignorer.

Dans le numéro du 24 avril, il publie,
notamment sur les tentatives ide natio-
nalisation des terres, des Trenseignements
qui méritent de retenir l'attention.

Dans les campagnes, Lénine avaif or-
ganisé des « exploitations soviétiques ».
Elles n'ont abouti qu'a un nouvel échec
des méthodes bolechevistes,

« Au printemps de 1920, écrit M. Za-
gorsky, dans 1@ 34 gouvernements de la
Russie soviétique, le chiffre des «exploi-
tations soviétiques » était de 3.625 avee
une étendue globale de 1.399.385 déciati-
nes, le ‘mombre d'ouvriers occupés de
53.574 et 6.941 employés. Il y avait 30.000
chevaux et 36.000 tétes de bétail.

A coté de ces «exploitations soviéti-
on eréa des «communes villa-
et des coopératives agraires».

Le nombre des paysans appartenant a
ces communes s'élevait ‘a la fin de 1919
a 1.921 ef 320.000 membres. Et les Izves-
tia du 1°° avril 1920 sigmalaient que la
population reste hestile aux communes
dont les membres sont souvent massa-
crés par les paysans. Dans certains cas,
les autorités sont obligés de recourir a
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4 8 h. 3/4 précises,
réunion générale syndi-

Dimanche, 5 juin,
18, rue Talensac,
ale,

* Ok h

Notre présidente et trois de nos collégues
du S_\'udicat ont assisté au tres important
congrés de la Confédération francaise des
Travailleurs chrétiens ; le compte-rendu
de cet intéressant voyage nous sera fait.
Priére trés instante a toutes nos syndi-
quées d’assister a la reunion.

* % %

A Tlissue de la réunion, on donnera les
derniers avis relatifs & la kermesse.

Syndicat de IAiguille

e e e e

Réunion générale le dimanche 12 juin.
3 %

Séance récréative, le dimanche 19 juin,
a 4 heures, donnée au profit de 1’aména-
gement de la salle des réunions syndicales.

-

VIE SYNDICALE

La tiche dévolue. au modeste chroni-
queur de cette rubrique lui est toujours
douce a remplir. Tant de vitalité s’épanouit,
s'affirme dans le Syndicat : adhésions tou-
jours plus nombreuses, ardeur, entrain ;
certaines présidentes de Commissions sont
admirables dans la continuité de 'effort !
Les réunions groupent des nombres impo-
sants..., les cours sont fidéelement suivis...,
])|ef tout marche et marche bien.

Mais qu’il est particulierement bon, ce
/mois-ci, de redire la glorieuse manifesta-

. {tion de notre cher Syndicat en la féte de

celle qui est tout a la fois la sainte et la
libératrice de la Patrie. Ce que fut 4 Nantes
cette journée d’apothéose est un souvenir
tel qu’a son ¢vocation I'émotion et la joie

_ressenties en ce jour vous ¢émeuvent en-

. soldats d’abord,

core. Qu’il fut beau ce long cortége grou-
pant ceux qui representaient le pays. Nos
.nos soldats si chers que
Jeanne d’Arc eut reconnu pour siens par
leur vailance. Ils portaient avec amour
ces reliques sacrées 'qui sont mnos dra-
peaux..., c'était toute I’histoire de la Fran-
ce qui passait,
ses triomphes, de ses
raillance toujours. Brave comme les sol-
dats de France. Vive la France !

Puis ce fut la longue théorie de 1’espoir

deuils, mais de sa

. de la France, de tous les jeunes, des ¢co-

liers de France. Petits encore mais d’al-
lure si fiere déja ; adolescents tout a la
fois graves et ardents, tous sachant tres
bien, sentant dans leur ceeur que l'idéal de
Jeanne d’Arc devait ‘étre, était le leur :
Dieu et Patrie.

« Dans cet hommage ‘ardent et sincere

notre Syndicat catholique féminin était la ;
lui aussi il apportait a Jeanne d’Arc sa
louange, son admiration ; fierement il a
défilé ; avee amour il lui a offert ses fleurs.

Déduisons ensemble la lecon qui se deé-
gage d’une telle vie ; & la tiche glorieuse

les témoins de ses joies, de.

qui fut son devoir I’humble bergere de
Domrémy se donna toute ; puisqu’elle de-
vait batailler, elle, la douce, fut terrible
a I'ennemi qu’elle devait vainere puisqu’elle
avait mission de sauver le royaume et le
roi, elle, 'enfant aimante et simple, quitta
les siens si chers et son doux pays de Lor-
raine. Puisqu’elle devait mener les soldats
et les conduire a la victoire, elle, la vierge
chaste se fit le chef bon, compatissant mais
digne ; courageuse toujours et entraineur
par sa belle humeur constante et sa vail-
lance.

Eh bien ! nous aussi, syndiquées catho-
. liques, une belle mission nous est dqonneée :
faire régner I'amour et la justice dans le
monde du travail. Que cet idéal qui nous

est offert nous soit toujours présent. Ba-
taillons contre les ennemis qui au lieu

de cette concorde cherchent @ attiser la
Tutte des classes. Comme a 1'armee il faut
des chefs qui commandent, des <oldats qui
obéissent. Jeanne d’Arc dut ¢ mmander,
ce fut la son devoir ; nous devons obéir,
c’est 1la le notre ; faisons-le comme elle le
fit, avec ardeur, .avec valeur, avec fierteé.
Et mettons entre nous cette bonte, cette
compassion dont son ceeur était plein,
réalisons toujours mieux notre devise :
Aimons-nous. Aidons-nous.
i : La Secrétaire,
M-S

i
-

KERMESSE

Cette fois, j'agite la cloche pour 1la
derniere fois, car a I’heure ou paraitront
ces lignes quelques jours seulement nous
isépareront de la kermesse. Done, précisons
trés exactement :

Le dimanche 12 juin, le Groupement ca-
tholique féminin donnera sa kermesse an-
' nuelle. Comme 1'an passe, elle se tiendra
dans la grande propirété du grand Loqui-

dy, boulevard Gabriel-Lauriol. L'ouverture
des portes est fixée a 2 heures. Le droit
d’entrée est de 50 centimes — les enfants
ne paieront que 25 centimes. — Les syn-
quées munies de leur carte n’auront pas
a payer l'entrée.

Et maintenant, nos chéres syndiquées,

rayez toutes a cceur cette kermesse, notre
kermesse. Elle est une jolie féte familiale
et la grande ressource de la caisse. Que
pas une de nous ne se désintéresse de sa
réussite, mais bien au contraire que cha-
\cune y apporte sa collaboration. Il y a tamt
de maniéres : travailler aux gentils bibe-
lots destinés a étre vendus — procurer des
lots pour la tombola — placer des billetsy
etc., ete..... et puis trouver des margue-
rites, vous savez qu'il en faut.a profu-
sion, a4 brassées. Mettez @& contribution vos
parents, vos amis, suseeptibles de vous en
.procurer, de vous aider a aller en ramas-
ser; Que le samedi 11 et le dimanche ma-
stin 12 les blanches paquerettes abondent
au grand Loquidy. Il faut que la margue-
rite réegne triomphalement, tout ce bien-
heureux dimanche 12 juin, pour notre ker-
‘messe.

Et puis encore, et puis, surtout, ardentes
syndiquées, faites intense propagande pour
amener a la kermesse des centaines, des
milliers de ‘visiteurs. Promettez a tous, et
nul ne sera décgu, la plus tharmante des
journées, dans le plus joli des (Iuonrs et
your la meilleure des causes.

N#aB. == lied :,\.'ndi(mées de bonne vo-
lonté sont 111stdmment priges de se mettre
cen rapport avec Mlle Cizeau, présidente de
la Commission des fétes, pour les emplois

a tenir le jour de la kermﬁsse.

NOS VYACANCES

e el .

« Nos vacances » ont ew, I'an passé, un
sucees €énorme, si grand méme qu'a notre
vif regret nous n’avons pu satisfaire 'tout
le monde. Aussi cette année nous avons
fait plus encore avec le grand espoir
([ull n'y aura aucune déception.

Voici la liste des maisons de vacances
mises a la disposition des syndiquées, et
les conditions :

Saint-Jean-de-Monts :
tembre,

juillet, aoft,

8§ francs par jour.

sep-

Le Croisic : aout seulement (pas moins
de 15 jours), 8 francs par jour.

Le Pouliguen : toute la saison, 125 francs
pour'15 jours (on devra apporter linge et
suere).

Pontchateau
par jour.

: toute la saison, 6 et 8 fr.

La Trémissiniere (Quieta) : a partir du
19 juin, tous les dimanches. — Prix des re-
pas : déjeuner de midi, 2 fr. 50 ; diner,

bes I 30 ; gotter, 0 fr. 50,

Avis.
inseriptions,
18,

Pour tous renseignements et
s’adresser a Jla Permanence,
rue Talensac, aux heures habituelles.

Comme l'an passé, une réduction sera
faite sur les prix indiqués, Pour cela, deux
conditions
avant Paiques... puis faire une bonne et
fructueuse Lm-mvsse. Plus les résultats se-

ront intéressants, plus la réduction sera
importante. Alors que toutes se donnent
de tout ceeur a la kermesse.
N P
Le 18 juin, & 10 heures, sera béni, en
I’église Sainte-Anne, le mariage de

Mlle Marguerite Fenioux,
et de M. Marcel Tourelle.
‘IPélicitations et voeux sinceres.

Rapport sur e Congrés National

—

Nes delégués au Congres des 14, 15 et

. 16 courant ont rapporté la meilleure im-

pression des succes obtenus pendant 1'an-
neée 192061921, tant aux eleetions prud-
hommales que pour 1action syndicale ; il
reste beaucoup a faire encore, aussi espa-
rons-nous que l'année syndicale qui s’ou-
vre nous apportera la solution désirée a
plasieurs questions importantes. Sur la de-
mande des délégués de Bordeaux on trois
syndicats fédérés ont conclu une conven-
tion collective aveec la Chambre syndicale
des commercants détaillants de la Gironde,
principalement en ce qui concerne la se-
maine anglaise, le Congrés a décidé .d’en-
voyer au ministre du Travail un veeu de-
mandant que les décrets -d’administration
publique pour I'application de la journée
de huit hevres paraissent dans le plus court
délai el s’inspirent des dispositions sui-
vintes s

Que les 48 heures légales de travail heb-
domadaire, considérées comme un maxi-
mium, soient réparties de maniére a ména-
ger un repos ininterrompu de 36 heures
consécutives au moins ; que ce repos porte
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: ¢étre inscrite comme syndiquée )

suivant les établissements : pour les usi-
nes, ateliers, administrations et maisons de
gros, du samedi midi a la reprise du lundi
matin ; pour les magasins de détail, de la
fermeture du samedi soir au lundi aprés
déjeuner,

D’autre part, le Congres a émis le. vieeu
que suivant la proposition de loi déposée
autrefois par M. Jean Lerolle, les -conven-
tions collectives de travail, une fois con-
clues, puissent faire.l’objet d'un réglement
d’administration publique les appliquant
a4 l'ensemble d'une localité ou d’une ré-
gion. i

Un compte-rendu plus deétaille du Con-
grés sera donné dans le prochain ¢« Mes-
sager .», :

]

——

Pour recruter il faut:

Conquérir 'estime. — Pour que l'apos-
tolat du Syndicat soit fécond, il faut que
ses membres aient conquis l'estime géné-
rale par leur valeur morale et profession-
ne]]e, tant du coté patronal que du coté
employé. Du coté patronal, que de préju-
gés n'avons-nous pas vus tomber quand les
patrons ont reconnu dans les syndiqués
’élite morale et professionnelle de leur
maison. J'ai connu un syndiqué qui s’était
si bien imposé par sa valeur morale et sa
competence professionnelle que son patron
n’introduisait dans sa maison aucune réfor-
me sans ['avoir auparavant fait appeler.

Les syndiqués reconnaissent tous que leur
unité d’action est subordonnée 2 Tunité de
leur vie morale et religieuse. Combien de
fois n’avons-nous pas constaté leur séve-
rité pour admettre parmi eux des employés
4 moralité douteuse ? Cette sévérité, ils
la justifiaient en affirmant qu'il est pénible
4 dés hommes honnétes de se trouver en
contact avec d’autres qui le sont moins ;
que l'esprit de famille qui doit régner dans
le Syndicat en serait vite altére et sa bonne
réputation compromise. Les employés hon-
nétes s'éloigneraient vite d’'un groupement
n'offrant plu.s toutes les garanties. d’une
organisation sérieuse. ¥

Voila toutes les raisons pour lesquelles
les Syndicats libres ont inséré dans leurs
statuts cette premiére clause d’admission :
¢« Etre catholique,”avoir bonne vie et bon-
nes meeurs », et adhérer a la doctrine syn-
dicale qui impose le respect de la religion,
de la famille, de la propriété.

Collaboration avec la C. G. T. — Toute-
fois, quand Tintérét de la profession l'exi-
ge, le Syndicat pourra momentanément, et
pour une campagne, ou une revendication
légitime, s’unir ave? deés Syndicals neutres
ou sncmhstes.

C’est ainsi, par exemple, que le Syndlcfll
libre des employés de Grenoble a agi en
collaboration avec les Syndicats- neutres
de cctte ville et ceux affiliés a la C. G. T.,
pour faire aboutir une réforme d’ordre
général concernant la fermeture moins
tardive des magasins.

Nous tenons, du reste, a bien préciser
que nous estimons que cette collaboration
avec des associations animées de principes
opposes aux notres ne saurait étre que tem-
poraire, pour une action professionnelle
tres déterminée, et que nous entendons
conserver toute notre libertée d’action wis-
a-vis des Syndicats neutres ou socialistes.

Que nos adversaires ne nous parlent
donc pas de notre intolérance, qu’ils vou-
draient rendre responsable de la division
des forces ouvriéres ! La division, ce n’est
pas nous qui I'avons eréée. La C. G. T,
depuis plusieurs années, s’était nettement
¢cartée de son rodle professionnel pour or-
ganiser des campagnes politiques. L’anti-
cléricalisme et Il’antimilitarisme faisaient
partie intégrante de son programme. Ces
Syndicats ne pouvaient pourtant pas avoir
la prétention’ d'attivrer dans leurs rangs
des employés dont ils bafouaient la reli--
gion et attaquaient sans cesse les senti-
ments les plus chers !

Du reste, il nous suffira de citer un fait
de notre histoire syndicale pour prouver
que, s'il y a eu intolérance et sectarisme,
cela n'a pas été de notre cote.

En décembre 1917, pour 1'élaboration et
Iapplication de son tarif de la soierie, le
Syndicat libre du tissage de Voiron fit
appel a la collaboration du Syndicat de la
C. G. T. De ce travail en commun devaient
résulter d’énormes avantages pour tous les
membres de la profession. Dans un esprit
de haine religieuse, méconnaissant les in-
téréts ouvriers, le Syndicat de la C. G. T.
répondit qu’il ne collaborait pas avec nos
Syndicats parce que catholiques. Sans se
décourager, ceux-ci ont assumé seuls la
lourde charge d’établir le nouveau tarif et
de le faire appliquer dans toutes les usines
du département.

Voild quelqués idées directrices sur ce
point si important du recrutement catholi-
que des Syndicats. Notre modeste expé-
rience parait, en douze années, avoir con-
firmé la théorie par des résultats.

Le Gérant : E. FARGIER.

NANTES. — Imptrimerie DUPAS et C',
t- Clément,
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