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Service_d'achals en commi
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Montant des achals du 1 jan-
vier-an A4S sjuin, 1923580 .
L —— :

APERCU DE QUELQUES PRIX

24.465.30

Riz Caroline extra, les 500 gr....... 1 »»
Cacao non’ sucré, — 2 50
Chocolat Gde Trappe,. — - ... 3 20
Chocolat Gde Trappe Sana............ 2 §0
Balais=paillesideptistase on. sos el 2 »»
Bas  mOInRL A i S 3.60 et 3 30
Basgblanesis ot iatiini ashiaiiin. 3 60
Lacets pour chaussures, la paire... 0 20

Du 15 au 31 ]ml]et inclus, a titre de vul-
garisation, le filtre a café « Cop’s » sera
livré avec 100 gr. d’excellent café aun mé-
me prix que plccedemm"nt c’est-d-dire a
6.75. }
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Saciété de Gymnastique

e

L.e mercredi 22 juin, au siége, 6, rue de
Bel-Air, se tenait la réunion de fondation
de la Société de gymnastique. Aprés avoir
exposé le but de cette Société qui est de
développer chez nos jeunes syndiqués les
facultés physiques et mtel]ectuelle&, par
une gymnastique raisonnée dirigée par un
docteur médecin, ancien professwr de
I’Ecole de Joinville.

Il est décidé de procéder a I'élection
d’un bureau provisoire qui sera chargeé
d’¢tudier et d’é¢laborer les statuts. Sont
élus A Yunanimité 4

Président : M. Rialland Charles
Vice- prcsulenl M. Collet fils ;
Secrétaire : M, Fraboul.

La Société est fractionnée en deux grou-
pes distinets, les jeunes filles d’un eoté,
les garcons de 'autre.

Chaque groupe se subdivise en trois sec-
tions suivant 1'age.

La premiére réunion de travail aura lieu
le mardi 5 juillet, a 6 h, 3.

Les nouvelles adhésions continueront a
étre recu au siege, 6, rue de Bel- Alr Con-
ditions absolues :

Etre syndiqué ou enfants de svvhqucs
E. FARGIER.
- b C—

NAISSANCE

M. et Mme Joseph Guéret sont heureux
de vous faire part de la naissance de leur
quatrieme enfant René.
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Syndicat des Travailleurs Chrétiens

6, rue de Bel-Air

PR
Nantes, 18 juin 1921,

Monsieur le président,

Auriez-vous l'obligeance de faire insé-
rer dans le journal Le Messager, 'impor-
tante décision qui intéresse les représen-
tants et voyageurs de commerce 4 la Com-
mission.

Aux termes d’une jurisprudence cons-
tante du Conseil d’Etat et des Conseils de
Préfecture, les représentants de Commerce
agissant pour le compte de plusieurs mai-
sons étaient soumis a la contribution de la
patente.

Dans tous les Congreés, les voyageurs et
représentants avaient émis le veen d'étre
exonerés de la patente.

L’Union syndicale nationale des voya-
geurs et replesentants de commerce ayant
soutenu un proceés de principe devant le
Conseil de Préfecture de Maine-et- -Loire,
cette jurisprudence administrative apres

laidoirie de M* Louis Noguerés, avocata
a Cour de Paris, a décidé que, contraire-
ment 4 la Jurlsprudcnce admise, les repreé-
sentants de commerce aﬂissant ou non
pour le compte de p1u51eu15 maisons et re-
tribués ou non par des Commissions, ne
sont pas astreints a4 payer patente, dés
Pinstant qu’ils ne font pas permnncllement
d’opérations commerciales.

Cette décision appelée & un grand reten-
tissement rend justice aux _dioits de la
corporation.

Agréez, Monsieur le président, mes sen-
timents distingués,

i Ch, CALLET.

Représentant de commerce.

| tait présente.

Syndicat des Menuisiers
‘et de FAmeublement

Réunion du 22 mai 1921

La séance est ouverte a 9 heures %
sous la présidence de M. Thomaré qui re-
mercie les adhérents d’étre anjourd’hui ve-
nus un peuw plus nombreux et l'on voit, en
effet, avee plaisir que notre nombre s’aug-
mente peu a4 peu.

M. Fargier prend ensuite la parole et
nous explique le fonetionnement de I'U. D,
puis de la Commission des fétes olt nous
devons envoyer des délégués, aussi nous
passons aussitét a I’¢lection de ceux-ci.

‘Sont nommés comme délégués pour 1.U.

MM. Thomaré et Quirion.

Pour la Commission des fétes :
MM. Bonnet et Coupris.

M. Dupas, trésorier de la Commission
de I’école, nous reéclame 30 fr. qui lui sont
votés séance tenante,

Ensuite vient en discussion la grosse
affaire du moment, ¢’est-a-dire la question
de la diminution de la vie chére et ce sera
4 ce moment que notre jeune Syndicat
devra intervenir et par la méme s'imposer
A ceux qui seraient tentés de nier son exis-
tence, aussi nous élisons 4 délégués qui
sont MM. Quirion, Dupas, Emeriaud, Cou-
naud, et qui auront le cas échéant, pour
mission de se rencontrer avec la Commis-
sion patronale afin de défendre notre
cause,.

I’ordre - du- jour-étant -épuisé, la= séantadan

est levée 4 11 heures.
Le Secrélaire,

J. DUBOT.
Ty

Comme nous le prévoyions a notre
séance, nos délégués ont eu a se rencontrer
avec la Commission patronale, le 30 mai
1921. Voici les comples rendus de cette en-
trevue, ‘

La séance est ouverte a 17 heures.

Au début, explications au sujet d'une pre-
miére convocation patronale pour le jeudi
26 mai, ol aucun délégué ouvrier ne s'é-
(Convocation qui avait été
adressée a la Bourse du Travail).

M. Jamin rappelle ensuite la séance d'a-
vril 1920, dans laquelle le Syndicat patro-
nal accordait aux ouvriers de l’ameuble-

ment les 0.40 de vie chére obtenus précé- '

demment par la métallurgie. Pour les ébhé-
nistes, 'application de cette augmentation
était ainsi faite : 0.15 sur le prix de ’heure
et 0.25 de vie chére.

Aujourd’hui, tablant sur les chiffres don-
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nés par la Commission s'occupant du cofit
de la vie, mais plutot sur le tait que d’au-
tres industries, entre autres la métallurgie
a déja subi des réductions de vie chére, la
Cominission patronale propose de reéduire
de 0.25 celle des ouvriers de 'ameublement.
Commission ouvriére conteste tres
justemeént le fait de la diminution de la

vie, mettant en paralléle les légers rabais,

incontestables, mais qui n’ont pas encore
touché le pain, les loyers, les contribu-
tions, etc.

Considérant toutefois que la diminution
des salaires est un acheminement vers la
diminution du cott de la vie, la Commis-
sion ouvriére admet le principe d'une ré-
duction de la prime de vie chére, mais non
la suppression totale.

A ce moment surgit une dwmgenu de
vue entre les Commissions. Les patrons
entendent avoir accordé, en avril 1920, 0.40
de vie chere. Les ouvriers s’arrétent a la
lettre de la clause spéciale a I’ébénisterie,
fixant a 0.25 la prime de vie cheére.

Le différend se trouve tranché par la
lecture de la letire de M. Priou, secrétaire
du Syndicat de ’Ameublement (Bourse du
Travail), lequel déclare accepter les (.40
de vie chére proposés par le Syndicat pa-
tronal.

La Commission palronale reconnaissant
cependant le bien-fondé des observations
présentées par la Commission ouvriére,
propose une réduction de 0.15 sur la
prime horaire de vie chére applicable le
ler juin 1921, Cette transaction est accep-

tée par la Commission ouvriére,

Les délégués ouvriers demandent alors
pour 'ameublement I'application du sursa-
laire familial, ainsi que 1’étudie en ce mo-
ment le Syndicat patronal du béatiment,
ais non par- atelier, ce qui. causerait la
mise a 'index du pére de famille. La Com-
mission patronale se déclare favorable &
cette amélioralion du sort des ouvriers
chargés de famille et promet de la reéaliser
dans le plus bref délai.

La séance est levée 4 18 heures.

———

CONVOCATION

Le Président -du Syndicat des Menuisiers
et Ebénistes, corporation Sainte-Anne, in-
vite tous les syndiqués de bien vouloir
assister a la distribution des prix aux élé-
ves qui ont suivi les cours de dessin pen-
dant l'année 1920-21. Cette _distribution
aura lieu le dimanche 3 juillet, au Siége,
4 10 heures et sera suivie -d’'un vin d’hon-
neur.

Les dessins seront exposés le samedi
2 juillet, 6, rue de Bel-Air, de 1 heure &
6 heures, et le dimanche matin.

Le Président,

THOMARE.

Section des Dames

Une Réunion Syndicale

Répondant &4 la convocation qui leur
avait ¢té adressée, les syndiquées sont
venues en trés grand nombre a la réunion
générale du 5 juin. Mlle E. Goupille, pré-
sidente du Syndicat, préside la séance,
entourée des membres du Bureau. Elle dit
en résumé ce qu'a ¢té la vie du Syndicat
de Nantes durant cette année, constate les
progrés en nombre et aussi en améliora-
tion dans les services. Elle déduit la satis-
faction que mous pouvons éprouver toutes
du développement de notre Syndicat, mais
aussi la trés ferme résolution que nous
devons prendre pour. plus d’extension
encore et de perfectionnement.

La parole est ensuite donnée a Mlle A.-
M. Bouhier, secrétaire adjointe, pour la lec-
ture du compte rendu du Congrés syndical
de Paris auquel elle a assisté. Ce compte
rendu est aussi un encouragement a plus
d’attachement au Syndicat, 4 plus d’efforts
de la part de chacun pour l'avantage de
loutes. s

Cette réunion cloéture nos réunions syn-
dicales de cette année, cercles d’étude, réu-
nions génerales. Nous avons le grand desir
que bien suivies cette année, nos syndi-
quées en gardent le souvenir et que l’an
prochain I'auditoire y soit encore plus
nombreux et fidéle.

N. B. — Le compte rendu détaillé du
Congrés de la C. F. T, C. est publié¢ dans
le ¢ Messager » par les soins du Syndicat
des Employvés hommes. Nous en recom-
mandons trés instamment la lecture a tou-
tes.

FAMILLE SYNDICALE
MARIAGE

Le mariage de Mlle Jeanne Caholard,
comptable aux Magasins Lafayette, avec
M. Georges Audubon, a été béni le 18 juin,
en l'église Saint-Martin de Chantenay.

Que M. et Mme G. Audubon trouwpent ici
L’expressinn de nos meilleurs veeux de bon-

eur.

NAISSANCE
TLeis23 Jean Chevalier,
Jean-Viel.

Nos félicitations et nos veeux sinceres.

NECROLOGIE

Nous avons eu le regret d’apprendre la
mort de Mlle Jeanne Chevalier, membre
du Syndicat. A tous les siens nous offrons
nos condoléances émues et ’assurance de
nos prieres ferventes pour mnotre. cheére
compagne, i

mai, 6, avenue
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EN TISSUS & CONFECTIONS

Ciaider i b o e Vs

19, Rue de la Paix. — Succursale :

Les pius grands Assortiments

'Le meilleur Marché

Georges GANUCHAUD ¢ Fils

5, Rue Crébillon, NANTES. — Téléphone 4.31

TRAVAUX DE COMFTABILITE

AT T

7 Grands Prix ECOLE PIGIER

1" Ecole Pratique de Commerce fondée en France en 1850 — Maison Principale :

De NANTES, Rue Crébillon, 6 el 8 -:- Téléphone 2.14.
De SAINT-NAZAIRE, Rue Amiral-Courbel. -
De LORIENT, Rue du Pelit-Port, 55.

Succursales

s e,

39 \!édaillu d'0r

19, Boul Polssonnlére, PARIS

M.

Y de 'Année,

BRILLET

Expert-Comp:table
Directeur-Concesslonnaire

Enseignement Rapide et Individuel --:-- Commerce ~ Comptabfiité - Sténo- Dactylo - Langues, etc.

HOMMES, JEUNES GENS
Inscription « toules époques

DA\H-..H, JEUNES FILLES
Entrées el Salles spéclales
Professeurs Dames *

Placement gratuit des Eléves par les soins de I'Association Amicale des Anclens Elévea
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L’apprentissage est inorganisé; les pa- j

rents manquent dinformations et la fil-
lette est placée dans un milieu parfois
contaminé, ol son rdle frés dépendant va
renforcer encore le danger du mauvais
exemple et des conseils pervers qu’elle re-
¢oit deg plus anciennes ouvriéres ou em-
ployées.

Beaucoup de ces enfants restent debout
cependant, et on ne saurait trop admirer
Iendurance morale qu’il leur faut pour
cela, d’autant plus que leur héroisme —
car c'en est un — reste parfaitement obs-
cur, sans récompense humaine, quand il
ne s'attire pas un surcroit de difficultés,
de privations et de moqueries.

Il n’est pas normal cependant qu’il faille
a une jeune ouvriére de « 'héroisme pour
rester honnéte », et il est & souhaiter
qu'on puisse remédier & quelques-unes des
difficultés vraiment trop grandes qu’elle
rencontre pour cela.

La meilleure aide viendra de la restau-
ration de la famille ouvriére; si celle-ci,
par de meilleures conditions de vie ma-
térielle (salaire familial, assurances so-
ciales, logement sain, entre autres) repre-
nait sa stabilité et sa cohésion, la mére de
famille pourrait se consaerer & sa tiche
de formation morale et religieuse ; nul
doute alors gue la jeune apprentie pour-
rait aborder sa vie de travail aveec le se-
cours d'une plus forte « éducation ». Il
lui faudra surtout une solide instruction et
éducation religieuse; et si la mére de fa-
mille n’a pas en elle la compétence vou-
lue pour la lui donner — ou ‘les loisirs
nécessaires — il est & souhaiter que la
jeune apprentie regoive ce secours des eu-
vres de I'Eglise, patronages entre autres.
Cette éducation est & poursuivre et & ren-
forcer par les cercles d'études. Ceux qui
meublent D'esprit de ces jeunes enfants
d’idées simples ef solides, qui exercent leur
bon sens, leur réflexion, qui les inclinent
a fortifier leur volonté, feront une ceuvre
efficace, car le grand nombre des naufra-
ges moraux sont amenés non pas telle-
ment par la perversité naturelle que par
I'entrainement de la sensibilité, les grise-
ries de P'imagination et des folles: réve-
ries qu'un grain de bon sens et de vo-
lonté pourrait contenir,

Nous eroyons enfin qu’il ne suffit pas
d’exhorter les jeunes travailleuses au res-
pect d’elles-mémes, mais qu'il serait sage
de compléter Pexhortation par quelgue
aide pratique. La réforme du dedans a
besoin des cadres du dehors. Aussi fai-
sons-nous appel a4 ceux de I'organisafion
professionnelle. Quand celle-ci sera plus
forte, qu’elle obtiendra de bonnes condi-
tions"de travail, une surveillance efficace
de Tapprentissage, la jeune apprentie ne
sera plus cette isolée qui reste par miracle
debout dans des tourmentes continuelles.
Elle passera alors du sein de la famille
naturelle dans la famille professionnelle
moins intime et moins forte, certes, mais
dont les cadres la soutiendront,

Notons enfin qu’il n'y a pas, pour une
jeune travailleuse, de meilleure aide pour
sa vertu quun vif idéal ou attachement
étroit & quelque grand but qui parle a
son cceur. L'esprit et le cceur sont trop
vifs en elle pour rester sans aliment : ct
quand elle les trouve dans [l'action syn-
dicale, comme il arrive, c'est un gage ias-
suré d'une haute vie morale.

E. Norso.

E. Norso est & la disposition des per-
sonnes qui désireraient lui jdemander
quelques indications. Lui écrire : 31, rue
de Bellechas.e, VI

e
UNE FEDERATION
DES SYNDICATS CHEETIENS DU VETEMENT

Nous avons re¢u trop tard pour pouvoir
I'insérer dans le compte rendu du Congrés
national de la G. F. T. C. I'annonce de la
création de la Fédération Francaise des
Syndicats du Vétement.

Cette création a été décidée le 14 mai et
les syndicats chrétiens ont été chargés de
nommer le bureau provisoire qui effec-
tuera la mise au point définitive des sta-
tuts.

Le 19 mai, le Bureau a été ainsi cons-
titué

4 membres des syndicats de la rue de
I’Abbaye;

4 membres des syndicats de la rue de
Séze ;

‘1 membre du syndicat des ouvriers de
la rue Cadet.

Présidente : Mlle Beekmans.

Vice-présidente : Mlle Bardot.

Vice-président : M. Martinet. .

Secrétaires : Mme Bouhot-Sanson, Mlle
Debray, Mlle Roode.

Trésoriéres : Mlles Douge et Mathieu.

Le crédit a la production

M. Louis Bringer, industriel, député de la
Lozére, vient de déposer un projet de loi
dont Uintérét est a Uheure actuelle incon-
testable et qui vise a enrayer la crise —
tout a la fois crise de confiarice et crise de
disponibilités — dont souffre notre pays.

La France posséde encore d’immenses
richesses inexploitées. Llinitiative privée
ne suffit pas toujours a les mettre en va-
keur; il-appartient @ UEtat de s’en faire,
sutvant Uexpression de M. Bringer, Uani-
mateur.

Il ne §’agit nullement d’'une intervention
directe de UEtat dans la gestion des entre-
prises. Sa mission doit consister a stimu-
ler les énergies qui veulent s'employer au
développement de nos forces hydrauliques,
a Uamélioration de nos voies de communi-
cation, a la transformation de nos ports,
aw perfectionnement de Uindustrie héte-
liere, a Uexploitation intensive et ration-
nelle de nos ressources agricoles.

Avant de protéger, d'aider, UEtat, woit
« guider », et pour que les efforts ne soient
pas dispersés, la proposition de loi prévoit

“qu’il sera établi, par les départements mi-

nistériels intéressés, une série de program-
mes de travauz qui devront étre mis sur
pied dans un délai de siz mois et dont Ua~
chévement sera poursuivi dans un délai
minimum de dix ans.

L’administration ne serait pas seule 1
dresser ces programmes, elle serait secon-
dée dans cette cuvre par une commission
de compétences parlementaires, économi-
ques, administratives et techniques.

En toute hypothése, c’est aw Parlement
qu'il appartiendra d’approuwver définitive-
ment le programme des travauz et de fixer
Uordre de priorité de leur exécution.

Il est bien évident que le réole de UEtar
ne doit pas se borner la; il doit ausst ap-
porter son concours financier, et c’est ici
que M. Louis Bringer apporte des préci-
stons des plus intéressantes.

Il ne suffit pas de prévoir, en effet, une
aide financiére de UEtat; il faut encore en -
visager comment UEtat se procurera les
ressources indispensables pour remplir son
role.

L’Etat fera donc des avances remboursa-
bles et productives dintéréts aux entre-
prises, industries ow exploitations, dont les
travaux sont prévus et par une convention
spéciale avec la Banque de France UEtat
obtiendra les ressources nécessaires par
moyen d'émission de billets.

L’émission sera limitée aux besoins des
entreprises, industries ou exploitations dé-
terminées par le programme de travaur;
de plus, le billet aura sa contre-partie pré-
cise dans Uopération commerciale ou in-
dustrielle engagée. Les billels émis seront
relirés de la circulation par le jeu de Ua-
mortissement des avances ou la négociation
des titres remis a UHtat en représentation
des avances qu’il aura consenties.

L’auteur de la proposition n’oublie pas
que UEtat court un risque; ausst lui ré-
serve-t-il une participation aux bénéfices
des entreprises. Il retirera, certes, un pro-
fit indirect de Uaccroissement de la ri-
chesse nationale, sans compter Uintérét des
capitauxr engagés; en outre, il aura droit
@ une participation fizée a 20 0/0 des bé-
néfices si la moitié des capitaux a été
avancée par lui, et a 40 0/0 §'il en a avan-
cé les deux tiers.

Par UVadoption de cette proposition, se
trouvera réalisé le vew des Chambres de
commerce de France qui, dans leur der-
niére assemblée, ont exprimé le désir que
toute « nouvelle émission de billets de ban-
que soit évitée a tout priz, @ moins qu’elle
n'ait comme contre-partie des valeurs
commerciales représentant des opérations
réelles et constituant un gage effectif. »
__4_.____..__‘_.._,_,_____%

Lo Semaine anglaise

Dans I’Action Syndicale, organe des
syndicats chrétiens de Picardie, Bour-
geois, secrétaire de 1'Union régionale,
s’éleve contre la prétention de la Cham-
bre de commerce d’Amiens de faire sup-
primer la Semaine anglaise dans les
banques :

« ... Voila deux fois en trois mois que cette
pauvre Semaine anglaise, que nous avons eu
tant de peine 4 obtenir, subit les assauts con-
jurés des industriels et des commercgants. Une
fois de plus, ce qui fait le bonheur des uns
fait le malheur des autres. Sans acrimonie
nous voulons dire ici notre pensée tout net :

« Nous me céderons pas sur ce point.

« La Semaine anglaise a été accordée par
les directeurs des banques a leurs employés
dans un accord bilatéral avec les Syndicats
correspondants. Cet accord ne peut &tre dé-
chiré par l'une des parties sans le consente-
ment de ’autre, et autre n’y consentira pas.
Pourquoi ?

« D’abord I’intérét, le simple et vulgaire in-

e =

térét des emplqyés demande qu’ils soient libres
le samedi apres-midi.

« .1l entre en outre dans cette Semaine
anglaise un ¢élément moral qui éléve singu-
lierement la question, et qu’on néglige tout a
fait. Qu'on nous fasse I’honneur de penser,
qu'en défendant cette institution, nous, chré-
tiens, c’est I'esprit et I'dme de nos camarades
que nous défendons et que mous plagons réso-
lument avant ’argent

« On oublie trop que nous sommes autre
chose qu'une machine a compter et que nous
avons une vie supérieure qu’il faut ménager
et respecter. Or, cette vie ne peut se déve-
lopper qu'au grand air libre du dimanche et
nous ne pourrons jouir intégralement de ce
bienfait que s’il est assuré par la liberté da
samedi aprés-midi.

« ...5i done, nous n’avons pas notre diman-
che intégral, de deux choses l'une : ou bien
nous travaillerons le dimanche, ou si nous ne
travaillons pas nous négligerons notre maison
et nos habits et tout le décor de propreté et
de décence qui est indispensable 4 la vie. Dans
les deux cas, ¢’est une misére !

« On ne s’étonnera donc pas que nous ne

voulions pas de cette misére, et que nous ré-
clamions instamment de nos directeurs Ie
zmaintien de la Semaine anglaise au nom
de la parole donnée et au nom des
intéréts de ’esprit et de I’Ame de mos cama-
rades, qui’ méme dans une banque, valent
mieux que le 7 0/0 du commerce. »

Une revendication des mineurs

La retraite a 50 ans

L’Union régionale des Syndicats pro-
fessionnels des Mineurs du bassin d’Alais
vient d’adresser aux membres du Parle-
ment une demande de modification de la
loi de 1920.

Ils font observer que tandis que la plu-
part des fonctionnaires de 1'Etat et les
cheminots obtiennent leur retraite a cin-
quante ans, il n’est pas logique de fixer
a b5 ans l'dge de la retraite des ouvriers
mineurs dont le travail est plus épuisant
qu'aucun autre.

Ils réclament done le vote des amende-
menits suivants :

« Article Premier. — Le premier alinéa
de l'article 6 de la loi du 25 février 1914
sera modifié comme suit :

« L'entrée en’ jouissance des pensions,
allocations et majorations est fizée a 50
ans. ‘

« Le deuxieme alinéa sera ainsi modifié;

« Pour avoir dreit aux allocations ct
majorations fournies par UEtat et le fond
des majorations, tout ouvrier mincur de-
vra justifier de 25 annédes de travail sa-
larié dans los mines francaises sans que
le nombre tutal des journées de travaic ré-
parties entre les 25 années puisse étre in-
férieur a 6.600 journées.

« L’alloeation complémentaire susvisée
sera relevée jusqu'a 860 francs pour les
ouvriers et employés de facon & porter leur
pension totale minimum & 1.500 francs. 1l
sera en autre aceordé une majoration de
60 francs par annuité de travail & la mine
en plus des 25 ans prévus par la présente
loi.

« Article 2. — Aux veuves des ouvriers [

et employés ci-dessus désignés ayant at-
teint 50 ans, une allocation complémen-
taire portera leur pension totale & 750 fr.
avec majoration correspondant 4 la moitié
de celle du mari qui aura aecompli plus
de 25 ans a la mine.

« Article 3. — IL'article 4 de la loi du
2 mars 1920, modifi¢ par lanticle 2 de la
oi du 22 juillet 1920, sera modifié comme
suit

« Article 4. — Le Con-eil d’administra-
tion accordera une allocation aux ouvriers
et employés ayant atteint 50 ans d’dge et
justifiant d’au moins 15 ans de travail
dans les mines francaises représentant au
moins 3.496 journées de travail.,

« Cette allocation sera portée a un mi-
nimum de 750 franes pour les quinze an-
nées de travail prévues, avec majoration
'successives prévues par l'article 61 de la
présente loi.

« Article 5. — Lorsqu’elles auronf at-
teint 50 ans, les veuves des ouyriers et
employés visés a l'article 4 de la présente
loi auront droit & la moitic de I'allocation
dont jouissait leur mari en vertu dudit ar-
ticle. ‘

« Article 6. — i le mari vient a dé-
céder avant d’'avoir 50 ans d'age, ou avant
d’avoir accompli le nombre d’années néces-
saires pour avoir droit & la pension en-
tiere, la veuve, a I'dge de 50 ans, aura droit
4 la moitié de la pension revenant au mari
au moment de son: décés et d’aprés les ma-
jorations indiquées & I'article 4, pourvu
quil ait toutefois, accompli 15 ans de
service a la mine, »

Ces modifications apporteraient a la si-
tuation des mineurs Agés une améliora-
tion qu’il serait injuste de leur refuser.

Comment une école gratuite
PERMET

AUX FILS D'OUVRIERS DE DEVENIR INGENIEURS

Nétre confrére 'Intransigeant a pu-
bli¢ sur les €coles d’apprentissage, fon-
dées au Creusot par la maison Schnei-
der, un article qu’il nous parait intéres-
sant de reproduire 4 I’heure surtout out
notre pays tente enfin un grand effort
pour remédier 4 Tinsuffisance de I'ins-
truction technique des travailleurs

« A la base de I'enseignement donné
au Creusot, éerit M. Hector Ghilini, on
trouve trois écoles élémentaires, o1 sont
recus gratuitement, aussi bien les fils
ide tout le personnel des usines du Creu-
sol — ouvriers, ou ingénieurs, ou direc-
teurs, peu importe — que les enfants
dont les parents n’appartiennent pas &
cette administration.

Chaque année, a la fin des études pri-
maires faites dans ces écoles élémentai-
“es, un concours a lieu, auquel peuvent
participer les éléves des écoles commu-
nales ou privées du Creusot. Ce concours
permet de répartir les enfants, d’apres
leur rang de classement, soit dans I'éco-
le de préapprentissage, soit dans I’ «éco-
le spéciale ».

Cette derniére est une école de culture
spéciale, sans latin, mais avec une jpar-
tie sciences-langues vivantes tres déve-
loppée, Elle recoit les 300 premiers en-
viron du concours de fin d’études pri-
maires, les autres éléeves étant recus
dans I’école de préapprentissage.

Elle comporte six classes de troisieé-
me, quatre clases de seconde, deux clas-
ses de premicére et ldeux classes dénom-
mées « spéciale examens ».

LA SELECTION PAR LE TRAVAIL

C'est le travail et l'intelligence qui
opérent la sélection des éleves. Tout le
travail scolaire concourt au classement
de fin d’année. Sur les 300 éléves des
troisiemes, les 180 premiers passent en
seconde, et & ]la fin de la seconde 60 ides
meilleurs passent en premiére. Ceux
qui se sont révélés aptes aux études su-
périeures passent alors dans les classes
de la « Spéciale examens ». La premiere
année, on les prépare aux Arts-et-Mé-
tiers; la deuxiéme, on les spécialise pour
leur permetire d'entrer soit &4 I'Institut
électro-technique ide Nancy, soit a
I’Ecole des Hautes Etudes commercia-
les, soit, aprés un an d’études supplé-
mentaires, a- I’Ecole centrale.

L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

Voila pour la sélection.

Mais que deviennent les ¢liminés de
chaque fin d’année ? Quelques-uns re-
doublent leur classe. La plupart vont &4

T’école 'de préapprentissage qui les gar-

de jusqu’a 14 ans au moins, 4ge mini-
mum, ou I'entrée aux écoles d’apprentis-
sage leur est autorisée.

Les cours de I'école.de préapprentissa-
ge completent, en le revisant, ’enseigne-
ment primaire. Ils y joignent le dessin
industriel, base essentielle, qui permet-
tra & un bon ouvrier de s’élever plus
tard. A la fin de ses études, I'éléve, sui-
vant son rang, choisit I’atelier d’appren-
tissage ou il veut entrer. En outre un
repéchage est institué, et les premiers
du classement qui se sont révélés capa-
bles de poursuivre leurs études, en-
trent a I’école spéciale dont ils avaient
été écartés par les mauvais résultats du
concours ide fin d’études primaires.

Les apprentis ne sont pas mélés aux
ouvriers. Des ateliers spéciaux leur sont
réservés oul ils touchent une paie. En
outre, leur apprentissage se double d’un
enseignement technique qui est obliga-
toire jusqu'a I'Age de 18 ans.

Les conséquences sociales d’une telle
organisation sont visibles. La vie com-
mune réunit sur les mémes bancs, fils
d’ouvriers, d’ingénieurs, de directeurs,
d’employés, de commercants. Egalité de
traitement : personne ne paie. Egalité
de chances de succés : le travail et I'in-
telligence comptent seuls. Possibilité,
pour tous, d’arriver trés haut; on trou-
ve parmi les directeurs des usines du
Creusot des fils d’ouvriers !de ces mé-
mes usines. »
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La Cristallerie ouvriere
DE FOUGERES

Nous avons annoncé déja qu’a la
suite de la gréve qui leur a été imposée
par l'attitude de leur patron, les ou-
vriers adhérents au syndicat chrétien
de Laignelet, prés de Fougéres, avaient
formé le projet de créer une coopéra-
tive de verrerie.

Le projet est agjourd’hui en voie de
réalisation, La « Cristallerie ouvrie-
re » vient de louer pour vingt ans, en
boriddure méme de la gare de Fougeres,
un terrain sur lequel sont ¢édifiés un
hangar de 40 meétres sur 15, dans le-
quel le four sera. installé au mois
d’aolit prochain et une grande cons-
truction de trois étages que I'on est en
train de transformer en logements ou-
vriers.

Tout le personnel de l'usine de Lai-
gnelet, ouvriers et contremaitres, a
promis son concours a la nouvelle ver-
rerie qui compléte actuellement son
organisation commerciale. -

Une société coopérative a été formée
au capital de 200.000 francs divisé en
400 actions ide 500 francs.

La Confédération francaise des tra-
vailleurs chrétiens, aprés avoir exa-
miné les chances de succés de Pentre-
prise, a décidé de lui accorder son con-
cours, et sa prochaine circulaire men-
suelle contiendra des bulletins lde sous-
cription qu’elle invite tous les syndi-
icats adhérents a remplir.

Il serait puéril de se dissimuler que
Tinitiative courageuse des syndiqués
chrétiens de Fougéres se heurtera 4 de
graves difficultés provenant tout 4 la
fois de la crise économique et des obs-
tacles que ne manqueront pas de mul-
tiplier les sociétés capitalistes de ver-
rerie,

Mais elle a trouvé auprés de négo-
ciants, de banquiers et méme de cer-
tains patrons catholiques et sociaux
des promesses de concours qui lui per-
mettent d’envisager l'avenir avec con-
fiance. Il y a d’ailleurs dans cette cir-
constance pour les organisations syn-
dicales chréliennes et pour tous ceux,
parmi les catholiques sociaux, qui ne
limitent pas leur effort aux manifesta-
tions platoniques en faveur de leurs
idées, Yoccasion d'un geste de solida-
rité qu’ils n’hésiteront pas a faire.

La Verrerie ouvriere d’Albi a pour
actionnaires les organisations socialis-
tes : on sait les crises qui entravent
son existence.

Les catholiques sociaux se doivent
de démontrer pratiquement la valeur
de leur doctrines en soutenant par
leurs souscriptions une entreprise har-
die mais qui doit, grace a eux, réussir.

Nous faisons done écho a Vappel
lancé par la C. ¥. T. C.

Les syndicats qui ne croiraient pas
pouvoir souscrire immeédiatement une
action de 500 francs pourraient en-
voyer leurs cotisations a la C. F. T. C,
5, rue Cadet, qui les grouperait sur le
nom d'un actionnaire jusqu’au jour
ou chaque syndicat pourrait devenir
propriétaire d’une action. Tous ceux
qui désireraient se renseigner directe-
-ment sur la nouvelle coopérative peu-
vent s’adresser a I’'Union syndicale ca-
tholique, 3, rue J ean-Jacques-Rous-
seau, a Fougeres.

Nous ne doutons pas que nos lec-
teurs ne soient nombreux qui voudront
témoigner — par leurs versements —
Ide leur sympathie envers leccuvre de
grande portée sociale qwentreprennent
les syndiqués chrétiens de Fougéres.

PHILIPPE DE LAs CASES.

Le Syndicalisme chrétien

AU CANADA

Aux dix pays d'Europe représentés il y
a un an a la Haye pour la création d'une
Internationale des Syndicats Chrétiens
s'ajoutera prochainement le Canada. Des
initiatives déja riches en résultats et plus
riches encore en. espérances, permettent
de saluer d’avance, avec joie, cette nou-
velle adhésion.

C’est dans la province la plus francaise
du Dominion, celle de Québee, que le mou-
vement a pris naissance. La- vieille cild
de Champlain abrite aujourd’hui une po-
pulation industrielle considérable, aniée
de sentiments religieux trés vifs. J'ai eu
cet hiver I'honneur de parler devant une
assemblée ouvriere de 3.000 hommes. Le
président souhaitait en ces termes la bien-
venue a l'orateur de France

«Jésus Christ, le fils du charpentier de
Nazareth, a voulu que l'ouvrier fat son
semblable.

« A l'exemple du Maitre, vous venez
rencontrer iei d’humbles travailleurs nés
du méme Pére et de la méme Mére, de
Dieu et de la Sainte Eglise. Faites reten-
tir & nos ceeurs les paroles de I'Evangile
dans le beau wverbe francais.»

Des syndicats déji anciens groupent
20.000 ouvriers dans la ville méme de
Québec. Dans l'ensemble de la province,
d’autres syndicats, de création plus récen-
te, on{ doublé aujourd'hui ce chiffre.

Ces groupements portent le nom de Syn-
dicats nationauxz et catholigues pour sc
distinguer des unions rattachées a la Fé-
dération Américaine du Travail. Et le con-
flit qui fut soulevé en France se renou-
velle la-bas dans ‘des conditions presque
semblables & celles ou il s'est produit
chez nous.

La Fédération fondée en 1881 a pénétré
au Canada en 1886. Depuis lors, elle y a
fondé une centaine d'Infernationales aux-
quelles sont affiliés 260.000 ouvriers. Elle
reste géneralement neutre dans les ques-
tions religieuses et ses revendications so-
sociales sont relativement modérées. L'ob-
jection principale que lui adressaient nos
amis est de livrer toute l'organisation
syndicale canadienne, représentée par le
«Congres des Métiers», & des chelis étran-
gers & leur pays. Leur fierté nationale
répugne a cette abdication entre les mains
américaines. Lors d’une gréve importante
4 Winipeg, l'an dernier, le Ministre du
Travail du Dominion a da traiter directe-
ment avec Samuel Gompers, des Etats-
Unis. Les Canadiens franc¢ais, pour qui les
questions de langue et de race sont tou-
jours passionnantes, répugnent a se sen-
tir commandés par des dirigeants qui ne
parlent pas comme eux et ne sont pas de
chez eux. ;

Profondément catholiques, ils onf, en
outre, de leurs droits et de leurs devoirs
professionnels une conception qui s'inspi-
re de leurs principes religieux. Et, strs
fde coopérer ainsi au progrés du syndi-
calisme, ils ont voulu s’assurer une forme
d’organisation professionnelle conforme 4
leurs convictions en méme temps qu'a
leurs vrais intéréts de travailleurs cana-
diens. -

Ils déclarent dans leur réglement : «que
toutes les actions  humaines relévent du
tribunal de la conscience ; que la justice
et la charité chrétiennes sont les deux
régles suprémes des relations entre pa-
trons et ouvriers ; qu'ils se conforment
dans la poursuite de leur but aux ensei-
gnements et aux directions de l'autorité
religieuse...»  Un. de leurs tracts précise
sur ce poinf la mission du conseiller ecclé-
siastique : « Aumonier n’intervient dans
la direction du syndicat que pour l'em-
pécher de s'engager dans la voie de I'in-
justice. Toutes les fois que le syndicat
‘exerce son activité dans la spheére des cho-
ses permises, ‘l'aumdnier n'a pas & infer-
venir, si ce n’est pour encourager le syn-
dicat & toujours protéger les intéréts 1é-
gitimes de ses membres,

Malgré la loyauté de cette ‘attitude et les
cervices déja rendus a leurs adhérents,
ces unions nafionales n’ont pas obtenu du
ministre du Travail, M. Robertson, le droit
de se faire représenter & une conférence
économique qui. se tenait en mai, & Ot-
tawa. Seules les Internationales y furent
admises. Le ministre, qui esf d’ailleurs un
ancien propagandiste de celles-ci, crut
méme convenable de profiter de l'occasion
pour adresser une sorte de remontrance
aux délégués catholiques en leur objec-

tant que leur entreprise pourrait provo-
quer des divisions dans la elasse ouvriéra
et des Juttes religieuses dans le pays.

Nous avons entendu T'objection chez
nous. La réponse y est aussi facile la-bas.
Le Canada compte 1.800.000 syndicables.
L’Internationale en a atteint 260.000. Dans
la province de Québee, elie compte 55.000
adhérents seulement. Les catholiques oni
le droit de dire que leur initiative con-
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tribuera a grouper des itravailleurs qui s
sont montrés jusqu'a présent rebelles a

tout syndicat. En fait, depuis quatre ans
surtout qu'elle se développe, bien loin de
diviser la classe ouvriére, elle a fortifié
son organisation.

Le clergé lui est unanimement favora-
ble. Le patronat se * monire dordinaire
confiant et bienveillant. I'excellente tenne
profesciornelle de ses adhérents assure a
ce jeute syndicalisme un grand crédit dans
tous .es ovilwcux industriels ot la main-
d'eceuvre canadienne-francaise est parti-
culierement appréciée. En attendant que
la force du nombre l'impose au respect
de ses adversaires, sa valeur morale lui
vaut déja l'estime de I'opinion publique.

Ils seront 100.000 dans quelques années.
Cet été méme, leur Fédération provineiale
sera définitivement créée. I1 ne leur res-
tera qu'a tendre la main, & travers l'o-
céan, a leurs camarades d'Europe, dont le
programme est tout proche du leur.

Nos syndiqués de la rue Cadet ne recon-
naitront pas sans émotion, au visage de
ces amis, les premiers qui leur arrive-
ronf{ d’Amérique, les traits de leurs pro-
pres compatriotes.

Nous les saluerons deux fois, ces nou-
veaux venus : ce sont des fréres ue France
séparés depuis un siécle et demi par les
vicissitudes de P'histoire politique et ra-
menés & nous par le méme idéal social
chrétien.

L’ABB THELLIER DE PONCHEVILLE.
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AU CONGRES SYNDICAL
« DE MOSCOU

Les journaur de Londres du 4 juin re-
produisent la dépéche suivante : « D'apres
le Stokholm Lidningen on fait actuelle-
ment a Moscow d’'énormes préparatifs pour
le Congres de la III° Internationale. Ces
préparatifs comprennent la publication
d'un journal contenant des articles dans
toutes les langues européennes ainsi que
dans celles des principaux pays du monde.

« Des représentations thédtrales seront
données en anglais, en francais et en alle-
mand.

De plus, chose que lUon wavait encore
jamais vue dans aucun congres du monde,
une commission a été désignée tout spé-
cialement pour mensurer scientifiqguement
les crdnes de tous ceux qui prendront part
aw congrés, afin de s'assurer de leur ca-
pacité intellectuelle ».

Nos renseignements particuliers nous
permettent de confirmer la réalité de celte
merveilleuse invention.

Les citoyens Lénine et Troisky, résolus a
pratiquer, a Uégard des délégués étran-
gers réunis & Moscou, le bourrage de crdne
quti leur est habituel, ont voulu prendre
toutes les précautions pour s'assurer de la
capacité cranienne desdits délégués.

Nous nous permettrons seulement de
protester aw nom des principes communis-
tes contre cette innovation.

Du moment que tous les hommes sont
égaux, il est scandaleux de vouloir consti-
tuer une aristocratie des cervelles.

Tous les adeptes de la III° Internatio-
nale ont un méme droit a Vévangile bol-
cheviste et les plus abrutis n'en sont pas
les moins dignes.

L’UNITE OUVRIERE

Tres pittoresque, le Congreés des chemi-
nots cégétistes.

Bidegaray et Monmousseau ont été pour
quelques jours des personnalités bien pari-
siennes.

Vous connaissez le gros de Uaffaire : les
extrémistes batius dans un premier vote
a quelques centaines de voiz, vainqueurs le
lendemain grdice o 2.000 abstentionnistes
et qui font voter Uadhésion a Moscou.

Les deux fractions rivales nomment cha-
cune leur bureau.

Les communistes, plus batailleurs, oc-
cupent en force limmeuble de la rue Bau-
din et font main basse sur les archives et

la comptabilié. Mais Bidegaray a emporté

la elef du coffre-fort et les titres qui le
font propriétaire de la maison.

Qu'un des partis triomphe ow que la
scission soit proclamée, le résultat est le
méme. Cette Fédération qui groupait Uan
dernier 350.000 cheminots et qui n'en
comptait plus que 100.000 ¢ y a un mois
est aujourd’hui divisée en deux (rongons,
tous dewr impuissants.

La rivalité des chefs accenfuera la las-
situde des troupes. De l'organisation pro-
fessionnelle telle que Uont concue les cé-
gétistes, il ne reste rien.

Trés pittoresque ce Congrés, mais, & towt
prendre, trés triste.

Si sages que vous supposicz les direc-
teurs des Compagnies, c’dst une rude ten-
tation pour eux que de mettre a profit
Péparpillement des forces ouvriéres pour
reprendre tout ce quw’ils ont dit concéder.

Résisteront-ils a la tentation ? Certains
faits permetient bien d'en douter.

Quelle tdiche admirable pcurraient ac-
complir actuellement duns les Chemins de

“fer comme dans toutes les professions —

car lu crise du syndicalisme cégétiste cst
uéncrale — les organisabions udépendan-
tes et chréticnnes. ;

i.e syndicalisme est une nécessité.

“1 les forees ouvriéres et paironales war-
rivent pas a s'équilibrer, de nouvzanx mé-
conientements prépareront de nwuvelles
crises de wiolences.

Un syndicalisme mettement ci unigue-
ment professionnel, fondé sur Uidée de
Jus‘ice, peut rallier a i 123 grandes mas-
ses suvricres.

C’est le moment d’agir.

<0

CHRONIQUE FEMININE

L'ORIENTATION PROFESSIONNELLE

CONDITIONS PROFESSIONNELLES
DU CHOIX
DU METIER : LA MORALITE

Que les conditions de moraliié dans le
travail soient & considérer attentivement
avant de choisir un métier, nul n'en doute.
Ceci est méme d’autant plus important
quune enfant de treize ans est moralement
un étre plus délicat et que les chdomages
qu'elle peut souffrir de ce coté se répa-_
rent moins gue tout autre.

Mais ce serait étre bien simpliste de
penser que toute la question revient &
fuir soigneusement les métiers « immo-
raux », et de chercher les métiers « mo-
raux ».

Sang doute, il y en a qui sont en eux-
mémes immoraux, ceux par exemple qui
se rattachernit aux livres, brochures, illus-
trés, cartes postales obscénes, Il est clair
que la gravure, le brochage, la peinture,
la vente de telles marchandises sont au
premier chef condamnables.

Mais ces métiers-la mis a part, 'appré-
ciation des autres et la préférence & don-
ner deviennent plus difficiles.

Souvent on entend exprimer au point de
yue de la moralité une préfiérence trés
nette pour I'emploi — par rapport au mé-
tier. Mais ne pensons pas que ce soit jus-
tifié, Il est vrai qu'un atelier de mode ou
de couture, une usine ne sont pas en gé-
néral un modale de réserve et de tenue;
mais croit-on que les bureaux d'un mi-
nistére ou d’'une banque le soient davan-
tage ? Dans ces derniers, les apparences
sont meilleures, le mal n'y revét pas les
dehors frustes sous lesquels il s’exprime
4 l'usine, mais il est peut-étre pire en-
core parce que, a degré égal, il se fait
plus hypocrite.

En somme 'atmosphére morale des mi-
lieux de fravail, que ce soit usine ou bu-
reau, n'est satisfaisante mnulle part, et
I'entrée dans la vie de travail est toujours,
pour une fillette, une rude épreuve.

Ceci pour plusieurs raisons :

La famille ouvriére, trop souvent disso-
ciée elle-méme par le travail des parents
au -loin, ne peut plus remplir son rble
complet auprés de l'enfant; celle-ci n'est
pas élevée par sa mére dans le plein sens
du mot; d’ailleurs, & 13 ans, une éduca-
tion méme soignée peut-elle étre ache-
vée ? A cet age, la fillette aborde sa nou-
velle vie avec le petit bagage de droiture
naturelle, de bon sens, de quelque expé-
rience pratique dont la nature et la vie

I'ont pourvue.
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pathiques.

-grandes prairies vertes..

VIE SYNDICALE

Nous voici 4 la bonne, 4 l'excellente
pé:iodc des vacances, chére a beaucoup,
mais que les tiavallleuses ont particulie-
ment le droit d’aimer. Aprés la laborieuse
année, au magasin, au bureau, c’est un be-
soin d’avoir a soi deux ou trois semaines
de bon repos. Bien avant I'époque on y
songe, on en réve... Avec les jours qui
passent, la fatigue se fait davantage sentir ;
avec le soleil ardent et chaud 'atmosphére
du magasin semble plus pénible, et parce
que le ciel est si bleu, que les oiseaux y
chantent si éperd@)nent, on a un désir fou
de quitter la ville aux rues étroites, la ville
bruyante, et de se trouver enfin dans cette
mervellle de Dieu gu'est la n'iime, en plel-
ne campagne ou a la mer.

Oui, toutes. nos chéres syndiquées, révez
a cette joie délicieuse des vacances. Vous
savez avec quel entrain #t quel soin nous
avons préparé notre kermesse afin de faire
de bonnes vacances au Syndicat. Venez a
la Permanence vous faire inscrire : une
bonne surprise vous y est réservée. Et puis,
quand votre tour sera arrivé, préparez
votre malle pour le départ, mais avant de
la boucler... mettez-y quelques bonnes ré-
solutions : | !

De donner partout I'impression que vous
¢tes une chrétienne, et que vous étes heu-
reuse et fiere de I'étre. Que votre ardeur
avive celle des autres.

De donner le bon exemple : vous étes le
sel de la terre, salez ; vous étes la lumié-
re, ne restez pas sous le boisseau : éclai-
rez ; vous étes le ferment, que par vous
la moisson léve, que les épis soient beaux ;
vous étes les jeunes, I'espoir :-vivez, en-
trainez.

Suivez avec votre belle piéte les modes-
tes offices de votre petite église de campa-
gne ; allez voir M. le Curé et parlez-lu‘i
de votre Syndicat.

Emportez quelques hons livres : des se-
rieux et des gais — il faut des deux, mais
choisissez-les bien. — Vous avez toutes un
guide excellent qui vous conseillera sans
se tromper. Que toute l’année vous vous
souveniez du charme gue vous auront pro-
curé les heures de lecture de vos vacan-
ces.

Vivez comme l'on doit vivre a la cam-
pagne : pas fiéres, affables, bonnes ; gen-
tilles toilettes simples. Rendez-vous sym-
Racontez autour de vous ce
qu'est votre Syndicat, sa vie pleine d’en-
train et pleine de bonnes affections.

Reposez-vous. Ne vivez pas du tout com-
me a Nantes. Soyez calmes, Ne vous pres-
sez pas. Flanez. Jouissez de la vie et ‘de
toutes les gateries que le bon Dieu a mises
dans la nature : de son soleil splendide, de
son ciel infini et si beau que nul talent
humain, quel qu’il soit, ne pourra jamais
rendre dans sa perfection ; de I’Océan
immense et pourtant si doux dans le chant
de ses vagues ; de la campagne admirable
avec ses champs de blé ondulant sous le
vent, des chemins ombreux et _calmes, des
. Tout" cela; toutes
ces beautés, c’est pour \ous que le maitre
aussi bon que puissant les a faites.

Et puis revenez reposees et prétes a4 bien
travailler : travail de la profession, part
de travail dans la maison, apport de dé-
vouement et d’ardeur . au Syndicat. Et
dites-vous toutes que cette disposition-la,
multipliée par toutes, fera notre Syndicat
immense, vivant, bienfaisant.

Bonnes vacances, chéeres Syndiguées,

La Secrétaire,

M. S.

-enfin,

LA KERMESSE BES MARGUERITES

Quel souvenir enchanté nous en gardons,
car nous rouvons étre contentes et fiéres
Jde l'apport de toutes nos bonnes volontés
réunics, de notre ardeur est sortie cette
kermesse {icurie si jolie.

Rien que ce triomphe de la blanche mar-
guerite n’est-il pas un témoignage de 1'ef-
fort fait par chacune et par toutes ? Car
il avait fait déja trés chaud ; beau-
coup de prairies avaient vu se faner les
marguerites qui les étoilaient, et déja une
inquiétude circulait dans le groupe : « Au-
rons-nous bien notre petite reine de la
féte | »

Ah ! Seigneur, quand les Syndiquées
veulent quelque: chose... Ce furent des
brassces, des avalanches, des gerbes im-
menses de paquerettes qui arriveérent au
Grand-Loquidy. Certaines de ces gerbes
éluient telles que l'entrée d'un tramway
fut trop petite pour les laisser passer. En-
fin il y en eut tant, tant, que tout en fut
fleuri, orné, paré ; les comptoirs, les at-
tmctlons, le theatre et jusqu’'a la Jolle
{Jf_‘tlte voiture a ane.

Fault-il redire ce que fut cette féte dans
son détail ? La place est trop mesurée, Il
y eut tant et tant de choses. Et puis le
souvenir est si précis dans chaque mémoi-
e... Disons seulement : cette kermesse est
pour toutes ; elle est aussi 'ceuvre de
toutes. Que chacune ait le contentement
loyal qu’elle peut éprouver. Si elle recon-
nait avoir apporté son effort dans la plus
large mesure possible, quelle se dise avec
douceur : « je suis heureuse de ce que j'ai
pu faire. L’an prochain, & I’appel, je serai
la ; je recommencerai. » Et pour celles
qui trés simplement, trés sincérement, re-
connaissent qu’elles auraient pu donner
une collaboration meilleure, qu’il y ait
de la joie quand meéme, accompagnée de
cette promesse qu’elles se feront & elles-
mémes et qu’elles tiendront « je ferai
beaucoup mieux l'an prochain. »

Car nous recommencerons. Si vous sa-
viez les bonnes idées qui sont déja en téte.

Mais ce que je voudrais dire a présent,
c’est tous les ¢« merci » sincéres du groupe
aux sympathies, aux aides, aux initiatives
si spontanément offertes et avec-tant de
bonne grace aimable.

Le prét de la ravissante propriété du
Grand-Loquidy — rien que I'endroit est
une assurance de succeés. Dieu qu'il faisait
bon dans ce parc de réve.

L’aide discréte autant que précieuse de
celles qui m'en- voudraient de les nommer,
mais que nous connaissons toutes et cqui
sont nos bonnes fées ;

La collaboration que nous n'oublierons
pas du groupe de 1'Amicale Saint-Pierre
dont les membres furent tout a la fois les
plus adroits organisateurs et les plus ai-
mables commissaires ;

Les amis nombreux, trés nombreux qui
nous ont apporté le témoignage de leur
bonne sympathie en venant nous voir et
en voyant tout . a tous, avec tout notre
ceeur, nous disons : « merci ».

Et que nos plus sinceres félicitations
aillent & notre Présidente de la Commis-
sion des Fétes, qui prépare tout, fait les
innombrables démarches nécessaires, ré-
pond a tout, et cela sans perdre rien de sa
grande affabilité ;

Merci trés chaleureux & celle qui a as-
sumé la charge trés lourde d’étre celle qui
pense, qui prend les responsabilités ; celle
4" laquelle nous avons donné notre con-
fiance et qui la justifie si bien : 4 notre
présidente du Syndicat : a Mlle El. Gou-
pille. | ‘

Et a présent, Syndiquées, nos amies, a
I'an prochain, pour une autre kermesse
encore mieux.

Gonfédération Frangaise des Travailleurs Chrétiens
Ee or

Congres National
e e

DEUX TELEGRAMMES

A Son Eminence le Cardinal GASPARRI,
Vatican, RomE

Délégués Confédération Francaise des
Travaillpurs Chrétiens réunis en Congrés !
national, jour trentiéme anniversaire En-
eyclique Rerum Novarum, prient Votre
Eminence de présenter Trés Saint Pére
témoignage vive reconnaissance pour bé-
nédictions accordées a leur Président, et
respectueux hommage profonde vénéra-
tion. — Zirnheld.

Zirnheld, 5, rue Cadet, Paris,

Saint Pére agrée paternellement hom-,

mage filiale dévotion envoyé a l'occasion
irentiéme anniversaire Encyclique Rerum
Novarum ; renouvelle trés volontiers bé-
nédiction apostolique a4 la Confédération
Francaise des Travailleurs Chrétiens et a
son d:s[mgue pre51dent — Cardinal Gas-
PSARL { | il

LES CONGRESSISTES

Le 2¢ Congrés confédéral s’est tenu a
Paris les 14, 15 et 16 mai, et, durant ces
trois jours, une grande animation n’a
cessé de regner dans la maison syndicale
dont tous les locaux avaient ét¢ mis a la
disposition des congressistes.

Les travaux de ce Congres furent veri-
tablement empreints d'une cordialité re-
marquable ; on sentait bien que tous
¢laient guidés par les mémes sentiments
et aspirarent au méme but.

Nous ne pouvons pas, cette année en-
core, donner un compte rendu in extenso
du Uongrés, et la place dont nous dispo-
sons ne nous pérmet pas de nommer les
rombreux délegués venus de toutes les
régions de la 1‘13.1-(‘(:, du Nord au Sud et
de I'Est a I'Ouest, et dont certains assis-
taient pour la premiére fois a nos assises.
1ls étaient encadrés par les militants dont
les noms sont connus de tous ; mous en
citerons simplement quelques-uns : Bilger,
ie D* Thiele et Adolf, de Strasbourg ; Mau-
ice Guérin, Mlle Mathias, de Lyon ; Bou-
chet et Laborie, de Bordeaux ; Méric, de
Toulouse, ; Colombani et Mlle Poujade, de
Marseille ; Mlles Cottin et Hugonin, des
.yiddicats de 1'Isére ; Broutin, Mlles Vion
et Vancolen, de Lille ; Recoura, Perrot et
Donnadieu, de Grenoble ; Cauneaw, Plan-
chard et Mlle Vincent, de Saint-Etienne ;
Vel neyras, Massey et Mlle Zeltz, de

Troyes ; Desruallier, Staelen, Mlle Van-
bervliet, de Roubaix -; Calllcl de Ber-
gerac ; Fauveau; Mme Duval et M]]e Crois-
sol, de Rouen ; Fray, de la Grand’-
Combe ; Dersoir, de Renazé¢ ; Morlé, de
Nevers ; Pressensé, Perrin et Godin, de
Nantes ; Salacroux, d’Arras ; Betton et

Poirier, de Chartres ; Hainigue, de Fran-
che-Comt¢ ; Jentroux, de Fougeres ; Dies-
nis, de Coutances ; Mme Pallix, de Saint-
Nazaire Dufour, Aubrée et Oudin, des
Cheminots ; Milles Decaux, Beeckmans,
Gateblé, Brivelet, Mme Simon, de I’Ab-
baye ; Mlles Debray, Danguy, Bardot,
Martin, Lafeuille, de Séze ; Michaud, Lam-
bert, David, Boynard, des ouvriers ; Ver-
dier, de Cherbourg ; etc...

Etaient rep-rés‘entécs les
suivantes :

La Fédération francaise des SJudm(u‘s
d'employés catholiques ;

I’Union centrale des Syndicals profes-
sionnels féminins, 4, rue de Séze ;

La Fédération des Syndicals profes-
sionnels des cheminols de Frcmcc ct des
colonies ; s

orga nisa‘tions
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SPECIALITES ET EAUX MINERALES EXCEPTEES

La Fédération nationale des Syndicats
de l’ensezguement libre 2 »

La Fédération des SJndzcm‘s indépen-
dants d’Alsace et de Lorraine ;

L’Union des Syndicats des ilravailleurs
chrétiens du Sud-Est ;

L’Union provencale des Syndicals pro-
fessionnels ;

L’Union régionale des Syndicals
fessionnels du Nord ;

L’Union régionale des Syndicals pre-
| fessionnels du Sud-Ouest .

La Fédération des Syndicats d'union
sociale’ de Franche-Comlé et. de Bour-
gogne ;

L’Union méridionale des Syndicats pro-
fessionnels de iravailleurs chréliens ;

La Fédération des Syndicals profes-
sionnels chrétiens de Champagne ;

[L’Union régionale des Syndicals profes-
sionnels de Picardie ;

L'Union des Syndicafs professionnels
des travailleurs chretiens de la Sarthe ;

L’Union régionale des “Syndicals pro-
fessionnels du Cenire ;

pro=

L’Union des Syndicals de {travailleurs
chrétiens du Pas-de-Calais ;
L’Union syndicale  des iravailleurs

chrétiens de la Manche ;
1’Union départemenlale des Syndicals
de travailleurs chrétiens nantais ;

L'Union  bergeracoise des Syndicals
professionnels chrétiens ;

I’Union syndicale cathal:qae de Fou-
geéres ;

L’Union fédérale des Syndicals libres
de Ulsére

Les Sz;ndicais' professionnels
vriers, 5, rue Cadet ;

Le Sqnd:cat Imhonal des Journalistes
francais ; -

Les Syndicals de : Abbeville, Aix-en- .
Provence, Alais, Amiens, Amplepuis, An-
gers, Angouléme, Anmecy, Arles, Arras,
Bayonne, Beauvais, Bergerac, Besancon,
Blois, Bordeaux, Bourg, Brest, Calais,
Chartres, Cherbourg, Coutances, Dijon,
Doullens, Dunkerque, Fougéres, Gagnié-
res, Grenoble, La Grand’Combe, La Ro-

d’ou-

chelle, Le Mans, Lille, Limoges, Luné-
villel, Lyon, MAcon, \Iarselile, Moulins,

Nant:\, Nantes, chers, Nice, Paris, Pe-
lussin, Reims, Renazé, Rennes, Roanne,
Roubaix, Rouen, Saint-Chamond, .Saint-
Etienne, - Saint-Nazaire, Strasbourg, Tou-
louse, Troyes, Vienne, comprenant Iles
corporations suivantes : [

Employés, Textile, Soierie, Vétement,
Cheminots, Métallurgistes, Mineurs, Ardoi-
siers, Ouvriers des Arsenaux, Verriers,
Parfumeurs, Produits chimiques ; Indus-
tries du bois, Batiment, Cochers-livreurs,
Gens de maison, Livres, Instituteurs li-
bres, Infirmiéres gardes-malades, Papete-
rie, Ganterie, Alimentation, Chaussure, In-
dustrie hoteliere, Blanchisserie, Ouvriéres
de fabrique, Services communaux, N'nn-
gateurs, Tabacs.

SAMEDI 14 MAI

Séance du matin
L.a scéance est ouverte a 10 heures.
Zirnheld souhaite la bienvenue aux deélé-
gués présents et, aprés appel et vérifica-
tion des pouvoirs, il demande aux con-
gressistes de bien vouloir se répartir
entre les diverses catégories profession-
nelles qui, auw cours de la journée, tien-

dront leurs congres fédéraux,

Les Coiigrés Fédéraux

FEDERATION FRANCAISE
DES SYNDICATS DEMPLOYES
CATHOLIQUES

Le Congres s’ouvre sous la présideace
de M. Maurice Guérin, de Lyon.

Le rapport général, présenté par Mlle
Lafeuille, secrétaire-adjointe, fait comsta-
ter les mombreux progrés réalisés depuis
Pan dernier, puisque la Tédération
compte a I'heure actuelle 37.000 membres
répartis en 150 syndicats. Le rapport
montre que Pactivité de la Fédération a
¢té particuliérement féconde, que de nomn-
breux succés ont été remportés aux élec-
tions pour les Conseils de prud’hommes,
et qu'au point de vue professionnel, des
résultats trés appréciables ont été obtenus
tant a4 Paris qu’en. province, notamment
pour des questions d’appointements, re-
pos hebdomadaire, semaine anglaise, etc.,
principalement a Bordeaux, ou trois syn-
dicats fédérés ont conclu une convention
collective avec la Chambre syndicale des
commercgants détaillants de la Gironde.
Sur la demande de ces trois organisations,
le Congrés a décidé d’envoyer au minis-
tre du Travail un veew demandant que les
décrets d’administration publique pour
Papplication de la journée de huit heures
paraissent dams le plus court délai et
s’inspirent des dispositions suivantes :

« Que les 48 heures légales de travail
hebdomadau'e, considérées comme un
maximum, soient réparties de maniére a
ménager ‘un repos ininterrompu de °30
heures conséculives au moins ;

« Que ce repos porte, suivant les éta-
blissements : pour les usines, aleliers, ad-
ministrations el maisons de gros, du sa-
medi midi a la reprise du lundi matin ;
pour les magasins de détail, de la ferme-
ture du samedi soir au lundi aprcs dc]eu-
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