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CONVOCATIONS

Bureau de 'U. D. — Réunion ordinaire,
le premier mercredi du mois, 5 juillet, a
18 h. 45, au siége, 6, rue de Bel-Air.

Commission des féles. — Réunion le
premier lundi du mois, 3 juillet, & 18 h. 435,
au siéege.

Commission de rédaclion du journal. —
Réunion Je deuxiéme mereredi du mois,
12 juillet, & 18 h. 45, au siége.

Commission du service d’achats en com-

mun. — Reéunion le troisiéme mercredi
du mois, 19 juillet, 4 18 h. 45, au siege.

Société de Secours mutuels., — Réunion
du bureau le premier mardi du mois, 4
juillet, & 20 heures, au siége.

Les séances de versements auront lieu
l¢ dimanche 2 et le 9 juillet, au siége, de
8§ heures du matin -a 10 heures.

Nous rappelons que tout retard de paie-
ment est, suivant les statuts, passible ¢'une”
amende et qu'a partir du mois de juillet,
cet article des statuts sera rigoureusement
appliqué.

Nous rappelons que la Société se charge
des retraites pour la vieillesse ek .que les
membres ont tout intérét a déposer leurs
cartes au siége qui se chargera d'en faire

JPéchange aux dates prévues sans dérangf'—

tent pour les sociétaires. Le mois d’aont
sera le premier mois de fonctionnement
des allocations de maladie. En conséquen-
ce les soeiétaires devront done informer
le président de leur maladie, la déclara-
tion marquant la date de départ e Lallo-

cation, un bulletin. de maladie sera remis :

a chaque  déclaration avec la liste des
pharmaciens de, la Société.

Union sportive syndicale. — Perma-
nence tous les vendredis de 19 a 20 heu-
res, au siege, 6, rue de Bel-Air.

PERMANENCE DE L’U. D.

A partir du 3 juillet, il sera €tabli une
I\ermunence journaliére, au sif‘:"(‘, G, .rue
de Bel-Air : Le malin, de 8 a 9 heures,
et de 11 'h.-30:4 14 hemes ; le soir, de 17
418 h. 30.

Un registre qui y sera déposé, consi-
gnera les noms, prénoms et adresses des
visiteurs, ainsi que Vobjet de leurs visi-
tes, offres ou demandes d’emploi, deman-
des d’entrée dans nos Syndicats, Secours
mutuels ou Union sportive, ainsi que dans
In Commission des fétes.

Chaque soir, de 18 h. 30 a4 20 heures,
tous renscignements pourront étre fournis
par les membres des bureaux des Syndi-

cats.
—_——————

SERVICE D’ACHATS EN COMMUN

Nous rappelons a tous les menibres de
nos Syndicats que le service d’achats est
ouverte les mardis et jeudis, de 14 a 19 h.
3{} ; mercredis et vendredis, de 18 h. 30 a

h. 30 ; le samedi matin, de 8 h. 30 a
11 heures ; le soir, de 13 h. 30 & 19 heures.

Nous cn;;,ngcnns tous nos syndigués a y
venir s’y approvisionner, nous les assu-
avec le bon ac-

rons (u'ils y trouveront,
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cuaeil, les articles de toutes sortes quils
pourraient désirer, & des prix reduits, ce
qui leur permetira, tout en faisant des
économies, d’aider aux charges de I'U. D.
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DU JOURNAL

A nos oL

Par suile de
dicals,

ecteurs el Leclrices,

Pangmenlalion de nos Syn-

bres et aussi de nos services syndicaux,

les deux pages que nous avions, étant de-

venues insuffisantes, la rédaction, le bu-

reait el le Conseil de I'U. D. envisageaient
depuis plusieurs mols déja la tmnsforma—

tion de Porgane de nos .Sjndzcats.

C’est aujourd’hui chose faite, aussi soni-
ils heureux de Uannoncer a tous les lee-
teurs et leclrices el de profiter de ce pre-
mier numdéro pour remercier tous ceuxr
qui cnt coniribué & son extension.

Désormais la vie sociale étant supprimée,
nons aurons nos quatre pages, et celles-ci
contiendront, en plus d’articles de fonds
ef de revendications professionnelles, les
comptes -rendus plus déluillés de nos lra-
vaux el de nos fétes. Nous y ferons parai-
lre plus régulicrement les offres et deman-
des d’emplois, les mariages, naissances. el
déceés, en un mot, tout ce qui pourra inte-
resser les membres de la grande famille de
I'y. D.

Cette transformalion nous créant de nou-
velles charges, nous demanderons a tous
el a toutes de faire de la propagande prés
des personnes s’inléressant a notre grot-
pement syndical chrétien pour nous obte-
nir des abonnements de soulien a partir
ae 5 francs lan.

Nous recevrons égalemen! avec recon-
naissance touies les demandes de récla-
nmies qui nous seratent adressées.

Ces abonnements seront recus, soil par
ceril, soil lous les vendredis soir, de 19 a
20 heures, au siége, 6, rue Bel-Air, oit {ous
les renseignements désirés pourront élre
donnés.

Nous remercions ¢ Uavance lous ceux
qui nous auront aidés dans Uceuvre de
paix sociale que nous poursuivons.

La Rédaction,

de TUaccroissement de leurs mem-

{onfédération Francaise des Sravaiilsurs Chrétiens
5, rue Cadet. — Paris (99 :

PECLARATIONS ADOPTEES PAR LE COMITE
NATIONAL
(8° session — 15 et 16 octobre 1921)

La Baisse des Salaires

Le probleme soulevé par la gréve du
™T'exlile de Roubaix-Tourcoing fait un de-
voir au Comité national de rappeler
toutes les organisations confédérées les
principes el les direclives qu’elles doivent
suivre duns les conflits qui
naitre au sujet de la baisse des salaires.

_1° — PRINCIPES GENERAUX

Rémunération du {ravail. — La valeur
d'un produit quelconque comprend un
certain nombre d’¢léments parmi lesquels
la part qui revient au travailleur, sans
;1’oﬁ‘ort intelligent el actif duq'uel aucune
richesse naturelle me peut étre transfor-
miée en produit ou force utilisable,

Cette part devrait étre- telle, pour le
travailleur qui accomplit une tache de
production normale, qu’elle Tui permetie
d’assurer le juste développement e sa

rale et sociale. Elle devrait donc permet-
tre au travailleur, non seulement de satis-
faire ses besoins personnels, mais encore

gu’au moment ol ses lenfants seront sus-
ceptibles «d’apporter Jeur gain sans préju-
dice pour leur développement intellectuel
et physique.

De plus, cette part devrait représenter,
non seulement la rémumération normale
de Peffort d’intelligence et de volonié et
de P'effort physique du travailleur, mais
encore, afin d’assuner la sauvegarde de la
dignité humaine, la récupération ou I'a-
mortissement de I'usure que ces iefforts
ont occasionnée.

Quelles que soient les formes que pren-
dront cette rémunération, cette sauve-
garde, cette nécupération ou cet amortis-
semiznt  (forme forfaitaire, contractuelle
ou mon, du salaire, sursalaire, prime a la
praduaction, participation aux bénéfices,
bénéfices des institutions sociales, ete...),
la part du travailleur devrait étre incom-
pressible et irréductible dans la mesure
ot elle est néciessaire 4 sa vie normale ;
duit et ne peut plus étre récupérée ulté-
rieurement.

Le coiit de la vie. — Le cont de la vie
«du travailleur comprend :

1° Les dépenses ide nourriture, d’entre-
tien et de loyer indispensables pour assu-
rer au travailleur et a sa famille une vie
saine, morale et dotée de cette aisance ne-
cessaire 4 la pratique de wa vertu dont

etz

elle a du reste été incorporée dans le pro-
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parle saint Thomas et que .ie grand Pape
Léon XIII estime indispensable dans son
encyclique Rerum Novarum ;

’

2° Toutes les chfqucs d’assurances con-
tre les risques ile la vie : maladie, cho-
mage, accouchement, vieillesse, déces,
eter sl :

3° Toutes les charges que nécessite la
formation convenable de ses enfants —
instruction religieuse, civique et profes-
sionnelle — et qui permettent «de déve-

. Topper de plus en plus leurs facultés, dans

pourraient .

personnalité physique, intellectuelle, mo-

de fonider et d’entretenir une famille, ,ms- !

I'intérét méme de la production et de la
sociélé

4° Toules les charges publiques ou par-
ticuliéres que nécessile la vie religieuse,
politique, professionnelle ou ¢économique
du travailleur : denier idu culte, impots,
cotisation syndicale, cotisation coopéra-
tivia, etc...

I1 y a lieu de remarquer que la part du
travailleur était loin, avant la guerre, dans
un grand nombre de métiers, de répondre
A ces nécessités, Si les circonstances nées

de la-guerre ont permis 4 cevtains travails

Teurs ide réaliser "ensemble de justes con—
diticns de vie, il y aurait lieu de ne pas
réduire cette part avant que le coft de la
vie n'ait «diminué. Etant donné, d’autre
part, que le cout die la vie n’est pas seule-
ment constitué pac les dépenses d’alimen-
tation et id’entretien, on ne saurait se ba-
ser sur ces éléments seuls pour justifier ou
Ca]cu-ler une baisse des salaires,

La part du salaire dans le coiit -de la
vie. — Il importe de combattriz une erreur
communément répandue dans Pesprit pu-
blic et qui tendrait 4 faire croire que la
baisse des salaires, seule, serait capable
de diminuer considérablement le cott de
la vie. En effet, la part du travailleur dans
la valeur du produit est relative, d’ailleurs
variable et parfois meéme restreinte. Les
matiéres premiéres, b2s transports, T'orga-
nisation naticnale ouw particuliére de la

- production peuvent avoir sur cette valeur
| * sy
! une influence beaucoup plus considérable,

, D’autrie

. ments importants

. doivent

|
|

part, P’abus de la spéculation,
I'exagération des heénéfices, la multiplicité
des intermédiaires inutiles, sont des élé-
de hausse illicite des
prix.

La part da lravaillenr dans la baisse du
cotil de la vie. — Le Comité national croit
nécessaire de  rappeler aux lravailleurs
chrétiens qu’en échange de la juste rému-
nrération de leur travail ils doivent appor-
ter leur concours A la production, en toule
conscience ; qu'il est de leur devoir, vis-
A-vis d’eux-mémes comine vis-d-vis du
pays, d'accroitre leur valeur profession-
nelle afin d’accroitre en ‘méme temps le
rendement total de la production natio-
nale. Mais, si les travailleurs chrétiens
ainsi. remplir leurs devoirs en
conscience, sans attendre qu'on les rem-
plisse autour d’eux, il est cependant né-




. peut Iui étre justement demandé. Mais, si

. vie peut étre également diminué par un
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cessaire a la morale publique que tous
ceux qui collaborent & la production, les
remplissent de méme, afin que la négli-
gence ou les abus des uns ne soient pas
une tentation pour les autres.

Le Comité national estime de plus que,
dans certaines crises de la vie nationale,
le travailleur chrétien, comme tous les ci-
toyens d’ailleurs, peut étre sollicité d’ap-
porter a Peffort commun plus que ce qui

Ton demande aux travailleurs chrétiens
de faire davantage encore que ce qui peut
leur étre réclamé en stricte justice, il se-
rait équitable que ce sacrifice ne soit pas
consenti par eux seuls, tandis que d’autres
catégories de travailleurs ou de produe-
teurs s’en dispenseraient ou spéculeraient
méme sur leur générosité.

La part du patronat dans la baisse du
coiit de la vie, — La valeur d’'un produit
déterminé comprend Jes dépenses d’in-
telligence et d’énergie qui y ont été incor-
porées par le producteur ; mais, suivant
que le travail est bien ou mal organisé,
cette dépense est plus ou moins grande
st la valeur du produit est augmentée on
diminuée. Or, P’organisation du travail et
ses améliorations sont du ressort du pa-
tron et constituent pour Iui un devoir.

Un patron ‘est, sauf cas de force ma-
jeure, responsable de la prospérité de 1’en-
treprise qu’il dirige et de la juste rétribu-
tion des collaborateurs qu’il emploie et
qui iont conclu avec lui, tacitement ou par
écrit, le contrat de travail. I1 doit égale-
ment prévoir et assurer non seulement les
risques qu'il peut courir personnellement,
mais ceux mémes de son entreprise, et
parmi ces risques, les risques habituels
de chomage ; il ne doit pas se contenter
de parer a ces chémages par des débau-
chages ayanf pour résultat d’emlever aux
iravailleurs qu’il emploie leurs possibill-
tés de vivre.

La part des pouvoirs publics dans la
baisse du colit de la vie. — Le coflit de la

meilleur outillage national, par des trans-
ports & plus grand rendement et par con-
séquent moins colifeux, par une meilleure
mise en ceuvre des forces naturelles et
économiques du pays, et enfin par une
répression sévére et sans distinction des
spéculateurs de tout ordre et de tout rang.
Le Comité national croit devoir rappe-
ler 4 ce sujet le veeu que la C. F. T. C. a
émis lors de son Congrés de mai 1920 :

« La morale et le bon ordre public ne
peuvent gu’avoir a souffrir du contraste
existant ientre le luxe effréné et la scanda-
leuse impunité des profiteurs de la guerre
et la misére ou les difficultés de vie de
ceux qui ont tout sacrifié pour le salut
commun. » &

fLLes pouvoirs publics doivent donc pren-
dre toutes les mesures et initiatives utiles
afin de donner 4 la production nationale
le développement et le rendement néces-
saires, et de faire cesser toutes les ma-
nceuvres susceptibles d’y apporter un
trouble quelconque. Responsables du bien
public, ils doivent s’attacher a4 proportion-
ner les sacrifices qu’exige I'intérét com-
mun aux possibilités de chacun,

(A suivre.)
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3 CONGRES
DE LA C.F. T.C.

Tenu a Paris les 3, 4, 5 juin 1922
s e

Pour la premiére fois que j'avais I'hon-
neur de prendre part aux travaux du Con-
grés aational de la €. F. T. C., je dois
avouer que ces deux journées de travail
m’ont bien édifié, j’ai constaté avec un
réel plaisir la bonne camaraderie qui
existe entre tous les membres de cette
grande famille des travailleurs chrétiens.®
J’ai beaucoup regretté n’avoir pu assister
aux deux séances du samedi, mais les ca-
marades plus heureux que moi m’ont vite
mis au courant des travaux ; le rapport
ci-dessous donnera une idée du program-
me assez chargé qui a été étudié et dis-
cuté pendant ces trois journées.

Journée du samedi 3 juin

A la Fédération francaise des Syndi-
cats employés catholiques, le rapport mo-
ral a constaté que les 160 Syndicats grou-

13, 15, 17, 19, Rue de la Paix —

grands Assortiments
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pant 36.700 membres, ont accompli une
action heureuse et efficace dans l'ordre
professionnel. A la suite d’un rapport sur
les modifications a apporter & la loi sur le
repos hebdomadaire, deux veeux ont éfe
émis : 1° en faveur de la semaine anglaise
et de la fermeture chligatoire .des maga-
sins le dimanche ; 2° demandant le main-
tien de la loi sur la journée de 8 heures et
réclamant la prompte publication des ré-
glements d’administration pour I’applica-
tion de la loi a toutes les catégories d’em-
ployés.
La Fédération des Syndicats professi e

Iheure actuelle contre la loi- de 8 heures,
repoussant toute modification aux décrets,
et demandant que soit rapporté 1’article
47, du Livre II, du Code du travail, con-
cernant la suspension du repos hebdoma-
daire 15 fois par an.

La Fedération francaise des Syndicats
professionnels du Textile s’est préoccupée
de Tapprentissage et s’est prononcée : 1°
contre toute extension des dérogations a
la journée de 8 heures et 2° pour 1'appli-
cation la plus compléte possible de la se-
maine anglaise.

La Fédération francaise des Syndicats
professionnels du vétement a envisageé la
question des salaires et de P’hygiéne des
ateliers et a voté un veeu en faveur du
maintien de la journée de § heures. _

La Fédération francaise des Syndicats
professionnels du sous-sol a étudié un cer-
tain nombre de questions d’ordre corpo-
ratif.

Séance du dimanche matin 4 juin

* Aujourd’hui dimanche, a 9 h. 50, s’est
ouvert le troisieme Congrés annuel de la
Confédération francaise des travailleurs
chrétiens auquel assistent prés de 150 dé-
legués des organisations confédérées ve-
nues notamment : d’Angouléme, Arras,
Blois, Bordeaux, Caen, Chartres,
bourg, Fougeres, Grandvillars, Grenoble,
Halluin, L'e Mans, Lille, Lyon, Marseille,
Melun, Nantes, Nevers, Nice, Orléans,
Reims, Renazé, Rennes, Roubais, Saint-
Etienne, Saint-Nazaire, Strasbourg, Tou-
louse, Tourcoing, Troyes.

Le rapport moral présenté par le se-
crétaire général de 1a C. F. T. C., M. Gas-
ton Tessier, conseiller prud’homme de la
Seine, membre du Conseil supérieur du
travail, a permis de constater que, malgré
la erise économique, le chomage et les dif-
ficultés qui ont atteint maintes organisa-
tions analogues, la C. F. T. C. a consolidé
ses cadres et déployé une activité intense.
Quarante-cing Syndicats ont été fondés
depuis un an ; il existe 23 Unions locales
ou régionales au lieu de 17 en 1921, sept
fedérations nationales de métier au lieu
de trois. La C. F. T. C. renferme 753 grou-
pements et rayonne a travers 78 départe-
ments, ¥ compris celui d’Alger ot un Syn-
dicat de cheminots a été récemment fondé.
Lleffectif total est de 125.000 membres.

M. Tessier rappelle les succés obtenus
dans la région de I’Ouest par notre ami
Bernard a P’arsenal de Brest ; et par Pami
Guérin, de la région du Sud-Ouest. La pro-
pagande faite dans certains Congrés a per=
mis d’amener a nous plusieurs patronages
catholiques de jeunesse dans le Nord et
dans les Vosges ; de ce c6té 1a il nous faut
travailler sans relache, car c’est dans ces
groupes de jeunesse catholique que nous
trouverons de bonnes recrues.

Un généreux donateur s’intéressant
beaucoup & nos Syndicats chrétiens a of-
fert un prix annuel de 500 fr. 4 décerner
au plus actif propagandiste, il sera dis-
tribué aujourd’hii a la séance du soir.

La propagande syndicale chrétienne a
atteint des milieux nombreux et divers
Associations catholigques ou collectivités
professionnélles. Bien qu’elle ne s’exerce
pas habituellement sous la forme contra-
dictoire, cette propagande a permis aux
orateurs de la C. . T. C. d’affronter vic-
torieusement en plusieurs occasions les
leaders communistes.

T.e meilleur

nels de la métallurgie a adopté un veeuw
protestant contre les attaques dirigées

.pour les objectifs suivants
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Les Syndicats chrétiens ont développé
leurs services d’entr’aide pratiques no-
tamment en vue de lutter contre le ché-
mage. Ils ont institué depuis quelques mois
trois coopératives ouvriéres -de produc-
tion ; leurs efforts se sont aussi exercés en
vue de linstruction professionnelle, de la
formation sociale “de leurs adhérents.. De
nombreuses réunions, semaines ou jour-
nées d’¢tudes ont eu lieu pour ce dernier
objet. La « Session confédérale d’études
et de pratique syndicales », qui s’est tenue
a Paris, en juillet dernier, comptait 120
participants venus de toute la France.

T’action professionnelle s’est exercée,
selon les directives du Bureau confédéral,
: revision de
Pimpot sur les salaires, maintien et appli-
cation de la loi sur la journée de huit
heures, généralisation du repos hebdoma-
daire dominical et collectif, défense du
minimum vital de salaires, élaboration
d’'un régime national d’assurances sociales
contre les grands risques individuels et
familiaux de la vie ouvriére.

La défense des salaires notamment a
fait 'objet de nombreuses Inrerventions et
a ioccasionné la participation 4 plusieurs
greves, dont deux (trés importantes en

Alsace et 2 Roubaix-Tourcoing. Par con- }

tre, les Syndicats chrétiens se sont oppo-

sés 4 plusieurs gréves injustes ou inop--

portunes et ont contribué i y faire échec.

Fideles a leur doctrine, les Associations
syndicales chrétiennes se sont surtout
adonnées a une tiche d’organisation pro-
fessionnelle. Elles' ont conclu plusieurs
conventions collectives et participé a
maintes élections corporatives pour le
Conseil supérieur du Travail ; sur les 14
candidats que la C. F. T. C. a présentés
ou soutenus dans 14 des 24 groupes a
pourvoir de tifulaires ouvriers, 9 ont ét¢
€¢lus : 7 au premier tour de scrutin et
deux au scrutin de ballottage ; 8 appar-
tiennent & des Syndicats confédérés. A la
Commission permanenfe du Conseil supé-
rieur du Travail, trois représentants woi-
vriers sur 7 sont des syndicalistes chré-
tiens ; 'un d’eux a été choisi a I'unani-
mité par ses collégues comme rapporteur
de la majorité favorable du projet de loi
sur les Assurances sociales.

Aprés un exposé du mouvement syndi-
cal international et du role a la fois chré-
tien et patriotique qu’y jouent les syndi-
cats de la C. F. T. C., le rapport conclut
qu'en face des courants hostiles qui se
dessinent entre le mouvement de régres-
sion sociale et la poussée communiste, i«
C. F. T. C., en affermissant dans l’esprit
et le cceur de ses adhérents, les principes
chrétiens, en accentuant ses services pra-
tiques, en précisant ses méthodes, peut
seule «donner aux masses ouvriéres fran-
caises les satisfactions dont elles ont be-
soin tout en contribuant & la prospérité
économique et a la paix sociale du pays
de Pordre, la justice et ’union.

—_——

Rapport Financier

Le bilan pour 'année 1921, établi aussi
scrupuleusement que possible par notre
ami Maugars, annonce un déficit.

Ce déficit provient tout simplement du
manquement a4 leur devoir de certains
groupies qui n’ont pas payé leurw cotisa-
tions a la Confédération. *

Notre ami Zirneld prend la paroie pour
nous dire son grand chagrin de constater
cette négligence ; il admet bien que dans
certaines mégions cruellemeni éprouvées
Lar la guerre, la vie est en ce moment {rés
dure et on peut faire confiance aux grou-
pements de ces régions, aussi le Bureau
confédéral ne peut se décider a faire des
radiations, mais cependant cette situalion
dcit changer et le Bureau confédéral fixe
un délai maximum de un an ; si I’an pro-
chain, 4 pareille époque, foutes les organi-
sations n'ont pas payé iniégralement leurs
cotisations & la Confédération, le bureau
se retirera iminédiatement, Cette décision,

adoptée 4 Punanimité par les membres du
Bureau confédéral, est irrévocable.

L’élection pour le renouvellement du
Bureau confédéral se fait 4 mains levées ;
A l'unanimité tous les membres actuels
sont réélus. M. Zirneld rsmercie l'assem-
b'¢e au nom de tous ses collégues.

Un veeu prérenté par ’ami J. Tessier,
résumant son rapport moial, est adopté a
l'unanimité :

caise des Travailleurs chrétiens, réuni
» 4 Paris, 5, rue Cadet, Te 4 juin 1922,

» Emet les veeux ci-aprés :

» 1° Que les organisations confédérées
s'attachent & développer, surla base syn-
» dicale, avec au besoin Pappui des
Unions régionales, des Fédérations de
Métier et de la C. F. T. C., les services
professionnels d’entr’aide pratiques,
» bureau de placement, conseils juridi-
» ques, assurances contre le chomage,
» caisses de prét gratuit ct de secours,
» ‘ete... 3 ]

D22 Qu& les Syndicats confédérés, con-
»formément A la résolution du Congrés
» de 1920, s’occupent activement de T'ap-
» plication de la Ioi du 25 juillet 1919 sur
» Penseignement professionnel ;

» 3° Que les Commissions syndicales
» d’études sociales soient partout établies
» avec un certain programme d’ensem-
» ble ;

» 4° Que, par les soins/du Bureau con-
»fédéral, un texte concis pouvant étre re-
» produit sous forme de tract et d’affiche,
» résume Topinion de la C, F. T. G, sur
» les principales questions sociales dac-
tualité : minimum vital de salaires, —
revision de P'impot sur les salaires,
journée de huit heures, — repos hebdo-
madaire, — semaine anglaise, — assu-
» rances sociales ». i

v

-4

¥ Y T ¥

=

¥ ¥

Un Congrés de 'Internationale des T, C.
doit avoir lieu le 20 juin a4 Insbruck, une
délégation proposée par le Bureau confé-
déral pour représenter la C. F. T. C. est
- approuvée par l'assemblée qui lui domne
pleins pouvoirs pour traiter en son nom.

La séauce est levée a 11 h. 45 et tout le
monde est invité & passer 4 la salle & man-
ger pour le banquet de 12 heures.

4 Juin 1922. — Séance de laprés-midi

A Pissue du déjeuner de 200 couverts,
servi dans les salles du Restaurant coopé-
ratif, M. Zirnheld, président de 1a C. E.
T. C., remercie les personnalités présen-
tes, notamment M. Pauwels, de la Confé-

de Belgique ; M. Romani, député de
Trente ; M. I’abbé Theobaldi, de 1a Suisse;
M. Pabbé Lebbe, missionnaire de Chine ;
M. I’abbé Dwornik, de Tchéco-Slovaquie ;
M. Bilger, député du Haut-Rhin ; M. de
Gailhard-Bancel, député ; M. Joseph De-
nais, conseiller municipal ; M. I’abbé Ger-
lier, sous-directeur des (Euvres diocé-
saines ; M. Pabbé Danset, de I’Action po-
pulaire ; MM, Zamanski et Eble, du Secré-
tariat social ; M. A. Toussaint, délégué de
I'Union centrale des Syndicats des Agri-
culteurs de France ; M. H. Tousaint, avo-
cat a4 la Cour d’appel de Paris.

T1 donne connaissance des lettres d’ex-
cildes, toutes extrémement chaleureuses,
adressées par «de nombreux amis du mou-
vement syndical chrétien, en particulier :
Leurs Grandeurs NN. SS. Roland-Gosselin
et Baudrillart ; de /membres du Parle-
mient ; de I'Institut de France et du Con-
seil municipal de Paris.

A la séance «de Paprés-midi, assistaient
S. Exc. Mgr Cerretti, Nonce apostolique ;
M. Zirnheld a prononcé une importante
déclaration sur le passé et Tavenir de la
C. F,. T. C. ; aprés avoir rappelé que dés
son origine, la Confédération entendit
s'inspirer dans son action de la doctrine
sociale définie dans I’Encyclique Rerum
Nuvorum, M. Zirnheld montra comment
cette affirmation de principe s’est trouvée
traduite dans les faits et dans les actes.

Le Syndicat devant légalement rester

IMPﬂBTMITE FABHIUIIE

cherche pour travail 4 domicile, sans
outillage ni avance quelconque, dames ou
jeunes filles désirant trouver ressources ouw
supplément. Petit apprentissage payé qul
sera nécessairement effectué au domicile
de la mandatrice. '

S’adresser chez M. DUBOIS, 13, rue Mal-

herbe.
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Produits les plus purs

Réduction 5 9, sur presentation de leur carte, a tous les Membres des Syndicats de I'Union
SPECIALITES ET EA.UX MINERALES EXCEPTEES

« Le Congrés de la Conféedération fran-

dération des Syndicats chrétiens et libres .
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NANTES
15, rue du Calvaire

MAISONS DE VENTE

nne association strictement profession-
nelle, il importe d’assurer en dehors dn
Svndicat et parallélement a lui la forma-
tion et la persévérance religieuse de ses
chefs et de ses membres et le bon recru-
tement de ses troupes.

I’Internationale doit, par la force des
choses, faire partie de notre programme ;
en effet, les industriels et chefs d’entre-
prises coneluent, a4 T’heure actuelle, des
marchés avec nos ennemis d’hier ; il mous
faut donc T'union avec les travailleurs
chrétiens pour la sauvegarde de nos inté-
réts.

Internationale chrétienne comme 1’ ié-
fini notre Congrés de la Haye en 1920 :
Respect des libertés de la part de tous
avec le véritable esprit de ]UStlce chré-
tien.

Pas de paix sans la justice ni sans la
charité chrétienne, et & qui done nous, ca-
tholiques, laisserions-nous le soin de Tor-
ganiser ?

Evidemment nous me sommes pas par-
faits et certaines -critiques sont peut-étre
justifiées, &4 mous de travailler & acquérir
des connaissances suffisantes pour ne pas
les mériter.

Prenons gande de tomber dans les dé-
fauts de la C. G. T. qui, en ce moment, lest
en sérieuse désorganisation ; wveillons a
étre toujours unis et faisons confiance
avec abandon 4 tous les chefs de la C. F.
Hi e -

Le président de la C. F. T. C. montre
ensuite les oppositions que cette organisa-
tions a rencontrées A la fois du coté des
Syndicats cégétistes majoritaires et mino-
ritaires qui prétendaient au monopole du
groupement ouvrier et e la part de cer-
tains groupements patronaux cui s’inquié-
faient a4 tort de P’activité svndicale chré-
tienne. Au milien d’applaudissements en-
thousiastes, M. Zirnheld prononca cette
formule :

« Loyauté professionnelle, union d’ac-
tion avec tous mos fréres du travail pour
défendre et faire triompher des causes
justes par des moyens légitimes : Qui, e
grand coeur ! Unité de front avec les con-
tempteurs de nos principes et de notre
doctrine, en vue dumne révolution: sans

merci : jamais [ »

Que le mode de travail ressente tou-
iours l'attirance de l'enseignement divin.
Plus de discussions, des réalisations ; as-
surons 1’avenir par des efforts modestes
et continus pour reéaliser la parole du
Christ : « Paix sur la terre aux hommes
de bonne volonté ». Ce discours est fré-
nétiquement applaudi par Passemblée en-
fiere,

S. Ex. Mgr Cerretti, en que]mu'r; mots
Ch'v‘leur'ew;efment applaudis, a félicité la
C. F. T. C. des résultats gui venaient «’é-
tre exposés ; il a exprimé le veen qu’elle
réaliserait des progrés encore plus remar-
quables, grice au dévouement, a Pesprit
de sacrifice et aux convictions profondes
de ses militants aujourd’hui réunis.

Les travaux continuent ensuite sous la
présidence de M. Maurice Guérin, secré-
taire de I’'Union du Swd-Est, qui salue le
représentant officiel du Bureau interna-
tional du Travail,

M. Pauwels apporte aux Congressistes
la'sympathie cordiale des Syndicats chré-
tiens de Belgique.

Le Congrés procéde ensuite a Pattribu-
tion du prix annuel institu¢ par M. Pabbé
Brellaz en faveur du propagandiste le plus
méritant de la C. F. T, C. ; sur la propo-
sition du Bureau confédéral, Passemblée
accorde le prix & M. Maurice Guérin.

Le reste de la séance est consacré a
Porganisation méthodique de l1a propa-
gande, sur un rapport fort intéressant de
Mile Lafeuille, vice-présidente Wu Bureau
Confédéral, et a4 1’élaboration d’un budget
de propagande présentée par Mme Simon,
secrétaire-adjointe du Bureau confédéral.

Aprés discussion, la majorité de Tas-
semblée reconnait que, pour alimenter
ces caisses e propagande indispensables
a la bonne marche de 1a C. T. C., il faut
absolument songer 4 augmenter les cotisa-
tions mensuelles ; le président Zinheld

—

prie les Congressistes de faire le néces-
saire dans leurs organisations respectives
Dour obtenir ces augmentations dans le
Dlus bref délai possible.

La séance est levée a 17 h, 45,
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3 La plus importante organisation spémalisee dans le TISSU

DANS

Syndicat des Employés

CONVOCATIONS

Dimanche 9 juillet 1922, a 9 heures, as-
semhblée générale du Syndicat des employés
du commer'e et de l'industrie.

Programme Leecture des rapports ;
compte rendn du Congrés ; service d’a-
chats en commun.

Mercredi 28 juin 1922, a 19 heures, réu-
nion du bureau du Syndicat des employés.

Mardi 11 juillet 1922, 4 19 heures, réu-
nion du bureau du Syndicat des employés.

Les permanences suivantes seront assu-
rees tous les vendredis de 19 h. a4 20 h.,
au siege, 6, Tue de Bel-Air :

Recrutement : Par M. Duhamel, secré-
taire ;

Placement : Par M. Pressensé Gustave,
vice-président ;
Cotisalions et coopération : Par M.
Buerne, trésorier.
e

REUNION DU BUREAU

du 10 mai 1922

La séance s’ouvre 24 7 heures, a laquelle
assistaient :

. MM." Fargier pére, Pressensé, Buerne,
Duhamed, Olivier, Joubert, Guigand et Far-
gier fils.

Tout d’abord il est décidé qu’il sera en-
voyé des convocations aux membres du
bureau pour cdhaque réunion du bureau.

Puis M. Pressensé apporte laccord de
I'U. D. au sujet des propositions faiies par
le Syndicat coneernant le service d’achats.
Le Syndicat conservant la gestion, propose
Pouverture 2 ou 3 aprés-midi dans la se-
maine ainsi que le samedi matin. A

On adopte ce veeu qui sera souniis a
I'Union D. de Vétablissement de Pinven-
taire aw prix de vente avec deéeduction
d’un_pourcentage a fixer.

Puis M. Buerne donne lecture de nou-
velles adhésions :

MM. Henri Bourcy, 35, rue de la Pelle-
terie, présenté par MM. Pressensé et Buer-
ne ; Ordrenneau Edouard, & Bouguenay,
Le Bois-Chabot, présenté par MM. Pres-
sensé et Fargier ; Audemard André, 29
bis, Marzel de Grillaud, Nantes-Chantenay,
présenté par MM. Fargier et Guigand ;
Grimault Marcel, 27, rue Richebourg, pré-
senté par MM. Guinvarch et Roger Pres-
sens¢ ; Maillard Gabriel, 33, rue Saint-
Similien, présenté par MM. Guinvarch et
Roger Pressensé ; Allembert Jean, 3, guai
Cassard ; présenté par M. Blanchet ; Bes-
rard Georges, 4, rue Auguste-Brizeux, pré-
senté par M. Prcxse nse ; Besnard Gabriel,
20 bis, rue Miséricor de, présenté par MM.
Fargier et Guigand.

On procéde ensuite & la désignation de
deux délégués au Congrés National qui se-
ront MM. Diet et Blanchet.

Le secrétaire,
A. DUHAMEL.,
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Toutes [Applications de I'Elestrisiié
ANCIENNE M.'us-u‘:-; MAILLARD

Armand TGU VERON -

suee ﬁ-,l.n
15, Rue des Arts (actrellement rue Jean-Jaures)
——

Lumiere - Foroce - Sonnerie - Téiépheone
Grand choix de Lustrerie

Remise 5 0/0 aux membres des Syndicats sur présentation
de:leur Carte.
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Syndicat de la Métallurgie

CONVOCATIONS

Le premier dimanche du mois, 2 juillet,
réunion du Bureau a 9 h. 30 matin.

Le deuxiéme idimanche, 9 juillet, réu--

4 9 h. 30 mfatin,

Communications fédérales.
tions a bon marché.

nion d'é¢tude
— Habita-

-

NAISSANCES

Nous avons le plaisir d’enregistrer la
naissance de Pierre Evain, fils de notre
camarade Evain, et de Alexis et de Made-
leine Handy, fils et fille de notre cama-
rade Hardy. |

g ———

SEANGCE DU 15 JUIN

La séance est ouverte a 19 h. 45, sous la
présidence de M. Perrin, président.

Le Secrétaire donne lecture du proces-
verball de la précédente séance, qui est
approuvé, puis le Président délégué au
Congreés donne lecture 'du rapport fédéral.
Le rapport du Congrés confédéral devant
étre publié dans la Messager, il en est par-
1¢ trés briévement.

Lecture est donnée d’un projet de ré-
ponse a I'Union wes Industries métallur-
gique et miniére, rapport qui sera envoyé
avec une leftre au ministre idu Travail
pour protester contre les atteintes a la loi
de 8 heures visée par cette Union par sa
déclaration parue au Journal officiel du
19 mai 1922. Cette réponse sera publiée
dans le Messager afin que tous nos syndi-
qués puissent bien se rendre compte que
nous restons fermes sur notre doctrine et
gue nous défendons énergiquement la
journéeide 8 heures,

Puis Te Président ouvre la discussion
sur Pordre du jour, la construction d’ha-
bitations 4 bon marché.

Il dit que devant Iinvasion du garni, la
mauvaise organisation des lois de loyer,
il n’est plus possible & un ouvrier de se
loger décemment, il est urgent donc de
s'organiser et de mettre le travailleur a
'abri de la rapacité de propriétaires peu
consciencieux comme malheureusement
aujourd’hui on en trouve tant, sanction-
nant Pabandon de la doctrine du Christ et
qui ne semblent avoir qu'un objectif : le
culte du Veau d’or. N'est-ce pas, de plus,
entrer réellement dans le but que se pro-
posent nos Syndicats, que d’assurer le
home familial a ’abri de toutes les vicis-
situdes de la vie par une aide mutuelle ?

Plusieurs lois régissent la question, no-
tamment la loi du 12 avril 1908 prescri-
vant quune somme de 200 millions sera
mise a la disposition de Sociétés dites de
Crédit Immeobiliers au taux de 20 o/o, a
charge par celles-ci de consentir 4 des
travailleurs peu fortunés des préts desti-
nés a acquérir un jardin, un champ, une
maison on un petit domaine agricole dont
le prix d’achat sera remboursable en 5,
10, 15 ou 20 ans. Ces Sociétés Immobilié-
res, pour se constituer, doivent réunir un
capital de 100.000 francs souscrits, dont le
quart, soit 25.000 francs capital versé ;
ces 25.000 francs doivent étre en fonds
d’Etat ou «déposés a la Caisse des dépdts
et consignations ; elle doit en outre fonc-
tionner sous la garantie de 1’Etat conire
le dépot de 25.000 francs ; la Société peut
souscrire un emprunt de 575.000 francs a
2 0/0, ce qui lui permet, avec un petit ca-
pital, de remplir sa mission. .

En outre, un service d’assurances per-
met & l'ouvrier d’assurer, en cas de fdéces,
la propriété de sa maison a sa femme ou
4 ses| enfants quelle que soit la somme
versée et sans continuer les versements
que la mort a interompus. ]

L’heure avancée (22 heures), arréte la
discussion, qui sera continuée le mois
prochain, 4 [a Téunion du 13,

Le Secrélaire,
EVAIN.

Réponse & la demande de 'Union des
[ndustries métallurgiques et minieres

parue au Journal officiel du 19 mai 1922

Le Syndicat de la Métallurgie et parties
similaires, dans sa séance mensuelle du
15 juin, a examiné et discuté la demande
présentée par I'Union des Industries mé-
tallurgiques et miniéres, tendant a la re-
vision du deécret du 9 aolt 1920 reéglemen-
tant I’application de la loi du 23 avril
1919 dans la Métallurgie.

De cet examen, il ressort que :

1° Les modifications demandées, con-
cernant les articles 1 et 2, tendant a subs-
tituer les termes « Etablissements ou par-
ties d’établissements, ateliers ou parties
d’ateliers, chantiers ou partie de chan-
tiers, ne peuvent étre accordées, car ce se-
rait matiére a de fréquents abus, par
suite de llmp05.51b1hté de controle sé-
rieux.

2° 11 en est de méme pour les modifica-
tions a I'article 3, tendant & supprimer la
consultation des organisations profession-
nelles, ouvriéres ou patronales ; il ne se-
rait pas juste que. les travailleurs ne
puissent, au moyen de leurs organisations
syndicales, s’opposer aux heures de récu-
pérations non justifiées.

Quant a récupérer les heures perdues
dans le dernier trimesire de l'année pré-
cédente, cette demande eréerait nn état
de discussion sans fin et par leur manque
de contrdle ne servirait qu’a envenimer
inutilement les rapports déja si tendus en-
tre Pouvrier et le patronat, particuliére-
ment celui des grandes firmes anonymes.

3° Les modifications demandées a I’ar-
ticle 5 (dérogations permanentes) ne sont
pas applicables, il n’est jamais entré dans
Pesprit du législateur d’obliger un grand
nombre d’ouvriers et d’agents de maitrise
a étre astreints 4 up travail quotidien de
12 heures.

4° Les modifications demandées & Par-
ticle 6 (heures supplémentaires par sur-
croit de travail) ne serviraient, en fait,
qu'a imposer une journée de travail de
10 heures minimum. Si T'on considére que
la modification réclamée a 'article 7 vou-
lant obliger chaque ouvrier a récupérer
individuellement les heures perdues au
cours de 1’année, ce systéme ide récupéra-
tion individuelle faciliterait trop d’occa-
sions d’abus pour que nous ne nous éle-
vions pas énergiguement contre ces mo-
difications proposées.

5° La suppression de Particle 8 tendrait
4 supprimer également la majoration des
heures supplémentaires. Or, cette majo-
ration constitue, selon, nous, le seul frein
qui soit susceptible d’empécher le patro-
nat «@’abuser de ces heures supplémentai-
res : en conséquence, nous vous en de-
mandons instamment le maintien.

C’est pourquoi mnous avons l'’honneur,
Monsieur le Ministre, de protester énergi-
cquement contre la demande de 1"Union
des Industries métallurgiques et miniéres,
et d’appeler votre bienveillante attention
sur la nécessité de conserver aux ouvriers
métallurgistes une loi qui ne peut donner,
au point Wde vue social, que d’excellents
résultats, sans nuire pour cela aux inté-
réts économiques et généraux du pays, de
la profession et de 1’1ndu5tr1e métallurw-
que. il

Cette reponse a ete envoyée au Ministre
du Travail. ' A
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Syndicat des Menuisiers
et Ebénistes

—_———

COXVOCATION

La distribution des prix aux éléves qui
ont suivi les cours de dessin, qui n’a pu
#wvoir lieu le 28 mai, se fera le dimache 2
juillet, a 10 heures précises, salle des
fétes, 6, rue e Bel-Air,

Tous les syndiqués sont invités a cette
distribution ainsi qu'au vin d’honneur qui
suivra. L’exposition des travaux aura lieu
le samedi 1°" juillet, de 2 a 6 h.; nous
comptons sur de nombreux visiteurs.

Pour le Syndicat :
Le président,
THOMARE.

Section des Dames

Syndicat
des Dames employées
VIE SYNDICALE

VACANCES

FIN D’ANNEE

Ce mois-ci et le suivant, pas de convo-
cations, aucune réunion.

Ce sont les vacances. — Vivent les va-
cances !

Bien chéres syndiquées, passez toules
de trés bonnes, de trés reposantes, de trés
agréables vacances. Oubliez, cela est tout
a fait permis, le bureau, le magasin, 1ate-
lier, pendant ces jours que vous pourrez
vivre dans le calme, Vair pur, la beauté de
la campagne ou de la mer. Ayant bien
travaillé pendant bezucoup de jours, re-
posez-vous & fond pendant quelques jours.

Mais n’oubliez pas que vous étes des
syndiquées catholiques. Songez, comme &
un ami trés cher, comme & un des meil-
leurs que vous ayez, 4 voire Syndicat. Il
pense tant a lui, vous étes sa préoccupa-
tion constante. En ces jours ou vous avez
le loisir de réfléchir, revoyez, en souvenir,
ce quil a accompli. Et "ayant bien senti,
dites-vous que ce qu'il vous demande, un
grand attachement fidéle et une petite
aide, sont choses acquises. Quand vous ra-
viendrez aprés les vacances vous le lui
prouverecz.

Bonnes vacances ! Bonnes vacances.

N. B. — La liste des maisons de vacan-
ces mises a la disposition des syndiquées
est &.]la permanence. S’y faire inscrire au
plus vite. Le Syndicat fera 1/3 de la pen-
sion a tous les membres inscrits depuis au
Moins six mois.

————ee

L’Encouragement

Nous voila & ce moment de I'année ou
il est coutume de témoigner aux écoliers
la satisfaction qu’ils ont donnée de leur
travail durant I'année, La distribution des
prix récompense bien des mois de. labeur
et tous estiment que ce moment d’encou-
ragement est un bon tribut de leurs ef-
forts. Ils se disent a ce moment du repos
que si le plaisir des vacances brille ra-
dieusement devant eux, il ne leur empé-
che pas de songer gu’au jour de la rentrée
ils se retrouveront la préts a de nouveaux
efforts. Avec quelle attention ces jeunes
esprits suivent le traditionnel discours
leur monlrant la beauté magnifique du
travail, la noblesse de la vie bien em-
ployvée, la joie si vraie, si profonde, des
lahorieux.

Pour nous syndiquées,. ce moment de
satisfaction nous est aussi donné, et s'il
n'est pas marqué du «don d’un’ prix, du

“moins n'y manque-t-il pas cet exposé d’ef-

forts et ce discours enlrainant, encoura-
geant. Chaque année, en effet, un impor-
tant Congrés réunit en un seul groupe les
représentants de tous nos Syndicats. Et
c’est pendant quelques heures un exposé
loyal des efforts faits, du travail accom-
pli. Ah ! la joie infiniment douce de ces
vaillants ! Comme elle les récompense en
ces quelques instants de ces nombreux
jours de dévouement. Et qu’ils com-
prennent et acceptent Texhortation ar-
dente des chefs leur montrant que si 1'ef-
fort est nécessaire, s'il est beau, la persé-
vérance dans l'effort est supérieure en-
core. Que cette tiche si noble que se sont
donnés nos Syndicats, d'étre une aide
bienfaisante a tous les travailleurs, doit
devenir le but de tous. Quel merveilleux

! rendement que le total de tous ces dévoue-
ments. — Quels résultats !

Que vaut en effet la vie si I'on n'y met
les joies délicates et profondes du coeur ?
A tout étre a-y.ant un idéal, les satisfac-
tions de la fortune, du plaisir ne pourront
suffire, il tui faudra les douceurs de la fa-
mille, de l'amitié, de la charité dans la
belle acception du mot.

Ayant donc vécu ces quelques heures
d’encouragement, puisons-y toutes plus
d’attachement encore a notre si cher Syn-

apprécier. Qu’il s'étende, qu’il se perfec-
tionne par leffort e chacune pour le
bien commun.

La Scerétaire,

M. S.

—— e e—

Nos Sections

Notre mouvement syndical se manifeste
de plus en plus vivant, fort, étendu. Pour
satisfaire des demandes légitimes, nous
avons dua établir des sections.

Deux! maintenant sont nettement cons-
tituées quartier Saint-Pierre et quartier
de Chantenay.

Les bureaux de ces deux Sections sont
ainsi constitués :

Section Saint-Pierre

Présidente : Mlle Antoinette Chiron ;
irésoriére : Mlle Marie Chéneau ; biblio-
thécaire : Mlle Marie-Loouise Périgois ; se-
crétaire @ Mlle Marguerite Le Saux.

Section Chantenay

Présidente : Mlle C. Martin ; vice-prési-
dente : Mlle A. Prin ; trésoriére : Mlle
Bodin ; secrétaire : Mlle Morel ; secré-
taire adjointe : Mlle H. Bernard.

Chacune «le ces Sections dépend du
Syndicat établi 18, rue Talensac, mais elle
aura sa vie, ses réunions particuliéres, —
Pour tous renseignements concernant les
Sections, s’adresser a la Présidente.

——————

Cercle d’étude

Ce fut une <étude remarquable entre
toutes que nous présenta, fe dimanche 7
mai, Mlle Rachel Croué. Le sujet était
« La conscience professionnelle ». Notre
amie le traita avec clarté, dignité et bel
esprit chrétien. De spontanés et unanimes
applaudissements en - saluérent Paudition.

Nous en donnens ci-dessous un court
résume, mais nous engageons toutes les
syndiquées a le lire en entier. Elles en
tireront autant de plaisir que de profit.

La Conscience professionnelle

L’homme posséde une Ilumiére inté-
rieure pour le guider et l'aider : ¢’est sa
conscience, et pour nous toutes qui avons
un, devoir d’état, elle prend nom de
« . conscience professionnelle ». Nous
sommes de ce fait responsables du bon ou
mauvais renom de notre profession. No-
tre devoir est de la respecter et de ’hono-
rer en accomplissant loyalement. Soyons
pour cela des professionnelles compé-
tentes ; apprenons a connaitre et aimer
notre métier ou notre fonction. Ayons en
toutes choses le goit, la passion du bien
faire. En un mot soyons des conscien-
cieuses pour Dieu et pour le patron que
nous. avons accepté. A nous donc, mili-
tantes de I'esprit syndical, de nous mettre
courageusement a Il'ceuvre en donnant
Pexemple ; soyons fieres «de notre métier
ct mettons dans I'ame de nos compagnes
de travail le goiit sérieux et attachant de
notre profession.

N.-B. — Le texte complet de cette ¢tude
est déposé a la Permanence, 18, rue Ta-
lensac,

PONTCHATEAU

Ah ! Ia bonne, I’inoubliable journée que
celle de Pontchateau ! Certes, 4 Iavance
on s’était bien promis de la joie, mais la
réalité a tout dépassé. [L'enchantement
commenca a la gare de s’y (rouver si nom-
breuses, et puis «'v avoir l'avantage de
places réservées. La direction avait fait
les choses de la plus courtoise maniere.
Le voyage fut gai, il y avait autant de,
soleil dans les coeurs que dans le grand
ciel du bon Dieu. Aussi la décision fut

dicat, plus de zele a le faire connaitre et ;

|

unanime de se rendre directement au Cal-
vaire pour louer le :divin Maitre.

Le retour par la route un peu longue et
ensoleillée eat bien quelque mérite, mais
le Prieuré fit vite oublier la fatigue, L’ac-
cueil des Méres d'abord, dont nous ne di-
rons qu'un mot, parce qu’il est le meilleur
éloge — il fut maternel.

Attentions, délicatesses, gateries furent
prodiguées... et quel bon, réconfortant dé-
jeuner ! A P’heure des toasts, la trés aimée
présidente dut accepter les compliments
et les louanges qu’elle avait si hien meéri-
tées — mais a son tour elle sut étre lI'inter-
prete «de toutes pour remercier les excel-
lentes Méres. — Et ce ne fut pas tout, en
tous les sens on put parcourir Ie ravissant
Prieuré, jouir de ses ombrages, écouter la
chanson «de sa riviere. Et guand arriva
I'heure du départ, les Méres trop bonnes
trouvérent que ce n’était pas encore assez,
elles firent la surprise d'un délicieux goi-
ter !

Syndiquées, mes amies, qu'ajouter ?
Merci. Merci. Merci. Au Syndicat qui est

‘notre famille de travail, a celles qui ken

ont pris la direction et qui nous aimefitl
tant, vlisons-leur la seule chose qu’'elles
nous demandent : comptez sur nous, nous
serons fideéles.

15 Une Syndiquée.

Nécrologie

* Mille Léontine Rouzeére, employée & la
maison Decré.

Mlle Maria Dupont, 23 ans, rappelée a
Dieu le 13 juin.

Nous les recommandons aux priéres de
nos chéres Syndiquées.

* Mariage
Le lundi 1! juin a été néni, en’ I’église
Saint-Similien, le mariage de Mlle (Clé-
mence Guyomard, sténo-dactylo, avee M.
Gaston Houssin.
Nos félicitations et nos veeux aux jeunes
époux.
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Syndicat de 1'Aiguille

(SECTION SAINTE-ANNE)

B e e

Le 21 mai |dernier, nous avions une
magnifique féte de famille 4 la Salle des
Syndicats chrétiens, rue de Bel-Air, et
malgré la chaleur, la salle était trop petite
pour contenir les invités,

Les jeunes filles de chaque section nous
présentérent un  programme  des  plus
choisi, et d'une exécution parfaite, la mise
°n -scéne ainsi que les costumes étaient
de trés bon gonut. .

Aussi  nos charmantes actrices re-
curent-clles de vifs applaudissements bien
meérites.

Entre les deux syanétes, une quéte fut
faite par différents membres des bureaux
de chaque section, au profit de notre
@uvTe,

Puis, peour terminer cette charmante
féte, des projeclions, morales et instruc-
tives, vinrent charmer les yeux de tous
kes assistanis.

Merci de tout coeur a toutes les per-
sonnes organisatrices et aux jeunes filles,
toujours d’un dévouement inlassable, afin
de nous procurer quelques heures de dis-
traction.

C’est le ceeur ému et reconnaissant que
nous nous sommes sépares, espérant
qu'avec le zeéle toujours croissant de nos
jeunes syndiguées, nous surpasserons les
années precedentes par de nouveaux suc-
c0s, :

La Secrélaire,

Union Sportive
Syndicale Catholique

Nous - sommes heureux de pouvoir
annoncer aux lecteurs du « Messager »
gue la réorganisation de I'U. S. S. C. est
désormais un fait accompli.

Nous remercions tous ceux qui nous
ont aidé dans cette tache, en particulier

M. le D® Condroyer, qui a bien vou
attendre notre réorganisation sans sy
pendre les cours. \

Depuis les vacances de Paques, ly
cours ont lien aw Stand ‘de . 1’'Instil
d’Education -physigue de M. le D" Cml
droyer, situé prés de N.-D. de Touls
Joies, quartier Monselet.

Au débat de la belle saiscn nous devay
espérer que les adhésions vont nous ven
nombreuses, «dw coté des jeunes fii
comme du coté des jeunes gens; ca
surtout pendant I'été que les cours d'ady
cation physique font le plus grand bieni
ceux qui les suivent, les exercices ayay
liew en plein air. J

Nous comptons donc sur la bonne v
lonté de tous, entre autres des burean
des differents Snydicats, pour wider @
développement de I'U. S. §. C. i

Chaque Syndicat y trouvera un &lémer
de plus pour son recrutement et chaqu
syndiqué un attrait, une distraction et g
moyen de fortifier sa santé.

Ngus avons le plaisir également d'y
noncer (que le groupe des jeunes gens
fait ses débuts le 2 mai. Nous ne noy
attendions pas a avoir un tel succes aprf
les difficultés rencontrées. Les inscrij
tions sont au nombre de 22, avec u
moyenne de 17 présences aux cours, c'g
un bel encouragement.

La Section Féminine, malgré quelquy
légers progrés, reste stationnaire au poin
de vue du nombre : 18 inscriptions avy
une moyenne de 11 présences aux cour
14 le 9 mai gréace a trois nouvelles inscrip
tions. Ce n’est pas suffisant, il faut q
cette section vive et se développe, el ¢
peut et doit le faire ; nous comptons s
Mesdames les Dirigeantes des

différente
Syndicats Féminins pour cela, c'est lew
intérét et celui de leurs syndiquées.
Nous croyvons devoir rappeler en terml
nant les conditions et I'doraire des cour
Cotisation mensuelle : 3 francs.
Cours : le mardi et le jeudi, de 6 h. 1]
a 7 h. 1/4 pour les jeunes gens; i
7 h, 1/4 a 8 heures pour les jeunes fillg
Pour tous aulres renseignements, s%
dresser 4 la Permanence de I'U. 8. S.°(
6, rue de Bel-Air, le vendredi, de 7 {
8 heures du soir.
R. JOUBERT,

Vice-président.

Le Conseil de Prud’homme

NoS§ amis avaient jusqu’au 15 avril pou
verifier leur inscription sur la liste de
électeurs au Conseil des Prud’hommd
(ou pour se faire inscrire).

Nous espérons qu’ils auront fait leuw

devoir — les ¢lections pour le renouvek
lement d'une partie du Conseil auront liel
en 1923 — il ne restera donc aux retar

dataires que I'an prochain pour Iinscrip
tion indispensable, si elle n’est pas faile
encore, !

Rappelons que les Conseils de Prud’hom:
mes sont des tribunaux professionnels
institués pour terminer, par voie de conci
liaticn, ou pour juger, quand la concilia-
tion a été.sans effet, les différends qui
peuvent s’é¢lever, a l'occasion du coatrat
de travail, entre employeurs et employés.

Ils constituent une juridiction spécial
présentant des garanties de compétence
technique. Ouvriers, employeés ou patrons
les prud’hommes connaissent mieux que
les magistrats ordinaires les coulumes, les
traditions, les nécessités des métiers ; ils
sont en quelque sorte des experts eéleves
a la dignité de juges.

Leur juridiction ne s'étend gu'aux diffé
rends d’ordre prive : par exemple, de
mande de paiement dun ouvrier pour
fournitures livrées a un patron, ou de
mande de paiement d'un patron pou
livraison d’outils, de matiéres premicres i
un ouvyier.

La lot organigue des- Conseils 42
Prud’hommes est la loi du 27 mars 1907
modifiée pur les lois du 15 povenrhre 190§
du 3 juillct 1919, et enfin ppar la loi du
30 mars 19:0. (J. 0. du 31.)
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