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LE MESSAGER SYNDICAL
ofire & ses Lecteurs et Amis

ses meilleurs Veux
pour la Nouvelle Année !

Pour la Paix Sociale

Le syndicalisme chrétien est au-
Jourd’hui, en France, un fait acquis.

Une longue préparation de trente
@nnées, gue certains considéraient
ecomme un piétinement ou comme
une marque d'infécondité, lui a don-
né a la fois, une doctrine sfire, des
méthodes d'action pratiques, une in-
dépendance matérielle absolue, des
chefs mtris par I'expérience et
aguerris par I'épreuve.

Aussi; dés le moment ol il s'est
#ffirmé publiquement, en 1919, sous
les espéces de la C. F. T. C,, il a fait
preuve d'une fixité de principes,
d'une slreté et d'une continuité d_pg
Yaction gui lui ont assuré inces-
sants progrés. Jour apre§ fYour, et
malgré les indifférené.g Yes difficul-
tés, les oppositiony ge toutes sortes,
gon influence £'est accrue, et il oc-
cupe aujourihui une place de pre-
mier plaT parmi les organisations qui
représéutent la classe ouvriére fran-
caive,

“Une consécration précieuse lui était
#nfin réservée : la lettre de la Sacrée
LCongrégation du Concile & Mgr Lié-
nart, évéque de Lille, a proclamé la
$gitimité de son action et l'irrépro-
ghable netteté de sa doctrine sociale.

Mais cette Lettre Iui impose, en

meme Lemps, aue nouveile et grave

obligation : celle de travailler, avec
une édergie et une persévérance re-
doublées, & la constitution de com-
missions mixtes, qui doivent apporter
& notre régime économique en pleine
€volution, la formule de justice et de
paix qui en assurera l'équilibre et
I'harmonie,

Comment accomplir cet effort alors
fiue notre tache est déja si lourde.

Il nous suffira, en effet, de possé-
fler une confédération pourvue d'une
armature solide 5 il faudra encore
gue, dans toutes les professions et
dans toutes les agglomérations indus-
importance, le
gyndicalisme chrétien soit suffisam-
ment organisé pour participer a la
création et & la marche des commis-
pions mixtes.

Il ne suffira plus que nous possé-
dions des chefs et des militants ea-
pables de mener prudemment et in-
telligemment notre mouvement dans
les voies sociales, il faudra encore,
partout ot cela sera nécessaire, que
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Gongres des Gommissions

((€partementales du ravail

Nous avons eu déja l'occasion d’in-
diquer I'heureuse influence exercée
par les Commissions départementales
du Travail, qui réalisent une collabo-
ration confiante entre éléments divers
de I'activité économique.

Au cours de leur réceht Congrés
national, qui s'est ‘enu & Paris, les
membres des Commissions ont enten-
du, notamment, des rapports de M!le
Lafeuillz, Vvice-présidente de la C. F.
T. C,, sur le travail & demi-temps, et
de MM. Armand, secrétaire général
du Syndicat des ewployés dn com-
merce et de l'industrie (C. F. T. C.),
sur la situation des gérants dans les
entreprises industrielles et commer-
ciales.

Les veeux suivarts ont été adoptés:

1° Que leg employeurs soient tenus
de comiribuer a la construction des

-1

nous ayons des représentants suscep--

tibles de siéger dans les commissions
mixtes;, avec la compétence, la me-
sure, le gens de la justice indispen-
sables,

Nous avons donc & réaliser une
teuvre exceptionnelle et urgente d'or-
ganisation professionnelle et de for-
mation individuelle pour laquelle nos
ressources normales ne suffiront pas.

Pour nous permettre de la mener a |

b‘ien,. nous venons demander aide &
nos  syndiqués, & nos amis, a tous
¢eux dqui se préoccupent d’apporter
aux problémes Bociaux et économi-
ques les solutions chrétiennes qu'ils
exigent,

Deux fois déja, depuis dix ans,
nous avons réclamé leur concours.
Les résultats que nous avons pu ac-
tiuérir. gréce & leur générosité, leur
ont” prouvé notre reconnaissance et
nouis laissent espérer qu'ils voudront
bien, cette fois encore, et avec une
largesse accrue, répondre a noire ap-
tel, [

J. ZIRNHELD,

Président de la C.F.T.C,

N
L

Tous wos syndiqués auront & coeur
de répowdre a Vappel de notre cher
Président Zirnheld. Personnellement,
d’abord, dans la mesure de leurs res-
sources. Collectivement aussi en or-

logment ouvriers, a la condition que
¢e soient des offices publics d’habita-
tions @ bon marché qui sotent chargés
de construire et gérer les locaux neé-
cessaires. Cette contribution est fixée
a 10 % de Vensemble des dépenses
jugées nécessaires par- cet office ;

2° Qu'une propagande active Ssoit
faite par les pouvoirs publics aupres
des orgamisations paironales el ou-
vriéres en faveur de Vorganisation du
travail & demi-temps dont la rémuné-
ration ne devra pas étre sensiblement
inférieure au travail normal ;

3° Que les loueurs de force motrice
ou de locauxr aménagés @ usage d'in-
dustrie soient, pour les installations
utilisées en commun, légalement res-
ponsables de Vinobservation des me-
sures d’hygwne et de sécurité des ira-
vailleurs. La méme responsabilité
s‘appliquera aux loueurs d’établisse-
ments de spectacle, lorsque la loca-
tion sera inférieure @ une année,

4> Qu'une réduction appréciable
8oit accordée par les grands réseaur

Jaux délégués des commissions du ira-

vail se rendant @ leur congrés annuel.

5° Que les « gérants » ne puissent
cesser d’étre soumis aux prescriplions
de la législation du travail quw’a la
condition d’assurer la direction d’un
établissement, au point de vue per-
sonnel, du matériel et de la gestion
commerciale et financiére.

6° Que les rentes produites par les
versements effectués jusqu’auw 11 no-
vembre 1918 a la Caisse nationale des
retraites pour la vieillesse soient re-
valorisées au coefficient minimum des
retraites de U'Ktat.

7° Que les attributions des Commis-
sions départementales du Travail
soient élargies et étendues A toules
les questions relatives a Phygiéne et
@ la protection des salariés du com-
merce, de Vindustrie et de Uagricul-
ture.

(La Vie Catholique 11-10-30).

PREPARONS-NOUS
POUR LE PELERINAGE
INTERNATIONAL,
DE LA FRANCE
TRAVAIL A ROME,
A L'OCCASION
DU QUARANTENAIRE
DE L'IMMORTELLE

ENCYCLIQUE
« RERUM NOVARUM »x

EN MAI 1931

DU

ganisant des fétes au profit de la
Caisse Confédérale, en faisant des
quétes a la fin de chaque réunion gé-
nérale, etc.. Indirectement, enfin, en
sollicitant les personnes de leur en-
tourage, susceptibles de mous aider.

Priére d’adresser les dons au comp-
te-courant postal n° 20873, Union
Nantaise, syndicats Travailleurs chre-
tiens, 6, rue de Bel-Air, Nantes.

Le secrétariat de I'U. R. transmet-
tra le tout a la C. F. T. C., et fera le
nécessaire pour la publication des lis-
tes de donateurs dans le Messager.

y

Leg manuscrits non insérés ne sont pas rendus

DEUX - SEVRES

Syndiqués

ABONNEMENT ANNUEL

: 2 fr. ; de, soutien : 10 fr. ; Etranger : 15 fr.

La-bas, prés de la frontitre
suisse, dans un coin de cette ma-
gniﬁque vallée du Doubs, une
gréve éclatait il y a un an de demi.

Fait banal pour les ouvriers, fait
trop banal, hélas ! et qui mérite
qu’on s’y arréte...

Voici de magnifiques batiments
outillés pour une production ratio-
nalisée, munis des derniers perfec-
tionnements mécaniques. Il sort de
la, quotidiennement, de nom-
breuses voitures automobiles six
cylindres.

Le personnel, 1.500 ouvriers re-
crutés sur place, est, dans sa plus
girande partie, fixé du pays dépuis
longtemps et des liens solides, un
petit bien, des parents, le tiennent
la, I1 vit sans trop de soucis; non
pas que les salaires soient extra-
ordinaires, mais en faisant tous
les jours une heure supplémentaire
il joint, isans trop de peine, les
deux bouts,

Dans sa majorité, il n'wst pas
syndiqué ; cependant, il existe un
groupement unitaire composé de
militants actifs, et possédant un
secrétaire permanent libéré.

Soudain, alors que, sous lin-
fluence d'une augmentation accrue
du cott de la vie, les ouvriers ma-
nifestaient  quelque mécontente-
ment, la direction décide de sup-
primer - I’heure  supplémentaire
journaliére.

Protestation du personnel qui,
n’étant pas organisé, se livre ‘tout
entier aux inains des Unitaires. En
vain, et avec une vaillance exem-
plaire, le jeune syndicat chrétien
(il a deux mois d’existence) va-t-il
essaver. d’intervenir. La grande
masse inorganisée suit ceux qui
crient le plus fort et lui promettent
(les promesses ne coiitent rien) de
la conduire au succes.

*Le premier jour, bras croisés sur
les machines.

Le deuxiéeme, on assitge la direc-
tion et on somme l'administrateur
qui attend des ordres de Paris, de
fournir une réponse qu’il ne peut |’
pas donner, aussi essaye-t-il de
gagner du temps. Dans la soirée,
les ouvriers sortent... C'est la gréve
effective.

Le matin du troisiéme jour, les
portes de l'usine sont fermées au
personnel, et de sérieuses mesures
sont prisés pour lui en interdire
P’accés.

Mais les meneurs unitaires lo-
caux, qui ont été renforcés par
ceux de Paris, organisent une série
de meetings ou ils abreuvent mnos
malheureux camarades d'un lan-
gage que nous connaissons tous,
mais qui, hélas | ne-fait pas rou-
vrir des portes de I'usine pt ne
donne pas’de pain dux ouvriers.

Les jours passeént, longs, mono-
tones, 10, puis 15, puis 20, les
portes sont toujours fermées,

Pourquoi ?

Les dirigeants unitaires, parti-
sans de l'action directe et de la
gréve a outrance, déclarent que
c’est uniquement par orgueil que
les patrons s’entétent, mais que,
sous la nécessité des commandes a
livrer, ils finiront bien par accep-
ter de discuter avec les seuls repré.
sentants qualifiés (?) du proléta-
riat.

"Une enquéteé discreéte nous ap-
prend alors qu’une mévente géné-
rale de la six-cylindres avait amené
Pembouteillage dans les agences et
sous-agences de la maison et que
c’était la seule et unique raison
pour laquelle les heures supplé-
mentaires avaient été supprimées.

Les ouvriers conseillés’ par des
meneurs sans responsabilité,
n'ayant pas compris la maladresse
de quitter les-ateliers dans mne pé-
riode de crise, faisaient ainsi- les
affaires de la' maison qui, chaque
jour, de ce fait, économisait des
somimes considérables.

On comprend pourquoi elle avait
barricadé ses portes afin que per-
sonne ne rentre tant qu’elle n'en
aurait pas donné Pordre.. Ayant
tout son temps, elle attendait tran-
quiilement et... au bout de trois se-

Préparons PAvenir

maines, fit rappeler peu & peu, par
petits paquets les ouvriers qu’elle
voulut bien choisir.

Les autres ‘attendirent; certains
depuis plus d’'un an n’ont pas été
réembauchés, et ont dii, soit quit-
ter le pays, soit changer de pro-
fession.

Mais il y a longtemps que les
Grands Hommes de la Fédération
Unitaire des Métaux et de la C. G.
T. U. se sort.tlansportes -ailleurs,
ou ils ont renouvelé pareil exploit
et ‘mis dans des situations sans
issue les compagnons qui ont eu
le tort de leur faire confiance,

o

Ces aventures, répétées a de trop
nombreux exemplaires, nous pour-
rions chaque mois remplir les co-
lonnes de ce journal de récits sem-
blables, nous ameénent a réfléchir
et & étudier les moyens de les éviter
pour le tort et les miseres qu’elles
entrainent pour les malheureux
ouvriers qui en sout victimes.

Mais comment les éviter ?

Uniquement par un effort d’édu-
cation ouvriére qui portera et sur
I’élite et sur la masse. .

Sur 'élite d’abord.

Ne trouvez-vous pas qu’il est pa-
radoxal, alors que l'on apporte
tant de soins pour préparer et for-
mer ceux qui, dans les divers mi-
lieux, doivent éire des chefs, de
voir les ouvriers se-livrer pieds et
poings liés 4 des hommes qui, en
fait de compétence ne possédent gé-
néralement qu'une audace sans li-
mites et une grande... bouche.

Pour préparer les cadres de Vin-
dustrie,; du commerce, de-l'armée,
de la magistrature, de longues an-
nées d'études sont nécessaires : il
y a tant de choses & apprendre !

Et, lorsqu’il s'agit de guider la
classe ouvriére, il suffit de se lever
dans un meeting, de déclarer que
le patronat nous opprime et nous
exploite, pour étre sacré grand
homme.

Quelle erreur, et combien nous
I'avons payée cher ! |

Aussi, la Gonfédération Fran-
¢aise des Travailleurs Ghrétiens (C.
F. T. G.) réserve-t-elle 3 la forma-
tion la premiere place .dans ses
préoccupations. C’est méme son
originalité, ear elle est, en France,
& I'heure qu'il est,“le plus puissant
instrument de formation des élites
ouvrieres. :

On ne compte plus les cercles d’é-
tudes, les journées d’études, les se-
maines méme organisées par ses
Syndicats, ses Unions ou la Con-
fédération, Et enfin, suivant la
belle initiative de 1'Union Régio-
nale du Nord, ol depuis six ans
elle fonctionne, le Sud-Est a lancé
cette année son Ecole Normale So-
ciale Quvriére, qui a' terminé ses
travaux par une session intensive
de quinze jours.

D’autres Unions préparent, elles
aussi, leur Ecole Normale Sociale
Ouvriére, véritable creuset ou se
moulent les chefs qui, demain, gui-
deront le monde du Travail.

Mais, pour alimenter ces Ecoles,
il faut que chaque Syndicat pos-
séde son Cercle d’études,  Et que
I'on ne pense pag que cela est né-
essaire pour certaines professions,
alors que d’autres peuvent s'en
passer.

Non. Pour accomplir notre pro-
gramme complet, il nous faut des
chefs compétents dans toutes les
branches de l'activité humaine ;
c’est a chacune de nos organisa-
tions de les chercher, de les prépa-
rer et... de les conserver.

Supposons un instant, un seul,
que le secrétaire du Syndicat Uni-
taire d’Audincourt ait suivi nos
cours de formation, il aurait appris
qu’il ne faut jamais déclancher une
greve qu’a toute extrémité, et que
les trois conditioiis suivantes se
trouvent réalisées :

1° Qu’elle soit juste j

2¢ Opportune ;

3° Que tous les moyens de con-
ciliation aient été épuisés.

Dans le cas cité, la gréve était

Merci !

Oui, merci de tout cceur & MM. les
curés qui, ayant compris toute la
portée de notre mouvement, se sont
empressés de répondre a notre lettre,
et qui non seulement nous ont adres-
sé le montant de leur abonnement
personnel de soutien & notre journal,
nous encore signalé des personnes
susceptibles de nous aider, et mémse
ont eu l'heureuse et 1la généreuse
idée de faire part publiquement de
notre appel & leurs paroissiens,

LA VFNTF AUX ETALAGES
EXTERIEURS PAR TEMPS
DE FROID ET DE PLUIE

Nous rappelons & ce sujet que les
syndicats sont parfaitement armés,
soit pour intervenir directement, soit
pour mettre en mouvement l'Inspec-
tion du Travail, par le décret du 22-
9-13, complété le 23-12-28, dent l'ar-

icle 1¢* ainsi formulé :

<« Il ne pourra étre établi d’étala-
ges a I'extérieur des magasins et bou-
tiques que si ces étalages sont munis
d’'auvents ou dispositifs protégeant,
contre les intempéries, les employés
qui y sont occupés.

« En cas de froid, des moyens de
chauffage suffisants seront aména-
gés, pour les employés, dans l'inié-
rieur de l'établissement.

<« Lorsque la température est infé-
rieure & Q°, il est interdit d'occuper
des employés aux étalages extérieurs
des magasins et boutiques.

« Toutefois en ce qui concerne les
établissements dans lesquels la ren-
trée des étalages extérieurs rendrait
pratiquement impossible la vente a
Iintérieur, les employés séjourne-
ront a l'extérieur, mais pourront lors-
que les acheteurs se présenteront,
effectuer des opérations de vente aux
étalages, & condition que ces emplo-
yés n’y restent que le temps stricte-
ment nécessaire auxdites opérations. 3

Nous serions heureux dans l'inté-
rét de cette catégorie d'employés,
que toutes les infractiong & ce décret
nous soient signalées sang retard.

AIDONS A NOTRE TOUR,
en faisant nos Achats chez elles
LES MAISONS
QUI NOUS AIDENT

en faisant de la publicité
dans notre journal

juste (salaire insuffisant) ; mais
elle était inopportune, et les
moyens de conciliation, sur les-

quels insistait notre jeune Syndi-
cat, n'avaient pas été épuisés ;
donc elle n’aurait pas «d@ avoir
lieu.

La C. F. T. C., préoccupée & juste
titre par ce grand probleme de la
formation ouvrieére, a demandé a
sa. Commission Confédérale de For-
mation de préparer une brochure
4 l'usage de nos cercles d’études
syndicaux ; on y travaille ; ce sera
prét bientét.

Mais il faut que ceux de nos Syn-
dicats qui n'ont pas encore organi-
sé de cercle d’études, prennent
leurs dispositions pour que cette
réalisation, ait lieu deés le début de
cet hiver.

Munis des 1n(hc'1t10ns contenues
dans la documentation que leur
prépare le Secrétariat Confédéral,
il leur sera possible d’entreprendre
ces réalisations avec le minimum
de difficultés.

Ainsi, peu a peu, par Veffort pa-
tient, méthodique et discipliné de
nos militants, grace au Syndica-
lisme Chrétien, se préparera l'ar-
mature d'un monde - social plus
juste, d’ou les excés dont les tra-
vailleurs font les frais, seront ex-
clus,,

Jean PERES,
Seerétaire Général Adjoint
de.la. G F. T C,

Compte Chéques-Postaux 208-73 -

Nantes

Union Nantaise Syndicats des Travailleurs Chrétieng

Couturigres Syndiquées I

Amenez vos compagnes
syndicat.

Souvenez-vous que DANS TROIS
JOURNEES SEULEMENT LES
COUTURIERES DE NANTES
RATTRAPPENT, AVEC L’AUG-
MENTATION DE SALAIRES
QU’ELLES ONT OBTENUE, LE
MONTANT DE LEUR COTISA-
TION SYNDIGALE ANNUELLE
DE 18 FRANGS !

Aussi, tous les mois, a Nantes,
le syndicat grossit son effectif.

Syndiqués de toutes professions,
dites ceci autour de vous. Faites-
le savoir dans les campagnes, oU
tant de panvres femmes gagnent
péniblement encore, nourries, la
somme de... 5 FRANCS PAR JOUR

Le secrétariat de I’Union Régio-
nale se tient sans cesse 4 la dispo-
sition de tous et de toutes, pour
effectuer toutes démarches oppor-
tunes, quelles qu’elles soient, et
en quelque localité de la région
que ce soit.

B

Chez nos Cheminots-Etat

ELECTIONS AU CONSEIL
SUPERIEUR
DES CHEMINS DE FER (ETAT)

Honorables €élus :
vous ne représentez rien
retirez-vous

N’ont pas pris au vote : 28 % du
perscnnel.

Bulleting blancs ou nuls : 16 %.

Votants non représentés ; 29 %
des votants.

Total : 73 %.

Les élus représentent done 27 % du
personnel.

Et I'on voit les Confédérés avec
22.000 suffrages obtenir 14 élus ; les
Unitaires avec 21.000 suffrages obte-
nir 17 élus ; les Cadres avec 2.600
suffrages obtenir 28 élus.

M. le Ministre trouvait qu'il n’;
avait pas lieu de changer le systéma,

Le Comité de Direction va trouver

que les résultats sont parfaits.

Les Cheminots de France estiment
eux que ces résultats sont... grotes-
ques et maintiennent que I'immense
majorité des Cheminots se sera pas
représentée au C, S, C. F. et que cette
représentation n’a aucune valeur.

N
e

Attention?

[’ Assemblée générale des
Conseiilers de I'Union Régio-
nale, dans sa séance du 21
Décembre, a modifié quelques
points du réglement de

NOS DEUX GONCOURS

I en résulte que ¥

1° Les Concours prendront

fin le 21 Juin 1931

2° Les prix seront attribués

le 20 Septembre 1931

3° Pourront compter pour le
Concours de recrutement les
adhésions pour lesquelles 6
mois de cotisations (au lieu de
12) auront été acquittées.

Et maintenant, continuons [!
Autour de nous.

RECRUTONS ! ABONNONS !

AVIS

Priére de bien vouloir, dans l'inté-
rét général, pour éviter toutes erreurs
et pertes de temps :

1° Adresser la copie pour le jour-
nal pour le 28 de chaque mois ;

2° Adresser les bandes pour le der-
nier jour du mois ;

3° N'écrire que sur un cbté de la
feuille.

Merci !

3 volire

6, Rue de Bel-Air — NANTES

UN BON PLACEMENT

¢ Le Crédit Immobilier Familial ‘1a
Nantes », fondé le 25 février 1929,
approuvé par Décret Ministériel du
24 juillet 1929, est au capital de
500.000 francs, dont un quart versé.
11 jouit de la garantie du Conseil Gé~
néral de la Loire-Inférieure et de la
Municipalité Nantaise, ce qui lui a
permis d'avoir un pouvoir d'emprunt
de 15.625.000 francs.

Au 31 décembre 1929, le nombra
des demandes de Constructions s’est
€levé & 344, et au 31 décembre 1930,
a 834,

Sur ces 834 demandes, 159 ont été
satisfaites en 1930, et plus de 300 au-
tres attendent les nouveaux crédits
demandés.

Ces demandes vont englober Ia to-
talité de notre pouvoir d’emprunt, qu!
est de 15.625.000 francs, d’oil nécessi=
té d’augmenter le Capital.

L’'Assemblée générale du 24 avril °

1930 a autorisé le Conseil d’Adminis-
tration & procéder a l'augmentation
de ce Capital pour 1.000.000 de fr. s
ce qui doit le porter & 1.500.000. Le
pouvoir d’emprunt de notre Société
sera ainsi de plus de 45.000.000.

La distribution d'un dividende de
6 9% net d’impdts pour 1930, prévu
par la loi, sera proposé a 1’Assembléa
générale prochaine. Nul doute qu'il
n'en soit ainsi pour les années sui-
vantes,

Nous engageons donc toutes les
personnes qui s’intéressent au problé«
me de 'habitation salubre a souscri-
re & l'augmentation du Capital du
¢« Crédit Immobilier Familial », pour
permettre a ce dernier d’accomplir la
tadche qu’il s'est assignée, de lutter
non seulement contre le taudis, mais
encore de donner plus d'air et de lu-
miére & tous ceux qui désirent accom-
plir le réve.de bien des années : étre
chez soi.

Ce sera 12 une des meilleures ma-
niéres d’appliquer les principes d'or=-
dre social que nous préconisons de-
puis toujours. 3

Pour tous renseignements, s'adres=
ser au « Crédit Immobilier Familial »
a Nantes, rue de Bel-Air, n° 6.

Le Secrétaire Général,
Léon BUERNE,

1930 NEST PLUS

Sa disparition a fait pleuvoir
sur toules nos organisations syn-
dicales, syndicats, unions, fédéra-
tions, confédération, des nuées de
vilains petits papiers, qui ont fait
débourser beaucoup d’argent.

Plusieurs de ces organisations
ont da faire des emprunts pour
faire face a leurs obligations.

Cela. ne 'se serait. pas produit si
chacun de nous avait fait son de-
voir en temps voulu, le moindre de
ses devoirs : payer sa cotisation.

Bon nombre de nos fréeres et
sceurs de travail souffrent & causae
de cela. Nous-aurions pu les aider
si nous n’avions pas tant tardé a
nous mettre en regle, :

I1 dépend de mnous que leurd
souffrances soient soulagées. HAa-
tons-nous de payer nos cotisationd
en retard. Tarder encore seraif,
NEGLICENCE COUPABLE,

LISEZ ET FAITES LIRE
Le « MESSAGER SYNDICAL »
Porgane professionnel
des Travailleurs Chrétiens
de I'Ouest

VOUS QUI NE SAVEZ PAS...

..Comment arriver & vous fairg
verser par certaing syndiqués (lors<
que ce sont les syndiqués eux-mémes
qui les paient directement), ou & pré«
lever sur le maigre budget de votre
syndicat (quand c’est le syndicat qui
a assumé lui-méme le soin de les ver«
ser), les deux pauvres francs qui
vous sont réclamés annuellement par
adhérent pour le « Messager Syndi«
cal », demandez-les donc tout de sui«
te du moins & vos nouveaux syndis
qués,

ARy S A R
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VISITEZ A NANTES

LES
GRANDS MAGASINS

BRI A S AR VAR A S e S g ARAARRA

LES PLUS IMPORTANTS
ET
LE MEILLEUR MARCHE
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Les BIESSAGES de moire REGION

DANS NOS FAMILLES

NAISSANGE

Nous sommes heureux d’apprendre
la naissance de Michel Olivier, fils
de notre camarade Albert Olivier, du
Syndicat des Employés de Nantes.

Nos félicitations .aux parents,
nos meilleurs veeux pour le hébé.

ct

A PROPOS -DES  SALAIRES
INSUFFISANTS

Nous donnions, .sous ce titre, en dé-
cembre dernier, copie d'une lettre qui
nous avait été adressée par un de nos
syndiqués ‘de Poitiers.

11 vient de « récidiver » en nous
envoyant avec sa lettre, son obole
personnelle pour notre journal

Comme, nous dit-il, il n’a aucune
raison de se cacher, il nous est agréa-
ble de féliciler et remercier ici pu-
bliguement le camarade Léon Morel,
Dauphinois.: .de  ‘vieille race, ancien
comibaitant, creix, de. guerre, comp-
table, membre du Syndicat Chrétien
d'Employ<s. de' Poitiers, et de souhai-
ter qu'il y ait parmi nos syndiqués et

nog; lecteurs . des  quantités d'autres
« Léon Morel », qui 'sachent com-

prendre l'imporionce. de

des. salaires, ainsi que limportance

non moins grande de'la question de

la y"opa ande par la presse.

"lus nombreux seront ceux  ghi

compicrdront ces guestions, pius vite

sera établl le véri td.ble urd‘e deg cho-
s5es %
Ca_r comprendre, c'est

la. question

déja réso 1-

iclamez la’ de ct.nm
prud‘hommale...

... Vous qui n’en jouisscz pas en-

cE.‘r(’ en en-den andant Finstiti tion
s Qonsecils Minicipaux, et en

vous -basant .sur les dispositions
de lart; 3 du Livre 1V du Code
du Traveail « La  création d’tn

conseil de prud’hommes est de
droit, lorsqu’elle e3t  demandée
par le conseil munivipal de la com-
mune o il doit” étre établi, avee
avis faverable  des chambres - de
comrverte et des chanbres consul-

lalivesdes arts' et manufaétores,
dus Conseil général - du ~départe-
ment,-duou des conseils darpon-

dissenrent du ressort indigqué-ct de
la samajorité. des econseils nivniei-
paux-des communes devant compo-
ser la circonseriptien.

“Ascemblse Générals
des Conseiliers

PlUnion Régionale
(21 Dé ‘e?.tba‘"")

Le Drésident 1 l nign
le, ('}"‘.nrl."c.-' Lucas, assisté. de
Drouartt, vicesprésidente. et de
newve, president. de 1'Union
rienng, g séanege. a0 h. 3/4.

Apres avoir. scubait¢ la bicnvenue
déléguds . des  divers
I’Union Régicnale, il passe la pa-

au secrélaire géndéral.

c

fait d’aberd Mappel. des

(?:‘

Régiona-
WY NEES
ile-
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» Beillevaire
Svadicats pr

syndicats

A Nantes, le Syndicat des Em-
plovés a rouvert ses Cours Profes-

sionnels avec 50 ¢laves ; il a envove
un dé.égué au Comité National de la
Fédération et au Comité National du
Centre ‘des Voyageurs, ¢t a préparé
deux ‘bordereaux de salaires un
pours les employés d’Cpicerie et lau-
re pour les employés en général.

Le ¢Syndicat  de la . M¢ctallurgie
vient de renouveler® son conseil et
manifester la plus, ferme volonté de
devenir véritablement vivant.

‘La ‘section Rouveauté, du Syndicat
de I’Habillement, a eu Pavantage de
faire augmenter de nouveau ses
adhérents a partir d’octobre, ce qui
porte pour lannée 1930 l'augmenta-
tion de 4 4" 6 fr,

Lé Syndicat des Ouvrieres de 1'In-

dustrie; animé d’un ardent désir
d’aller de P'avant, a invité Mlle Gat-
teblé’ 4 le wvisiter, ¢t cette: vaillante

apdtre des cuvrieres est aujourd hui
méme: son hote.,
Le Syndicat dcs Dames emplovées

a rouvert ses  cours professionnels
avec 180 ¢ tves, -1l compte pour ces
trois - derniers’ mo’s 34  adhésions
nouvelles, 105 offres dlemploi, 151

demandes
cffectiis:

d’emploi ‘et 55 placements
Un¢ guarantaine d'auditri-

ces suivent régulicrement ses cercles
d'études. Son groupe de Jeunes Her-
mnes, trés ‘vivant, vient deicélébrer
sa féte patronale et de tenir. une
journée de récollection trés réussie.
Enfin" 1a jeotisation. vient détve por-
tée de 1-it. 50 i 2 francs par mois.

d des ounvrigres. a duomi-
cile de. 'Industrie du Vétement . est
venu grossir le nembre des Syndi-

cats féminins nantais.

A Indret, ‘le Syndicat de 1’Arsenal
aradress¢é deux requétes au
de.la Marine,
nlanmu\’rcs,
_pensions.

d ordre
sentées

Ministere
I'une - en . fayeir «des

I'autre concernant, les
D’autres . revendications,
purement local, ont ¢té pré-
ayec succes, ou font encore
I'objet de pourparlers. Quelgues dé-
fections "ont été compensées par
venue de nouveaux adhérénts. [Les
cercles d’études ont repris, et une
journée sociale est en Préparation
pour le début de l'année prochaine.

A Saint-Nazaire, le nouveau syndi-
cat’ de la Métallurgie, qui réunit
maintenant tous les syndicats régio-
naux “de cette profession, ‘a fcrminc
sa. " réorgantsation; 117 a essayé
participer a la discussion ‘du korde-
reau de salaires, mais en a été em-
péché par le sectarisme du''sSecrétai<
re de la’Bourse du Travail, Mais il
continue & travailler pour arriver a
pénétrer dau sein de la Commission
mixte,." 11 ‘a’ fait 'trois grandes rcu-
nions de propagande dans les loca-
lités avoisinantis, plantant partout
des - jalons ' pour® le syndicalisme
chiétien et -instal’ant des’' correspon-
dants pourila’« Mutdelle Familidle ».

la

de

Le’ Syndicat des
a la nomination
présicent, dans
confiance pour
cet organisme.
a . peine,

Empleyés a_ pro
d'un nouveau
ledquel 31 4 - pleme
ressaisir-et fatre vivre
Déja depuis un mois
une quinzaine de nouvelies
adhésions ont été enregisirées, et
| des milieux restés ‘sourds  jusqu’ici
‘ ont enfin répondu aux appels qui leur
ont ¢té faits.

Une section de la « MNutuelle Fa-
miliale » a été créée i St-Nazaire, et
son fonctiomnement assuré grice aux

Cene

augmentation de 30 % des salaires
dans une maison de confections.

A Chateilerault, une séance.récréa-
tive, avec « La Trouée », de Mauri-
ce Guérin, a eu son ‘succes et a
permis de remplir la Caisse: de
I'Union Locale : les Cours profes-
sionnels masculins et féminins ‘ont
repris, ains que les cercles d’études
intersyndicaux. “L‘on proceéde en ce
moment 4 un travail de consolidation
aprés guol sera.entreprise une sé-
rieuse propagande de recrutement.

‘A Saumur, féte des ]cuneb Gril-
lons le 7' novembre.

A Cholet, création d’une Union
locale.

Des -autres -syndigats, rien d(: €i-
gnalé, ;

Georges Lucas remercie le Iappor-
teur et est  heureux de constater

le progrés continu du syndicalisme,
chrétien a .travers notre région.

Villeneuve .donne a . son. tour des
détails - sur . la  situation A = Saint-
Nazaire, ou. méme les délégués
d’ateliers appartenant 3 nos .syndi-
cats ne peuvent se faire entendre par
suite de Dopposition: systématique
defla G Gl

Puis 'on. passe aux

RAPPORTS FINANCIERS

; DE L'U, R,
ET DU «MESEACER SYNDICGAL»
Paul Foulon,. vice-président de

I’Union Régionale, expose en. détail
gionale, qui sont satisfaisants,. par
suite .du fait. que la plupart des syn-
dicats ont r¢glé en temps voulu 'eurs
cotisations ; puis du « Messager
Syndical ».

.Ce dernier compte comporte
budget de plus de 1s5.000 francs. La
publicité .couvre prés de. la. moitig
des frais, et les cetisations syndica-
les,  — les, faibles cotisations de .2
francs par personne et par an !
devraient couvrir le reste, avec les
abonnements de sputien. Pour cette
annde, par suite des frais nouveaux
qu'a ‘né-essités ‘la - propagande faite
pour- nfitre journal — propagande qui
a permis de porter le tirage de 1.600
a2 plus de 4.000 exemplaires — il res-
tera encore, lorsque lcs syndicats en
retard se seront mis en regle, un dé-
ficit de pris.de, 1.300 francs,

“(Que, nos .amis u{ retard veuillent
bicn.. se muuv en 1Lme an plus tot,
er. gue dans toute: les . localités ou
nous, avons des syndicats l'on vculllc
bien, .. comme i Nantes;  organiser
ay moins une séance reécréative pour
aider notre jom‘nal.‘.

COMITE NATIONAL D'OCTOBRE

La parole est de'nouveau a Beille-
vaire, qui fait un compte-rendu rapi-
de du-Comité National du 11 octobre,
auquel -ll-a . assisté a Paris. Ceci per-
met de constater que mélgré la pé-
riode des vacances, propagande et
action professionnelle n’ont pas été
délaissées. C’est ainsi gue de nom-
breuses duginentations ' de salaires
ont ét¢ obtenues, que plusieurs syn-
diqués ont été élus ou désigniés pour
faire partie de Commissions ou d'Of-
fices profesionnels, qu'on a lutté en
maints endroits et souvent avec suc-
ces pour l'observation du repos do-
minical, que des conventions impor-
tantés ont été signées avec des orga-
nications patrenales,  qu'une  aide
importante, rapide ¢t efficace a été

les. comptes, d abord de 1’Union Ré-

un;

campagne: contre les  accidents du
travail, etc... Et I’Union Régionale
de I'Ouest se trouvait en bonne place
dans cette® sorte de pa lmdre:

Le Conseil national s’est occupc
également des relations 'entre la C.
E. T. C. et lés. organisations 'de
fonctionnaires a principes’ chiétiens,
ainsi que de la propagande & mener
dans ces milieux sBeillpraire  attire
attention de I'Assemblée jsur la cir-
culaire adressée il y af quelqucs- jours
par M. Augeard, secrétaire de la
Fédération, francaise” des . Syndicats
professionnels des P."T. T., a tous
les syndicats cln'éLiPnu M. Augeard
esranime, dea i mei lleure’ volonté
d’aboutir »1t du ‘dévoucment le plus
éprouvé, Chaeun de nous aura 3

cceur de répondre i .sa circulaire et
sa_beosgne, qui

de lui faciliter ainsi
s'avere, avant d'étre fructueuse, par-
ticulierement ingrate,

Enfin le Conseil National s’est oc-
cupé de la situation financigére de la
Confédération - et” ‘des’” ‘conditions
dans lesguelles “pourrait étre lancée
une souscription‘a soniprofit! Cele-ci
venant d'étre lancée justement‘:ces
temps derners, lecture ést donnée de
cet appel du’ Président: Confédéral,
Jules Zirnheld; 4 tous teux qui con-
naissent: le syndicilisme “chrétien et
se doivent de 1'aideri Nos: syndiquds,
eapéronsie; sulront yisrépondre de
lcur " c6ie; et savpliqueront &'y faire

répondre autour’ d'eux. (Cet appel
figure -en  premicre page, et pbrie
emme i titre o/ Pour ' la ‘Paix

Sociale ».)
TOURNEE
OE MARGEL POIMBEUF

L.a ‘tournde de .\5.*1’f.>imhf1‘.uf, se-
crétaire geénéral de la Edédération des
Employés, n’a pu étre dans . notre
Union Régionale. aussi longue qu’on
le . souhaitait, $ogre ami visita Sau-
mur, . Cholet,. -Saint-Nazaire . (voir
compte-rendus.; parus.. en. décembre
dernier), Angers, ou M. Poimbeuf
put le midi, au, restaurant féminin
installé. dans 'immeuble de la rue
Pasteur, adresser la parole 4 un
groupe nombreux d’ouvrieres, et a
Nantes (voir-compte rendu cl-apres).

A ce sujet, Georges Lucps insiste
sur ce fait qu'il faut non sculement
bien préparer la venue de nos pro-
pagandistes, mais’ ¢ncoré’ s appliquer
a en tirer le meilleur, profit possible
aprés leur passage. Une. visite de
propagandiste gui n'est pas utilisée
ne signifie :rien,: Mieux vaudrait lais-
ser -celui-ci. s¢ reposer ou, al'er vers

d’autres, ‘camaragdes . plus soucieux
d'action syndicale,
CONCRES
DE LA ROCHE-SUR.-YON

M. Collot, trésorier du® Syndicat
‘des Cheminots de la Roche-sur-Yon,
¢t porte-parole des syndigués de cette
localité, fait- pessortin :de  nouveau
Pavantage ‘qu’il ‘viawrait .3 faire no-

tre congrés. fégignal:de 1oz, 3 La
Roche-sur-Yon,, ce ol
L’Assemblée "a 1"inanimité confir-

me' donc ceé qui avait été décidé’en
principe & la réunicn du 21 septem-

bre le Congrés se tiendra ‘le 15
mats’ 4 La Roche-sur-Yon. ‘

Beillevaire est chargé de se metére
en rapport avec qui de droit pour ai-
der nos amis Yonnais a tout prépa-
rer dans les meillcurs conditicns.

LES CONCOURS
DE L'UNION RECIONALE
Le président rappelle a PPAssem-
blée les deux concours organisés. par
PUnion Régionale parmi ses adhé-

que lmuq voulorl-,' qu’il soit. A nevs
donc'de nous fdire des propagandis- |
tes, chacun dans son milieu, et dé.
développer auprés de nos amis les
raisons qui nous ont fait nous syndi-
quer, nous personnellement. De la
sorte, nous:. arriverons a syndiquer
nos fréres et sceurs de travail, et &
faire lire notre journal & ceux qui de-
yTaient nous connaitre, sinon nous
aider,

Et & ce sujet, lecture est donnée
d’une lettre adressée par le secréta-:
riat. de T'U. R."a MM. les Curés de,

férieure,

core l’ignorer, et leur,demander de
nous aider en s'abonnant a notre
journal. Cette lettre recoit les appro-
bations unanimes de 1’Assemblée,
gui marque ainsi que nous avons di
frapper a la bonne porte et que nous
sommes fondés a en espérer de bons
résultats.

NOMINATION
d’un PROPAGCANDISTE OUVRIER

Pour remplacer le camarade Emile
Nicolas, de la Montagne, qui avait
di, il y a prés d’un an, interrompre
ses fonctions pour raison .de santé,
1'Assemblée vote a 1’unaninmité la no-
mination au poste de propagandiste
ouvrier de'l’Union Régionale de no-
tre ami Claude Bachelier, président
du syndicat nantais du Livre, et qui
déja depuis quelques mois a fait ses
preuves. 1l a déja fait plusieurs ex-
cellentes conférences, tant a Nantes
que dans les environs, et ’Union Ré-
gionale est certaine que sa parole
sure, ardente et convaincante, sera
également  appréciée dans les autres
localités de la région qui fuont ap-
pel a lui.

DEJEUNER

Pres de cinguante convives se re-
trouverent quelques minutes apres,
dans la salle Léon XIII, autour
d’une table bien garnie, ot un de-
~jeuner excellent leur fut servi d’une

trices de la « Mi-Cotiere », Grice. a
I’ami Buerne, un bon petit Anjou.
suivi d'un' Champagne  meilleur sen-
core,’ délia ‘les "meilleures langues et
"on entendit et applaudit-tour a tour
les ‘toats ‘de Georges: Lucas, :prési-
dent de ' 1'Union Régionale ; Mlle
Gatteblé, propagandiste ouvriere des
Syndicats féminins de 1’Abbaye ;
Léon Buerne, président d’honneur de
1’Union’ Régiona'e et président  de
PUnion - Nantaise ;. Mlle . Drouart,
présidente du @ Syndicat des  Dames
employées de Nantes ; Mle Goupille,
conseillere: prud’homme - et directrice
des J. 0. C. F. 5:A. Villeneuve, pré-
sident de;l'Union Nazairienne, et A.
Antoine; conseiller municipal et vice-
président du Syndicat des Employés
de: Nantes.

Puis, pendant quclques mmutes de
récréation, les nouveaux délégués pu-
Tent  visiter llmmeuble de 1’Umol
Nantaise.

. ORCANISATION DE LA
JEUNESSE SYNDICALISTE

A la reprise de.la séance, 4 14 h.
30, Mlle Patarin, secrétaire génerale
des  Syndicats féminins d’Angers,
A.' Villéneuve, de Saint-Nazaire, et
Paynaud, dé égué¢ du Syndicat des
Cheminots de Touars, assistent le
président. )

A la suite de la’ lecture d’une cir-
culaire de la  Confédération,  un
échange.de vues assez long eut lieu.
Ii en résulta les résolutions suivan-

toutes les paroisses de la Loire-ln; A

pour faire connaitre notre sl 12 diE 4
mouvement A ceux qui polurraient e OcaL LiLRAY MRt usmn - ]Oum‘“

fagon' parfaite par les futures direc- |

| gion un excellent travail,

concours. actif aunjeyndicat,
des cercles d’études. }

Partout, grouper nos jeunes, et
utiliser - leur: besoin d’action, né -se-
rait-ce que pour des services mate-
riels,- ce qui déja déchargeraient
beaucoup les ¢épaules de certains de
nos dirigeants ou militants.

PROGRAMME DES TRAVAUX
POUR 1831

Deux mots résument ce program-
me : Propagande et Action, |

Propagande : individuelle, la meil-
leure ;' par conférences ouw'causeries, ;
tpar des communiqués dans la Presse

former

syndlcal ; “par des thLS, 1;e1111e=te:3,;

tombolas ; par des journées scocia-

les, et par l'envoi de déiégués par-
tout, tant aux téunions du Congrés

de I’Union Régionale qu’a ceux des
Fédérations ou .de ‘la Confédération,

et surtour a la session confédérale
du 14 juillet.
Action : pour l'application des lois;

en étudiant de nouvelles lois, ou des
améliorations aux, lois  existantes ;
en émettant des veeux 4 ce sujet ; en
créant .des services pratiques, - cais-
ses de ' crédit, cours ‘professionnels,

services de placement ; en préparant

des commissions mixtes j; en se
préparant pour  les représentations
officielles, telles que conseils da

Prud’hommes, commissions du coft
de la vie ; en présentant des reven
dications justes et opportunes, etc...

Ne pas oublier qu’il ne faut ja-
mais rester dans l’inaction.

RENOUVELLEMENT DU BUREAU

L’Assemblée proceéde ensuite  au
renouvellement du bureau de 1'Union
Régionale pour 1931. Sont  réélus,
les dix membres gui le composaient
pour 1930, a4 savoir .: MM. Lucas,
Buerne,, Foulon, Pressensé, Nicolas,
Beillevaire ; Mlles Drouart Cointet,
Ch:quet Nicol.

Plus sept autres nouveaux : MM.
Bachelier, Boursier, Dufrin, Batard ;
Miles. Weber, Martin et Cruau,

PELERINAGE A ROME

“Léon Buerne appelle l'attention de
I’Assemblée sur I'importance qu'il y
)a.a ce que nous, syndiqués chrétiens,
nous participions en grand nombre
au Pélerinage International de la
France du Travail 3 Rome en- 1931,
organisé a l'occasion du quarante-
naire de 1'Encyclique « Rerum No-
varum ».

Que 'chacun de nous slingénie
pour trouver des ressources dans ce
but, soit ' pour ‘pouvoir y allerlui-
méme, soit pour aider un' camarade
a y ailer!

L’Union ' Nantaise, - dit-il,
pour sa 'part z2.000 francs.

GONGLUSION
Puis Georges

VEESE

Lucas, ayant:' fait
remarquer  que cette Assemblée a
permis de voir .que’ ces. derniers
temps s’est aconipli-dan¥ ‘hotre ré-
surtout_en
profoudeur félicite 1'Union Rbgmna-
le de son développement régulier,
exhorte les /délégués présents a faire
mieux également autour d’eux, de
facon queé vienne un moment plus 1ot
le jeur' heureux ol motre C. F. T. C.
ocupera véritablement la place qui
lui revient dans le monde des Tra-
vailleurs.
Et la séance est levée.

(1) Syndicats non
Cheminots de Savenay,

représentés
Aiguille d=
Notre-Dame des Landes, Employés

Pince-Ne/
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LE SYNDICALISME CHRE'I‘IEN
ET LES TRAVAILLEURS :.‘

Le mercredi soir, 19 novembre, de-'
vant un- public nombreux, Georges
Lucas, président du Syndicat Nantals
d’Employés, ainsi que de 'Union Ré-’
gionale, présente l'ora.teur en termes
excellents,

Faisons, d1t Pmmbceu.f une sorte
nons- la question telle qu elle gSe pre-
sente : un travailleur est un homme,
un homme, qui travaille, Nous. tirs-.

nous verrons . comment. cet homme,

du syndicalisme chrét1en e

Le travailleur est un homme Tropr

déré comme une machine & produire,’

que nous devons voir d'abordidans .
le travailleur l'homme. Car: le tra=;

comme la production, ‘pour 1'’homme,
et moral, et de pratiquer vi-a-vis d’au~

justice et d'amour. - } Ditfow

Le’ capltallsme matérlallste n'est”
pas seul a . 10m . :
me une machine : c'est”encore 1'opi-*

’u,)

révolitionnaire.

donné les aspirations profondea, cons-
tantes, indispensables,. du _ travail-.
leur, peut méme dans l'ordre tempo-

satisfactions qu'il cherchera.lt vaine-
ment ailleurs. L/homme ne saurait

et a besoin de la vie de famlile. or
tain capitalisme paien qui ne vc;at“
‘duction. Le syndicalisme chr.etien re-

dans la Société et . demand 4 B
jouisse d'une verlta.l:)le vie de ?amiﬁe.
Il est le seul & avoir cefte attitude,
car il ne veut pas sacrfier la famille
a un certain progtés d ordre ma.téria-
liste. ! I3

Il a lui augsi été partisan de cer-
taines réformes, il est intervenu en
faveur des lois sociales, et nous avons
tou]ours offert notre concours. loyal,
pour certairies causes déterminées’ et
justes du syndicalisme plus ou moins
révolutionnaire. Le  syndicalisme
chrétien ‘a lui ‘aussi ses succes bien
2 lui, comme, par ‘exempleles aug-
mentations consécutives a la gréve

2

2 ¥ | . 1y
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f* SESSION CONFEDERALE

(1930)

UNIONS REGIONALES
(Suite)

Les Unions régionales coordonnant
les efforts des syndicats de la région,
servent de liaison: entre eux et la
C. B.. T, C., organisent le reécrute-
ment, la propagande, aident la for-
mation dans les syndicats.

Chaque année, afin de se rendre
compte du travail accompli, et voir
elui qu'il y aurait lieu d'entrepren-
dre en coordonnant les efforts des
syndicats' 1’Uni0n régionale organise
un Congres gui se tient ‘'dans une ville
d:ffgne\lte.

11 est généralement présidé par un |
des+dirigeants ae*la C. F. T, C:
par Pautorité de sa parole communi-
que' aux organisations de I’Union une
impulsion  nouveile.

Les Unions peuvent, au moins pro-
visoirement revéiir la forme dépar-
tementale ou simplement locale.

Lgs Gyl G, ieompte 4 'ce jour
21 Unions G

qui |

2¢ Wédérations des Syndicats inds-
pendants d'Alsace-Lorraine
| ‘bourg) ;
{ 8 Union des Syndicats de Lorra1-
| ne (Nancy) ;
{ 4° Union des Syndicats de Cham-
pagne (Troyes) ;
5° Union de la Marne (Reims) ;
6° Fédération de la Franche-Conté
(Besangen) ;
7° Union du Sud-Est (Lyon) ;
8% Union Provencale (Marseille)
9° Union méridionale (Toulouse)
10° Union du Sud-Ouest
deaux) ;
11° Union de 'Ouest (Nantes) ; -
12° Union de Bretagne et du Maiac
(Rennes) ;
13° Union des Syndicats de Basse-
Normandie ;
| © 142 Union des Syndicats normands

]
’

(Bor-

(Rouen) ;

15° Union des Syndicats libres dn
Nord (Lille) ;

16* Union du Centre (Eourges) ;

17° Union du Limousin (Limoges) ;

18* Union régionale des syndicats
chretiens. de VOrléanais ;

19° Union départementale touran-
gelle ;

20¢ Union departementale des syn- |

(Stras- 4

| tres) ;
_21° Union Algérienne (Alger) ;

FEDERATION DE METIERS

La Fédération de métier réunit en
un faisceau tous les syndicats chre-
tiens d’'une méme profession (syndi-
cats-masculins et syndicats féminins)
ayant leur siége en France ou dans
les colonies.. ;

Elle est le lien vertical des syndi-
cats, qu'elle rattache a la Confédéra-
tion en méme temps gu'elle les reliz
entre eux.

Une Fédération -est -un groupe
essentiellement professionnel ; sa ta-
che est donc une tache profession-
nelle avec des préoccupations socia-

lition: centralise les vceux et pétitions

les.

Les Fédérations doivent adapter
la formation de leurs membres aux
réalités du milieu professionnel * ;
€l donnent des directives pour la
formation technique, aidées par .a
@,
puision d’ensemble et assurer la
coordination ‘des ‘efforts. La Fédéra-

agli
les

des Syndicats, les transmet aux pou-
voirs. publies ;-elle - peut présenter

¥, T. C. qui peut réaliser une im- |

rata des travailléurs_ et signer des ac-
cords. L'action fédérale est une ac-
tion complémentaire de I'action syn-
dicale ; elle élargit la téche en la
développant sur le terrain national,
et méme international (r'ous le ver-
rons plus loin).

Voici quelques exenﬂples de l'ac-
| tions d'une Fédératibn:
Au cours de l'année dsrniére, 1lg

hater la discussion & la Chambre du
statut légal des Employés, déposé de-
puis un certain temps.

Fédération des Employés est interve-
tres choses, s'est occupée de la ques-
tion des tarifs pour la soie artificielle
et du travail & trois métiers, et a re-
commandé une enguéte a ce sujet
dans divers départements.

La Fédération de la Metallurgie a
demandé au Parlement de statuer ra-
| pidement sur les projets concernant :
| 1° 1a réparation des accidents du
travail -; 2° Uobligation 1égale des
allocations familidles ; 3° I'institution
des congés ahnuels payes.

année ‘un: Congres,
Congrés Confsdfral soit 4 une. date

aux Chambres syndicales les deside-
! . v

dxfferente RN L L %

Fédération -des Employé est interve- |
nue auprés des parlementaires pour |

Les Féderations: tiennent . chague |
soit la veille du |

10 Fédérations de métiers :

La Fédération francaise des Syn-
dicats d’Employés.
- La Fédération Nationale du véte-
ment.

La Fédération des Syndicats de la
Métallurgie.
| La Fédération des Cheminots de

E La Fédération Nationale des syn-
| ats de I’Enseignement libre.
{ La Fédération du Textile.
; La Fédération des Mineurs.
| 'La Fédération des Arsenaux mari-
| times,

La Fédération des Etablissements
militaires.

La Fédération du Livre.

Une Fédération Nationale peut, a
son tours, entrer dans une Fédéra-
tion Internationale. La @ Fédération
| Frangaise des Employés a adhére a la
| F'édération Internationale des Syndi-
cats d'EEmployés Chrétiens, qui s'est
constituée en février 1921, & la Con-
férence Internationale de Luxem-
‘bourg, présidée par M. Tessier. Les
Fédérations Francaises du vétement,
du textile, des mineurs, de la métal-

. lurgie, des cheniinots sont également | -

; La C. F. T. C. compte actuellement | entrées dans des Hédérations Inter-

nationales. :

On compte actuellement 15 Fédé-
rations Internationales de meétiers.

Ouvriers des. Tabacs, Transports,
Alimentation, Bois, Cuir, Batiment,
Cheminots, Textile, Travailleurs de
la terre, Mineurs, Habillement, Indus-
trie graphique, Employés, Métallur-
gie; Py A,

ORGANISATION
INTERNATIONALE

L'on comprend aisément que les
travailleurs d'un méme pays sont dé-
pendants les uns des autres.

Pendant longtemps, on a moins
bien saisi 'interdépendance qui existe
méme entre les travailleurs de pays
différents, mais aujourd’hui elle n'é-
chappe & personne.

va facilité des communications a
rapproché les peuples, il n'y a plus
de distance : Paris et New-York sont,
4 certains égards, plus proches main-
tenant 'un de l'autre que I'étaient, il
Yy a moins de 100 ans, Paris et Lyon,
par exemple. Une parole se transmet
en quelques -instants ‘aux extrémités
du monde, on ne met plus 80 jours
pour en faire le tour !...

Il n'est denc pas étonnant que les

mesures. prises dans un pays dient
une répercussion dans les pays voi-
sins, et que s'il n’existe pas des enten-—
tes, des unions par dela les tronhé—
res, les travailleurs de tous- les' p&ya
ne puissent obtenir les ‘conditionsi:de
travail, de salaire et d'hygiéne aux-.
quelles ils ont légitimement droit.

Le Traité de Versailles s’est préoc-
cupé des questions de trayail au point
de vue international, et la Société
des Nations a créé pour'-les,ét\idiei‘
le Bureau International “du Travail.
Les organisateurs professionnels ne
pouvaient se désintéresser de ces,pro-
blémes. En 1908, & Zurich, une réu-
nion de travailleurs jetait les bases
d'un Secrétariat International qui se
constitua le 1 janvier 1909, & .Cplo-
gne.

La gestion e fut confie E M. Ste-
gerwald, alors secrétaires général ‘de
la Fédération Allemande, depuis Preé-
sident du Conseil de Prusse, et’ ac-
tuellement Ministre -du,Travail.

Une seconde couference eut llElI les

pait les délégués des pays suivants :
Allemagne, Autriche,"Belgique, Fran=:
ce, Holla.nde Italie, Su1sse, Russie

(A isuivre)..

o GRAFI". ‘
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FAITES TOUS VOS ACHATS A

de « retraite syndlcale 2, et exami-

rons de la plusieurs conclusions, et

et cet homme qui travaille a besoin

vail n'est pas un but,;mais un moyen, |
de se développer dans l'ordre matériel-

trui les grandes lois chrétlennes e ).-

considérer I'hémme ‘com=- * *

‘dang, '’homme qu'unie machme a pro- i

18 et 19 septembre 191i. Elle.groys:. .

souvent il a été et est encore consi-.i":

avec laquelle il' n'y avait pas'a se gé=.: ¢
ner. Nous pengons,” nous chrétiens,

nion du syndicalisme plus ou’ Moiny*

Notre syndlcallsme chrétlen é’cant

rel lui accorder les. solutmns et _les :

étre congu en dehors de la fa.mm.., b

la famille est sacrifiée, par un cer-,“'

vendique pour le trayailleur sa place
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ganisation, et n'est revendication
d'une maniére efficace que lorsqu’il @
rempli ces deux conditions indispen-
sables d'atre d'abord orga.msatmn £f
représentation du travailleur.

Nous sommes partisans des alloca-
tions familiales et du maintien de 'a
femme & son foyer, alors que les or-
ganisationg révolutionnaires ne veu-
lent pas entendre parler des premié-
res, et conmdérent que le travail ‘e
la femme _mariée 3 I'usine c’est quel-
que chose d’épatant. Est-ce qu'il n'est
Pas évident que 1'homme et la fem-
mie ont des attributions différentes ?
Allons-nous donc laisser les péres de
famille moutir de faim ? Ne tache-
rons-nous’ pas d'apporter a ceux gui
ont plus de charges la facilité de fai-
re face 3 ces charges ? L’idéal se-
rait, bien erntendu, 'que le salaire soit
su.fﬁsammeht €levé pour faire face a
ces charges par lui-méme. Mais ce
n’est pas demain que nous atteindrons
@ ce résultat parfait. Aussi, en atten-
dant, nous militons en faveur des
allocation familiales.

La Fédération des Syndicats Chré-
tiens'd'Employés compte 35.000 mem-
breg:cotisants. La C. G. T., d'aprés
ses jpropres: déclarations, n'en groupe
guére que 10.000. Mais nous sommes
loin‘encore de-ce qui existe en Alle-
magne, ol il'y a 400.000 employés
syndiqués - chrétiens, dont 250.000
hommes, payant une cotisation
moyenne de 21: francs par mois ! £i
nous voulons & notre tour devenir
plus, puissants, . ayons le courage
d'augmenter pos. cotisations..

Puis, avant de.terminer, M. Poim-
beeuf, donne la réplique & un commu-
niste qui lui a posé quelques gques-
tions, dont une au moins — concer-
nant le pa.trmtlsme — tout & coté du
sujet.

Je ne comprends pas, dlt-ll gque
voulant bannir 'Ia guerre entre les
peuples, Ton comimence par la prépa-
rer ehtre les c1toyens d'une méms
nation 3

Et produisant des textes tirés de
I'« Humanité », textes incohérents et
contradictmres. il réfute sans peine
et non sans bbnne humeur toutes les
objections du’ commumste Si bien que
celui-ci, " bout d'arguments, prend
la porte avec les quelques camarades
qui l’aecompagnment

Une véritable ovation salue l'ora-
teur, qui est ensuite trés chaleureu-
sement remercﬁé par Georges Lucas.

Et la foule s 'écoule, calme, heureu-
se de cette soirée qui-lui a permis
d’apprécier mieux encore notre C. F.
T. C. et de mesurer tout le travail
qu'il y a encore a faire autour de soi
pour firer de l'erreur un tas de bra-
ves gens que d’habiles meneurs abu:
sent, :

UNION NANTAISE

BIBLIOTHEQUE

Vioici prés de-deux mois que notre
Bibliothéque ‘est ouverte, pour tous
les membres de "Union Nantaise.

La ‘permanence  est -assurée aux
heures et jours suivants :

Mercredi %-dé 19 & .20 heures.
Samedi : de 17 he_ures' a 18 h, 3.
Dimanche .: de. 1t & 12 heures.

Le” regl'emmt applicablé & partir
du ¢ janvier 1031, est affiché dans
la salle,

—m,

eeblafd{1 —

SYNDIGATS FEMININS

Ilfmnche ll Janvier 1931

Salle Sa.int—Michel a 15 heures
Séance Récréative gratulte

& Poccasion de la Féte
de Samte Geneviéve
: Pa.tronhe du’ Syndicat

Au Progra.mme «
v PARTIE CONCERT
“ MISS' "ARABELLA
FAIT SES CONFITURES
- Comédie . en 1 acte
esced CONFERENCE
““par M. I'abbé CHAIGNON
* "Profegseur & I'Externat
des Enfants Nantais
e igyr-PEnceycligue
*RERUM NOVARUM »

Aus — I est prudent de
retenir ses places a la. Perma-
nence, 5, rue de Bel-Air.

CHEZ LES OUVRIERES DUSINE

VISITE DE M!" GATEBLE

Le dimanche 21 décemhre avait
lieu Salle Saint-Michel, 6, rue. de
Bel-Air, la séance récréative organi-
sée par les Syndicats chrétiens, d’Qu-
vrieres d'usine et la -J. O. C. F.
Aprés Dexécution fort réussie de
morceaux de chants, M. Bachelier,
propagandiste ouvrier de [’Union
Régionale, présenta en excellents
termes a l'auditoire Mlle Gateblé,
propagandiste de la C. 'F. T. C. pour
les ouvriéres d’usine, disant tout ce
gu’elle a fait pour les ouvrieres, ne
ménageant ni son temps ni sa peine
pour leur procurer un peu plus de
mieux-etre.

« Apreés avoir passé 30 ans de ma
vie, comme petite ouvriére parfumeu-
se de la banlieue parisienne, dit =n
substance Mlle Gateblé, j’ai vu de
prés. la. triste réalité,” la déchéance
morale de nos pauvres ouvrieres. [l
¥ avait donc queique chose a faire
pour améliorer leur sort. Le début
de nos syndicats d'ouvrieres d’usine
fut trés pénible, la tiche ¢tait dure.
A  T’heure actuelle nos syndicats
s’organisent, NOUS avONS Trencontré
beaucoup d’imes généreuses parmi
les ouvrieres d'usine, nous avons ré-
colté 300.000 francs pour la création
du restaurant. Elles se retrouveront
12 comme en famille, 4 l'abri des
mauvaises = liaisons qu’elles’ pour-
raient -contracter au dehors.

¢« Je dois remercier tout spéciale-
ment les Jocistes de Nantes pour la
noble tiche qu’elles se sont assignée,
de: grouper .des. ouvritres d’usine
pour les arracher a certaines empri-
ses de leur milieu de travail, si sou-
vent démoralisateur,

« Ouvrieres d’usine, il n’y a aucu-
ne raison que vous vous teniez écar-
tées de nos syndicats ; venez donc
avec nous pour la défense de vos
droits et de vos intéréts. »

De gracieuses artistes surent ,in-
terpréter la délicieuse comédie qui
suivit ‘avec beaucoup de talent et
firent passer une agréable soirée au
nombreux et sympathique auditoire
gui remplissait la salle,

e
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 SYKDICAT
DES DAMES EMPLOYEES -

ASSEMBLEE GENERALE

Le. 14 'décembre avait liew notre
assemblée “générale annuelle scus la
présidence de M. le Chanoine Mé.
nard et devant une nombreuse assis-
tance d’amis du Syndicat et de syn-
diquées. Mlle Leriche nous présenta
le rapport moral de Pannée syndi-
cale, et Mlle Cizeau le rapport fi-
nancier. . .

Mille Graff, déléguée de 1'U. C.
des Syndicats professionnels fémi-
nins de Paris, nous parla ensuite du
perfectionnement individuel par le
syndicat. J’aimerais 2 vous redire
cette causerie charmante ou tout
était a retenir. Je suis obligée
d’abréger : _

Si.étrange que cela puisse paraitre
en apparence, le syndicat nous aide
a acquérir une meilleure formation
non seulement professionnelle, intel-
lectuelle, mais morale. Ne développe-
t-il pas en nous la sensibilité au
spectacle des miseres sociales ?
N’éduque-t-il pas la volonté par une
discipline ferme, par P'obéissance a
ses directions ? N'est-il pas une éco-
le de patience et d’humilité? Surtout,
le Syndicat accroit én nous la belle
vertu de charité, car notre joie:est
faite de la joie des autres et lorsque
nous faisons une bréche dans notre
égoisme, par cette brechc D1eu entre
en nous.

Clest un-< plaisit . d’entendre ' la
parole convaincante de Mlle Graff et
les Nantaises sont trés reconnais-
sante a 1I'U, C. de la leur avoir en-
voyée.

La séance se termine par I’électio
des membres du conseil,

T
CONVOCATION
Le 11 janvier, & 2 heures, cercle
d’études.. Nous verrons: les avanta-

ges et les inconvénients de la pro-
fession de « vendeuse ».

SYNDIQUES, SOYEZ SYNDI-
CALISTES ! NE DONNEZ
PAS VOTRE DEMISSION
POUR ‘UNE QUESTION DE
PERSONNES

e
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Bnmgnem:nt Techmqu:. Commtrml Rapide et Individuel
Entrée et Salles. spéciales pour Dames et Jeunes filles (Professeurs Dames)
Iuscriptwns a toutes époques de lannee

CERCLE D'ETUDES

(7 Décembre 1980)

Les professions féminines
STENO-DACTYLOGRAPHE

Deux rapports furent présentés sur
cette question, Celui de Mlle Hour-
deau, trés clair et trés net, dénote
une ‘intelligente compréhension de
son métier : elle indique les aptitu-
des physiques et intellectuelles qu'il
exige pour étre bien rempli. Le tra-
vail de Mlle Legoff, aprés un aper-
cu historigue qui fait remonter 2
Xénophon Vorigine de la sténogra-
phie, nous raméne a l’heure actuelle
ou elle situe la profession de sténo-
dactylo dans le milieu social.

Un échange de vue assez animé
suit la lecture de ces deux études :
on peut le résumer ainsi :; la profes-
sion de sténo-dactylo présente pour
les femmes de sérieux avantages i
condition qu’elles aient une culture
générale et professionnelle sérieuse.
Elles ont donc tout intérét a acquérir
cette formation { c’est la justification
de nos cours professionnels.

(10311

SYNDICAT
DE LA METALLURGIE

o ASSEMBLEE GENERALE

Le dimanche 23 novembre, a eu
lieu dans la salle Joseph Devaud, 6,
rue de Bel-Air, la deuxiéme réunion
générale annuelle statutaire du Syn-
dicat. Cette réunion fut-trés animée,
d’abord a cause du nombre des syn-
diqués qui avaient-tenu.-a y assister
et aussi par suite de l'importance de
son ordre du jour.

Notre camarade Beillevaire, secré-
taire général de 1'U.R., nous dit quel-
ques mots de bienvenue et exhorte
les syndiqués & continuer leur mar-
che en avant pour pénétrer davan-
tage dans notre milieu de travail.

-L’on discuta ensuite sur la ques-
tion des délégués d'ateliers, et 1'on se
mit d’accord pour essayer, le plus
possible, d'obtenir des postes dans les
chantiers.

Puis l'on prit connaissance de quel-
ques pages d'un livre précieux sur
les aecidents de travail et sur I'hygié-
ne. Le Syndicat possédera bientot
cette brochure et l'on pourra ainsi
traiter de plus prés. ces importantes
questions; -

Aprés que Bellevzure eut donné un
bref apercu du Congrés auquel il as-
sistait en compagnie 'du camarade
Dufrin, on passa & la réélection du
Bureau, - qui est actuellement com-
posé comme suit :

Président, Davaine ; vices-prési-
dents, Moreau et Dufrin ; secrétaire,
Dubar ; trésorier, Eugéne Barbier ;
membres du conseil : Albert, Gouy,
Bodiguel, Peschoux, Blanchard.

Apres avoir discuté quelques points
d'organisation intérieure la séance fut
levée, non sans que le camarade Du-
frin eQit fait une fructueuse collecte
au profit de la caisse militaire.

Le Secrétaire.

BOUGUENAILS

CONFERENCE
DE CLAUDE BACHELIER

Le dimanche 7 décembre nous
avions le plaisir d’entendre, salle du
Patronage, 'l'un ‘de§* conférenciers
des Syndicats Chrétiens, M. Bache-
lier, ‘président du Syndicat du Livre.

‘Le conférencier nous exposa d’une
facon claire et précise la guestion. du
syndicalisme, sa nécessité, son but.

Il est difficile . de résumer  en
quelques mots une parelle argumen-
tation. Retenons les conclusions pra-
tiqgues qui en découlent : se grouper
et étudier .afin d’avoir une compré-
hension plus large des devoirs envers

la profession tant au point de vue

moral quau point de vue social.

Ainsi donec, a. Bouguenais, nos ou-
vriers auront appris, et ils doivent
le savoir, que I’Eglise, mere toujours
trées bonne, les suit jusque dans leur
labeur - et leur apporte la voie, la
vérité et la vie.

Et nos ouvrieres, travaillant ‘chez
elles, sauront qu’aux syndicats chré-
tiens on désire fermement voir leur
conditions de:vie s’améliorer.

Nous ~remercions sincérement. les
organisateurs . de cette réunion - qui,
chez-nous, ont jeté sur la question
du syndicalisme un peu delumigre
et de clarté,

SECRETARTAT COMMERCIAL

¢ COUPE, COUTURE ET MODE

PLACEMENT *r

342 emplois ont 646 offarts aux 8ldves pendant I'annés 192
Environ 400 pendant les années 1929 et 1930

TRAVAUX DE COMPTABILITE | -

ELEVES

Cursets sur Hesure - Articles tuut faits -

SYNDIGAT DE L'ARSENAL
D'INDRET

Bibliothéque et permanence ouvertes
chaque samedi de 10 h. 15 & 11 h. 30

VEUX

Je crois étre linterpréte de nos
amis du Bureau Syndical en offrant
a tous les camarades de notre orga-
nisation nos vceux de bonne et heu-
reuse annee,

Ces veeux vont aussi a leurs fa-
milles, et & tous nos nombreux amis
et sympathisants qui s’'intéressent a
la vie de notre Syndicat et y parti-
cipent d'une facon toute particuliére,
soit en dirigeant nos cercles d'étu-
des, soit en nous conseillant d'autre
maniere.

Veeux de bonne santé aussi, n'est-
ce pas !

Nous formons aussi des veeux trés
chers pour tous ceux qui n'ont pas
encore compris le vrai sens et I'idéal
de notre C. F. T. C. Nous faisons
un pressant appel & tous les catho-
liques qui fréquentent les Patronages,
a tous ceux qui ne sont pas encore,
hélas ! avec nous. Nous les encoura-
geons une fois de plus, et leur disons
« Venez & nous, car il est impossible
de manger & deux rateliers ».

Nos veeux vont & nos organisa-
tions régionales et centrales et a
leurs dirigeants. Qu'ils trouvent ici
I'expression de notre plus profond
attachement.

Le Président, E. NICOLAS.

lk*
FORMATION DU BUREAU
SYNDICAL

a la date du 1= Janvier' 1981

Président, E. Nicolas ; secrétaire,
R. Mounier ; secrétaire-adjoint, A.
Alis ; trésorier, R. Le Gall ; trésorier
adjoint, E. Le Bastard ; archiviste,
A. Morisson ; membres : G. Godard,
P. Buord, R. Leseaux.

Priére de s’adresser, pour toutes
revendications ' ou " tous . renseigne-
ments, & la permanence établie cha-
que samedi, ou au Président.

A
PRIMES ALLOUEBES
; AUX TITULAIRES
DE LA CARTE pU COMBATTANT

Les primes seront allouées dans
dans les conditions ci-aprés :

: pr hn
De 3 a 6 mois exclusivemt.. 0 05
De -6a 9 — v i, 006
De 9 a 12 - 0T
De 12 a4 18 — . 0 08
De 18 a 24 - . 009
De 24 3 30 — ;010
De 30 a 33 . == .01
De 33 4 36 — £ 012
De 36 a 39 ¥ e @ 0113
De 39 a 42 - L0714
De 42 3 45 - £ OSED
De 45 & 48 — R B0
Au-dela de 48 m0i8 ..ol 0 17

La concession des primes aura ef-
fet du 1" juillet 1930 pour les ou-
vriers en service & cette date, et du
jour de. leur, admission dans 1'Arse-
nal si celle-ci a été prononcée posté-
rieurement au 1% juillet 1930.

Les demandes des intéressés de-
vront étre appuyées de la présenta-
tion de la Carte du Combattant et
des piéces officielles établissant sans
conteste possible le droit & la prime.

Les augmentations de salaires at-
tribuées dans ces conditions pourront
conduire & dépasser les maxima pré-
vus aux tarifs locaux et ne feront
pas obstacle & l'octroi des autres pri-
mes qui peuvent étre dccordées cha-
que année en exécution de l'article
13 du Décret du 1* avril 1920, en
vue de tenir compte du rendement des
ouvr:ers

SAINT-NAZAIRE

Assurances Sociales

CAISSE PRIMAIRE
MUTUELLE FAMILIALE
DE LA LOIRE-INFERIEURE

(Section de Saint-Nazaire)

Depuig le 15 novembre, la perma-
nence a lieu toug les jours (dimanche
excepté), ‘le matin, de 8 heures a
9 heures, et I'aprés-midi, de 5 heures
a6 b &

Cette permanence se fait au siége
des (Buvres Catholiques de Saint-

AU CORSET MAINTIEN

Madame BOUILLE

25, rue de la Pai;{ — NANTES

I} =

Eeinturas canutchouc - Bas

Remlse de 4 % aux Membres des Syndlca.ts Chrétlens :

Gohard, 25, place Marceau, au rez-de-

chaussée.

La personne chargée de ce service

remettra aux intéressés, sur présen-
tation de la carte d’immatriculation,
et de l'attestation de I'employeur, la
fenille de maladie, de soins spéciaux,
ou de maternité, suivant le cas, et unz
carte-lettre qui devra étre retournée
a4 la permanence aussitot aprés la
premiére visite médicale,

Le paiement des honoraires des
docteurs, sage-femmes, dentistes et
des ordonnances exécutées par e
pharmacien, se fera directement par
le malade. Sur présentation des feuil-
les et ordonnances signées, l'assuré
sera remboursé d'aprés le tarif com=-
mun & toutes les Caisses Primaires,
dans un délai de quelques jours. En
cas d'urgence le malade pourra con-
sulter le médecin et lui demander un
certificat qu'il échangera contre sa
feuille de maladie.

Tous les renseignements sur les
droits des assurés aux prestations en
argent et en nature, et sur tout ce
qui concerne les formalité pour soins
de maladies, soins spéciaux; hospita-
lisations, maternité, seront fournis a
la, permanence.

Les assujettis qui .par suite d’er-
reurs commises par le Service Dépar-
temental, n’auraient pas recu leur
carte d'immatriculation et les feuil-
lets destinés & recevoir les timbres,
devront se présenter au bureau de la
Mutuelle. ;

Tous les assujettis immatriculés de-
vront aussi venir vérifier . s'ils ont
bien été inscrits a la Caisse Mutuelle
Familiale, méme sg'ils n'ont pas be-
soin de voir le docteur, afin d'étre cer-
tains de leur inscription.

Les avis affichés & la permanence
fourniront -toutes les autres indica-
tions utiles.

Enfin toutes les personnes qui n'ont
jamais fait choix d'une Caisse d’Assu-

| rances ‘Sociales et qui désirent adhé-

rer & 'la Mutuelle Familiale, caisse
Catholique de la Loire-Inférieure, de-
vront venir 25, place Marceau. rem-
plir la feuille d’adhésion nécessaire
pour leur inscription,

Le Président de la Section
Nazairienne,
. H, LINGER,
0 00 -

SYNDICATS FEMININS

Les. memhbres du Syndicat. des
employées ayant répondu nombreux
au pressant appel gui leur avait ¢été
adressé ont procédé le 16 novembre
au renouvellement pamel des mem-
bres du Bureau et i 'élection de
nouveaux membres, en :tmplacr.-
ment = de plusieurs démissionnaires.
La présidente adresse a ces derniers
ses sincéres remerciements pour leur
dévouement. a . la :cause

inlassable  a
syndicale et leur exprime les vifs re-
grets de tous de les voir se retirer.
Les élections du Bureau des ou-
vrieres auront lieu le 21 décembre.
La petite féte annuelle des jeunes

parée activement par les ainées.

Des circulaires, concernant le Pé-
lérinage de la France du Travail a
Rome, (11 au 10 mai) vont étre
adressées a toutes les syndiquées,
pour leur faire connaitre les grandes
facilités qui leur sont données pour
effectuer en grdnd nombre ce vovage.

La réunion mensuelle de janvier
est fixée au 18, au sidge social, 23,
placc Marceau, ' Saint-Nazaite, A 13
h. 3. Ordre du jour

Compte-rendu de ['année ;
ment des cotisations.

—=[1[1
SYNDICAT ,
DE LA METALLURGIE

CONVOCATION

Les membres du Syndicat de la
Métallurgie de Saint-Nazaire sont
priés d’assister aux réunions généra-
les qui auront lieu comme suit, dans
les différentes sections :

" A Méan, salle Saint-Eloi, le 11 jan-
vier, a 9 heures.

A Saint-Nazaire, 25 place Marceau,
le 25 janvier, & 10 heures.

A St-Malo-de-Guersac, école de
garcons, le 1" février, & 8 h. 45.

A Trignac, salle du Patronage, le
1~ février, & 10 heures.

Nos camarades sont trés spéciale-
ment invités & ces réunions, ou sera

paie-

passée en revue l'activité du syndi- |

cat au cours de l'année écoulée.
Le Bureau.

T

se faire attendre.
est fixée au 28 décembre, et est pré-

A Saint-Joachim

_ Clest pour répondre au désir expri-
mé par un certain nombre de nos
amis de la « Mutuelle Familiale » et
du . Syndicat chrétien que Villeneuve,
Président de I'Union locale Nazairien-
ne, accompagné de deux membres de
la Métallurgie s’en fut, le dimanche
7 décembre, & Saint-Joachim parler
et de la loi sur les Assurances so-
ciales et du Syndicalisme chrétien.

A T'heure fixée, et devant une cin-
quantaine d'auditeurs, Villeneuve dé-
veloppe tout d’abord les raisons qui
motivérent la création des caisses ca-
tholiques d'Assurances sociales. On
pouvait, dit-il; laisser aux Sociétés de
Secours Mutuels existantes le soin
de gérer les nouveaux organismes.
La mentalité de certains de leurs di-
rigeants ne le permit pas. Ceux-ci
n’avaient-ils pas vu déja dans la loi
un moyen de laicisation 7

D’autre part, les catholiqgues ne
pouvaient se désintéresser de cette
nouvelle réforme, ayant toujours éte,
quoiqu’'en disent nos adversaires, a
I'avant - garde du progrés. social.
Quelques rappels suffiront : un pre-
mier projet de loi sur les Assuran-
ces Sociales est porté devant les
Chambrés par Mgr Fréppel et Al-
bert-de-Mun en 1886. Un pape, Léon
XITI, dans une de ses enecycligues,
définit d’'une facon si magistrale les
conditions d'existence des travail-

leurs en méme temps que les princi-.

pes de collaboration de, classes, qu'a
I'heure actuelle nos législateurs g'ins-
pirent (et pourront toujours s'inspi-
rer) de cette véritable charte du tra-
vail, vieille d'un demi siécle. .

Enfin, aprés avoir donné les expli-
cations relatives a l'immatriculation,
au choix des caisses, etc.., Villeneuve
termine la premiére partie de son
exposé en invitant les catholiques &
rallier la « Caisse Familiale de la
Loire-Inférieure ».

La seconde partie, réservée au syn-|

dicalisme chrétien, présentait un réel
intérét du fait de l'inexistence a St-
‘Joachim de section syndicale chré-
tienne. Aussi, avec sa chaleur habi-
tuelle, notre dévoué président définit

la doctrine catholique sur l'organisa-

tion du travail. Il situe les autres
organisations dans leurs tendances,
faisant ainsi ressortir les caractéris-

tiques et la nécessité du mouvement

syndical chrétien. Les résultats obte-
nus prouvent sa vitalité. I1 ne tient
qu’'a vous, ajoute-t-il, par des adhé-
sions raisonnées, de I'amplifier encore
davantage.

_ Un échange de vues trés animé
suivit cette intéressante causerie. Il
permit a: Villeneuve de donner d'uti-
les renseignements quant & la propa-
gande pour l'idée syndicale. Rien ne
sera négligé :.des cercles d'études
verront le jour, un service d'abcnne-
ments gratuits au Messager Syndical
fonctionnera incessamment. Avec de
tels moyens les résultats ne sauraient
CHAUVE.

E1 11

'SYNDICAT DES Emmvss

REUNION GENERALE

Dimanche 14 décembre s’est tenue
la Réunion Générale annuelle du
Syndicat des Employés.

La séance est ouverte a 10 h. &

Le secrétaire donne lecture  du
rapport trimestriel, des circulaires
de la C. F. T. C. et 'de la corres-
pondance ; puis il démontre que
notre organisation a déployé une
grande activité durant les trois
derniers mois, au point de vue Te-
crutement, ‘ce progrés continuera

{ (convaincre des hésitants telle sera

notre tache de demain)

Le bilan de Vexercice 1930 est en-
suite adopté & 'unanimité, puis il
est procédé 3 l'election d'un secré-
taire-adjoint.

La discussion s’engage sur la do-
cumentation donnée par le secré-
taire, concernant les augmenta-
tions de salaires et l'indice officiel
du coit de la vie.

C’est  maintenant au tour de
notre sympathique Président de
prendre la parole. II le 1ait en ter-
mes tres éloquents et est chaleu-
reusement applaudi par lassem-
blée.

. Messieurs et chers.- Camarades,

Au mois de Septembre dernier,
notre secrétaire, le camarade Guille-

ATELIERS ; 21,

Téléphene 126-8¢

mot, qui m’avait sollicité d’accepter

NTURERIE DIOR & BON

2, Rue du Calvaire — 21, Qual Richebourg — 4, Rue de la Bnucheﬂﬁ
DE LA PELLETERIE. =

RUE

m

PABAPLUES DMBRELLES CARKES

Emiie FERRADOU

' GUILMET-FERRADOY

Successeur

22, rue “de la Fn&se HANTES

Tdephone 121 27 4

Remise de 5 % aux 'liflainhl‘,efa
des Syndicats Chrétions P

A NANTES
La Grande Spécia ité d BDBHETERIE

chez F RE

4, "4, Rue du Calvaire

il v a déja longtemps, le poste de
président du Syndicat des. Employes,
vacant depuis un certain temps, 1¢-
venait & la chafge et me dcmaﬁialt
de poser ma candldaturc

Nanti d’un tel parrainage, ie me
décidai, et dans votré référendum di
29 septembre vous m’aceprdiez voir§
confiance 4 lunanimité. Devant un
te! résultat. pouvais-je ;reculer ? Now: .

Si j’ai apprécié tout Vhonneur {ui
m’était fait, je ne m'ém suis pas
grisé -et. j'ai pesé.toutes. les. respon-
sabilités ‘que ‘j'ehcourrais. - - - - ¥

C’est 'donc en connaissance de
cause que j'ai accepté et c'ést de
tout mon ceeur que je me dévonerii
a' la tiche que j'ai assumeée Yclo,;-
tairement,

Vous dite que lé rémaniement '-Sﬂ.c-
votre bureau sera’ la cause, d'une

 grande amélioration dans notre Syfis

dicat, ‘je ‘me  garderai bien de -l&
penser. Et je .m’en voudrais de¢ ne
pas remercier mon grand camarade,
Henri Linger, votre ancicn préiidcnt
qui - s’est dévoué corps -ét dm& &
I’ceuvre ‘qu’il avait entrepiise et-qu'it
n’a abandonnée gue contraint de e

faire par la somme de travail gqu'il

est obligé de fournir pour ia ‘benne
marche de toutes les ceuvres doixt
il s’occupe. Je souhaite simplement
gque son remplacant soit @ lax haatelE
de sa tache et qu’il em résulte um
mieux-étre pour tous mos syndigii€s
chrétiens, mieux-étre qu’ils .devronh
a la bonne marche de notre syndicat.
Tout ‘& Theure nos camarades
Guillemot et Lolicart nous ont, donté
Pun le compte-rendu moral, Vattse
le comptc-rendu financier de 1’annge:
1030.
* Sans vouloir émpiéter sur léur’ rélg,
i’ai voulu étudier <6 qula #été 1@
gestion de notye syndicat pendant,

| exezcice 1920-1930. J'ai voulu ;aer

un regqrd en arritre pour veoir si
nous n’avions riem a nous reprochar.

Et aprés avoir épluche la coriég-
pondance, j'ai été convaincw gu'il ¥
a beaucoup a faire et ¢'est pourquod
je fais appel'a votre bonne volont€,
et 3 votre dévouement i la mpble-
cause qui est la mbtre.

Regardez nos métallurgistes, 808
empioyés fernmes, quelle belleg les
¢ons ils nous donnent !

Parce gue mieuv partagés gu'enx,
parce. que. moins atteints qu'eis par
les contingences de la vie, parce gue
travaillant moins péniblement gu’eux
serions-nous incapables de. réagir et
de nous organiser, de nous dévousr
pour amdéliorer motré sort, nous Gui
devrions étre a la téte de tout moi
vement ayant pour but yle mettre
tout le. monde du travail a la tﬂm.er
qui lui revient .?

Non, je ne le crois pas, et clest
pourquoi je vous fais confiande,
comme vous faites confiance’ 3. votre
bureau; Mais cette confiance je veux:
vous la manifester autrement ¢hcare;
c’est en vous appelant I participer
d’une facon encore plus dctive &
notre organisation.

L’autre jour, je recevais une [étite
de Lolicart -me disany qu'il y #avait

UN TRAVAILLEUR
"CATHOLIQUE SYNDIQUE
AILLEURS QU’'A LA C.F.7,
C. EST UN « HOMME QuUI ji
MANGE A DEUX HATEi;'
ELER ‘1. a0

NANTES

Nettoyage & sec par procédés perfectionnés

s Ccnditions spéeiales aux Syndiqués

Tééphone 126-8ig.
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“ PATRON

e

BANQUE.CHANGE

‘mags mal outillés !

A LA VILLE DE REIMS

#—=  Maison de Confiance ~——

Opticien ‘spécialiste
3 rue Thiers (prés I'Hotel-de-Ville)
~—— NANTES

Exéeution dés Ordonnanced
de MDM. lps Oculistes

10 % de Retise aiix Membres

dal iyndieats Chrétiens

mm HENAGE
Bﬂlﬂﬁufﬂf_ » 'Néf,l_ncnq'
M. CAMPAGNE

19, CHauswés Madel¢ing

Wupitlirye z@;ﬁ'“wﬂ
ARTICLES DE CAVE
PEINTURE = VITRERIE
TRAVAIL X FACON

MIRANDE

85, Bouléyard Gabriel-Lauriol

m#ﬁi ioii‘ni Prix modérés | :

Conditions spéciales

SOCIETE .
' GENERAL

€8, rue Lafayette

NANTES

g o

BOURSE

GBHEHEHTS B‘EGLISE

ﬁ—m—ﬂ.

s

!pigl‘allti dc Linga de Messe

{ Hh

Bréderies Or et Soie sur tous Tissus :

#uben  Degsins - Prix modérés

™ D. GUIHEUX

Hl g, tus do Moulin « NANTES

Qam sptcia]en aux Familles
du Byndiquét :

-h

= . ¥INGUERIE

MW de Salles de Bains

Babinsts da To;htt- et Water-Closet

Joseph DEHAIS

%, viie Jeam-Jgurds « NANTES
!!} 427.8¢ — R. C. Nantes 378

—_——

ety Yeutes of Locatiohs -———

; on d'Hau et Gaz - Appareils
Saniteires - comptourl . Robmetterie

B Maimbres des lyndmata Chrétiens _

' tﬁum'runs « PLOMBERIE

COMPAGNIE NANTAISE
DE NAVIGATION A VAPEUR

de 1'0uest

Tél. 139.28 - 140.14 - 147.49

sur la Loire
Excursions sur Mer
pendant la saison d’été
Etes-vous ,satisfaits ?

de

CHOGOLAT L. REVAULT

ou de

CACAO L. REVAULT

Gofitez le Modana
{Chocolat & croquer}

4, rue Mercceur - TéL 146.20

CAPITALISATION

Entreprise privée assujettia
au Controle de I'Etat

BONS D’EPARGNE

Versements et Tirages mensuels

B. FRANCOIS
14, rue J.-J. Rousseau, NANTES
—:i— Téléphone 127,78 ~—i—

ELECTRICITE

(LUMIERE FORCE SONKERIES

#—  TELEPHONES e
e T.S. B ——

A. TOUVERON

15, rue Jean-Jaurés — NANTES
Téléphone 125.90

Prix avantageux et Remisa
aux Syndigués

f GRAND CHOIX DE LUSTRERIE

GRAYURE SUR METAUX

Maison fondée en 1895

Jean TERRIEN

Fournisseur d’Admunisirations Publignes
et de I'Blat 3

10, rue Cacault — NANTES

Timbres efi caoutchouc et cuivre =
Dateurs '« Folioteurs - Timbres
élastiques - Pochoirs « Plaques et

8l lettres en émail - Gravure chimique

= encres,

Fournitures = générales
tampons, etc., etc...

{RIPOCHE & C”

2, rue Plerre-Landais < NANTES
Méléphone 113.33

iTransports Automobiles, Camionnage

Woitures pour Excursions
Mariages = Sociétés
Camions Autos Déménagementd
Camionnettes pour Livraisons

ENTREPRISE GEE BATIMENT

FAVREAU

& PAVAGEAU

TELEPHONE 130.53

%, Place du Martray —:— NANTES

] b

JURTR

ﬂlI.IMGE HEGIUNALE DE L'OUEST

Comipagnie Anonymes d’Assurances contre 'INCENDIE
et de REASSURANCES

pxi‘c Soeul 4 NANTES, 11, rue Franklin

Tél 113.82

——

CONSEIL D’ADMINISTRATION ¢
3. Reaé DELAFOY, anc. dép. Prés. | MM. Etienne HIBON, s

Charles HAENTJENS, vice-présid.
Jean BABIN—CHEVAYE
~ 'Hippolyte BARDON, Assureur.

Anatole MANCEAU, anc. dép.
Robert PERGELINE, sx¢
Paul RICOUR.

R. C. Nantes 739 B,

CAMARADE !

Coembien de fois n’as-tu pas enten-
Nous travaillons
¢en pleins eouranis d’air ! Les ateliers
sont sajes ! Nous grelottons dans les
magasinsg ! Nous semmes payés d’une
fagen dérisoire ! »

Peurquoi m'a-tu pas pensé a les
‘ampner, eea camarades de  travail,
meoins faverisés que toi, & ton syndi-
eat 2

Tua Tas,

pourtant vu & l'ceuvre,

déja, ten symdicat. Tu sais pourtant
bioh §UWH me sdurait supporter eela,
‘w1 en était informé ! ]

Tu Vas pourtant vu @ U'ceuvre, déja,
ton syndicat. Tu sais pourtant bien
qu’il me saurait supporter cela, 8’il en
était informé !

Ah, I si vous, chrétiens, saviez ma-
nwier plus puissamment Ie levier
AIMEZ-VOUS LES UNS LES AU-
TRES, comme wvous domineriez la
question sociale !

CLEMBNCEAU,
e

es ¢otes du Morbihan et de la Vendée

ontinuez & prendre de bonnes tasses

IDépdt & Nantes : A. POUDAT & C°

§Artistique, héraldique, commerciale et industrielle ,

Service des Messageries _'

ervice de voyageurs et marchandises |

{

{ Favenir 3

et les employés

| d’adresser

‘n’ont pas été appelés

liew” de compléter notre cohseil syn-
dical comme il ‘est prévu aux statuts.
Nous devrions étre au moins quinze
membres. J'espére que vous ne nous
refuserez pas votre concours, et que
les deux délégués qui représenteront

les employés de Saint-Nazaire, 2

Nantes, dimanche, & 1’Union Régio-

nale, seront -soutemus par la pensée
qw’ils gnt derrritre eux, et de cosur,
toas les syndigués chrétiens de
Saint-Nazaire,

Aprés vous avoir fait part de nos
aspirations les plus légitmes, pour
ne pas vous laisser sous l'impression
d’un tableau trop noir, mon devoir

‘lest de vous réconforter un pew et

de yous donner raison d'espérer en
mais rappelez-vous que
I’avenir n’est fait gue de ce gue
lon veut gu'il smt tait a3 bon ou
mauvais,

Donc, au Tnois de mars dernier,

‘notre ami Beillevaire écrivait a Loli-
‘I NOUS BOMMES GONVAINGUSS..

cart pour ranimer sa confiance
le syndicat était en effet dans wune
passe sombre, et Beillevaire disait :
« Il faut espérér ! »,

N’avions-nous pas raisoit d’espé-
rer ? 'Si, ‘et’ dujourd’hui ou. woub
voyez certains de nos militants (un,
| entre ' pdrenthése, notre camarade
Soudé);- nous récolter prés de vingt
adhésions, dités donc qu’il n'y a plus

1 de dévouement et que notre idée me

fait pas son chemin, petit & petit, il
est vrai, mais slrement:

D’autre part, led camarades tui
sont venus €couter notre conféren-
cier, Marcel Poimbceuf, ont pu' se
rendre compte des résultats obtenus
par la- C. F. T. C.; et ont certaine-
ment. puisé  dans cét enseignement
toutes les lecons d’cncrgm dont nous
avons. bhesoin,

Aussi, une derniéré fois,
dis ¢ Ayez confiance, mais fortifiez
cettd confianced en agissant. Et fai-
son§ nétre la devise du patron de
cette paroissg & Haut les ceurs ¥

La séance '¢st levée 3 17 h. 3,

A

CHATELLERAULT

UNION LOCALE

CERGLE D'ETUDES
INTERSYNDICAL

La premitre réuniont de [I'hiver
s'est tenue le 6 décembre et a grou-

§ pé une quinzaing d’assistants. )
A cette réunion, une chroniqué tes

principaux événements sociaux Té-
cents (gréves du Nord, Conférence
Internationale du Travail, application
des Assurance Sociales, etc...) a été
faite par le secrétairée de 1’Union
Locale et a provoqué un intéressant
échanges de vues,

La prochaine réunioh Turzd [iew Ie
samedi 18 janvier-

- SYNBIGAT DES EHPLBYES

-~ A PROPOS DE l’OUVERTURE :

DES MAGASINS LE- 1% ﬂANVIER

A la suite d’une démarche faite
auprés de la Municipalité par le Co-
mité d’'Initiative du Commerce, la
| foire de notre ville, qui tombe cette
1 année le 1°¢ janvier, a été maintenue

a cette date, En conséquence, tous

les magasins louvriront ce jour 1i
seront privés du
congé habituel du premier jour de
Pan, y

Nos -deux syndicats d’employés,
masculin et féminin, qui; m’ayant
pas été consultés, se sont trouvés en
face de la décision prise, viennent
a la Municipalté une pro-
testation motivée par le fait qu’ils
a donner leur
avis sur une question qui intéresse
au premier .chef -les employés, dont
ils sont les mandataires,

D’autre .part, ils viennent de faire

une démarche rauprés du Comité

d’Initiative du -Commerce pour que,
si possible par la fermeture simul-
tanée des magasins a une date con-
venue, il soit acordé un jour de re-

pos compensateur aux employés qui
devront travailler le 1°° janvier.

Nous tiendrofis nes -amis au <ou-

rant du résultat de* cette démarche.

fe vois.

N'achelez rien avant de visiter
7, rue Copernic - NANTES

LE DEPOT
DE MEUBLES
DE L’ANJOU

| Vente directe de la fabrique au client

CHAUSSURES BON-SECOURS

A. MOTTAIS

6, rue Bon-Secours - NANTES

Chaussures en tous genres
LUXE - TRAVAIL - FATIGUE

Maison se recommandant
par la qualité de ses articles

b % de Remige aux Membres
des Syndicats Chrétiens

ENTREPRISE GENERALE
Peinture Vitrerie
Papiers peints
Giaces et Miroiterie

Tentures :

Installations complétes
pour tous genres de Commerﬁd

P. AFFILE

21, rue St-Léonard — NANTES

Remige de 5 4 10 ¢ aux Mempred
des Syndicats Chrétiens

TOUS LES MEUBLES [eresesssmssssmmem s s s e S

— ET LITERIE'.

CREDIT NANT AlIS

Société Anonyme, Capital 30 Millions
L e s gt
Siége Social : NANTES, 4, r. Voltaire
TéL 139.55 (4 lignes), 145.07 (1 ligne)
e R.C. 120 B s
e e )
Succursales : Brest, Chiteanbriant
Lorient, Morlaix, Quimper, Vannes
e s
41 Agences et Bureaux en Bretagne
Tiés opérat. de Banque et de Bourse

Tem s

LES MESSAGES DES JEUNES

La Jounesse Syndlcallste
Chrétlenne 1.,

CE QUE NOUS SOMMES.,,

Des Jeunes, de 17 & ‘25 ans, en-
thousiastes, réfléchis, couragéux,
comprenant la nécessité de répandre
la doctrine sociale catholique, étu-

diant pour agir, aspirant a devenir |

des fnilitants dw syndicalisme chré-
tien,

NOUS SOMMES JEUNES

ardénts, pleins “d’illusions peut-gfre, |

optimistes towjours, g¢'est de notre
ige..,

D’autres, bitis comme nous, ne
songent qu'au plaisir, Nous pensons
a I’avenir. Nous sommes convaincus
que les méthodes nouvelles de tra-
vail, gue-le ¢ modernisme » caracté-
ristiqgue des gens, de la ‘vie, des
« choses » de notre époque, que l'es-
prit de paix qui souffle sur les“na-
tions depuis guelques années, con-
courent & Détablissement d’ung - ere
nouvelle ow

NOUS VOULONS,,, -

que s'épanouisse lé Syndicalisme
Chrétien,

NOUS NOUS PREPARONS..,

car ¢’est de nous qume cela dépend, &
conduire nos freres de travail wers

| cet avenir meilleur, en &tant des mi-

litants complets, tant aw paing  de
vue professionnel gu'au point de vue
social ou moral,

C’est lorsqu’oft €st jeuné& que 1’on

| s& dévoue, c'est lorsqu'on est jeune

que l'on se forme. ('est pouz cela
que NOUS sOMMes

La Jeunesss Syndicalisfé Chrétienne.

|  COMMENT CELA

11 faut du cran & dp saveir,

Les J. 8. C. ne cranent pas; Hiais
ils ont du Cran..,

Les J. S. C. ne mordent pgas, Mais

‘ ils ont du mordant..,

Les J. 8. C., pour savoif, Etudient
dans lewr groupe local.

Les J. 8..C. assistent &t participent
aux réunions du Cercles d’études,

" Ils préparent eux-mémes de petites
canférences sur un  sujet social,
s’instruisent et s’habituent ainsi a la
parole publigue. Ils veulent < €tre
quelgu’un pour faire quelqgue chose ».
Ils étudient pour se jeter dans Pac-
tion féconde. Tous les problémes
sociaux y passent : de la famille jus-
qu’a V'organisation professionneile &t

la législation sociale, 1ls tichent dej-

répandre leurs idées mutour d’eux,

'de communiquer leur entrain a des

camarades ¢€garés par de fausses
théories de chambardement général.

Ils font de la propagande par la
parole, mais aussi- par laction, Tls
aident & l'accomplissement des tra-
vdux matériels dm Syndicat. Ils ont
dw cran, de l'énergie et du ¢bagouts
pour distribuer des tracts, vendre des
journaux syndicaux ow des brochu-
res, coller -des affiches, encadrer un
militant parlant & un auditoire peu
sympathique,

Ils sont le Renforl; ils seront Ta
Reléve.

Voild ce que font
{es Jeunes. Syndicalisies Chrétiens

L’ORGANISATION.,,

Les J. S. C. réunis'dans un S¥n-
dicat, ume union syndicale ou locale,
forment le groupe de Jeunesse syn-
dicaliste chrétienne de tel Syndicat
ou de telle ville. Ils dépendent direc-
tement du syndicat ou de 'union (1).
Le bureau de 1la'J. S. C. est respon-
sable de 1’activité du groupe vis-a-
vis de llorganisation profesionnelle.

Les groupes de J. S. C. se Téunis-
sent, pour wun travail commun, sous
I'initiative de leur union locale eu
régonale ou sous celle de la Confé-
régionale ou sous celle de la Ceonfé-
dération Francaise des Travailleurs
Chrétiens, & l'occasion ‘des congrés;
des journées sociales ou des manifes-
tations 'erganisées Par e - greupe-
ments,

EN SOMME..,

‘Ce que l'on étudie & la J. 'S, C.,
c’est la doctrine de la C. F, T. C.,,
autrement dit : celle que le Pape des
Ouvriers a définie dans l'Encyclique
Rerum Novarum,

Les méthodes de la J. S, C. sont
celles des groupements catholiques
de jeunesse : franchise, joie, enthou-
siasme, dévouement, initiative dans
’action;

LE BUT DE LA J. 8. C. :

Fournir au Syndiealisme Chrétien
les militants compétents dont il a
besoin plus que jamais,

(1) La J. S. C. né demande  ses
membres aucune cotisation supplé-
mentaire,

Ne dites jamais : il n'y q rien a
faire. Cela, c’est le langage des égois-
tes ou tout aw moins des fmbles 4
c'est le langage de ceux qui ne trou-
vent jomais Theure propice et qui,
quand biew méme le fruit tomberai
de Parbre, Trouveraient emcore qu’i
west pas mar, _
P. DE LA GORCE

DES MILITANT I:.S'

Noua Iuons, sSous ce titre, dams
UHermine, orgaone mensuel du grou-
pe des jeunes ¢ Hermmea » de
Nﬁntea

Au groupa des Hermines il faut des
militantes. Il y en a, mais pas assez
— Combien en faut-il 2 == Toutes,
Ce me serait pas trop.

Comment toutes 7

Actuellement oui. Quand elles se-
ront quinze cents, je ne dis pas, il
suffira que 1a masse soit bien enca-
drée. Mais maintenant il s'agit de
préparer des cadres solides. Chaque
Hermine doit étre une militante.

Une militante, c’est un chef. II n'y
€n aura jamais trop dans nos syn-
dicats chrétiens, S'il y en a tant, me
direz-vous, ou trouvera-t-on des ti
tres & leur donner ? Des titres ! 11
est bien question de cela. Un titre
disait Foch, je n'en ai pas besoin,
c'est bon pour les caporaux.

Soit, mais & défaut de titre, pour
étre chef il faut au moins donmner
des ordres, et si tout le monde g'avi-
se de commander...

Eb ! bien non, Si le chef n'est pas
celui qui a un titre, il n'est pas da-

Ecoutez Foch encore, lui, le chef

causions, nous discutions, je m’effor-

je les amenais & mon idée. »
Voild comment on est un chef :

persuade, on entrainé,
La militante restera & son rang, a

avec l'dme dun chef sa tiche de
amener des
serve la masse,

souléve, faire rayonner la mentalité
chrétienne et syndicale.

étre servi, mais pour servir. >

mot d'ordre des mxhtautes
AL BLC

Nouveau commercant accordant
des remises aux syndiqués

M. OLIVRON
Gants en tous genres — Bonneterie

— Dentelles
Fleurs naturelles.

mes et enfants, main ou machine) ;
10 % sur les dentelles bretonnes (ar-

blement.
nitures pour travaux d'art.

turelles (gerbes pour fétes, mariages,

ete...);
L

vantage celui qui donne des ordres.}

dans toute * I'acceptation du mot :§
¢ Je ne donnais pas d'ordres ; nousf

cais de les convaincre et petit & petit|
on eause, on explique, on suggeére, onf

sa place, mais elle saura prendre-
soldat. Elle est si belle cette tiche :[§
recrues au Syndicat,§
créer une ambiance favorable & sesf

revendications, étre le sel qui pré-§
le ferment qui laf

SERVIR ! devise de chef. Voila lef

§ Faconnage mécanique, moulures [
i en tous genres. Fabrique de meubles §
§ Conditions spéciales aux Syndiqués [
8, rue et place St-Pierre - Nantes §
~— Rayon spécial de§

10 % sur tous les gants en peau on ;
tissus ; 10 % sur la bonneterie (bas,§
chaussettes, articles en laine pour da-i#
ticles pour dames, enfants et ameu-g

5 9% sur les peaux et toutes four- ‘

10 % sur les plantes et fleurs na-@

“

OFFIGE GENTRAL
DE LA PHOTOGRAPHIE

A. THURET

26-28, rue de Verdun - NANTES

Tous les.Appareils et Fournitures
générales - Tirages - Reproduc-
tions - Travaux pour Amateurs -

COUVERTURE » ZINGUERIB
PLOMBERIE

Maison RENAUD
76, rue St-Clément — NANTES

Chauffage central

Spécialités Kodack - Estampes d'Art Apparells Sanlta’u.ea

Remise spéciale aux Membres
des Syndicats Chrétiens

Fournisseur de la Maison Familiale

L.

13 ET 13 bis, PLACE VIARMES, NANTES

MACHINES A COUDRE

LEVEQUE

et e

Téléphong m-].’
Cycles « RAPIDE-OUEST »

« EXCELSIOR » & « GRETZNER > | ACCESSOIRES ET REPARATIONS

NEUF ET OCCASION

Réparations et Accessoires
de Machines de toutes Marquess

Le meilleur marché de tout Nanteg

Recommandés aux Membrag
des Syndicats Chrétiens

Remise de 5 */, aux Syndiqués sur présentation de Ia carf@

dehvree par

HABILLEZ-YOUS AU MIEUX]
ET AU MEILLEUR MARGHE]

Paris-Yétements

22, rue du Marchix — NANTES

Méme Maison : 20, boulevard de la§
- Liberté, & Chantenay.

CHOIX INCOMPARABLE
DE COMPLETS

Sports et Ville
Prix de Fabrique
Spécialité de Vétements de Travail
Chemiserie - Bonneterie -~ Casquettesf
’ Imperméables cuir, ete. 3

APERCU DE QUELQUES PRIX : K
Chemises kaki et bleues.... 10 fr.
Pantalons rayures, 15, 1? 25
ets ...
Grand choix de Casqueltes
depuis....
Bleus de travail, depuis....
Imperméables paracuir ... i
Complet sport, depuiS...... 5 »:J
10 % aux Syndiqués et Fa.mﬂles
nombreuses

le Syndtcat

PLATHEHIE DEGORATIOH
STAFF » FUMISTERIE

ANCELIN

Entreprencup
31, rue de Bel-Air - NANTES
#—— 'Téléphone : T17.40 e

ENTREPRISE
DE CHARPENTES

e reraem— e e,

P. OHEIX

! Avenue. du Grand-Clos = Nm

(Boulevard Lelasseur}
i s o s 41
Chantier : Rue de la Gourmettq- 3

TISSUS - CONFECTION - MESURE (Hommes, Dames, Enfants)
RBAYON SPECIAL D’ARTICLES DE TRAVAIL

Baison ARROUET

2, RUE BON-SECOURS - NANTES

LITERIE

Réfection » Plumes « Duvets

Maison de confiance

vendant bon marché
Remise de 5 % aux Syndiqués

On recoit les Bons de I'Union Economiquae

Fabrique de MEUBLES MASSIFS

Beau Choix de Meubles solides et garantig

RESSEMELAGE
L. TROUVE

Répare les Chaussurey
de suite

2, rue Guépin - 11, rue de 1a Marne §

NANTES —=

de Menuiserie

‘Ancienne Maison JAHIER

COURRAUD ET C', 8§

29, rue de Savenay - NANTES

CHEMISES SUR MESURES [

BONNETERIE ET LINGERIE
Vente de Tissus au Métre

A. SEGUY

Chemisier

T, rue des Carmes = NANTES
(prés la place du Change);

Escompte de 5 % aux Syndiqués

bousLe [
IEntreprise Générale}

Hermine as-tu cette &me ? veux-tufl
étre un chef ? — Alors prépare toi,§
c'est un métier qu'il faut apprendre.§§
Comment 7 En réalisant la parolef®
de Jésus : « Je ne suis pas venu pourg

J. MERCIER, 21, Rue Merceuar
et 46, Boulevard Natiomal, NANTES

5 POUR VOTRE C AF E

SEervez vous du

Y

FILTRE

Interchangeable

[

S 5%p Econom

“Ei

POUR_ RECEVOM FRANCD LA BOTICE EXPLCATIVE

B tcume o M PINARD & FILS, 2% RUE BICHER m m‘m

s

R. C. Nantes N°* 410 B.

ENTREPRISE GENERALE
DE PEINTURES

1. GINTELLIER, Pre & Fl

7, rue Paré — NANTES
— Téléphone : 125.13 —
ALt

il Conditions spéciales aux Familled
il des Syndiqués qui font consiruire
8 une habitation familiale.

Le Gérant : FOULON Paul:

Imp. du «Ceurrier de St-Nazairesy




