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L'tne des sept plaies de notre temps
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Voici done que le hideux chéma-
ge, avec son douloureux cortége de
miseéres, tel une terribke vague de
froid, aprés avoir étendu et' orga-
nisé ses ravages-a l’étranger, est
arrivé 4 pénétrer et s'installe égale-
ment jusque chez nous.

600.000 choémeurs  complets. Trois
ou quatre fois autant de chémeurs
partiels !

Qui incriminer ?

Est-ce T'industriel qui, pendant la
période ‘des vaches grasses, a déve-
loppé inconsidérément son indus-
trie, et a recruté du personnel 3
tour de bras, allant méme le cher-
cher en cars dans la campagne en-
‘vironnant son wusine, provoquant
ainsi, avec la déserfion de la terre
et le mépris du travail agricole, des
changements de situation d’autant
plus regrettables que, maintenant
qu’il licencie, ce personnel « rayon-
nant » est le premier atteint, et ne
retrouve. plus le gott du premier
travail abandonné si tant est ‘qu'il
est encore 34 méme de le reprendre?

Est-ce le financier qui, renversant
les rdles et asservissant I'’homme &
la production, a favorisé et encou-
ragé’'le machinisme et la rationali-
sation & outrance, sans- s’occuper
des possibilités de la distribution

. et .de la consommation, et encore
moins des répercussions morales de
cet acte de pure folie ? ;

.. Est-ce le commerc¢ant qui, lors-
que tout prospérait, ne trouvait ja-
mais les prix assez élevés, les béné-
fices assez gros ; qui, & chaque
hausse du cotit de la vie, majorait
les prix non seulement des nouvel-
les fournitures, mais encore le prix
de celles qui lui restaient en stock ;
et qui, maintenant que le mouve-
ment est & la baisse, recule autant
qu’il peut et plus que de raison, la
date ou il baissera les prix de ses
stocks, — 'une des premiéres con-
ditions de la reprise des affaires —
ne pouvant comprendre que si le
commerce comporte de gros bénéfi-
ces, il en comporte aussi de moin-
dres et parfois méme des pertes, et
ne voulant pas se résigner de plein
gré a subir quelque perte passa-
gere ?

Est-ce 'Etat, qui, devant Porgani-
sation d’une rationalisation intem-
pestive, a trop laissé faire sans
prendre autant qu'il le fallait ’avis
de tous les intéressés, et en particu-
lier I'avis de celui que ’on tendait
de plus en plus 3 ne plus considérer
que comme une machine, ou méme
un simple rouage ?

Est-ce le consommateur qui ache-
tait follement pendant la hausse,
craignant de trouver des prix plus
forts les jours suivants, et qui
maintenant se restreint, de peur de
payer plus cher aujourd’hui une
marchandise dont le prix peut bais-
ser.demain, et qui ne se rend pas
compte qu'il contribue pour sa part
a congestionner davantage le mar-
ché ?

Est-ce louvrier qui, confiant
dans l'atmosphéne de mieux-étre
appréciable qu’il a respiré un mo-
ment, bien que ses salaires ne sui-
virent jamais que de fort loin la
hausse du cott de la vie, et furent
souvent arrachés de force i la cu-
pidité de 1'employeur, est-ce 1l'ou-
vrier qui, 4 l'exemple de certains
plus haut placés sur ce bois ver-
moulu qu'on appelle Péchelle so-
ciale, avide de compenser par une
vie un- peu plus large la période
.d’esclavage de la guerre et de
I'avant-guerre, et désormais pro-
fondément ennemi de tout souci,
n'a pas su profiter de I’avantage
qu’il avait & ce moment-1a, et 3 né-
gligé de s’occuper de son organisa-
tion professionnelle, laissant 4 une
poignée de dirigeants, souvent dé-
voués, mais la plupart du temps
trop peu avertis, ou impuissants
faute de troupe derriére eux, le soin
d'organiser la profession avee toute
la_prévoyance requise ?

. Est-ce le catholique influent qui,
trop égoiste, ou prisonnier de cer-
tains préjugés, s'extasiant devant
certdines libéralités eu certaines
ceuvres de bienfaisance patronales,
ne se doutant pas que ces ceuvres
ou libéralités m’étaient souvent
qu'un paravent cachant les plus
écceurantes injustices sociales, n’a
pas su malgré les paroles pressan-
tes et répétées des papes, je ne dis
pas encourager, mais simplement

laisser se développer libréement les
organisations syndicales chrétien-
nes, seules capables, si elles étaient
asséz fortes, d'organiser le travail
comme il convient ?

Est-ce I’employeur qui baissant
les salaires sans y étre véritable-
ment obligé par l'amoindrissement
de ses affaires, diminue ainsi le
pouvoir d’achat de son personnel,
et contribue ainsi 3 accentuer la
crise ?

Est-ce le riche qui, ne risquant
nullement de souffrir de cette crise,
réduit de son coté, pour faire
comme tout le monde, son train de
vie habituel, loin de se douter, ou
ne tenant pas compte qu'il prive de
travail une quantité d’ouvriers de
multiples professions ?

Est-ce..

Mais je n'en finirais pas !

Non, ne jetons la pierre & person-
ne. D’ailleurs, ce ne sont pas des
pierres qu’il faudrait en cette occa-
sion, ce sont des pavés, ce sont des
blocs  de -granit, seuls capables
d’écraser certains égoismes. Et ces
blocs-la, nul ne sera jamais 'assez
fort pour les manier.

Il1 ne s’agit pas en ce moment
de rechercher précisément les cau-
ses du mal. On ne commence pas
par faire des remontrances a quel-

‘qu'un qui se noie, pas plus qu’a

ceux dont ’imprudence ou la faute
I'a fait tomber 3 1’eau : on cherche
d'abord 3 lu® sauver la vie.

Le chémage existe, voila le fait.
Voila le mal actuel. Y remédier,
telle doit étre notre résolution.

Il y a deux facons d’y remédier :
donner du travail, et faire la cha-
rité,

La premiére est sans contredit la
meilleure, L’ouvrier ne demande
pas 'aumdne: L'ouvrier a-sa digni-

té. Il préfére un morceau de pain

mouillé de sa sueur & une tartine
trempée de ses larmes. Le Cardinal
Verdier a voulu.donner lui-méme
I'exemple & la France entiére, n’hé-
sitant pas & faire commencer tout
autour de Paris, dans la banlieue
rouge, la construction de nombreu-
ses églises, qui, selon le plan primi-
tivement arrété, ne devaient &tre
édifiées que beaucoup plus tard.
D’autres évéques ont agi de méme,
faisant batir tout de suite églises,
séminaires, écoles, qui ne devaient
sortir de terre que dans quelques
années. Puissent-ils trouver de trés
nombreux imitateurs, du moins
dans la chrétienté.

La charité a aussi son mot & dire.
Il y a, dira-t-on, des chémeurs pro-
fessionnels, comme il y a des men-
diants professionnels. C'est le rai-
sonnement de celui qui ne met ja-
mais la main & son gousset. Ne
nous arrétons pas a cela : il y a
des taches méme dans le soleil. A
d’autres le soin de prévoir, a la
charité celui de pourvoir a ce qui
n'a pas eté prévu. La charité est un
baume qui guérit les plaies physi-
ques et morales. Qui n’a pas de
travail a offrir a peut-gire quelques
sous i partager aveec le malheu-
reux ; il a du moins toujours son
ceeur a4 donner. Combien nous ap-
plaudissons & toutes les initiatives
prises pour améliorer le sort de
ceux que le chémage prive de pain
et de feu en ce moment. Quétes
d’argent ou de vivres, vente de
fleurs, visites a4 domicile, jamais il
n’y aura trop de dévouements, car
la misére est grande, plus grande
encore qu'on ne le suppose.

La, eomme ailleurs, nos syndicats
chrétiens ne se sont laissés distan-
cer par personne. A d’autres les
manifestalions 4 tout propos et
hors de propos, a nous l'action po-
sifive. Prévoyants par essence mé-
me, les syndicats chrétiens ont de-
puis longiemps organisé des cours
professionnels, ainsi que des servi-
zes de placement. Et s'ils comptent
moins de chémeurs que d'autres,
ce n'est pas, ce que beaucoup se-
raient tentés de croire, parce que
leurs effectifs sont inférieurs, — ils
sont trés souvent supérieuvrs, au
contraire — c'est parce qu'ils ont
pu ainsi perfectionner leurs con-
naissances générales et profession,
nelles, c'est parce qu’ils constituent
une élite, a -laquelle on conserve
son emploi, alors que Fon congédie
d’abord les moins bons.

I's ont de méme leurs caisses de

chémage, i en ce moment se ma-

Les manuscrits non insérés ne sont pas rendus

Elections Prud‘omales

C’est & la fin de cette année que
nous serons appelés i voter pour Je
renouvellement des conseillers pru-
d’hommaux.

“Nous aurons 2 batailler dur, non
seulement pour gagner de nouveaux
siéges, mais encore pour conserver
ceux que nous détenons.

Que tous nos secrétaires de syn-
dicats, masculins et féminins se
préparent a faire inscrire tous les
membres de leurs syndicats qui
ont 25 ans accomplis ou les auront
dans le courant de l’année.

C’est en avril que les listes se-
ront mises a4 jour. Mais, il ne faut
pas attendre cette épogue pour
commencer i préparer ce travail.

Nous rappelons que, pour étre
électeur, il faut : 8

1° Etre inscrit sur lés listes élec-
torales politiques ;

2° Etre d4gé de 25 ans révolus,
au plus tard le dernier jour du dé-
lai imparti pour l’inscription des
électeurs par le maire ;

3° Exercer depuis 3 ans, appren-
tissage compris, une profession dé-
nommeée dans le décret d’institu-
tion du conseil et exercer cette pro-
fession dans le ressort du conseil
depuis un an.

Sont électeurs ouvriers : les ou-
vriers, les chefs d’équipe ou con-
tremaitres prenant part i l'exécu-
tion matérielle des travaux indus-
triels et les chefs d’atelier de fa-
mille travaillant eux-mémes.

Sont électeurs employés : les em-
ployés de commerce et d’industrie
et les contremaitres ne remplissant
que des fonctions de surveillance
ou de direction.

Sont inscrites sur les listes élec-
torales, suivant la distinction ci-
.dessus, les femmes possédant la
L qualité de Francaise, réunissant les
conditions d’idge, d’exercice de la
profession et n’ayant encouru au-
cune des condamnations prévues
aux articles 15 et 16 du décret or-
ganique du 2 février 1852.
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Nos Joies

Nous sommes heureux d’appren-
dre la naissance de Janine Gillet,
enfant de notre ami Henri Gillet,
secrétaire général du Syndicat pro-
fessionnel des Cheminots de Fran-
ce du Réseau P. 0., et membre du
Bureau de la C. F. T. C.

Nos bien vives félicitations aux
heureux parents et nos meilleurs
veeux pour le jeune bébé.

LIRE EN MARS

LES ALLOGATIONS
FAMILIALES
OBLIGATOIRES

dont la loi vient d'étre heureu-
sement votée par le Sénatf.

nifestent plus nécessaires que ja-
mais, et 4 co6té, I'on a vu ces temps
derniers se fonder de nombreuses
caisses de secours, et ce sont les
bourses les -plus modestes qui ont
répondu les premiéres aux ‘appels
lancés. Qu'il me soit permis en pas-
sant d'adresser des remerciements
émus A certaines petites Hermines
de Nantes, dignes émules de Mlle
Gateblé.

Ah ! si la voix de Léon XIIT avait
été écoutée de tous les catholiques,
si I'on avait tout de suite encouragé
dans tous les milieux catholiques
les premiers pas du syndicalisme
ouvrier chrétien, si le syndicalisme
patronal chrétien n’était pas mné
d’hier, le monde du travail ne souf-
frirait- pas aujourd’hui comme il
souffre. Car le mal dont il souffre
a des racines si profondes que seu-
le une  organisation chrétienne
pourra les extirper.

De gréice, qu'on écoute au moins
Pie XI, et qu’on n'oblige pas dans
(quaranie ans un auire pape a rap-
peler Rerum MNovarum et Quadra-
ges'mo anno, sinon en ces jours-la,
ce pourrait bien &tre ’'abomination
de la désolation annoncée par I'a-
potre Jean.

Alphonse BEILLEVAIRE.

SOUSGRIPTION
POUR LA PROPAGANDE

Neuviéme liste

S. Exc. - Mgr. Curien,
Evéque de La Rochelle

S. Exc. Mgr Le Hunsec,
Supérieur général de la
Congrégation du Saint-
Esprit (2 vers.)......

M. I'Abbé Caillet, Direc-
teur des Colonies fra-
ternelles de Jeunesse..

M. Boyard

M. Urrutaguer

Syndicats féminins « La
Ruche » de Bordeaux. .

Mme la Directrice du
Pensionnat de I'Oratoi-
re, Lyon
MM. les Chanoines Flaus
(2° vers.), Rivalin; MM.
les Abbés. Dubois, Jae-
ger, Charmuzy (2° v.),

Covin, ~Bompais, = Ai-
gouy ; R. P. Huriet ;
M. le Supérieur de la

Maison Saint-Michel a
Laval ; Mme la Supé-
rieure générale des Au-
gustines ; Sceur Saint-
Ouen ; Mmes Adam,
Bernard, Desaunay, Ta-
lensier, Bidoire ; Mlle
Bevillard ; MM. Gra-
tacap, Ramet, Laval ;
Divers . La Rochelle ;
Anonyme, chacun 100
fr.

M. le Chanoine Revi-
ron ; MM. les Abbés
Deffaix, Wassereau,
Bour, Goire, Gendre,
Bauller, Lévéque; Sceur
Agnés ; Mmes Derel,
Vermot, Schindler; Mlles
Bigenaschenck, . . Sain-
rapt, Expert ; MM.
Doulcet, de Beaurg,
Bertheaume, Dr Kerdi-
les, Launag, Neumann,
Perceval, Mundviller,
Rouzil, Schnidler G.

Section syndicale fémi-
nine des Quatre-Fils,
chacun< 60 s A Tl
Mlle Fergot, 40 fr. ; M.
I’Abbé Chauffour ; MM.
Callon, Bonnaire, cha-
cun 30 fr. en tout....
MM. les Abbés du Lac,
Kersale, Pelay, Schrnof-

feneger ; Mlles Lhom-
me, Chupin, Eude, Ou-
vrier ; MM. Ringen-

bach, Queille, Rattaire;
Syndicats féminins de
Biarritz, chacun 25 fr.

MM. les Abbés Larme-
nier, Champenois, Nes-
si, Bricks, Harel, Vuil-
lier-Devilliers, Morin,
Cornu, Laethier, Le
Conte, Pape, Fontenit,
Goumy, Vallet ; Sceur
supérieure des Filles de
la Charité de Puteaux;
Mmes Délépine, Fay,
Boulongue ; Mlles Ro-

bin, Sempietri, Rous-
selin, Schmitt ; M. et
Mme Lambert ; MM.

Marius, Boissan, Freau-
ville, Deschard, Ha-
mel, Dubois, Mazeas,
Pachaut, Le Minor, Col-
linet, Lourdelet, Du-
veau, Fanart, Bruere,
Desgorges, Poussiel-
gue-Rusand, Salles ;
Directeur de I’'Ecole
N.-D. de Roucherolles;
Anonyme, chacun 20 fr.

MM. les Abbés Hugo-
nier, Muller ; M, Da-
vid, chacun 15 frs ; M.
le Dr. Jacquin, 12 fr...

MM. les Abbés Caniel,
Houtin ; Sceur supé-
rieure des Filles de la
Charité de Montreuil-
sous-Bois ; Mme I'Eco-
nome de Sainte-Marthe
4 Romand ; Mlles Ga-
varet, Buisson ; MM.
Bertin, Colombel, Butz,
Fayard, chacun 5 frs..
M. Goubard

Total de la 9 liste......

Total des listes précé-
denbag.c &bt Crer N

Total arrété au 25 juillet

100 »

100 »

500 »
200 »
200 »

200 »

110 »

2.300 >

1.300 »

130 »

300 »

840 »

BT

50 »
2 50

6.389 50

158.474 70

164.864 20
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Syndiqués : 2 fr. ; de soutien : & partir de 10 fr. ; Etranger : 15 fr.
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Deux Prix Cognacq-Jay
chez nous

Le Crédit Immobilier familial de
Nantes, fondé il y a deux ans et de-
mi par le vaillant et dévoué Prési-
dent de I'Union Nantaise, alors égale-
ment Président de 'Union Régionale
de nos Syndicats Chrétiens, Léon
Buerne, vient d’avoir la satisfaction
de voir attribuer a deux familles aux-
quelles il a récemment procuré de co-
quettes et confortables maisons & bon
marché, des prix Cognacq-Jay :

Un prix de 10.000 francs a M. Mo-
rin René, chef comptable, 51, avenue
Albert-Calmette, Nantes, 5 enfants
vivants.

Un prix de 25.000 francs & M. Pier-
re Lemasson, instituteur libre & Cha-

teaubriant, 13 enfants vivants.

Nos félicitations les plus vives aux
heureux bénéficiaires de ces prix bien
mérités, ainsi qu'a celui qui leur a
permig de procurer a tout leur petit
monde le nid bien chaud dont ils
jouissent en ce moment.
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Le Comité National
de la Confédération francaise
des Travailleurs Chrétiens

Dimanche 17 janvier s’est tenue,
a4 Paris, sous la présidence de
Jules Zirnheld, la réunion trimes-
trielle du Comité national de la C.
F. T. C. La séance du matin fut
consacrée, comme d’habitude, a
passer en revue l'activité des
Unions régionales et des Fédéra-
tions de métiers. On constata qu’en
dépit de la crise qui se fait dure-
ment sentir & travers toute..la
France, la Confédération des tra-
vailleurs Chrétiens a aceru a la
fois ses effectifs et son influence.
De nouveaux syndicats ont été
créés, notamment en Haute-Ga-
ronne, dans le Tarn, I’Aveyron, ‘e
Nord, la Loire-Inférieure, le Maine-
et-Loire et la Vendée. Le syndicat
des marins pécheurs de la cote nord
de Bretagne fait de rapides pro-
grés et qui ne sont plus limités
aux ports bretons. En Alsace et en
Lorraine, lors des élections de la
délégation ouvriére des mines de la
Petite-Roselle, les Syndicats indé-
pendants ont conquis 17 mandats
(au lieu de 8) sur 36, contre 12 a
1RE-10, AU G2 e O G T eth
aux non syndiqués.

Un gros effort a été partout ten-
té pour remédier au chomage, et
d’abord pour réduire au minimum
les baisses de salaires. A cet égard
la pratique de conversations amia-
bles avec les patrons avant tenta-
tive de gréve, qui est en honneur
ala C. F. T. C., a donné de trés
satisfaisants résultats. Bref, dans
la France entiére, il apparait que,
grice aux services rendus, la Con-
fédération meérite de plus en plus
la sympathie des travailleurs.

Zirnheld donna ensuite aux délé-
gués un certain nombre de direc-
tives précieuses relatives a 1’'appli-
cation de I'’Encyclique Quadragesi-
mo anno sur le terrain i la fois
économique et social qui doit étre
I'une des grandes préoccupations
du syndicalisme chrétien, sur la né-
cessité de multiplier les initiatives
et de collaborer a toutes celles qui
ont été prises dans la lutte contre
le chémage, sur l'attitude des syn-
diqués chrétiens a 'égard de 1'Ac-
tion catholique, etc.... Enfin, on
s’occupe des rapports entre Syndi-
cats chrétiens francais et travail-
leurs étrangers chrétiens.

L’aprés-midi fut tout entiére
remplie par la mise au point d'un
certain nombre de motions et dé-
clarations destinéeg 4 bien mar-
quer la position du syndicalisme
chrétien en France dans les pro-
chains mois, en’ particulier d'une
importante déclaration sur la si-
tuation économique et d’'une «direc-
tive » aux organisations chrétien-
nes qui sont sollicitées par la C. G.
T. et la C. G. T. U. de réaliser une
« impossible unité » : l'union, en
vue d’'atteindre les buts nettement
définis est acceptable, et elle a déja
été réalisée ; l'unité est une chi-
mére entre gens que séparent pro-
fondément leurs conceptions doctri-
nales.

La Famille Pierre Lemasson, de Chateaubriant, bénéficiaire d’un Prix
Cognacq de 25.000 fr.

La lettre de la Gongrégation du Goneile
au Gardinal Liénart

Nos lecteurs seront heureux de
trouver dans ce numéro un extrait
de la lettre de la Congrégation du
Concile au cardinal Liénart. Le do-
cument -romain rappelait d’abord
¢« aux parties, dans leurs grandes
lignes, les principes de la docirine
sociale catholique et les directives
pratiques d’ordre moral émanées
de la supréme Autorité ecclésiasti-
que en vue de régler les organisa-
tions et lactivité des syndicais
chrétiens ».

Et il ajoutait :

A la lumiére de ces principes et
de ces directions, on voit claire-
ment - le. chemin qu’il faut ‘suivre
pour porter un jugement équitable
sur la question.

Et pour commencer par les syn-
dicats ouvriers, on ne peut refuser
aux ouvriers chrétiens le droit de
constituer des syndicats a eux, dis-
tincts des syndicats patronaux,
sans toutefois leur étre opposés.
Cela surtout quand, comme c’est ici
le cas, ces syndicats sont voulus
et encouragés par I'’Autorité ecclé-
siastique compétente, selon les ré-
gles de la moralité sociale catho-
lique, dont I’observation s’impose
aux adhérents, de par leurs sta-
tuts, dans leur activité syndicale,
ol ils doivent s’inspirer surtout de
I'Encyclique Rerum Novarum.

De plus, il est évident que la
constitution de tels syndicats, dis-
tincts des syndicats patronaux,
n’est pas incompatible avec la paix
sociale, puisque, d'une part, ils ré-
pudient ‘par principe la lutte des
classes et le collectivisme sous tou-
les les formes et que, de l'autre, ils
admettent la forme de contrats col-
lectis pour établir des rapports pa-
cifiques entre le capital et le travail

Et les industriels ne doivent pas
y voir un acte de défiance, spécia-
lement dans les circonstances pré-
sentes, quand apparait clairement
le besoin de promouvoir et de fa-
voriser, a 'encontre du syndicalis-
me socialiste et communiste, des
syndicats ol les ouvriers chrétiens
puissent traiter de leurs légitimes
intéréts économiques et temporels,
sans dommage pour leurs intéréts
spirituels et éternels.

Sur ce point, il ne semble pas y
avoir divergence entre les deux
syndicats en conflit. De fait, M.
Mathon, dans son deuxiéme rap-
port déclare dqhe le Consortium
des syndicats patronaux souhaite
ardemment la constitution de syn-
dicats vraiment chrétiens, défen-
dant les intéréts des ouvriers, con-
frontant ces intéréts avec les siens,
discutant en toute liberté et en
toute indépendance avec les orga-
nisations patronales; celles-ci com-
me ceux-lo devant étudier les cau-
ses de désaccord en toute équité,
en toute justice, sans préjudice des
sentiments de charité chrétienne
qui doivent animer le ceeur des uns
et des aulres.

La différence consiste en ce que
le Consortium estime que, jusqu'a
présent, les syndicats chrétiens ne
sont pas vraiment chrétiens ; en
d’autres termes, il estime que, dans
I’exercice de leur activité, ils n’ont
pas été effectivement fidéles aux
principes de la morale sociale chré-
tienne ; et, & 'appui de cette con-
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firmation, il apporte un certain
nombre d’allégations.

Réserve faite des intentions et de
la bonne foi des . recourants, on
voit aussitét combien est grave
I'accusation. Aussi la Sacrée Con-
grégation, avant de prononcer: au-
cun jugement, a-t-elle ordonné de
multiples et attentives recherches:
elle a recueilli, de sources trés au-
torisées, des informations pleine-
ment dignes de foi pour apprécier ie
bien-fondé d’un si grave reproche.

Cela fait, la Sacrée Congrégation
croit devoir déclarer que, selon des
documents irréfragables et -d'a-
prés les preuves recueillies, certai- -
nes des allégations sont exagérées
d’autres, les plus gravyes, qui attri-
buent aux syndicats un esprit mar-
xiste et un socialisme d'Etat, sont
entiérement dépourvues de fonde-
ment et injustes.

La Sacrée Congrégation, toute-
fois, ne nie pas que les syndicats
chrétiens n’aient commis quelques
erreurs de tactique et que certains
de leurs membres n’aient employé
publiquement des expressions qui
ne sont pas de tout point confor-
mes 4 la doctrine catholique.

C’est pourquoi elle veut que les
dirigeants soient exhortés a pour-
voir plus efficacement a 1'éduca-
tion syndicale chrétienne de tous
les membres, en utilisant les mo-
yens que, louablement, ils mettent
déja en ceuvre : Secrétariats, Se-
maines Syndicales, Cercles d'étu-
des, Réunions de propagandistes,
Semaines: d’exercices spirituels,
afin d’imprégner l'action syndicale
d’esprit chrétien, fait de charite,
de justice et de modération. Et, a
ce sujet, en vue d'une formation
sociale chrétienne plus compléte et
plus adaptée de la jeunesse, la Sa-
crée Congrégation suggére que,
dans les patronages et dans les di-
verses ceuvres d’éducation, 1'on
donne un enseignement social pro-
portionné a l'intelligence des jeu-
nes (ce qui se fait dans quelques
diocéses avec d’excellents résul-
tats) ; cet enseignement aura pour
effet, non seulement de les prému-
nir contre les erreurs auxquelles
ils sont exposés, mais encore de
leur faire connaitre l'action bien-
faisante de I’Eglise dans le domai-
ne social.

De plus, on devra apporter un
soin particulier & ce que tous, spé-
cialement les dirigeants, aient aus-
si une connaissance pratique suffi-
sante des questions techniques,
professionnelles et économiques.

Pour ce qui regarde la constitu-
tion, 4 titre exceptionnel, de ce
que 1'on appelle un cartel intersyn-
dical entre les syndicats chrétiens
et les syndicats neutres ou méme
socialistes, pour la défense d’inté-
réts légitimes, qu’'on se rappelle
toujours qu'un tel cartel n’est li-
cite qu'a la condition qu’il se fasse
seulement dans certains cas parti-
culiers, que la cause qu'on veut dé-
fendre soit juste, qu'il s’agisse
d’accord temporaire et que Il'on
prenne toutes les précautions pour
éviter les périls qui peuvent pro-
venir d'un tel rapprochement.

Ces remarques faites, la Sacrée
Congrégation déclare qu’elle voit
avec faveur se constituer de ces
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syndicats ouvriers vraiment catho-
liques'd’esprit et ‘d'action, et elle
fait ides veeux ‘pourigu’ils croissent
en nombre et'eniqualité, afin que,
par letir moyen)icn puisse aussi ob-
tenirideibon résultatiqu’indiquait et
se promerttaitile/Pape Léon XIII, &
savoirsde préparer un siir refuge
pour' les ouvriers inscrits aux syn-
dicatsiantichrétiensiqui sentiraient
le devoir et lefbesoin de se libérer
d’un lien qui, pour:des intéréts pu-
rement! économiques, rend esclave

la conseience.
A tous ces ouvriers, les sociétés

catholiques. peuvent, étre..d’unc.mer-
veilleuse utilité :

~Les. Voix-qui-crieat "

Dans gquelques semaines, nous:se-

rons en pleine lutte électorale.Sans |

faire deipolitique; on ipeut:biem se
réjouir des: belles et bonmes ‘paro-
les quiivont nous étre adressées,

car il est inadmissible, au prix ou
tout se.vend, qu'un ‘homme qui tra-
vaille dur, sans-flancher, ne rap-
porte pas; pluside 750 francs ; une
jeunedille pluside 2004 250 frafies
pariymois, ce qui est encore la
moyenng des salaires: dans notrg
ville: 011 va donc'leiprogair du tra-

surtoutraux travailleurs: Tousules
partis vont veniry par la:voix chau-
deiet éloguentesde leuns: sratelirs,
nous vanterdes bear’ J¢ de leut pro-

gramme. - Avleg enten&m, tout 'va
se transf’, mar comme sous le coup

| AU haguette magique. Les tra-

si, hésitants, elles «vaillelrs P miis il n’y'en’a qtié pout |/

les invitent s venir chercher dsms’ ey leux ! On les aime, on veut leur

sein un reméde & tous leurs maux, et |

si, repentants, elles le¢ accueillent
avec empresseme,r et leur assurent
sauvegarde ef protection. (Léon XIII,
Rerum Ngvarum)’

Passant' ensuite & ce' qui' concer-
ne directement les industriels du
Consortium, la Sacré Congrégation
a pris connaissance avec un vif
plaisir de tout ce que le Consor-
tinm-a-faitrpour-le soulagement de
la' misére «deg ouvriers, aingi que
des magnifigies’ ceuvres de bienfai-
sance patronale qu'il a déja orga-
nisées, spécialement par le dévelop-
pement des « rallocations' familia-
lés », .ceuvre:de’ toute ‘charité ' en
méme temps que dejustice gociale,
Cependant; s'adrdssant ades catho-
liques; - la* Seeré Congiégation' ne
peutpasiueipas desinviter & réflé-
chirque, dans 1a question entre in-
dustrielsiet cuvriers] pour niainte-
nir laeonecorde et une paix dura-
ble; -il nesuffit! pas e faive dppel
& des «- solidarités 'professionnel-
les » et!de Taultiplier les' cuvres de
bienfzisance’ inspirées par une phi-
lanthropie purement' humaine.' La
vraie! concorde ‘et la véritable paix
e’ pevvent’ globtenir gue par Vad-
hésion: detows aux principes lumi-
nensx de'la moralerchrétienne.

De . miénis): la- Sacrée Congréga-

tion félicite ces industriels d'avoir
senti et compris le besoin de cons-
tituer eux aussi une organisation
patronale,-afin-de procurer plus-ef-
ficacement la paix sociale.

I Moutefoisy ellein’a pas punepas’

relever' qué| ' bied ' qu'individuelle-
ment les dirigeants du Consortium

fassent ouvertement' profession’da

catholicisme, il§‘cnt' constitué’'de
fait leur association sur le terrain

bien’ ;' la’'société est* mal® faite; il
faut la-réformer ; c¢’est notre parti
qui la réformera ; il n’y aura plus
de malheureux plus de choémage,
plus de miséres. Les lois sociales!
notre programme n’est rempli que.
de ce!a Les droits des travailleurs!
Il n'y a que nous a les proclamer,
ete.., ete...

‘Voila ce que tous les partis di-

de l'autre.

Voila 50'ans’gue nous entendons
les mémes' réngaines et c’est pour-
tant pour beducoup de'travailleurs
encore et toujo'urs la misére, l'af-
freuse misére' ' le'taudis; l’msecu-
rité du lendemam 'le pdin sec, cte..

J'e‘:ag‘ere 7% Voyez* un peu. A
Poitiers, par exemple un' travail-
leur qui gagne “actuellement' 30 fr.
par ]0111‘ c’est le maximum. Il y a
encore, & Poitiers, des spemahstes
a 650/ francs par mois. 30 francs
4125° jours,' soit' 750 frahcs La
femme part le matin' '8 heures ;
les'enfants sont 'levés, méme i 1'a-
ge de'quelques’'mois, 4’7 heurds, et
par n importe qitel temps, con&ults
@lla eréche, La créche — elles sont
toujours pleines et pas assez gran-
deg'.— c’est' leur 'foyer, c ‘est’ leur
famille:’ Tout: petits,” ils ‘appren-
nent que” enfattede travailleurs,
ils n'ont pas droit & un foyer, si
modeste soit-il. La femme rentre a
midi. On mange vite. Le repas.....
Jai fdit, 1a-dessus, vne enquéte sé-
rieuse.. Sur 43 ménages ouwriers,
sur lesquels’ mon enqueté al porte,
37 exattemént n’ont a mang‘er uni-
dguement qu’un plat de ‘-‘oupe 4 mi-|
di‘et'autant le soir, et cela la moi-
ti&" dn te‘m‘ps de temps & autre,
quand il n'y a pas eu d’accidents-:

de la neutralité. A ce propos, il'est jun sac' de charbon & acheter, ué

hon de rappeler ce qu’écrivait Léon
TEL:
Les - catholigues  doivent s'associer
de” préiérerce a des catholigues, a
moins que la nécessité ne les astrei-
gne' a zgir différemment. C'est 13 un
point' trés* important pour la sauve-
garde ‘de 'la“foi. (Léon XilIl, Longin-
qua Oceani, 6 janvier 1895).
S'il“n’est’ pas:possible, pour le
moment, de'former des” syndicats
patronaux ‘conféssionnels, 1a’ Sacrée
Congrégation “estinte cepéndant mé-
cessaire- d'attirer'" 'attention des
industriels * catholiques,” spéciale-
ment ‘de ceux qui font' partie de
I'Association  chrétienne” des™ Pa-
trons’ du'Nord, sur’ leur responsa-
bilité personnelle: dans”les” résolu-

&

tions ' qui sont prises, afin qu’elles’

soient' conformes“aux’ régles de la
morale -catholique ét qué les inté-
réts religieux‘et' moraux’ des ou-
vriers'soient garantis, ou du moins
ne' soient 'pas “1ésés. Qu’ils  aient
particuliérement ‘4’ ceeir d’assurer,
de-la" part ‘de’leur Commission 'in-
tersyndicale, 'les égzards dus, selon
Véquité, aux’ syndicats chrétiens,
en-leur’faisant un traitement, si-
non - meilleur, du moins' égal a ce-
lui’ qui ' est - fait" aux &utres or-
ganisations nettepient irréligicuses
et révolutionnzairés.

Pour le. repos dominical
des Employés
M. Marcelin® Armand, secrétaire

général du syndicat des Employés
du Commierce et de I'Industriel de

Paris, a adressé a M. Joséph De- |matin de Nogl, alors que je reve-
député dé Paris, une ]ettre'n’ais
de chalet.reux ren"'er(:}ements pour | pontlﬁcale et que mes petites 'ja*
le rémercier-d’avoir protesté auprés | cassaient a tue-téte di petit Jésus;
du ' Ministre du Travail, au suge‘rrje
de Touverturé des magasins les'di- | Elle; non plus, n’est pas’ aigrie,

nais,

manches 20 ‘et 27 décembre. De
cette lettre, nous extrayons ce qui
suit

« Cet abus est d’autant mains
défendable qu’il prive de leur repos
hebdomadaire et dominical des mil-
liers d’employés des deux -sexes
auxquels, par ailleurs, un chéma-
ge partiel est, depuis plusieurs !se-
maines et par roulement, imposé.
D’autre part, il est de la plus: élé-
mentaire évidence que multiplier
a l'excés les oecasions de vente est
parfaitement inutile 2 ’heure 'ac-
tuelle, puisque les consormmateurs
n’achétent que dans la stricte me-
sure de leurs besoins et de leurs
ressources. Au surplus;.la’généra-
lisation de la journée de huit heu-
res et de la semaine anglaise, per-
met -a tous les: acheteurs, méme
appar+enant. aux -classes leboricu-
ses, d’effectuer leurs emplettesiun
autre jour que le dimanche, -

« Aussi; nos Syndicats étaient-
ils;- dés fin mevembre,. intervenus
aupres des- autorités compétentes
afin que ne soit pas aeccordée-une
nouvelle dérogation - que: rien ne
justifie; pas méme, comme certains
I'ont. prétendu; l'intérét des: petits
et-moyens commerdants, étant; don-
né que la grande majorité de ceux-
cit'bénéficient de ' dérogations : per-
manentes, ' d'ailleurs -trés -contesta-
bles: ».

Nous'associons une fois-de-plus
notre protestation & celle du Syn-
dicat dec.Employés-de - Paris.--

| se, .c’est toujours la « créve’» ! la

]rougeole chez les gosses, etc..., on
fait un plat' de pommes de terre o
plus rare encore, un plat de hari-
cots. La viande... trois fois par an,
un-ragott, un'pot-au-feu. La fem-'
me repart a-1'heure et rentre a-5
heures-; les enfants reviénnent! de
I’école;-de la créche. Vite la soupe
et on-les‘couche, car gui-dort dine.

Fexagére' 7., 750 franes’ par
meis; 1:000 franecs; 1.100 francs a

me, pour nourrir-lerpére, la mere
et mettons trois enfants seulement,

ce qui'n’est pas encore=trop!rare |

parmi-les' ouvriers, bien:moins rare
que chez les géns aisés:
Sur ces 750 framcs; il faut Gter’

représente un<loyer ‘de'900 francs.
Pour ‘ce” prix.i; un ' tatdis. ' Cn!ne
peut faire mieux!

enquéte; une dé ces familles de'tra:

néte; gagne 725 franes par mois.
Sa femme, en travaillant comnie un
& chien'», se fait environ 400 francs
par mois. Hélas'! mille fois hélas!
est-ce ‘possible’de 'dire’ cela’’; mais
ce n'esti'qiie’ trop vrai : ilg'ont 6
enfants a nourrir avec’ces salaires,
8 personmnes ‘pour 1.100 francs.: Et
ce'travailleur,  point aigri'i certes,
mais' plus® d'une’ fois' décourage,
malgré tous ses ‘efforts pour sortir
de’'sa misere, me disait’ : « Voyez-
vous, ‘chez ‘nous, quci que 1'on'fas-

« créve'l »
Je me rappelle cet autre fait. Le

+sent-a payer le salaire convenable;-

heureux, . de la grand’messe

rencontrai - la pauvre femme.
mais en voyant la joie des mien-
nes, elle ne put s’empécher de pleu-
rer. La veille, elle avait assisté a
un-Arbre de Noél organisé par les
Conférenees de Saint-Vincent de
Paul- dans un college de la ville.
Elle pensait bien qu’elle-: aurait’
quelque chose a mettre dans les
souliers de: ses gosses. Un .rien,
mais si petit soit-il, quelque chose.
Hélas, la.Conférence de son quar-
tier-est pauvre, et bien.que la pau-
vre maman ait pu .avoir . quelque
chose pour elle, il n’y avait rien
pour les petits, et ceux-'ci, le ma-
tin en se levant — ironié du sert,
ils' s’étaient: levés tot et ava:ent
reve qu ‘ils auraient quelque chose,
eux qui, d’habitude, n’attendaient:
rier — ils ont constaté que les sou-
liers - étaient vides. Ils n'ont -point
pleuré:. On ne pleure point - dans
cesfamilles. ; la misére, on s’y ha-
bitue. _ ;

. Mais la mére, une forte femme,
dure ‘pour elle, cependant a pleuré.
Eh bien.! je vous le dis bien fran-

‘Yont, 'qi’ils soient d’un’ coté comme |

la rigueur avec le salaire-de la fem-7

75 franes: pour leilogement, ce qui’

Je rencontrai; au ‘corrs'de mon’

vailleurs.: Le pére; laborieux; hon-'

vailii®i. Je Tie“rappelle toujours
ce. e .ﬁeﬂ que me donnait, en 1925,
un dé 'mes ArAis comimercant qui
voulait! me fiire quitter mon em-
ploi’Ppéur m’associer avec lui : « I

pour s’enrichir, c’est de faire tra-
vailler un certdinmémbre de’ gehs®

Mais & qui'la fatite"? Aussi et
surtout ? A lindividualisme des
travaillédrs;! dont la grande Tia o+
Tité me" sd'ﬁt pas’ syndlques 1AR
si nos efféetifs étaient multipliés
par 10, par 20 et plus, quelle serait
notre’ fdrée. Certes,” nous ne som-
meg pas -de-.ceux: qui prétendent:
qu'on ne se tirera de la cupidité
quepar le'sang. La force du'sang!..
rous n’y croyons pas. Il n'y a pou.'*
ndus que-la-foree® dé* l'ameut !

Méis il y a aussi’ la" force du
nombre:’ Et''cetté'!force, nous ne
l'avons pas-assgez.

Que sommes-nous; a- Poitiers, (de
gyndiy 1és rchrétiens ?7... Rien; une
poigne.r Dans ume- ville qui se dit
chrétien:ie ! Certes, beaucoup .de
nos calr arades: ne partagent pas
notre foi, mais il -y en a d’'autres
qui- sont - chrétiens. Pourqguoi ne
viennent-ils pas a nous: ? Il y a des
groupements religieux & Poitiers -
ies cheminots catholigues, 1’'Union
Cetholique des Hommes du- Poitou,
la Jeunesse Catholique, des patro-
nages, des scouts. Pourdquoi ces
grotipements ne dirigent-ils pas
leurs’ membres’ ouvriers et em-
ployés sur nos syndicats ? De ce
coté-1a; nous n’avons'jamais'eu que
déception: Pourquoiles travailleurs
n’ont-ils: que des révolutionnaires
ou des socialistes pour défendre
Jeurs revendications. A Poitiers,
trois syndicats chrétiens cachés
|da.ns une rue déserte ; 37 syndlcats
cégétistes logés dans une maison
guperbe. Dans une ville qui se dit
chreétienne !

Serait-on alors de la race des
vaincus ? Non, ce n'est pas possi-
bTe Nous avons a notre disposition
';a phust ‘belle ‘ddetrine qui ait été
préchée sur la terre. Pourquoi met-
| tre-la+lumiére. sous-le -boisseau ?

Camarades, notré * efféctif “bais-
| se et, ce qui est:le plus inquiétant,
- sEMst arrét. - Notre? action 'profes-
sionnelle est. presque nulle.” Notre
recrutement s’est changé en démis-
{sion. A'nous''de réprendre courage

Et' vous, catholiques, qui vous
bouchez Ies oreilles’ pour ne point
entendre tant de travailleurs crier
« Clest' la® creve »,; remez-vous
pendant ‘qu’il en'est temps‘encore,
car, hélas... d’autres oreilles; révo-
lutionnaires, entendent' ces voix.:

Un modeste syndiqué
qui aime la C. F. T. C.

Ra'Bs

Que tous les chrétiens fassent
tout feur devoir de chrétien et
la*‘qucstion' 'sociale” n'existera

I plus,.
CLEMENCEAU!

Une Ecole’Normale- Ouvriére

La C. F. T. C. vient de créer une
Ecole Normale Ouvriére. .

La nécessité d'une telle initiati-
ve se faisait sentir depuis-quelque
temps déja-et plus particﬁliérement
depms les directives si nettes don-
nées par la S: C:.du Concile, dans
sa lettre au Cardinal Liénart,' et
par: l'encyclique « Quadragesimo
anno .

Ce' n'estrpas‘qu’aucun’effort en
ce sens'n'ait été accompli jusgu'ici;
il y'a longtemps ‘que‘les syndicats
chrétiens se'sont préoccupés'de la
formation ‘de lenrs membres; & plus
forte'raison ‘de leurs militants: Les
quelgue 250 cercles'ou’commissions
d’étudés qui existent+a travers le
pays'; les' journées, semaines’ et
sassions d'études qui se multiplient
disent ' assez l'existence’ d’un tel
| souci.

Mais il'fallait quelque chose' de
plus complet et ‘de plus’ méthodi-
que, s'ajoutant a ce'qui existe a
Theure’ actuelle. En’ particulier, a
coté de la formation morale, so-
ciale’ et syndicale, il'fallait ajouter
une certaine formation économigue.

Et c’est’ pourquoi, réalisant ce
qui parait étre actuellement possi-
ble — I’'Ecole débute par une série
de cours s’échelonnant sur ‘'la’ pé-
riode comprise  entre octobre' et
mai.

Ces cours ‘sont au nombre de 12;
ils' sont donnés' dans les locaux! de
[I'Institut Catholique, 21, rue d’As-
sas. Ils portent surla’ doctrlne 50-
ciale. : ‘

Cette. premiére partie sera-.com-
plétée- par une seusi'on intensive
d’été; qui *$e tiendra . &-la-campa-
gne, pendint plusmurs jours, dans
des conditions de séjour- qui-favo-
risent & la fois-le travail et-la né-
cessaire- détente ' pour les - travail-
leurs sacrifiant: leurs ‘vacances a

chement, cette rencontre a giché | leur formation.

mon- jour ‘de Noél ; je n’ai plus ri|

dela journée, et la joie-de mes pe-
tits m’agacait.

Oui; la créve,. c'est. toujours 'a
creve. ; :

En 1932, aprés vingt: siécles’ de
chrlotlamsme, dans-une ville-répu-
tée chrétienne-!...

Mais;atqui la faute ?..::Certes,
a I'égoisme de certains qu1 se refu-

Cette Ecole s'adresse | partmuhe-
rement- aux mlhtan;s des: déux

| sexes; ouvriers et -employés: ayant

déja reeu, dans les, cercles d’études
les premiers éléments de formation
soeidle. Tous les militants : mem-
bres-des Conseils -syndieaux ‘et des
Commissions- Syndlc&le& ;1 Prégis
dents, Secrétaires et Délégués- des
Sections,” y' sont instamment. invi-
tés.

n'y 'a'qt’un seul moéyen aujourd hui

Syndiqué et Syndwahste

Paor béaucoup de nos adhérenty
ces deux termes sont synonymes :
il ¥ a pourtant une différence ng-
table entre les deux.

Pour nous en convaincre, 003,0%3

‘en quoi consiste la vie sgfndtcale

de Pun'de nos membres syndiqués,
puis voyons celle de certain autre
membre, syhdicaliste celui-li.
Le‘syndigué dont' il est gquéstion
pdie 8¢ cotisution de facon plus
0w mens-reguliere ; il egtime-sou-
vetit "qu’élle est' trop: életée ; les
jourial  proféssionner” intérTesse”
beauecoup moims-que lo- page -des

faite rocambolesques 'dun jowrndd ¢

neutre. _

Ne parlons' pas de sa présence
aux réunions de Sa'section < il nly
va pas du tout, ol "biew il urrive a
Pheure oit” les aulres s'en rettu~
nent,

S’il assiste a lo réunion, c’est
qu’il n'avait- rien d'eutre chose a
faire ce jour-la, et croyez-le bien
il n’emportera pas grand chose de
ce qu'il y aura entendu.

Le syndicaliste, mais wvous!le
connaissez certainement. Celui-ld;
C’est um containcu, un dévoué ; les
sacrifices qu’il fait pour le sucéés
de la cause syndicale ne i coittent
guere. Il wattend pas qu’on le sol-
licite pour occuper tel ow tel poste
Jdans Torganisation, il s’offre de
lui-méme’ ; il est homme sur qui
on peut compter.

Assidu qux réunions, il s’efforce
d'appliquer dans son groupe les
décisions prévues, en y meitont de
Pinitiative. En régle générale, il est
modeste; mais -cela ne empéche
pas de faire d’excellent travail syn-
dical.

On peut dire, sans'crainie de se
tromper, que les syndicalistes sont
Varmature dw mouvement syndi-
cal chrétien.

Aussi, est-ce & leur intention que
les Syndicats Chrétiens organisent
des Cercles 'd’Etudes.

A nos syndicalistes; qui- ' sont
souwvent des ' chefs de section, il
manquait 'jusquiici une fm'-ma,t”fon
uniforme, une mentalité syndicale
commune, un esprit’ de corps enfin.
Le Cercle d’Etudes est chairgsé dé
leur donner touticela': la formation
uniforme par le cours donné de la
méme manwiere pour tous; lo men-
talite syndicale commune, ew ap-
prenant & penser ensemble de meé-
me sur tel'sujet déterminé ; c’ e:s.,
dans lo discussion du cours due
s'acquiert cette mentalilé syndicale
commune.

L’esprit de corps, qui est com-
me-'le ciment qui doil - unir tous
ceux qui se-dévouent au succéside
la méme: cause, se: formie par'la
pratique courante d’un syndicalis-
me raisonnable, par- Uespéce de
faerte ressentie-a constater les pfo-
grés numériques de leur organisa-

tion, Pordre qui:yirégre, les pré<

sences nembreues . quy. TéUNIONS,
le bon esprit syndiecl qu’on-y conss
tale, bon esprit fait de confiance
envers les militants de lorganisa-
tion, et de travail assidw, chaoun
dans sa sphére d’activité.

Le Cercle d'Etudes doit nous
donner les-cadres de notre -organi-
sation syndicale:: tous les vérita-
bles syndicalisies doivent s’y ren-
contrer a chaque séance.

JOSEPH ' LESCIELLOUR.
Rl Dol g8

Les Assurances Sosiales

ot les. Chomeurs

Art. 21. — Totuf assuré obliga-
toire de nationalifté francaise, se
trouvant en état de chomage invo-
lontaire “par'‘mancgue*dé travail et
ingcrit a* ’Offi¢e’ de placement; a
droit, pour uné durée mazimim de
quatre mlois ‘par période dé douze
mois au'‘versement pour séh’comp-
te de la double' confribution; pré-
vue & l'article 2 de’la prégente loi.

Art. 22."— Pour ‘bénéficier des
avantages prévus 4 'l’article 21 ’as-
suré devra' compter, immédiate-
ment avint la période’'de chidmage,
une année ‘entiere d’affiliation’ inin-

terromptié aux' Ausstranceés Socia=

les, et remplir les mémes conditions
que celles imposées pour 1'assuran-
ce maladie.

Art. 88.'— Du'réglement d’ad-
ministration publique. — I.'état de
chomage ne peut étre attesté par
I'Office publi¢' de’ placement, qu'a
partir du’ jour de l'inscription! de
Passuré, et' seulement pour’la pé-
riode pendant laquelle il s’est sou-
mis au controle du dit office.” !

Art. 90. — Dans les communes
ou il n'existe pas'd’office public de:
placement, ld" section ot le corres-

pondant’ de’'la’commune remplit le !
role de cet organisme auprés du’
chomeur, et  délivre*dans les’ cings

premiers” jotirs‘de chaqiie'mois au
Service Départemental; uné“liste de
tous les-oWvriers qi’il &' constatés
en ' état''de cliéméage® invélontaire
par manduée dé’ travail.' L’assuré
peut demiahdér'a 1'Office de place-
ment un- duplicata” des 1cn=e1g1.e-
ments le‘concernant.

Décret du 30 novembre 1931, —
En cas de maladie ou d’accident
survenus au cours du prem:er tri-
mestre de 'année 1932, 1'assuré ‘qui
en raison du chomage total, dont
il 'aurait souffert au cours dés
trois mois précédant celui du début
de la’ maladie’ouvde’aecident, ne'
pourrait justifier du minimum'lé- |

84 ca;egane, pour avoir droit aux
prestations, bénéficiera des dispo-
sitiond du 'décret de l'article 3 du
20 novéfnb‘re 1930, ainsi coneu :

Le sa‘ram‘e de bage, a retenir pour
le baréme des prestations auxquel-
les péuvént prétendre les assurés
visés au present décret, et ne pos=-
sédant' pas a leur! compte le mini-
mum 1égalide cotisations a laquelle:
ils appartiennent est celui de la
catégoriet dans ‘laquelle les classe
lé montant!légalidés cotisations de:
répartition, effectivement acquit-
tées -pendant la période au cours
de' laquelle ils'déiventiavoir satis:

| faitlatd condifions desveérséments |

prévus par la loi.
' Césagsurés ne peuventidons efre

tions; que si le montant deleurs
_cotisations versées n’atteint pas ce-
lui’des cotisations niinima prévues
pour les assurés de la premiére ca-
tégorie.

Pour obtenir le paiement decette
double cotisation, et des presta-
tiéns.le cas, echéant, par. larcaisse
de' re}bartxtlofn! la juStlﬁCB.thﬂ des
journées de chomage doit étre faite
par la production d'une attestation
ou de Toffice ‘public de plecement,
ou de la section, ou’le correspon-
dant remplacant cet office.

GELU.
— AN e

Chomage  partiel

L'assuré en chomage partiel a
droit aux presiations maladie et
maternité pendant la durée de ce
chomage.

Les colisalions i verser par les
chonieurs partiels' sunt calculés'a
8 ¢, du' salaire  qu’ils’ recoivent;
¢'est-a-dire 4 ¢/, pour I'empleyeur et
4 9% pour le salarié, et dans ce cas
le salaire de base a retenir pocr le
calcul des indemniés de salaire
auxquelles peuvent prétendre les
assupéd en chomage partiel ne pos-
| sédant pas & -leur compie le mini-
mum légal de la catégorie i laqueél-
le ils appariiennent est celui de la
catégorie dans laquelle les “classe
le montant glocbal des cotisations
de pépartition effectivement acquit-
1ees,

ikemplel: I'indemnité de salaire,
dans lel'cas dé'nraladie et materni-
té, poiur un assuré dedla 4° catégo-
‘tie, payant ordinairement une coii-
sation 'de 24 Trancs par mois; et son

dat; qui tembe en chémage partiel
et’ par suite/1ie verse plus niensuel-
lenient que 12 dr.
salaire recu pendant  le- chéomiege,
seracaleulée comme suit-:
Cotisatibns versées! & 24-1r

pendant 2 moi

Cotisations versées 12 fr. pen-
dantid IMOTRE e e 26 I

Total des colisalions pen-
danihiTaois s LRI 84 fr.
Moyenne générale des’ salaires

844 5E1¥r. 40, correspondant ahx

salaires de la 3° ‘catégorie. L'indeéem-

moyen, soit 9 {r. par jour i partir
du’'Ge jour de maladie,

Ces assurés ne peuvent done étre
déchus de levrs droits aux' presta-
tions que si' le montant'de leurs co-
tisations n'atteint pas celui des co-
tisations minima prévues pour les
assurés de la premiére catégorie.

Dans les 48 heudres du debut de
toute période de chomage d’un éfa+
blissement industriel 'ou comimer-
cial, T'emiplovéuriest tenu, pour sav-
vegarder " les droits” des employés

gqu'il occupe aux prestations mala-
die o1 maternité, d’adresser une
déclaration globale au Service Dé-

partemental’ des Assurinces = So-
ciales:

Lors deé'leur ' renvoi au’ Service
Départenrentil, les feulllets trimes-
triels afférents o des chomeurs par-

tiels doivent e re accompagnés cha-
cun’ d’un certificat de ’employeur
rappelant les dates des déclarations
de chomage et les dates de la cessa-
tion de.la période de chémage,

Le verSement' des colisatians
donne donc-aux chémeurs les droits
ordinaires' de tout 'assuré cotisant,
c’est-a-dire que l'assuré en-chéma-
ge partiel a-droit aux prestations

maladie et maternité et dans Jes
conditions découlant de la quotifé
et-de-la-duréeé des versements effec-

tués par lui-méme, pour ce qui con-
cerne les indennités de 'salaire (cal-
cul’ de’ cette indemnité effectué
commie” indig:é” par l'exenmple |ci-

dessus): 'C"” F 8
TELU'.

Fede ation Intemauonala
des Syndicats Chrétiens
des Indusmes Alimentaires

Le Buréau'dé la Fédération des

alimentaires s'est'réuni'le 3'novera-
bré’ a’Utrecht; pour' l’examen des

revéndications soulévées ‘au' sujet
dés* conditiofi§’ d¢ travail par le
cohgresinternational-’ qu1 eut’ liew

Plusieurs ‘décisions ont' été: pri-
sBs'a ce sujef:

Lor§*dé 14 discussion de'la 'dé-
pression” éeonomique actuelle, le

ééonomiqués ' actuels” sont ineapa+
bles''de' régirla société’ L'activité
rationale et 'internationale sur le
terrain économique doit avoir pour
but! de'rédlisér desconditions socia-

| les set économiques, basées sur les

- gal de cotisations correspondant & p! 110 pes chretlens de: las charlte etl

déehtg dé tout droit™ aux“presta-

employeur la colisdtion coryvespon-,

correspondant’au:

NHE el ‘dotle de 507/ 1é ce 'saldire

syndieats' chrétiens’ des® industries:

moyens pouvant et devant etre ems
visagés en vuede la réalisation de

ati'méis de" juillet’ 1931 'a’' Konigs-1
| wintey.

blureau reconnut' qie les: prinéipes’

1

de la justice en assurant a la classe
ouvriére, dans une plus large me-
sure que jusque maintenant, une
participation aux avantagtes que
produit son travail., = -

Le Congrés de K@ﬁigswinter,
ayant proeédé auk: élections du bu-
reau,. nomma les" membres sui-
vants : M. F. Holler, Dusseldorf,
président ; M. S.-P. van Tol, Ams-
terdam, secrétaire ; Mi'J\ Overmei-
re, Anvers, tre:orler MM. J. Seyl,
Di'xssel&of et JiZ: Kannegleter,
Rotterdam!

Si je savaisigueile monte dab’
firrir-detnain S oir, je motcupes
,‘raus d'apord a faire paraitre le
jobrnal deldemainimatin, per-
" sradé queccedeinitr effort ne
serait- pas-vain,.

Lowis VEUILLOT.

Protgstation contre*la”
réduction” de* Pavancement
_au 1* Janvier 1832

Lav Fédération Francaise des
Syndicats Proftssionnels des Arse:
naux et Etablissements de la Ma-
rine, aprés avoir examiné les rap-
ports.sur les avancements annuels
des. salaires que lui ont adressées
ses: orcamsatlons adherentes

Cons1derant que les crédits af-
férents a la. repariltxon au person-
nel ouvrier des primes d’augmen-
tation. de .salaires du .1” janvier
ont. été accordés avec.une parci-
monie inusitée.

Considérant. que les augmenta-
tiong. individuelles de .salaire sont
attribuses, chaque année; par les
directeurs pour. temir compte de la
valeur: profesb ionnelle, du, zéle, de
la conduite; de la durée des servi-
ces-et,d’une maniére générale, du
rendement des ouvriers: et des ou-
vridres: (Art: 9. de- l'arréré du 1°
avril-1920).:

B

Que cette attnbutlon o ,,‘JS
qu’'a présent, avait été constan_ﬁ:
et traditionnelle; est-en effet 1'un
des-moyens généralement reconnus
efficaces, qui permettent aux Di-
recteurs -de! récompenser; a-1'aide
des. éléments. «d’appréeiation - dont:
ils~ dispesent, les:ouvriers: et . les
ouvriéres: méritants.;

Que cette -année ce- moyen leur
a fait défaut; complétement ou-par-
tiellement;: en: raison: de-la réduc-
tion ides- crédits:

La» Pédération proteste: energx-
quement  contre’ ceétte maniére
d’agir: envers :le-personnel -auvrier,-
éfant denné,; dune: part;que:pour’
las:Défense: Nationaler soni activité
et son'rendement ne' sont:pashra-

EFow] SRR LR L LEil e gat Prp g )

lentisfet;«d’antre: part; qu’il né€ peut|.

o
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Refnnhm et
“““Tianslormations

etre terdul reSpoﬁsable de la crise
\ econemlque ‘et! dhiné situation bud-

gétaire embarasseée.

Proteste contre la réduction au
cinquiéme du nombre etude la va-
ieur des- primes d'!fmgmentatlon
répartis au 1° janvier 1982 dans
la plupart des directions de. 1l Krse-
mnal. de Cherhourg.

Prend acte de la mmulalre de
la Direction'Centralede*l'Iritendan-
ce Maritime, 1509 Int. 6, du 16 dé-
gembre 1931, notifiée 4 I'Intendan-
ce Mamtxme*de Bhrést gui, 4 propos
de’ lak firationt 3 1.658/000" francs
pour lés neuf mois de l'exercice
1932 de la dotation de ce service,
indique que les Directeurs ne de-
vront. pas-perdre de yue leg limites
de ice crédit. et a,]oute heureuse-
ment..: .« Sans. toutefoes bien en-
tendu proceder a des licenciements
ou, réduire des salaires detiels: ».

Constate que  cette circulaire
particuliére.. a un. service est-une
confirmation des  déclarations de
M..Charles: Dumont, ministre de la
Marine, aux d'e':léf.gationsj .de" la-Fé-
dération Francaise.et. de ses syn-
dicats, au. cours des audle{;ces 1e
Cherbourg et. de Brest, déclara-
tions qui. ont. fait, connaitre que
malgré. Vacuité, de la crise écono-
mique,, il, ne.serdit pas touché aux
salaires. des. travailleurs .de-I'Etat.

Déplore cependant .que:la:limi-
tation. apportée: par: la: susdite cir-
culaire-& ldedotation: duiservide de

, I'Intendariee:; Marnitime: de: Brest,

aiy, mis:le Directenr dans-l'obliga-
tion « der supprimer ; totalement: la
répartition: annuelleé = des primes
d’atugmenti tion: de:salaire aux ou-
vriers deés® St bsistdnces:dé cerport.
Deniande’a M le Mimistie de la
Marine: de’ doter suffisamimient les
chiapitres ' Salaires; non: seuleent
potr’’ éviter” tout' " licenicierent,
mais’ aussi’ permettre™ de’ rétablir
équitabletent : dans tous: les servi-
ces désports et Htablisséfacnts, le
fonctionnement' normal ' de® Vavan-
cemerit’ ai' 1¥" janviet! dams'™ des
conditions sensrblemen’t égalés a
celles’ ‘des” anmées” prévédentes.

La- Fédération Frangdise.

LES MESSAGES DE NQTRE REGIGN

BﬁN\S NOS- FAM*“.”LLES |

NAISSANCES: |

Nous" avons. été heureuk: d’ap:
! pendretla: naissanee de :

Mdidque Bourcier; fillé de!'notre
camardde’ Henri Bourc’xe‘r Présid
dént du'Syndieat des‘Menuisiers!et!
ded lAn’Eeublemehft ‘de’Nanteg:
© Yvonne Aubm ﬁné’ de Mme Au-
bin} di Syndicat' des»Ottvrieres! &
dom1c1le de Nantes.

Paul Barrault] cméju!(,me enfarit’
3b it e camarade Andre ‘Batrrault,
Président’'de "Union lo¢ale et' du
Syndicat des EmpTory'eS de’! Chﬁtel-'
lérault!

Micheline Boudaud, fille A& notre:
camarade” Boudaud/ conseilléer du
Syndieat 'duTextilédu: Longéron:

Liouis Duret; troisiémeenfant de
notre camarade  Dutet; di' méme:
syndieat!

Marcel Dubot, | deuxiéthe en?fant\
de’ notre  camarade: Marcel: Dubot;
du! Syndicat'de la Métallurgie; de'
Nantes.

Nos ivives: félicitations® aux ' hets!
reux’'' parents et nos ' meillenrsd
veux pour les bébés.

MARTAGES

Nous; avons eu la joie d’appren-
dre le mariage de :

Charlotte. Gouineau, du Syndwat
des; Employées de -Nantes,; avec M.
Similien Souchet, de Couéron (2 fé-
vrier).

Henri Raly, du Syndicat des Ar-
deisiers de Trélaze, avee Mlle Ma-
rie-Louise Bureau,

Louis Brumet, trésorier du synf
dieat. des Employes de Chatelle-
rault; avec Mlle Rose-Marie Gault
5 3anv1er)

Nos félicitations ‘et nos meéilleurs
VEUX aux jeunes” époux.

DECES?
Nous avons'eti la douleur'd’ap-
prendre le 'déecés de
M? Gohier, pére 'de Mlle Gohier,
du ¢ Syndicat ' des: Employées; de
Nantes?

marade’ Fulgénce' Bouillard, du
Syndicat- de'la Métallurgie, de St-
Nazgire.

A ‘nos amis’éprouvés, ainsi qu’a
letirs' familles; nous  adressons nos:
vives' et chrétiennes- condoléancés!

(111 :

NANTES
AL HONNEUR

| Employés de Nantes, ont été-tout par-

L'Unien Nantaise et:le Syndmat des-

ticulirement heureux ces jours der-

|1fr30

M. Bouillard, pére'de notre ca-|.

| fienvele A miercredi,

niers, de' voir appélé par sed confré-

res a la prémdence ‘de la"sectio !1 Com—
merce” du 'Congeil des* Priid*homm
dév’Nantes, a-:“z&s_q’ﬁ f 1a7 Prékmance
généraler de’ceCongeil): leur .dévoué
camarade Paul Foulon:

Toutes nos félicitations; d’a.u‘tfa.nt
plus’que "nousfsavonsiqe’ Clestla un
hbmheur teli‘ement"blen' mérité qu'il
avaitidéja- été ‘offert-il y.arquelques
anpnées a notre ami, dont' la trop
grande modestie l'avait’ alors® empé-
ché! d'accepter 8

el B

CERCLES® D‘E‘I‘IIDES.,
MASCULING-

Prochainés ‘réuniéns Méf'cfédi 10
fevrids: n’rerbredl 24/ irévrier; ‘mer-
credi 9° mars :

Sugets traités’ : La’ situation’ des
Travailléurs! ap'rés Tabolition 'des cor-
porations" par’ laLiei! Chapeliér’ en
1791 : Rerum Novarum:

Tous.ceux. ‘quisont vraiment syn-
‘dicalistes tiendremt &!venir compléter
leur'documentation' sar la’doctrine so-
ciale de'!l'Eglise,:et 'sur:1histoire et
I'action’des’ Catholiques sociauxcet des
syndicats: chrétiens’au cours:du sia-
cle derme‘r

[ i ] [

Pour cnmhai.t.raﬁla vie’chere

Pendant le Carémie, tous-les sa-
medis,: apartic-du13.février; de
8:a+11: h. 30, nousntenonsia la-dis-
positionrde: nes syndigués; 6, rue
de Bel-Air, & des prixadéfiant: toute
coneurrence, les lots swivants

Anehois fran;:ms Tirot, la'boite
de 200 ‘gr: (14’ poissons), 9 fr ; les
trois boites; 5 francs.

Strdines” frangaises; la boxte de
200'fr! (7 poissons), 2 fr' 75 les
4 ‘Dhoites; 10 ‘franes:

Sardmes fran¢dises; la- boite  de
75 gr' (67 poissons) - « F’loreale »,
les 4'boites; 5 francs

Pates ana oif 8 Luecullies” :
quillettes’ et mouillettes: Le paquet
de 260 gr. (marqué a’ vendre au
consommateur 2 e 75) 2'francs;
lés 4 paqnets TR aO

a8

BIBLIOTHEQUE

L'i  Commiission’ de” la- Bibliothe-
que s'est réunie le véndredi'22 jan-
vier:

Elle a 10110*\010 SON ])M('a‘u de la
fagonsuiviamet : Prasident, M. Fau-
dray ; Vice-Présidént,  Pr Fromy ;
VicerPrésidente, Mlle Périgoiss; Se-
‘crétaive, (P Gouy i Tiésoriere; Mlle
Hoardeau) -

Lie séevice! delila’ permanence a
¢té! réorganisé)ice qilal amené la
comiiission Assupprinier [la perma-
évant 'donné le
et dah] eetivhdr s Tyt s nfr“;emdm'
ce jour-1a.

Par conséquent, les

4 L]

"

stjours et heu-
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15, rue du Calvaire — NANTES

RAYONS DE

TAILLEUR POUR HOMMES

TISSUS:

GﬂHfEGTIONS POUR DAMES : |

LES PLUS

IMPORTANT S RAY.NS DE

rlj E gy »M

<
9, Rus Boileau et 8,
BONNETERIE-CHEMISERIE
L'INGER I E- GHAPELLERIE

£y

Rue du- Chapeau-Rouge.- NANTES

res de permanence seront, jusqu’a
nouvel ‘avis; les suivants :

Le samedi': de 17 I 30 a 13 h. 30.

Le dimanche : de 10'a 11 heures.

Que-tous les syndiqués seledi
sent, la cotisation n’est que de 0,50
par mois ; et il n’est personne qul
ne puisse trouver au nioins-un vo-
hime 4 son gout.

A ce propus, rappelons que tout
derniérement’ notre - Bibliothéque
s'est enrichie de plus de cent volu-
mes, les uns achetés par nos soins,
les autres envoyés par le Ministére
du Travail et de la Prévoyance So-
ciale ; et les matiéres traitées dans
ces volunes sont de nature j satis-
faire les esprits les plus. difficiles
et les plus curieux.

Du reste, si vous veulez wne bi-
bliothéque qui vous satisiasse, vous
n'aez qu'i-signaler au Permranent
de service les livres nouveaux gue
voug désireriez voir figurer ‘au’'ca-
talogue, et la commission fera son
possible pour tenir compte 'de tous
les avis.

[
SYNDICAT PE L'AIGUILLE

Le Syndicat de 'Habillement rap-
pelle & ses adhérents et 4 ses amis,
que la Vente de Charité en-faveur
du Secours Mutuel, aura lieu, le sa-
medi 13 et le dimanche 14 Février,
de 9 heures a 18 heures, au siége
socinl, rue de BelAir, 6, et sera suj-
vie de la Tombela annuelle.

Nous avons déja de tres jolis tra-
vaux. Nous prions les personies
qui s’intéressent a l'ceuvre, et quile
peuvent, dé'bien vouloir compléter
notre choix, nous leur serons tres
reconnaissantes.

Nous' comptons gue nos aniis, et
ils sont nombreux, voudront bien-
nous‘honorer de leur visite'pendant
les deux jours de-vente. 1lls trou-
veront de 'utite‘et de l’agréable, et
tout ce qui peut satisfaire leur bon
gatt!’ Quiils wveuiilent bien penser,
en faisant leurs achats, que les ou-
vriéres gubissent la crise de cho-
mage, plus ou moins.

A’ tous nos bienfaiteurs présenis
et’ futurs, nous disons un grand
merei. i

£ «® Burcau,

SV ADICAT:
DE LA NOUVEAUTE

ASSEMBLEE GENERALE

Une Assemblée générale extraordi-
naire se tiendra le lundi 15 février,
salle’ Léon XIH. Elle a pour but prin-
cipalement de mettre sur pied une
CAISSE DE CHOMAGE, dont la né-
cessité, étant donnée la crise qui sé-
vit actuellement, n'est plus a démon-
trer. Nul doute que chague’ syndiquée
ne tienne’ &' y assister, et méme a
amener avec elle une nouvelle adhé-
rente.

Il semble bien que dans' le monde
des couturiéres l'on n'a pas encore
appréciée 4 sa juste valeur l'action du
syndicat chrétien — le seul existant
3 Nantes — en faveyr des couturié-
res. :

Sait-on que depuis I'’heureuse inter-
vention ‘du Syndicat jusqu’a la fin de

décembre dernier, chaque couturiére |

a pu mettre dans son sac, une aug-
mentation atteignant la petite somme
rordelette de 2.250 francs ?

Oui, 2:250 francs ! Calculez : 3
francs® d’'augmentation par jour  de
mai a septembre 1930, soit 375 fr. ;
augmentation portée & 5 francs a par-
tir’ d'octobre 1930, soit pour la fin de
1980 encore 375 francs, et pour 1931
1.500 fr. “Total : 2.250 francs.

Et, sachant ceci, il y en aurait en-
core 'qui rechigneraient devant la mo-
deste cotisation annuelle de 18 francs
que leur demande le syndicat ?

Et nous ne parlons pas de ce qui a |

été fait en faveur des apprenties.

Nous comptons donc sur la présen-
ce-de toutes pour le 15, et ceci d’au-
tant plus que les temps sont durs, et
que-l'action” du syndicat devient plus
nécessaire que jamais.

Et chacune 'aménera avec elle une';

nouvelle adhérente.
[1

SYNDICAT DES EMPLOYEES

COURS DU JOUR

Le'“tres grand sncces de la pre-
miére session . des. Cours ~du jour
est un encouragement pour la se-
coride: session qui souvrira

LE 1" MARS,
au: sitge, 6 ,rue de Bel-Air, ou les
inseriptions 'sont récues des ' main-
tenant.

Ces cours comprennent sténo-
dactylographie, framgais, arithmé-
tique coninferciate, comptabilité, el
sont dennés par des' professputs ex
périmentés,

8 Rue Orébi.llou - Nzlm‘ES

Easeignement “Technidue, Commcrcml hpull ot Tadividaa "
Entrée et Salles spéciales pour Dames et Jeunes filles (Professeurs Dames).
Iﬁam'ip'tibns a* tou‘Ees épﬁquéu de JT'année .

LA FRTE PATRONALE
Les syndicats-féminins- ont célé.
bré, le dimanche 24 janvier dernier,

vieve.

La journée commenca par une
nesse, a 9 heures, en | églisé Saint-
Similien,

A cette mésse, un groupe de chan-
teuses admirablement formeées et
dirigées fit entendre des chants ma-
gnifiques, que M. Joly, l'organisie
de la paroisse, aecompagna avec
son talent habituel.

M. DI’Abbé" Robin, Professe:r! 2
I’Externat des Enfants Nantais
monta en chaire a I'évangile. Il fit
un admirable panégyrique de sainte
Genevieve, la sainte de la force:mo-
rale et :de  l'esprit dlinitiative, la
sainte de Famour du prochain et de
I'oubli’ de soi, tout'indiquée pour
éire la patronne des
chrétiennes. Il termina par un

leuses; leur disant la fhécessité 3
I'époque actuelle de faire partie des
syndicats chrétiens, nécessité re=
connue de ‘lacon 'si éloquente et!si
ferme’ des Souverains Pontifes
dans. leurs Eneycliques.

Le magnifique sermon de M. 1'Ab-
bé Robin fit une grande impression
sur-toute l'assistance.

Llapres-midi’ vers 15 heures;” les

leurs invités se réunirent, salle St
Michel, rue de Bel-Air!

la réunion-de leur présence.
M. Maurice Ligot, homme de Let-
tres,- fit'une ‘conférence :

le role nocif du livre. dn théatre et
du cinémd -sur ILspllt delutjeune
fille.

Les - romans,  presque toujours;
metient en scéne. les femmnies les
plus légéres, décrivent les cheses
les plus ignobles, pré:zhent directe-
ment ou indirectement la désobéis-
sance.&-la-loi merale.

Les journaux consacrent leurs
COlommnes  aux sceénes d'assises, ex-
cusent, comme les jurys, les crimes
les plus-bassement passionnels.

Le théatre de nos jours sobstine
A ne .représenter que les scénes les
plus vives de'la réalité.

Le cinéma fait vivre danswne ir-
réalité fastueuse, dans une idylle
charmante.

Sans doute, il ne faut pas tout
condamner dans le livre, le théa-
tre, -le ciméma. La femme' doit lire,
mais des livres sars, pour pouvoir
répondre. 4 l'occasion aux erreurs
qu’on énonce devant elle. Elle’ peut
aller au théatre ot les pieces et les
films sont correctes. Mais, de toute
facon, elle ne'doit pas devenir une
passionnée du livre, une habituée
des spectaeles; sinen elle délaisse
son foyer, ses enfants, son mari

Lt pour finir, M. Ligot cite' exem?
ple d'Eugénie de Guérin qui sut
allier I'ameur de la poésie a celui
de son foyer.

Aprés des applaudissements ré-
pétés, Mlle Drouart remercia le con-
férencier . des . excellenis conseils
qu'il venait d’adresser aux syndi-
guées, puis les jeunes - filles de 1a
section St-Pierre jouérent; pour la
plus grande joie de lassistance,
une charmante comédie : « La ' Noce
4 Simone », et une saynéte : « Les
Petils Pierrots Maraudeurs ».

Excellente journée pour les syn-
dicals professionnels féminins.

CERCLE D’'ETUDES
DU 10 JANVIER 1932

I'étude de lencyclique Quadra-
gesino Anno est. mementanément
suspendue pour une question de
brilante actualité : le chémage. On
constate ici beaucoup de chémage
partiel sous- forme de réduction
d’heures, dans lindtstrie ; — chez
les employés de commerce plusieurs
se sont vu supprimer leur double
nmiois ou leur gratification de fin
d'année.

La causerie . préparée par Mlle
B. Fonleneay montre par quelques
statistiques l'importence . du cho-
mage dans les autres régions de la
France et dans les pays étrangers.

Elle présente aussi une analyse
des' principales causes de la crise
et rappelle Pattitude de 1'Eglise len
face: de la' misére qui''s’ensuit. Le
Saint Péye s émeut en particulier
des soufframees :des petits enfants ;
il exhorte toute la chrétienté i prier
pour gue‘cesse’celte épreave et fait
appel a'la charité:de tous pour ve-
nir.en‘aidetaux chémeurs..

M.  Mathorel'redresse - un @ juges
ment trop-hétif porté par Mile Fon-

dansslindusirie,
M. I'Abbé Aubert (‘nlnp}ele lat do-

serie, et--tout
[aire un sexmeod, éléve les esprits
an-dessus «des considérations pure=
Jpiept matérieelles. o s les

'I‘éiéphone | 4.2-11

leur fé.¢ patronale, la Sainte-Gene- |

syndiguées:

émouvant appel ‘a toutes les travail-!

membres des Syndicats féminins ete ;

M. le Chanoine Ménatd et 1"Abbéc
Aubert avaient bien voulu honojer:

« La‘femr-
me gardienne du-foyer », 1l expose

teneaw sur les -risques: du, capital’

cumentation: apporiée -par-la  cau
en se défendant de |

Fonds de soutien aux chdmevses

Merei-iv toutes celles qui-ont bien
voulu répondre a notre appel en
faveur de leurs smurs
touchées par le chdmage. Leurs obo-
lés Téunies (celles qui 'ont pu'l'ont
fuite large) nous ont permis de se-
courir  plusieurs” cas’ intéressints,
qui, il'y 'a lieu 'de le' craindre, ne
resteront pas des cas isolés.

Au nom de nos chdémeses, merci
du fond du-ceeur.

La crise continuant,
tion reste ouverte.

8
SYNDICAT DES MENUISIERS
DE L’AMEUBLEMENT

ASSEMBLEE GENERALE
DU’ 31 JANVIER 1932
La séance est ouverte a 9 'h. 30,
sous la présidence’ de M. Thomaré,
qui‘nous souhaite la bienvenue.
Le compte-rendu financier du tréso-

la-souserip-

n'en serions pas la !

M. Beillevaire, Secrétaire général-
de 1'Union Régionale nous montre que:
notre Syndicat est le“seul ‘qui compte

la propagande.' Il nous engagea aussi
4 présenter un ‘candidat aux’prochai- |
neés’ éléctions prud’homrnales : lefeca=
marade’ Bourcier, trés quahf"é‘, sera
tout ‘désignsé.”

M! Thomaré dit enstité Pimpossibi-
lité oili ‘il ‘se trouve, vu' les mﬁrn‘ntés
inhérentes'a son’'aAge, de continuiér &'
assumer le poste'dé Président. Il 'don-
ne donc' sa démission.

L Assemblée’ est unanimeé a régret-
ter’le départ’'de son' Président, mais"
se ' voit obligée de s'incliner devant les®
raisons qu'il invoque: Mais ‘les’ syndi-

jours parmi eux;, qu'il ‘continuera a le§:
guider de ses sages conseils. Et c'est

nefit® le' titré de'' Président d’honneur
du- Syndicat, et' décident’ d’organiser
pour lui un vin d’honneur.

M. Lucas; président de1'Union Ré-
gionale, montre 4 ‘son tour leg-grands
mérites de M. Thomaré, et- souhaite
que le nouveau président continue' la
tache si bien commenecée:

On proceéde & 1'élection ‘du ‘nouveau '
Président,’ le’ camarade' Bourcier est'
élu a T'unanimité moins une voix (la
sienne !). Nous le félicitons et lui ex-
primons notre confiance, str qu'il
marchera’sur'les traces du'bon et dé- |
voué M. Thomaré.

Un délégué pour le service de la
bibliothéque est’ ensuite nommeé ainsi
qu'un ‘'suppléant pour la caisse du ‘sol-
dat:

Apreés" discussion sur’ la‘ caisse de’
chomage, la'séance  est levée.

L’'INDEMNITE DE VIE CHERE

Lindemnilé conmpensatrice de
vie chére;. établie d’un commun ac-
cord entre les syndicats ouvriers et
patronaux des constructions meéca-
niques et navales, a été fixée! a
0,557 de 'heure, pour la péricde du
1T Tévrier au 31 mai 1932.

En conséguence, l'indemnité de
vie chere qui sera versée aux ou-
vriers de I'ameublement de Nantes,
A dater dua 1° février prochain,
sera de 0,.).): de I'heure.

no
SEBT]UN-- INTERSYNDIGALE

BE SAINT-PAUL

Lé dimanche 17 janvier, la section
des syndicats de Saint-Paul se méu-
nissait pour élire son bureau, sous la
présidence de M. Lucas, président de
I'Union Régionale

donne. la parole & M. Lucas, qui com-
mence par remercier la section de 'St-
Paul de l'avoir demandé pour prési-
der 1'élection de son bureau.

En quelqués mots il nous définit
I'importance du réle de président,
avec beaucoup d’ardeur et’'de convic-
tion nous démontre 1'action du, syndi-
cat et en terminant souhaite que la
section” devienme' prospére.

Ensuite eut lieu I’élection des mem=
bres du bureau.
~ Ont'! été’ élus’ comme président : le!
camarade Cotrion"; vice-prégident ; le'

de’ travail |

.| la cotisation mensuelle par syndiqué.

SYNDICAT PROFESSIONNEL.

D'INDRET
Siége’ Socia.l : Maison - Syndicale”
rue‘des- Grandes “Vignes; La Montagne

COTISATIONS" '

Al colirs ‘de notre derniéré Assem-
blée générale, & l'ordre du jour figu-
rait une augmentation de la cotisa-
tion.

Depuis deux ans, chaque adhérent
versait son obole mensuelle de 2 fr.
cela ne suffisait. pas pour faire face
aux grosses dépenses que nous avions,
et notre budget n’était pas en équili-
bre. Aussi avons-nous demandé au
cours de notre derniére Assemblée gé-
nérale ‘de- bien vouloir porter: a. trois
francs, & compter du 20 janvier 1932,

Cela peut paraitre un peu trop de-
mander par ces temps de crise et de
chomage.. Mais - nous espérons que

‘ ; toug. comprendront le geste que nous
rier, M. Joubert, accuse un'déficit. Si,
tous les ‘camarades avaient payé leur.
cotisation plus réguliérement, nous-
i coup dur, comme l'on dit parfois; ou

a4 Nantes, aussi redoublons- d'ardeur
et pour le rendre trés fort, faisons de |

' impossible | de réunir: notre - Conseil
quég-comptent bien qu'il restera tou-

par acclamations que, sur la proposn-l
tion de 'ami Beillevaire, ils lui décer=,

sollicitons; si noug: voulons: parer a
toute éventualité, entre autres envo-
yer & Paris des délégués, en cas de

bien-méme simplement; s’aequitter in-
tégralement - chaque année de ce qui
est demandé par chague organisation
dirigeante. E: NIC‘OLAS

SAINT-NAZAIRE. .
SYNDICAT DES EMPLOYES.

Le 23. janvier notre ami Bourillon,
notre si. sympathique - Secrétaire, a
qultté Saint-Nazaire, appelé-a Paris,
pour: un-autre-emploi, au-siége social
de la-Compagnie Générale Transat-
lantique.

Cette mutation sest faite rapide-
ment; et faute’ de temps il nous a été

syndical: pour radresser & notre bon
camarade leg-adieux detousnles 'em-
ployés.

Nous regrettons vwement cette dé-
cision; icar-noussperdons en Bourillon
un’ivaillant militant et un’'ami dévoué-
& 'la cause syndicale:

Len Syndicat des Employés: le: re-
mercie sincérement dés-services ren-
dus; lui souhdite bonne chance et ’as-
surance 'de son mgeilleur souvénir.

AL

Payement des cotisations. — Nous
serions heureux de voir nos amis se
mettre a jour sans attendre de rap—
. pel. Nous sommes en 1932. Que les’
retardataires s'en souviennent. Nous
engageons nos camarades A payer
leur cotisation de préférence par se-
mestre ou au moins par trimestre ;
il faut que le trésorier puisse tabler
sur des recettes en.caisse et non sur
des recettes & prévoir.

Notez hien que la permanence est
toujours ouverte chaque jour de 8 a
9 heures le matin et de 54 6 h. 1/2 le
soir et le ler dimanche du mois, de

9 heures a midi pour les cotisations.
)

SYNDICAT
BE LA METALLURGIE

Au cours du mois de janvier, Chau-
ve rendit compte dans chaque section
de l'action syndicale' de 'année écou-
1ée; action particuliérement intéres-
sante pendant la discussion des salai-
rés et le.conflit qui suivit la rupture
des pourparlers. Hélas ! ce- conflit
r'est pas-terminé.. Notre Secrétaire
général, Gaston Tessier, nous commu-
niquait récemment la réponse de M.
Coqueret au Ministre du Travail
« Les patrons nazairiens repoussent
l'arbitrage ». C'était bien la cepen-
dant, 'unique solution capable d’apai-
ser les espritg et la majorité des ou-
vriers s'y ralliant comme 1'a prouvé
I'intervention de notre camarade Baf-
fé 4 la Bourse du Trayvail.

La ligne de conduite suivie par le
Conseil syndical durant la discussion,
fut approuvée sans réserve dans tou-
tes nos sections et peut se résumer
ainsi :

1° Demande  de participation aux
travaux de.la Commission mixte ; 2°¢
Hssai de collaboration entre les orga-
nisations syndicales ; 3¢ Arbitrage
deg-pouvoirs publies solli¢ité’ dans une
démarche a-la Sous-Préfecture par le
Conseil syndical et par Tintervention
du‘bureau‘confédéral au'ministére 'du
travail.

Le’chémage retint longtemps: noire

camarade 'Moy ; secrétaire : le cama-
rade ‘Hupé'; trésorier': le’ camarade’
Gauthier. -

camarade Moy ; ‘de’l' Ameublemient, le
camarade - Gauthier' '; des Employés,
le"camarade Corion ; duiLivre;1é cas
marade ' Coélier.
' La nomination du délégué’des Che=
‘minots’ a- ét8 remise &7 plus’tard va
I'absénce’ deg“syndiqués’ pris par leur
serviée

Une permahence sera' ouverte ! le
saniedi;'de 18’héures 4719 -heures.

Comme“délégué della Métallurgie 1e-f

attention. Chauve rappelle aux intc-
ressés’la-marche &' suivre pour: béné-
ficier des'fonds municipaux de chéma-
ge et'souligne les avantages- appor-
tés“aux syndiqués par la Caisse fédé-
rale. Le syndicat soucieux d'aider effi-
cacement'ses chomeurs, propose d'af+
filier 'ses membres & une caisse de
chérhage - régionale - actuellément . a
Pétude.  Nos camaradés “adoptent ce
projet- et; en cons\équence, votent a
I'unanimifs 1'augmentation de'la coti=

lasséamce fut levée a 10 'h.230.

ATELIERS f 1

BEGRETARIAT COM]:IERCIA[
COUPE, COUTURE ET MODE

- PLACEMENT: =2« ELEVES

242 emplols ont ftd offir‘ts‘*yéx'ﬂdbn*n&ndgnf I'annds. Iaza'
400 environ pour cimcuﬂe des annéqs 1920'et 1630

TRAVAUX DE L‘BMPTABIL!TE

Téléphone 126-89

- Apréwquelgues adhésions nouvelles,

_ | partir-de janvier: 1932.
I e

sation menstielle 'portée ‘a4 ‘franes a

| ouvriére;: pour-la;santé des- enifants,

2 Hue di £h1va|re — 21} Qiai Richébourg — 4,. Rue de“ld’ Boucherie

21, RUE DE LA PELLETERIE.

Nettoyage a:sec par procédés perfectionnés:

Conditions spéciales aux Syndlqués

Le bureau remercie les syndiqués
de la confiance qu'ils lui témoignent
en cefte occasion. Le sacrifice imposé
par l'augmentation de la cotisation
syndicale est bien infime en, regard
des avantages qu’il procure. Il per-
mettra & notretorganisation d'ampli-
fier ! son i‘actien {et’ deéi ‘nous assurer
dans une plus large mesure contre le
fléau trop actuel du chémage. Si par
malheur vous devez en souffrir, notre
prévoyance sera largement récompen-
sée, Si plus heureux vous en étes pré-
servés songez & nos camarades moins
fortunés.. La solidarité ne doit pas
étre un vain mot pour nous : elle est
synonyme de charité et s'impose na-
turellement & toute a4me chrétienne.

J. TERRIEN.

VEUX

« Le Syndicat chrétien de la Métal-
lurgie de Saint-Nazaire, réuni en As-
semblée générale, ayant entendu le
trés intéressant rapport de Constant
Chauve, relatif :

1. Aux Allocation Familiales.

1° Considérant 'insuffisance des sa-
laires debla-majorité des travailleurs
péres de famille ;

2° Considérant la nécessité, pour la.
stabilité et le mieux étre de la famille

pour la: sauvegdrde de-la morale ‘et de
I'ordre  ‘social,’ de! la: . présence de} la
mere ‘aunfoyer!

Emet leiveeu: Que le-taux-des allo-
cation familiales:soit’'relevé dans: des
proportions! équitables. -

II. 4 la compression-des marchan-
dages!

1° Considérant linsuffisance. des
temps ou prix alloués pour de nom-
breux travaux, situation encore ag-
graveée par. la derniére compression
des marchandages ; |

2° Considérant que les. ouvriers,

malgreé leur bonne. volont€é, ne peuvent |
exécuter certains travaux dans les '
temps ou pour les prix alloués,

Emet le veeu que ces temps et prix | I
soient’ revisés.

IIT. A la réduction’'des heures de
travail.

1° Considérant la - surproduction
comme lascause premiére du choma-
ge dans le monde entier ;

2° Considérant la réduction des heu.
res de travail comme:la seulessolution
permettant:le réemploi des chémeurs,

Emet le veeu': Que'les’ gouverne-
ments-étudient d'urgence la réduction
de la semainerdetravail.

*“*
AVIS

Certains de nos camarades acciden-
tés de travail, ayant eu a se.plaindre
du retard apporté au payement de
leurs -indemnités . d’assurance; notre
Secrétaire signala-le: fait & la-direc-
tion des- Chantiers de Penhoét: Dans
sa réponse celle-ci demande-a tous les
intéressés' de vérifier; prés-du-médecin
traitant, I'envoi de leurs-certificats en
temps : utile;- la. transmission tardive
des dossiers  étant: généralement la
cause des faits signalés. '
Jo T

CHOLET
LA JOURNEE SOCIALE

(Swite)

Suivant pas & pas ¢« Rerum Nova-
rum », si heureusement ' adaptée a
I'époque d’aprés-guerre par « Qua-
dragesimo Anno », l'orateur trace le
tableau des maux-dis a l'organisa-
tion actuelle. Sous l'influence..de di-
verses  causes, économigues et isocia-
les» déja signalées par Léon'XIIT en
1891, les . conditions .de. las vie ou-
vriére “sont; trop souvent,' opposées
aux légitimes intéréts. matériels, fa-
miliaux, sociaux, religieux des sala-
riés. A cet état d'infortune, le‘socia-
lisme propose- d’apporter un:remeéde
qui se révele pire.que le. mal. Les
bonnes : volontés: individuelles: sont
nécessaires, .mais .insuffisantes. Elles
ont’ besoin d'étre réunies, organisées.
Le réle d'organisation appartient aux
associations: professionnelles; patro-
nales et ouvriéres ; celles-ci sont con-
formes au droit naturel’; ellesvont de
plus,. sur. beaucoup . d’autres-associa-
tions; I’éminente supériorité de pour-
suivre un intérét vital. Nul: ne peut
légitimement s'opposer. a leut cons-
titution et & : leur. développement
lorsgue,’ dans un:esprit d’entente ‘et
de. . collaboration. seul nforine ! &
I'Evangile du Christ; capital:et: tra-
vail unissent leurs efforts, « se ma-
rient. », en vue:d'assurer et de con-
solider la . paix, sociale.

Bt l'orateur;: en terminant, dem’n-
ter-a laction par l'exemplede cette
petite Jociste qui-offrit'au-Saint Pére
une lampe sur laquelle elle-avait gra-
vé son modeste mais admirablé’ re-
ve :'« Je serai la petite lampe qui
éclairera ceux;qui sont.plongés dans |

les ténébres .de la vie ».

— NANTESY g

Téléphone 126-89

LE BANQUET .

. A midi- 30,.un repas -abhendant et

fin fut servi au Grand Hotel de la
Poste. A la fin du banquet, M. Char-

‘les ‘Bodet, ! président' du ‘'comité d'or-

ganisation, remercia les personnali-
tés présentes, les rapporteurs et les
orateurs de-la journée;: les:.congres-
sistes :choletais: et étrangers ; puis,
en quelques mots vibrants, il convia
les catholiques & unir leurs efforts
en vue de l'extension du régne social
du Christ.

M. le chanoine Brac exprima a son
tour la gratitude de tous au si actif
comité qui avait préparé le succés
de.la journée. Un double.ban fut bat-
tu, a la demande des: convives, en
I'honneur du « Grand Pape Pie XI »
et de Mgr I'Evéque d’Angers.

AU CERCLE SAINT-PIERRE

L’aprés-midi la séance solennelle de
cléture eut lieu dans-la grande salle
des ‘Fétes -du'Cercle St-Pierre.

Son Excellence Mgr Rumeau prési-
dait, entouré de M. l'archiprétre de
Notre-Dame et de M. le Curé de ‘St-
Pierre. Etaient également présents
sur l'estrade avec les orateurs de la
réunion : le' R. P. Guitton, M. Four-
mond; délégué de la-C. F. P. F., M. le
Chanoine Brac, M. Rolland, député,
M. Ch. Bodet, conseiller d’arrondisse-
ment, représentant M. le Maire de
Cholet, le R. P. Supérieur général des
Péres de St-Laurent-sur-Sé&vre, M. le
Chanoine Gautier,” M.  A. Richard,
président: du- Syndicat. patronal de
I'Industrie. Textile, le! Comimandant
Wauillemet, M. Lucas, président et plu-
sieurs délégués de I'Ouest ; M. E.
Merlet, président du Syndicat des
Employés choletais, M. de la Bretes-
che;* MM. les''abbés Moreau, aumo-

nier et Brossier, préfét de discipline !

du Collége Sainte-Marie.:

S'étaient excusés : M. le Sous-Pré-
fet de Cholet, M. de Polignac, député,
M: le Chanoine “Vineent, ' directeur ‘de

i 'enseignement libre"du diocése, M. le

Marquis de Saint-Pern, conseiller gé-
néral.

M.: A: Manceau, sénateur, conseil-
ler général, président de la Chambre
de Commerce, empéché. s'était fait
représentér par leeCommandant Wil-
lemet, M. Godineau, représentant la
Chambre 'de Coramerce:

Une foule compacte; dans laquelle
on remarquait nombre d'ecclésiasti-
ques de la région, remplissait la salle;
pourtant trés vaste, et suivit avec un
intérét passionné les divers orateurs.

Aprés une courte priére, un mem-
bre des Syndicats Féminins de Cho-
let, salua en’ termes  gracieux, Son
Excellence, au nom du Comité d'orga-
nisation et des congressistes, et traca
un court® mais' suggestif exposé de
I'histoire et -de l'activité de ces Syn-
dicats. Mgr Rumeau s’empressa aus-
gitot de féliciter ces groupements
pour l'ceuvre .accomplie depuis. onze
années, fit des voeux pour leur déve-
loppement et les assura de sa pater-
nelle “bienveillance.

M:'le-chanoine 'Brac, &la demande
de . Son- Excellence, - résuma. ensuite

briévement les travaux de la séance |

d’études.
Les §-discours qui ‘suivirent' fu-
remt consacrés 4 commenter les récen-
teg directives pontificales.
(4 Suivre).

A: NANTES

La Grande Spécia ité de BONNETERIE

POUR GAGNER PLUS D'ARGENT

Le Guide Labor 1931 dont l'auiteur
a“recu la--médaille -de. la Société Na-
tionale d'Encouragement' au Bien, a
permis & des. milliers de personnes
d’augmenter leurs ressources en
effectuant chez elleg-des travaux di-
vers. Ce guide contient en effet 4.000
adresses de maisons confiant & Paris
et en province du travail & 'domicile.

Brochure -explicative franco contre
timbre. HEditions- Labor, 108, La
Rochnelle.

ANGERS
SYNDICAT DES EMPLOYES

LA “GALETTE DES ROIS .-

Continuant la- tradition+ existant
depuis plusieurs années, la Galette
des Roig fut-tirée le' mercredi 20 jan-
vier. Elle était diie cette année & la
générosité de notre camarade Mathe-
lin. Nous l'en remercions trés vive-
ment, surtout au nom'' du trésorier,
qui n'a pas été obligé d’entr’ouvrir
sa caisse a cette occasion. Il était
tout réjoui & cette ideée.

Afin de remercier les artistes qui
aveient’ bien 'voulu préter’ leur' con-
cours pour assurer le' succés de notre
soivée du- 29 novembre, ils avaient
€té priés de bien vouloir se joindre a
nous,- ce' quils ont fait de .bon cceur.
M. l'abbé Bémier,' vicaire'a ' Saint-
Laud, et directeur de I' « Intrépide »,
avait bien voulu accepter notre mo-

deste’s invitation, © nous: lui sommes
une - {oi= -de plus -reconnaissants de
son geste.

A cette soirée, nous aurions voulu
| voir encore plus de syndiqués. Ol les
auriez-vous mis; me diront les- pré-
sent: ? Notre salle était pleine. Qu’ils
soient rassurés. Nous aurions trouvé
de la place. Nous avons regretté 'ab-
sence de plusieurs membres nou-
veaux, et je voudrais dire a d'autres,
gu'une . fausse timidité - a empéché
d'étre des notres, qu'ils ont eu tort...

En résumé, bons' moments passés
en famille ; c¢’était une oasis au mi-
lieu de l'année de travail.

*
*¥

ASSEMBLEE GENERALE

L’Assemblée générale aura proba-
blement . lieu dans /e courant de Fé-
vrier. Nous prions instamment tous
nos’ adhérents 'dé répondre'a la con-
vocation 'qui ‘leur sera adressée ; des
questions importantes devant étre
portées a l'ordre 'du jour.

*

e
COTISATIONS
Le Trézorier serait désireux que les
syndigués . en, retard de.  cotisation
veuillent bién se mettre a jour afin
de' lui permetire de préparer son

BB B

3 A | N m
‘M b e P B g
R EEERERER

UNION D’ETUDES DES GA'*I'HOUE!UES SOGIAUX -- ANGERS

J@umwe Sociale
Dlmanche 14 Fevrler 1932

A 9 HEURES 10, rue du ~ellier :

SEANCE D’ETUDES

Sous. la présidence de

AL leiChanoine BRACG

RAPPORTS
12 De M..Ch. BOISSON, d*Angers“(C.F.P7);
2° De M. EugentetMERLEET, de:Cholet (CIFFIT.C.)

A MIDI, A la Cathédrale — MESSE — Allocution du R.

P. GUITTON

L'IMMENSE BIENFAIT DE L'ENSEIGNEMENT DE PIE XI

A #°H2 1/2, Salle Chémellier

SEANCE SOLENNELLE

Sous la présidence de

Mg le COAPDIGTEUR

CONFERENCES

Pe M. :
et du R P GUITTON,
Déjeunér encommun-(facultalin

A SOURIAE; AvacatiytlarCourdé Cassation
de I «Actipn Populaire », Paris. &

A FOVER DE'L’ OUVRI'EFIE—»

Pllx : 12 franes.

" MAISON DE REPOS

Syndicats: chrétiens

ouverie toute l'année pour les:r membres: des

et leur familie

* Stadresser @ lasMAISON“DE'REPOS DE LA M‘l’-—COT[‘EHE
4 OUDON (Loire-loférieure).




COMPAGNIE NANTAISE
DE NAVIGATION A VAPEUR

A LA VILLE DE REIMS

Maison de Confiance

PATRON

Opticien spécialiste K
3, rue Thiers (prés I'Hotel-de-Ville) [
NANTES — Vi

de I'0uest

Tél, 139.28 - 140.14 - 147.49

Exécution des Ordonnances

de MDM. les Oculistes sur la Loire

10 % de Remise aux Membres

des Syndicats Chrétiens Excursions sur Mer

pendant la saison d’été

Etes-vous satisfaits ?
f{ Continuez & prendre de bonnes tasses
de

CHOCOLAT L. REVAULT

ou de

CACAD L. REVAULT
Goflitez le Modana
(Chocolat & croquer)

QUINGAILLERIE - MENAGE

Boisselleric VYannerie

M. CAMPAGNE

19, Chaussée Madeleine

Dépot & Nanles : A. POUDAT & C"

4, rue Mercceur Tél, 146.90

Outillage Agricole — Jardinage
ARTICLES DE CAVE

PEEHTU 'E - VITRERIE

TRAVAIL A FACON

A. MIRANDE

35, boulevard Gabriel-Lauriol
NANTES

- 1LA CAPITALISATION

Entreprise régie par la loi
du 19 décembre 1907

BONS D'EPARGNE

Versements et Tirages mensuels

B. FRANCOIS

14, rue J.-J. Rousseau, NANTES
Téléphone 127.78

PAPIERS PEINTS - DECORATION g
LETTRES - BOIS ET MARBRE &

Travail trés soigné - Prix modérés '

Conditions spéciales %
aux Membres des Syndicats Chrétiens¥

Entreprise Générale] ELECTRICITE

de Menuiserie

TELEPHONES "
— T. 8. F.

A. TOUVERON

15, rue Jean-Jaurés — NANTES
Téléphone 125.90

Ancienne Maison JAHIER

COURRAUD ET C', 8™

29, rue de Savenay - NANTES

Faconnage mécanique, moulures §
en tous genres. Fabrique de meubles @ L avantasgeu;i eté Mooy
Conditions spéciales aux ‘Syndiqués § RIX PERQNCS ‘
3 GRAND CHOIX DE LUSTRERIE

ORNEMENTS D'EGLISE GRAVURE SUR METAUX

Maison fandée en 1893

Jean TERRIEN

Fournissenr d’Admuni-iralions Publigues
et de UErat

10, rue Cacault — NANTES

Spécialité de Linge de Messe !
Broderies Or et Soie sur tous Tissus¥
Aubes Dessins - Prix modérés

M= D. GUIHEUX § "™ "~
26 bis, rue du Moulin - NANTES M Timbres en caoutchouc et cuivre -

4 Dateurs Folioteurs Timbres
¢ élastiques - Pochoirs  Plaques et

8 lettres en émail - Gravure chimique
§| Fournitures générales : encres,
k4 tampons etc et(, ’

Conditions spéciales aux Familles
des Syndigqués

. S

COUYERTURE - PLUMBER!E 1

ZINGUERIE RIPOCHE & C°

Installations de Salles de Bains 2, rue Pierre-Landais - NANTES
Cabinets de Toilette et Water-Closetf Téléphone 113.33

Joseph DEHAIS

7, rue Jean-Jaurés NANTES
Tél. 127.236 — R. C. Nantes 378

Voitures pour Excurs_lonn
Mariages — Sociétés
Camions Autos Déménagements

Ventes et Locations kA
Installation d’Eau et Gaz - Appareilsk
Banitaires - Compteurs - Robinetterie

Camionnettes pour Livraisons

--------

FAVREAU
& PAVAGEAU

TELEPHONE 130.53
&, Place da Martray —:— NANTES

CLINIQUE DENTAIRE

2, PLACE DU COMMERCE — NANTES

CONSULTATIONS | 8 h. a 11 h. tous les matins.
GRATUITES /6 h, a9 h, du soir, Mardi et Vendredi.
EXTRACTIONS 10 fr. APPAREIL vulcanite 30 fr.

insensibilisées .... Eacdent ol st
EXTRACTIONS 5 fr. DENTS OR 100 fr
non-insensihilisées. Labdent - ied o i

REPARATIONS A PARTIR DE 20 FRANCS
Prix spéciaux pour apparelis sans palais
Facilités de paiements On soigne les Assurés Sociaux

L’'ALLIANCE REGIONALF DE L'OUEST

Compagnie Anonyme d'Assurances contre 'INCENDIE
et de REASSURANCES
Siege Social & NANTES, 11, rue Franklin

Tél. 113.82

CONSEIL D’ADMINISTRATION :

lgM."René DELAFOY, anc. dép. Prés, | MM. Etienne HIBON,

harles HAENTJENS, vice-présid. Anatole MANCEAU, anc. dép.
Jean BABIN-CHEVAYE. Robert PERGELINE, ax
Hippolyte BARDON, Assureur. Paul RICOUR.
Jules BONDUELLE R. C. Nantes 739 B.

-

ICREDIT NANTAIS

BlSociété Anonyme, Capital 30 Millions

ENTREPRISE GENERALE
DE PEINTURES

fsiage Social : NANTES, 4, r. Voltalre
HTcl. 189.55 (4 lignes), 145.07 (1 ligne)

L AATELUIER, Pire g™ = 5%

7, rue Paré — NANTES
Téléphone : 125.13

# Succursales : Brest, Chiteaubriant
i Lorient, Morlaix, Quimper, Vannes

Conditions spéciales aux Familles
des Syndiqués qui font construire §
une habitation familiale. ,

i 41 Agences et Bureaux en Bretagne
Tt opérat. de Banque et de Bourse

bervioe des Messaseries

Miies cotes du Morbihan et de la Vendée |

tLUMIERE FORCE SONNERIES

Artistique, héraldique, commerciale et industrielle

e Transports Automobiles, Camionnage

| rapport. Permanence tous leg diman-

| ches, de 11 heures & 12 heures.
| O

SYNDICATS FEMININS

2, rue Pasteur - Angers

AUTOUR DU CHOMAGE

Pour venir en aide aux ouvriéres
! en chomage, les syndicats ont ouvert
| dans le local du Foyer de I'Ouvriere.
un atelier de chémage. A cet atelier
viennent celles qui sont en chomage
complet et celles qui sont en chémage
partiel. Nous avons pu jusqu’ici pro-
curer du travail de couture, mais nous
serons reconnaissants a toutes celles
qui le peuvent, d’'envoyer des raccom-
modages ou autres objets a4 confec-
tionner pour assurer le fonctionne-
ment régulier de l'atelier.
e
JOURNEE D'ETUDES

Le 24 janvier avait lieu la jour-
née trimestrielle d’études. Les Ange-
vines, sont venues nombreuses aux
deux séanceg d'études ; celle du ma-
tin en plus du rapport de la journée
d’'octobre fut occupée par le résumé
du travail du trimestre. Les idées qui
retinrent le plus l'attention furent le
retour de la femme msriée au foyer,
la crise économique et le chomage qui
en est -le triste résultat.

A la séance de I'aprés-midi, un rap-
port sur Mgr de Ketteler, intéressa
vivement l'assistance, parce que l'on
y vit un vrai précurseur de toutes les
idées sociales qui furent mises en ap-
plication 50 ans plus tard.

Aprés la séance de travail, eu lieu
la Galette des Rois, réunion tradition-
nelle de la jeunesse qui aime i se re-
trouver chez elle, et qui y est vrai-
ment. en venant au syndicat.

&
i
JOURNEE SOCIALE

Dés maintenant et avant que les in-
vitations personnelles ne soient par-
venues,  nous invitons instammeint
toutes les syndiquées a assister a la
journée sociale qui aura lieu le di-
manche 14 février.

Le matin, séance d'études ; 4 9 heu-
res, 4" midi, messe & la Cathédrale,
allocution du P. Guitton, 'aprés-midi
a4 4 h. 30, séance de cloture a la salle
de Chemellier, pré51dée par Mgr le
coadjuteur.

A cette séance prendront la parole
M. Souriac et le R. P. Guitton.

L'intérét de cette journée n'échap-
pera &4 personne ; les directives -du
Souverain Pontife sont telles que nul
n'a le droit de se désintéresser des
guestions économiques et sociales.

SAUMUR
SYNDICAT DES EMPLOYES

REUNION DU 1 FEVRIER

Le syndicat a tenu le ler février
sa réunion mensuelle, au cours de la-
quelle notre camarade Maurice Gué-
rin a fait une remarquable causerie
sur Rerum Novarum.

L’'on procéda ensuite au remanie-
ment du bureau, qui se présente au-
jourd’hui comme suit :

Président : Collin.

Vice-président et propagandiste
Guérin.

Vice-président

: Baranger fils.

Trésorier : Goujon.
Trésorier-adjoint : “Dujon.
‘Secrétaire : Chéreau fils.

Secrétaire-adjoint : Marchand.
Avant de se séparer, les syndiqués
ont pris chacun l'engagement d’'ame-
ner un camarade au Syndicat a la
prochaine réunion de mars.
O
UNION DES SYNDICATS
CHRETIENS DE SAUMUR
ET ENVIRONS

SERVICE DES ESCOMPTES

Sur présentation de la Carte de
I'Union, les syndiqués et leur famille
pourront obtenir des escomptes dans
les maisons suivantes :
| * Magasins Daveau, rue du Pmt‘s-

Neuf, tous articles 5 %
Palais des Marchands, bazar-confec-

LA [o) - RORR A A O oyt O e S 9
Nouvelles Galeries, bazar - confec-

{71111 F- R S Tu et gt ooy A TR IRt o 5 Y%
Guérid, rue Nationale, bazar-confec-

11 o T2 RS A TR b o o RS S Y
Brossier, quincaillier, place Bilan-

(4 O R L N B BT S e 5 %
Pinson. quincaillier, rue Saint-Nico-

L E T R R O M LS LR Doy Y G 10 %
Boulaud, chapelier, place Bi-

LanEenEA e Rt et 5 o
Cervetti, chapelier, rue du Portail-

TSOUTS faned- 2 rw Sibed s chatind i w2 B O
Marchand, opticien, rue St-

FOAN e L A S 10 9%
Hamard, chaussures, rue St-

Jegn At s SRS GIo S 5 %
Raimbault, chaussures, rue d'Orlé-

L T LR by e AT LR TR R T 9 Y
Falloux, parapluies, rue Saint-

ATBAN by SR MR P 5 %
Mazaud, parapluies, rue de la Tonnel-

le I PP S Y%
Partéfit, Droguerie, rue de la

Fonhelleti i ki L IEni s A 3 %

Maison Coutard, chemisier, rue d'Or-

lenng o Al s MINT . STt 5 %
S Genevrais, papeterie, rue du

Portafl=Lows N5 At el 5 %
Berthommier, papeterie, rue de la

e s A Ty D %
Vendredi, blanc, rue d'Or-

TEaTig - T el R . S 10 %e
Viau. bijoutier, T. S. F., rue Beaure-

PalTes. Sl S S s R e 10 9
Barbereau, bijoutier, rue d'Or-

L T e e R s st Ly, e o 5 Y%
Menant, herboriste, rue Beaurepai-

Taei R e - R e el B 10 %
Denvert, herboriste, rue Da-

[0 1) e AR P S R 3 10 9

| Augouvernaire, épicerie, rue Saint-

(BN B D sy e R R R 3 9
| Griffon, porcelaine, rue Saint-
AT U e L e vt e R 5 %
| Roques, électricien, rue Natio-

NRlIe TSR TR DA 5 9%

}Auclebrand électricien, rue Sa.mt-Nl-

o) LY ey L e L 5 %
Grand Bon Marché, Confection,
Remise.

* Gaultier-Commentry, charbon, rue

#

d'Orléans. Grouper les commandes
par Syndicat, une réduction trés
sérieuse sera faite suivant la quan-
tité.

Maisons pouvant faire des condi-
_ tions trés avantageuses.
Les syndiqués sont instamment
priés d'utiliser leur carte et de récla-
mer- l'escompte,

des travailleurs.

LE LONGERON

SYNDICAT DU TEXTILE

CONFERENCE DE PROPAGANDE

Le syndicat invite les Travailleurs
de tous métiers, ouvriers et artisans,
du Longeron et des environs, ainsi que
tous les sympathisants, & venir en
grand nombre assister & la conféren-
ce de propagande et de documenta-
tion sur le syndicalismie chrétien, qui
sera faite le dimanche 21 février, au
Longeron, salle du Patronage, vers
14 h. 30, sous la présidence de notre
camarade Beillevaire, Secrétaire gé-
néral de |'Union Reégionale, par notre
ami Claude BACHELIER, propagan-
diste ouvrier de I'Union Régionale.

St-LAURENT -sur-SEVRE

FORMATION D'UN SYNDICAT
DU TEXTILE

Le 6 janvier dernier, M. Beillevaire,
Secrétaire général des Syndicats
Chrétiens de I'Ouest, donnait a St-
Laurent-sur-Sévre, une conférence de
propaaande sur le syndicalisme chré-
tien.”
~ Un auditoire nombreux, composé
en grande majorité de travailleurs du
Textile, se pressait devant lui. Ceux-
ci, atteints par le chomage, étaient
gpécialement intéressés & la confé-
rence. En effet, ils ne travaillent gue
85 heures par quinzaine et sont sur le
point de chdmer encore peut-étre da-
vantage, D’ailleurs dans la méme usi-
ne, les ouvriers du Tissage n'en font
plus que 68. Cette perte de temps
peut paraitre faible a certains, mais
on en comprendra mieux la gravité
lorsqu’'on saura gque leur quinzaine
compléte se fait en 120 heures, c'est-
a-dire qu'ils sont encore sous le ré-
gime ' de la loi de 10 heures. On peut
ajouter aussi que le colut de la vie
est aussi élevé & Saint-Laurent qu'a
Cholet ou dans les mémes professions
les salaires sont beaucoup plus éle-
Vés,

Les auditeurs étaient donc tout
disposés & faire leurs les suggestions
du conférencier. Celui-ci, aprés une
rapide esquisse du syndicalisme en
général et de la situation des travail-
leurs dans le siécle dernier, parle de
la doctrine sociale de I'Eglise. S'ap-
puyant sur les enseignements dispen-
sés par les papes, notamment en ces
derniéres années dans les encycliques
Rerum Novarum et Quadragesimo
Anno, il nous dit la nécessité de se
syndigquer. Aux partisans de la lutte
des classes et 4 ceux d'un conserva-
tisme excessif, il oppose la collabora-
tion basée sur la justice et la charité.
Il n'y a pas de classes supérieures,
ni de classes inférieures, mais seule-

.y ment des classes différentes, et il est

du devoir de chacun de s'appliquer de
toutes ses forces a s'adapter a ce qui
les différencie. De leur bonne entente
dépend la paix scciale. Le syndicalis-
me chrétien s’emploiera a surveiller
I'application des lois faites pour ameé-
liorer le sort des travailleurs et a fai-
re aboutir leurs légitimes revendica-
tions. Son role ne se borne pas qu'a
cela ; la formation de ses membres,
et les services d'entr’aide (escompte,
achats en commun, les caisses de
chomage et du soldat, etc.) accapa-
rent son activité. Puis exaltant la
noblesse du travail, - le conférencier
dit ‘aux ouvriers la nécessité de bien
remplir leur tache, s'ils veulent que
leurs revendications soient _,usf]ﬁees

des nouveaux locaux auront lieu le
Dimanche 21 Février, &4 18 heures,
sous la présidence de M. l'Archipré-
tre. A Voccasion de cette cérémonie,
un vin d’honneur sera offert par
I'Union Locale & tous les asgsistants.
Nous prions tous nos adhérents et
nos amis de venir en grand nombre
assister a cette petite féte intime, &
laquelle seront invités les dirigean‘s
des groupements amis de la ville,

1?*
Nous rappelons que notre perma-

nence est dorénavant ouverte tous
les Dimanches, de 10 heures & midi.

M

COURS PROFESSIONNELS

Nous sommes heureux d’annoncer
qu'une subvention de 300 francs vient
d'étre attribuée, pour l'année 1931,
au Syndicat des Employés, par le
Sous-Secrétariat de 1'Enseignement
technique, pour ses Cours profession-
nels, dont la valeur recoit ainsi une
consécration officielle.

POITIERS

SYNDICATS FEMININS

CERCLES D'ETUDES

Le jeudi 7 janvier, avait lieu la pre-
miére causerie de nos Cercles d'Etu-
des.

Le sujet & traiter : Historique de
I'Encyclique Rerum Novarum, et ses
fruits. Droits et Devoirs de la proprié-
té. Les pouvoirs de I'Etat. Les titres
qui justifient l'acquisition de la pro-
priété ; la conférenciére : Mlle Made-
leine Métais.

Jusqu’a ce jour, nos jeunes filles
nous avaient habituées &4 un’ travail
suivi et consciencieux, qui merltalt
des éloges.

Cette fois encore, nous n'avons pas
€té dégues. Mlle Métais, dans un style
clair et chatié, avec des citations choi-
sies et appropriées, a su nous démon-
trer les bienfaits de Rerum Novarum,
et comment notre Pére Commun Pie
XI, donna le 15 mai 1931 : Quadrage-
simo Anno pour appuyer la doctrine
de Léon XIII, la défense contre les in-
terprétations erronées ; comment,
portant jugement sur les troubles
économiques d’aujourd’hui, il nous en-
seigne les remédes a4 y apporter.

Mlle Métaig a trouvé la récombven-
se de son travail dans l'attention de
son auditoire et les remerciements qui
lui furent adressés !

&
Y ]

ECHANGE DE LA CARTE

Les jeunes filles syndiquées sont
priées de faire I’échange de leurs car-
tes,

Pour cet échange, un des membres
du bureau se tiendra a la“Permanen-
ce, chaque dimanche, de 10 h. 30 a
midi.

Prendre bonne note que les escomp-
tes ne seront consentis que sur pré-

seéntation de cette nouvelle carte.
).

CERCLE D'ETUDE

Nous sommes heureux de constater
que nos séances de  Cercle d'Etude
sont suivies avec beaucoup d'intérét
par un grand nombre de nos cama-
rades. Ces réunions sont vraiment in-
téressantes et instructives. Aussi nous
convions tous ceux qui s'intéressent
aux grandg problémes actuels & y as-
sister. Les sujets traités sont a la porg-
tée de tous et tous peuvent et doivent
prendre part & la discussion qui suit
I'exposé fait par le conférencier. Plus
il y aura de contradicteurs et plus la
question sera étudiée ; cela au profit
de tout le monde.

n'a pas été embarrassé par un contra-
dicteur ? Combien de fois sommes-
nous restés muets,
par crainte de dire ce que nous pen-

et aboutissent.

Répondant & son appel, un comité
fut ' constitué, et 104 adhésions re-
cueiliies sur le champ,

Le Comité est heureux de faire sa-
voir que la presque totalité des ou-
vriers de l'usine, soit 178, sont ins-
crits '; il leur demande de rester con-
fiants et unis, et leur rappelle le vieil
adage : ¢« L'Union fait la Force ».

THOUARS

SYNDICAT
DES CHEMINOTS P. 0.

REUNION DES CHEMINOTS
DU 5 JANVIER

Le bureau sortant, aprés avoir pas-
sé en revue les événements de I'année
écoulée, a renouvelé aux camarades
présents leurs charges de membres du
bureau.

Le nouveau bureau est constitué
comme suit :

Président :
Vice-président

Meneau, atelier dépoét ;
Bordes, traction ;
Secrétaire Métay, Exploitation ;
Trésorier : Renaud, voie ; Archiviste :
Bienvenu, atelier dépot.
Aprés avoir fait 1'éloge du camara-
de Grimault, pour son dévouement et
sa propagande intelligente et éclairée,
le bureau a formé des vceux pour la
prospérité de la C. F. T. C. dans le
monde des travailleurs, s'efforcant de
son c¢oté a travailler a aplanir les dif-
ficultés qui ont surgi dans le domaine
économique, afin de combattre le cho-
mage et d'améliorer sans cesse le sort

LE BUREAU.

CHATELLERAULT

Siége Social, 15, rue du Chateau, re-
tardée par les réparations a effectuer
4 V'immeuble, est maintenant presque
complétement terminée.

INAUGURATION DU NOUVEAU
SIEGE SOCIAL
notre

L’installation de nouveau

L’inauguration et la hénédiction

grande faute. A ce sujet nous vous
demandons de vous souvenir de ces
paroles dites par un apodtre de notre
cause : « un homme qui parle fait
plus de bruit que cent qui se taisent ».

Nous ne devons pas nous taire,
nous devons nous faire connaitre.
Mais pour cela il faut étre instruits,
documentés et avoir le courage de
nos opinions.

Venez aux réunions du Cercle
d’'Etude et voug y completerez votre
instruction en méme temps que vous
y cultiverez I'audace nécessaire pour
faire aimer et pour défendre la belle
cause du syndicalisme chrétien.

)

L' « ENTRAIDE »

On oublie que...
le comptoir d'achats - de I'Entr’aide
Economique Syndicale est toujours
ouvert le jeudi, de 18 a4 19 heures et
le dimanche, de 10 h. 45 & midi.

La Commission vient vous le rap-
peler et vous prie d'examiner atten-
tivement la circulaire « prix cou-
rants » qu'elle vous a adressée et de
comparer les prix indiqués avec ceux
appliqués partout ailleur.

Vous remarquerez que malgré les
fluctuations des cours elle a établi un
tarif en baisse et il ne tient qu'a vous
de bénéficier de ceg conditions avan-
tageuses.

Dites-vous bien que nos produits
proviennent des meilleures maisons,
et & qualité égale nous faisons des
prix inférieurs.

Vous constaterez également que
nous vendons un chocolat & prime, de
bonne qualité. Les primes sont trés
intéressantes et méritent votre atten-
tion.

Nous demandons a tous nos cama-
rades, de bien vouloir considérer que
I'Entr’aide Economique Syndicale est
une organisation créée unigquement
pour eux et leur famille et que la.‘
Commission se dévoue pour leur li-
vrer les meilleurs produits aux meil- |
leurs prix.

Vous avez une excellente occasion
de pouvoir faire des économies, pro-
fitez-en.

| CHAUSSURES BON-SECOURSH

A. MOTTAIS

6, rue Bon-Secours - NANTES

Chaussures en tous genres
LUXE - TRAVAIL - FATIGUE

Maison se recommandant
par la qualité de ses articles

5 9% de Remise aux Membres
des Syndicats Chrétiens

X

ENTREPRISE GENERALE
Peinture -:- Vitrerie
Papiers peints
Gliaces el Miroiterie
Tentures

Installations complétes
pour tous genres de Commerces

P. AFEILE

21, rue St-Léonard — NANTES

B Remise de 5 & 10 9 aux Membres

des ::ynmcats Chrétiens

RESSEMELAGE
L. TROUVE

Répare les Chaussures
de suite

2, rue Guépin 11, rue de la Marne fh

NANTES

" COUVERTURE - ZINGUERIE
PLOMBERIE

' Maison RENAUD
76, Tue St-Clément — NANTES

Chauffage central

| Appareils Sanitaires

# Fournisseur de la Maison Familiale

L.

MACHINES A COUDRE

NEUF ET OCCASION

Réparations et Accessoires
de Machines de toutes Marques

Remise¢ de 5 °/ aux Syndigués

HABILLEZ-VOUS AU MIEUX
ET AU MEILLEUR MARCHE}

Paris - Vatements

20, Bd de la Liberté
22, rue du Marchix

33, rue Henri-Gautier, St-NAZAIREf

NANTES

GRAND CHOIX DE GOMPLETS}
Sports et Ville v
a des prix inconnus & ce jour

Spécialité de Vétements de Travail §

Imperméables cuir, ete.

APERQU DE QUELQUES PRIX : [
Chemises tennis, kaki, grises

LITERIE

Ré{eﬂtion - Plumes - Duvets

On recoit les Bons de

Nous avons grand besoin d’appren-
dre. Quelle est celui d'entre nous qu
par ignorance ou

gsons ? Dans un cas comme dans 1'au-
tre nous n'avons rien dit et c'est une

LE MEILLEUR
'BOULET DU
 MOMENT =

Nouveau Quotidien Catholique

Nous sommes heureux d’'annon-
cer la parution, pour le 10 février,
d’un nouveau quotidien catholique
de Paris, L’Aube, qui paraitra
pendant quatre mois (péricde élec-
torale), le matin. A

« L’Aube, disent ses directeurs,
¥. Gay et Gaston Tessier, ne sera
inféodée a aucun parti. Nous ne
briguerons aucun mandat, et nous
n’entendons peoint nous la.sser en-
trainer, dans la mélée électorale,
aux compétitions entre les hom-
mes et les groupements.

« Mais, au-dessus d'eux, L’Aube
s’inspirant des grands principes de
justice et de charité chrétiennes,

diatement réaliste et pratique, les
solutions opportunes ».
Le prix de l'abonnement pour 4

mois est de 25 francs. S’adresser
3, rue Garanciére, Paris (6°). C. c.

T706/42.

Le Syndicat, soit olvrier,
soit paironal, doit étre avant
tout un instrument de pacifica-
tion et de paix.

R. P COULET, 5. I.

13 ET 13 bis, PLACE VIARMES, NANTES

Chemiserie - Bonneterie - (2a.squettes

etiibleues s ia Tl s ol 12 »»j
Pantalons a rayures, 16, 18,
25 et.... 29 »»j
Casquettes, depuis .......... 8 »»§
Bleus de travail, depuis .... 15 »»
Complets coutils, solde d’été. 65 »»g
Complets Sport ............. 5wy
Etc., etc... g

proposera, dans un esprit immé- | |

Téléphone 129.18

H

Cycles « RAPIDE-OQUEST »

¢« EXCELSIOR » & ¢ GRETZNER » | ACCESSOIRES ET REPARATIONS

Le geilleur marché de tout Nantes

Recommandés aukx Membres
des Syndicats Chrétiens

sur présentation. de.la carte

délivrée par le Syndicat

PLATRERIE - DECORATION
STAFF - FUMISTERIE

ANCELIN

Entrepreneur

31, rue de Bel-Air - NANTES
Téléphone

111749 ——

ENTREPRISE
DE CHARPENTES

P. OHEIX

Avenue du Grand-Clos - NANTES

(Boulevard Lelasseur)

Chantier : Rue de la Gourmette

ey

TISSUS - CONFECTION - MESURE (Hommes, Dames, Enfants)
RAYON SPECIAL D’ARTICLES DE TRAVAIL

Maisomn AREMWJ&T

2, RUE BON-SZCOURS - NANTES

Maison de confiance

vendan! bon marche
Remise de 5 9% aux Syndiqués

I'Union Economique

pouR vorRe CA F E

servez vous du

Bravele
Frp nce
et Etranger

FILTRE;

nterchanggable f 111§

©5%D ECONOMIE
POUR, RECEVOIR FHIHCU LA IOTIGE EXPLICATIVE»
ECRIRE A M. PINARD & FILS, 25, RUE RICHER erNANTES
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