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NOS CARDINAUX
ET LE SYNDICALISME CHRETIEN

Lettre
da $. Em. le Cardinal Binet
a M. Gaston Tessier
Secrdtaire général de la C. F. T. C.

Besangon le 23 octobre 1931.
Monsieur le Secrétaire général,

La Confédération Francgaise des
travailleurs chrétiens n’a pas be-
soin de mon approbation ni de mon
appui pour éire une grande chose
sociale et spimtuelle Elle se suffit
@& elle-méme; puisqu’elle s"mspnre
des principes morauz et sociaux qui
ont fait la culture chrétienne dans
le passé et qui la referont dans Va-
venir, Elle s'affirme fille de UEgli-
se et comme telle, elle $établit sur
la pierre fondamentale qui est Jé-
sus-Christ. De ce foit, tout catho-
ligue doit respecter, estimer et en-
courager la Confédération Frangai-
se des Travailleurs Chrétiens.

8i, cependant, elle cherche, pour
son crédit spirituel, des autorités,
elle a pour elle la premiére de tou-
tes les- autorités religieuses, celle
du Souverain Pontife qui parle des
travailleurs chrétiens comme de la
jeunesse catholique ouvriére avec
des effusions paternelles trés spé-
ciales, et Sa Sainteté me manque
aucune occasion de leur témoigner
sa . prédilection. Des catholiques
pourraient-ils penser qu’ils courent
une aventure en favorisant ces
deux mouvements ? Qui est-ce qui
dans le domaine moral privé ou
public a suivi le Pape hardiment
et a eu jomais @ regretter d’avoir
couru une aventure ?

‘Quoi_qu’il en soit, au nom d’une
cmthm personnelle profande

t_ ige. ar les ex ériences de la

e
! gme des travailleurs ; comme Evé-
que et comme Ca'rdfmal soucieux et
fier d’éire Uécho ﬁdéle du Souve-
rain Ponlife, je déclare en mon
dme et conscience que les deux
mouvements de la Confédération
Frangaise des Travailleurs Chre-
tiens et du Jocisme progresseront
et surtout seront couronnés de suc-
ces, grdce a toutes les bonnes vo-
lontés catholiques, sinon le monde
ouvrier restera a jamais fermé i
Paction moralisatrice de IEglise.
Or, cela ne peut étre parce que U'E-
glise catholique, en tant que catho-
lique et cecuménique, a regu les pro-
messes de la vie éternelle pour tous
les temps, toutes les civilisations
et tous les milieuv d’humanite.

Courage donc et confiance, mal-
gré toutes les objections des enne-
mis et des amis, mais en n’oubliant
jamais que le tempérament des tra-
vailleurs chrétiens est aux antipo-
des de celui des travailleurs révo-
lutionnaires.

Recevez, Monsieur le Secrétaire
général, mes sentiments bien dé-
voués en Notre-Seigneur.

Cardinal BINET.

L'unité impossible

- Le Comité National de la C. F.
T. C., réuni a Paris, le 17 jonvier
1932, a adopté la résolution suivan-
te. concernant I'Unité syndicale :

Un assez grand nombre de nos
dirigeants et de nos groupements
ont recu des organisations de la
C. G. T.oude la C. G. T. U. une
invitation pressante a réaliser I'U-
nité syndicale.

Plus d’'un déja a fait & cette in-
vitation la réponse qui convient,
qui a été la réponse constante de
la C. F. T. C. en semblable circons-
tance, et que nous ne pouvons que
renouveler.

Nous considérerons toujours
comme un devoir de charité a 1'-
zard de nos fréres de travail, quels
qu’ils soient et de quelque coté so-
cial qu’ils viennent, d'unir nos ef-
‘orts aux leurs pour défendre, en
lemps opportun et par des moyens
ligitimes, des intéréts qui nous sont
communs. 'Nos actes sont 1a qui

rrouvent notre loyauté i cet égard;
it '8 approbations que nous avons
egues de ceux qu1, seuls, ont qua-
1ité pour nous juger, montrent que
rous n'avons jamais failli, en pa-
reille oecurence, ni 4 la doctrine,
i a la fraternité.

Mais, quant a réaliser 1'Unité,
c’est une autre question.

L’Union est d’ordre matériel ;
c'le peut rassembler, pour un temps
pus ou moins long et pour des buts
'us ou moins larges, des éléments
tres divers.

L’Unité est de I'ordre de I’esprit.
111e exige de ceux qui veulent la
réaliser, non seulement une frater-
1 'é matérielle, mais une fraternité
¢ ~irituelle non seulement une
communauté d’intérét et de classe,

*i3 une communauté de sentiment
< le doctrine. Vouloir la rechercher

Déclaration
de 8. E. le Cardinal Lépicier
sur le Syndicalisme chrétien

Le cardinal Lépicier est heureux

de s'associer a Vhommage que la
Vie Catholique entend rendre au
mouvement syndical chrétien, en
lui consacrant un de ses numéros
spéciaux, dont on ne saurait trop
célébrer Uexcellente initiative et les
résultats déja si satisfaisants. Au-
jourd’hui, c’est donc en Ihonneur
de la doctrine sociale de U'Eglise,
o viennent s'insérer les si belles
‘réalisations du syndicalisme chré-
tien, que s’éléve un concert de fé-
licitations, d’encouragenients, de
souhaits. Comment n’y mélerais-je
pas ma voix, toute modeste soit-
elle, mais combien sincére et rem-
plie d’admiration ! Pour « tout res-
taurer dans le Christ », selon le
mot de saint Paul, repris par le Pa-
pe Pie X, y compris surtout Uordre
social et professionnel, ou encore,
faisant écho @ 8. 8. Pie XI, pour 4
dtendre « le régne de la paix du
Christ », nous savons que le syndi-
calisme chrétien, dont il serait su-
perflu d’exalter les mérites, n’a pas
peu conlribué aux progrés d’une si
noble entreprise. Et Uavenir s’ou-
vre devant lui plein d’espoir. Car
dans le désarroi économique ac-
tuel, tout homme de bonne foi et
de bonne volonté est bien obligé de
confesser que, seule, la formule ca-
tholique, dans le: domaine du tra-
vail comme ailleurs, a les divines
promesses de vérité et de pérennité
Qu’il me soit permis, en établis-
sant ce bilan sommaire, mais déja
8i consolant, d’adresser un parti-
culier hommge a la Confédération
qugmse des. Tmmﬂleurs Chré-
tiens, qui @ réussi, depuis 1919, @
coordonner les efforts des syndwa-
listes en un mouvement puissant,
homogeéne et bienfaisant. Elle a re-
c¢u trop de marques d’approbation,
venant des plus hautes autorité re-
ligieuses, elle a trop marqué son
désir de conformer son activité aux
enseignements de Rome, pour que
nous nme lui apportions pas, nous
aussi, avec notre bénédiction, l'as-
surance de motre sympathie et de
nos veur.
Dés la premiére ligne de ses sta-
tuts, la Confédération Francaise
des Travailleurs Chrétiens procla-
me, en effet, qu’elle veut s’'inspirer,
dans son action, de la doctrine so-
ciale définie dans Uimmortelle En-
cycliqgue Rerum Novarum de Léon
XIII. Elle a, depuis, accueilli avec
joie la parole de I'Eglise apportant
de lumineuses précisions sur les
plus graves et plus actuelles ques-
tions sociales. La lettre de la Sa-
crée Congrégation du Concile a
Mgr Liénart, évéque de Lille, I'En-
cyclique Casti Connubii et, plus ré-
cemment encore, I'Encyclique Qua-
dragesimo Anno, lui ont donné de
nouvelles raisons de persévérer
dans sa tdche, en faisant ressortir
combien celle-ci correspondait aux
prescriptions de la morale catholi-
que et aux nécessités de Uapostolat
moderne.

En résumé, on peut dire qu'il
n’est plus permis, @ Uheure actuelle
d’ignorer combien le mouvement
syndical chrétien est cher au coeur
du Souverain Pontife. Et nos ca-
tholiques ne peuwvent manquer d’ap-
porter un appwi généreux et dévoué
& la Confédération Francaise des
Travailleurs Chrétiens, qui est I'un
des providentiels leviers destinés 1
rehausser Pactivité professionnelle
et a ramener aw Christ, comme un
irrésistible ferment, la masse des
travailleurs de motre cher et beau
pays.

Cardinal LEPICIER.

PENSONS AUX

ELECTIONS
PRUD’HOMALES

(Voir le « Messager Syndical »
du mois dernier)

dans un compromis ou dans une
sujétion, c’est tenter l'impossible,
et c’est risquer les plus graves ma-
lentendus et les pires déchirements.
Sans doute, nous regrettons dou-
loureusement de ne pouvoir aller
plus avant dans l'intimité de nos
fréres de travail, & qui nous lie tant
de sympathie, et parmi lesquels
nous comptons peut-étre des amis
et des parents, mais qui professent
des principes que nous ne saurions
partager, et poursuivent des buts
que nous ne pourrions accepter.
Qu’ils ne nous demandent donc
pas de tenter une unité impossible
4 laquelle, tout d’abord, nous de-
vrions sacrifier notre loyauté et
qui, pour eux comme pour nous, ne

serait qu'un leurre.

UN REMEDE A LA
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GRISE ECONOMIQUE

le rendement

Réflexions sur le chomage et les salaires

Pour remédier A la erise il faudrait réduire
les heures de travail sans diminoer

mi les salaires

Tandis que le chomage augmente
dans tous les pays du monde, ies
théoriciens ont beau jeu pour dis-
cuter de ses causes et de ses re-
médes. Ils s’attaquent & un problé-
me extrémement complexe, parce
qu’il ne g’agit pas ici de phéno-
ménes conditionnés par des lois
simples, comme les lois mathéma-
tiques ou physiques. N'oublions ja-
mais que ’économie politigue n’est
pas une science exacte parce qu’elle
dépend-de facteurs psychologiques
et moraux, dont il faut tenir ¢omp-
te toutes les fois que la personne
humaine est en jeu.

Les économies de I’école classi-
que soutiennent que le chémage a
pour cause principale le fait que
les salaires sont maintenus & un ni-
veau artificiel par I'intervention de
I’Etat comme en Allemagne, l'ac-
tion des Syndicats comme en An-
gleterre, et surtout par I’assurance-
chomage. Celui-ci empéche les sa-
laires 'de baisser, lorsque l'indem-
nité atteint un taux assez élevé
pour que les ouvriers préférent la
toucher sans rien faire, plutét que
de gagner un peu en travaillant.

Au cours des crises précédentes,
ajoutent ces économistes, les ou-
vriers, sous la pression du chéma-
ge, étaient obligés d’accepter des
baisses de salaires, il en résultait
une adaptation progressive, qui,
nous dit-on, mettait rapidement fin
au chomage. Par exemple, qu’un
marché ou un débouché industriel
vienne a se fermer : les ouvriers
voient leurs salaires diminuer ou
méme disparaitre. Ils cherchent
alors des emplois plus. productifs
pour eux-mémes, douc plus confor- |
mes aux mteréts de collectivité et
se dirigent vers ces cmplois. Et
I’on nous cite a ce propos ’exem-
ple de la région de Vaucluse qui,
au lieu d’étre ruinée par la dispa-
rition de la teinture de garance,
est devenue plus prospére que ja-
mais, grice a la culture des pri-
meurs. « La cloture de certains
débouchés n’est pas en soi une cau-
se de chomage, elle exige seulement
une distribution nouvelle de la
main-d’'ceuvre. Le progrés indus-
triel n’est d’ailleurs qu'une adap-
tation constante a des débouchés
toujours changeants, ,adaptation
qui n’a jamais manqué de se pro-
duire dans le passé ».

Telle est la théorie. Dans la pra-
tique, les choses ne se passent pas
si simplement. Le raisonnement
péche par la base. Il n’est pas
exact de dire que le chomage a pour
cause principale I’assurance-choma-
ge, puisqu’il a pris naissance aux
Etats-Unis et s’étend a la France,
oll précisément elle n’existe pas.

D’autre part, si 'assurance-ché-
mage, telle qu’elle fonctionne en
Angleterre, est abusive et dange-
reuse pour la société et pour I'Etat
il n’'en est pas moins vrai que la
société et I’Etat ne peuvent pas
laisser les chOomeurs mourir de
faim en attendant qu’ils trouvent
du travail.

Allons plus loin. Cette baisse des
salaires sur laquelle on compte
pour mettre fin au chomage, de-
vrait étre limitée, puisqu’il existe
un taux au-dessous duquel I'ou-
vrier le moins exigeant ne peut pas
vivre. Rappelons une fois de plus
cette vérité fondamentale que le
Pape Léon XIIT a proclamée avec
tant d’éclat.

Cette baisse serait-elle alors suf-
fisante pour que tous les ouvriers
puissent obtenir du travail? Si bas
que descendent les prix de revient,
lorsque les marchandises sont pro-
duite en quantité excessive, un mo-
ment arrive ou elles ne trouvent
plus a s'écouler, et c’est la ferme-
ture des usines.

Dans quelle mesure la diminu-
tion des salaires abaisserait-elle les
grix de revient ? Si le salaire y
entre quelquefois pour une grande
part, souvent il n’y tient qu'une pe-
tite place. Son abaissement ne sau-
rait alors produire qu’un effet ex-
trémement faible. Au surplus, la
baisse des salaires sera toujours
«dangereuse dans une période de
surproduction, puisqu’elle réduit
encore la consommation.

Que le taux des salaires soit in-
fluencé par certaines interventions,
nul ne le conteste ; mais il est in-
juste de vouloir exiger pour le sa
laire seul ce que 'on appelle le li-
bre jeu des lois économiques —
existe-t-il jamais ? — alors qu’au-
jourd’hui elles se trouvent faussées
si souvent. On connait par exem-
ple le role des cartels pour fixer
les prix de vente. A défaut des
cartels, ce sont les syndicats eux-
mémes qui agissent dans ce sens.
Il suffit de feuilleter les recueils de
jurisprudence pour y trouver les

procés intentés par les Chambres
syndicales & ceux de leurs adhé-
rents qui ont la prétention de ven-
dre au-dessous des prix fixés, tout
en prélevant un large bénéfice.

Les lois économiques sont faus-
sées encore par la protection doua-
niére que les industriels obtiennent
de I'Etat, ou le dumping qu’ils pra-
tiquent eux-mémes pour écouler
leurs marchandises dans certains
pays. L'action des Syndicats ou-
vriers et l'assurange-chomage ne
sont donc pas les seuls coupables.
« Infin, si la base des salaires peut
g’admettre dans un pays comme
les Etats-Unis, ou ils ont été d’une
maniére systématique, portés trés
haut, en France sont-ils donc si
élevés qu’ils puissent étre réduits
sans inconvénient grave pour la
plupart des salariés ?

Pour remédier & la crise, il se-
rait plus efficace, au lieu de dimi-
nuer aveuglément les salaires, de
développer la consommation. Un
moyen d’atteindre ce but gerait de
multiplier les heures de loisir pour
la grosse masse des consommateurs
Ce serait en méme temps un moyen
de réduire la production, qui est
excessive pour le moment. La di-
minution des heures de travail de-
vrait résulter logiquement des pro-
grés de la technique. A quoi bon
employer des machines qui produi-
sent davantage en un temps don-
né, si ce n'est pas pour nous per-
mettre de diminuer le nombre des
heures consacrées & la production?
Cet emploi ne deit pas avoir seule-
ment pour-. effet de. multiplier Je
rendement  des- guyricrs; mais en-
core de soulager la peine des hom-
mes. D’ailleurs, il faudrait faire en
sorte que cette réduction des heu-
res de travail n’entrainat pas la
diminution des salaires, étant bien
entendu que le rendement reste-
rait le méme.

Elle aurait encore un autre avan-
tage : ce serait, lorsque les usines
sont installées a la campagne ou
dans la banlieue des villes, de ne
pas déraciner complétement les
paysans devenus ouvriers, en leur
laissant le temps de travailler leur
champ ou leur jardin.

Il y aurait beaucoup a dire sur
ces questions que nous ne faisons
qu’effleurer. On trouvera des do-
cuments trés intéressants dans
I'enquéte qui a été mené par I’4s-
sociation frangaise pour le progreés
social.

ANTOINE DE TARLE.
(La Croix).

Gharité ou Justice Sociale

Dans les déclarations de la on-
ziétme Assemblée générale de la
Fédération Nationale Catholique,
nous lisons : « Elle soutient les
institutions qui on pour but d’as-
surer la SECURITE et la STABI-
LITE DES FOYERS : Assurances
sociales, allocations familiales, ete.

Or, nous relevons dans un heb-
domadaire dirigé par de bons ca-
tholiques, les commentaires de ces
déclarations, ou il est question du
« principe de charité sociale sous
formes d’assurances » comme étant
d’accord avec les déclarations de
Ia FL=N, C.

Eh bien ! non, nous ne voulons
pas d’Assurances Sociales par cha-
rité sociale, nous les voulons par
JUSTICE. Et c’est, & mon humble
avis, ce que la F. N. C. expose dans
ses déclarations.

Pourquoi, Messieurs, toujours
causer de charité sociale ? Croyez-
moi, faites de la justice - sociale :
il vaut mieux prevemr Ie mal que
de le guérir.

N'est-ce pas Jules Zn-neld qui,
au Congrés de Chatellerault, en
1930, disait : « Ce h’est pas par

.un_sentiment de pitié que les syn-

dicats ' chrétiens J;é,t':lament avec
énergie les Assurances,  Sociales,
c’est par esprit de JusticE. Il n’est
pas juste, en effet, gu’'un travail-
leur, aprés avoir passé sa vie a tra-
vailler en méme temps que pour lui
et sa famille, pour la collectivité,
soit rejeté par cette collectivité
comme une béte qui n’est plus bon-
ne a rien, et voie ainsi sa destinée
éternelle compromise, n’ayant pas
un moment pour se préparer 'com-
me il convient pour le grand voya-
ge ».

La F. N. C., parlant des « Assu-
rances Sociales », en fait un prin-
cipe de justice et non de charité
sociale.

Francois BAFFE.

IX* CONGRES REGIONAL

des 2 et 3 Avril a Saint-Nazaire

Nos syndiqués sont priés de bien
vouloir assister en grand nombre au
IX¢ Congrés de notre Union Régio-
nale, qui aura lieu cette année les 2
et 3 avril, & Saint-Nazaire, sous le
haut patronage de S.E. Mgr I'Evéque
de Nantes, et avec le concours de
notre ami Jean Pérés, secrétaire gé-
néral-adjoint de la C.F.T.C.

ORDRE DU JOUR

Samedi 2 avril. — A 20 h, 15, salle
des Catéchismes, séance d'ouverture:
revue de l'activité de chaque syndicat
par le Secrétaire de 'Union Locale;
questions locales.

Dimanche 3 avril. — A 8 heures,
solle des Catéchismes de St-Gohard,
séance d’études : & s

1° Rapport par A. Beﬂleva.lre, se-
crétaire général de 1'U. R., sur l'ac-
tivité de 1'U. R. depuis le dernier
Congrés (La Roche-su-Yon, 14 et 15
mars 1931) ;

2° Conférence par Mlle Graff, se-
crétaire générale des Syndicats fé-
minins de I’Abbaye, sur I'Encyclique
Quadragesimo Anno et les Travail-
leurs,

A S0 lEghse St-Gohard,
messe et sermon.

A 12 h. 30, repas en commun,

A 14 heures, visite de la ville et
du port.

A 16 heures, a la Salle St-Pierre,
séance de cloture :

1° Conférence de Jean Pérés, sur

« La cnse économique et la C. F. T.
Gy

2° Allocution finale.

A 18 heures, salut a I’Eglise Saint-
Nazaire.

L’importance du Congrés de Saint-
Nazaire ne peut échapper & person-
ne, étant donné précisément la crise
économique actuelle qui s’est faite et
se fait encore durement sentir dans
cette ville essentiellement ouvriére.

Nous engageons donc vivement
tous nos syndicats & se préparer dés
maintenant & envoyer chacun au
moins un délégué a ce Congrés — un
délégué qui sache. entendre et
¢ rapporter ». Les déplacements coli-
dent chers, dira-t-on, Non,i ils pa-
raissent onéreux, ils ne le sont pas
en réalité, étant donné le profit que
I'on en tire.

Soyons donc nombreux au Congreés
de Saint-Nazaire. Ce sera 14 une nou-
velle occasion de-nous rendre compte
de notre force et de la faire consta-
ter a tous.

Et tout en profitant des utiles en-
seignements qui nous y seront don-
nés, nous gagnerons aussi un peu de
cet enthousiasme dont nous avons
tous besoin, et nous fortifierons notre
foi dans la grande cause que nous
servons,

Le Preésident de I'U. R. :

Georges LUCAS.

Développer le sens socia!

Nous lisons, sous ce titre, dans
La Croixz du 26 février :

On distingue @ juste titre, de nos
jours, les cuvres sociales et les
ceuvres de pure bzenfm.scmce et de
miséricorde:

Les unes ‘et les cmtres sont tres

Jean PERES
Secrét. général adjoint de la C.F.T.C.

Qu’est-ce qu'un
juste salaire ?

— Mais, madame, je prends trois
franes de Vheure partout ou je
vais.

— (’est trop ! Ma voisine d’en
haut ne donne que deux francs @
sa femme de ménage. Je ne peux
vous donner trois francs.

— Mon travail vous plait-il ?

— Oh ! mais oui, c’est superbe
chez moi, maintenant ¢’est net, pro-
pre. Tenez, ma petite dame, com-
me femme de ménage, vous étes...
épatante.

— Pas de compliments, Madame,
voulez-vous me donner 3 francs ?

— Je vous répete que ma Voisi-
ne d’en haut, celle d’en bas aussi,
ne donnent que deux framcs. Je ne
peux vous donner plus !

Ce dialogue — je Pai entendu,
oh ! bien involontairement — m’a
écaeure.

* Cette brave dame se dit bien pen-
sante, elle est présidente de ceci, vi-
ce-présidente de cela. De plus, elle
sintéresse — dit-elle — @ nos sym-
dicats chrétiens, lit notre « Messa-
ger », et professe @ qui veut écou-
ter ( elles sont nom,,bi;,euses ) que,
grice au syndwahsme chrétien,
chaque famille ouvriére metira « la
poule au pot tous les dimanches ».

Voyons, Madame, vous lisez no-
tre « Messager » ? Trés bien. Vous
avez compris notre belle doctrine?
AR ! tant mieux. Mais pourquoi,
dites, w'appliquez-vous pas cette
belle doctrine qui... cette belle doc-
trine que... Bref.

Qu’est donc le juste salaire qui,
d’aprés vous, permetira de metire
la poule au pot ?

Pour le grand Pape Léon XIII,
le juste salaire c’est « celui qui per-
met & Pouvrier ou Pouvriére d’éle-
ver DIGNEMENT sa famille ».

Pour wous, Madame, qui €étes
bien pensante, le juste salaire c’est
« celuir que donmne volre voisine
d’en haut ou d’en bas ».

Autres temps, aulres meeurs. Pas
vrai ?

Je souhaite, Madame, que ces li-
gnes contribuent & modifier cette
mentalité qu’aujourd’hui, hélas !
on voudrait bien ne renconirer que
chez vous...

G. GRATIGNE.

utiles au prochain et trés agréables
a Dieu, les unes et les aulres néces-
saires : elles se complétent et ne se
contrarient pas.

Les unes et les autres ont leur
source, chez les chrétiens, dans la
vertu théologale de charité.

***

Les ccuvres de bienfaisance cou-
rent au secours des malheureux

Union Nantaise Syndicats ‘des Travailleurs Chrétiens
6, Rue de Bel-Air — NANTES

Ne 1isez pas Geci...

...avant d’avoir lu l'article précé-
dent : DEVELOPPER LE SENS
SOCIAL.

Oui, nous avons recd au’ cours
de ce dernier mois, d'un c6té, 10
abonnements de soutien, de ces
abonnements qui nous ' viennent
pour ainsi dire automatiquement
chague mois, parce que 'on nous
connait mieux, et que 'on a com-
pris qu’il faut nous aider.

Et, d'un autre coté,
abonnements !

Faut-il avouer que de ce coté-ci
si nous n’étions pas habitués & ne
plus nous étonner de rien, nous
aurions eu une belle déception !

Comment ! Prés de 400 lettres
individuelles, avec documents des
plus convaincants en vue de dé-
montrer la nécessité urgente de dé-
velopper et de soutenir le syndica-
lisme chrétien, et.. 5 réponses seu-
lement !...

Merci de tout cceur a ces cing
nouveaux abonnés, ainsi qu’aux
dix dont il est parlé plus haut, qui
ont compris notre appel et se sont
empressés d’y répondre.

Merci également & bon nombre
d’autres de ceux qui ont recu nos
lettres, et que certaines circons-
tances ont pu faire retarder l'en-
voi de leur souscription. Il n’est
pas possible, en effet, que le Mai-
Ine-et-Loire soit au-dessous de la
Loire-Inférieure : en octobre der-
nier, a la suite de ’envoi d'une let-
tre analogue dans ce dernier dépar-
tement, nous avons recu d’'un coup
43 abonnements... et cela a conti-
nué encore les mois suivants.
Allons, Messieurs, un bon mou-
vement. Ayons confiance en un
avenir meilleur pour tous, dans la
paix sociale que nous apportera o
yndlca.hsme chrétien, : et aidons
celui-ci .4 nous l’apportem un smo-
ment plus tot.

Le Messayer Syndioal.‘

5 autres

LIRE EN MARS :

LA JOURNEE SOCIALE
D’ANGERS

éprouvés par les mille imprévus|:

douloureux de la vie ; les cuvres
sociales se préoccupent des abus
qui existent dans la société : elles
refont les milieux et atteignent,
par Pamélioration de leur milieu
familial ou professionnel, les hom-
mes.

« D’une maniére générale, nous
ne dirons pas d’exclusive, écrit Mgr
Six, Peeuvre de bienfaisance est cu-
rative, U'ecuvre sociale est préven-
tive surtout. La premiére voit un
mal et 8’y applique, lo seconde voit
ses causes et s’efforce de les sup-
primer ».

La premiére s’exerce, pour em-
prunter le langage de Léon XIII,
« par des secours temporaires », 'a
seconde « par un systéme d’insti-
tutions permanentes ».

bt

En notre siécle d’individualisme
féroce, il est naturel que par réac-
tion soit hautement mise & Uhon-
neur la conception solidariste de la
charite. ;

L’aptitude a saisir rapidement
les besoins du miliew social ot Pon
vit et le contre-coup de ses actes
individuels dans la société constitue
le sens social ; la connaissance de
Pordre social chretwn et la volon-
té arrétée de le réaliser dans la so-
ciété contemporaine, le sens social
chrétien.

H

L’ « Union féminine civique et
sociale » (25, rue de Valois, Paris,
1), multiplie les initiatives pour
venir en aide aux chémeurs.

Elle distribue des repas gratuits
aux enfants des sans-travail. C’est
une ceuvre charitable.

Elle ouvre des ateliers de coutu-
re ou des femmes, des jeunes filles
sans ressources, viennent confec-
tionner, en échange de leur nourri-
ture, des vétements pour les famil-
les des chomeurs. Voila une cuvre

*| sociale.

Nous ajouterons, et ceci unique-
ment pour faire connaitre davan-
tage nos syndicats chrétiens, et en
vue de leur susciter des soutiens
dans le monde catholique qui nous
lit et auquel on nous fait lire, que
le syndicalisme chrétien est de son
coté une organisation éminemment
sociale, et par conséquent meérite
d’étre encouragé par toutes les
dmes droites et de bonne volonté.

Indépendamment de son action
pour la préparation et ’application
des lois,et pour l'amélioration de
la situation du travailleur par son
intervention directe, les services
ne se comptent plus qu’il rend cha-
que jour grice i ses services pra-
tiques et ses ceuvres d’entr’aide :

#* Pourquoi et comment
3soutemr les- Assurances
Sociales

Une certaine presse de notre An-
jou, qui prétend défendre les intéréts
des agriculteurs, a entrepris de nou-
veau la lutte contre les Assurances
Sociales obligatoires, et c'est pour
répondre a un article disant que les
« Assurances Sociales ne payent
pas », que je viens apporter des chif-
fres qui peuvent étre- contrdlés et
qui prouvent que les Assurances So-
ciales paient, tout de méme, quelque
chose.

Une Société de Secours Mutuels du
Saumurois, qui fait la répartition
pour une Caisse primaire, a versé a
151 assurés sociaux, au cours de
I'année 1931, comme prestations :

Pour visites et consultations
11.247 fr. 10 ; interventions chirur-
gicales : 3.750 fr. 10 ; soins dentai-
res : 1.158 fr. 70 ; frais d'hospitalisa-
tion : 2.131 fr. 15 ; primes d’allaite-
ment : 4.687 fr. 50 ; déplacement
kilométrique : 1.234 fr. 50 ; indemni-
tés journaliéres : 25.472 fr. ; supplé-
ment pour charges de famille
1.710 fr. Total : 51.391 fr. 05.

Médicaments et spécialités rem-
boursés par la Caisse primaire
23.193 fr. 85 ; 15 9% des médicaments
payés par la dite Société de S. M. a

ses sociétaires assurés sociaux
3:927 £r5:25.

Total payé pour les Assurés So-
ciaux : 78.512 fr. 15.

Il y a lieu de remarquer que ces
151 assurés sociaux obligatoires ont
payés comme cotisation, en prenant
la moyenne des maxima de chaque
catégorie, une somme de 37.750 fr.

Ces chiffres pourraient se passer

(Suite a la 2° page).

cours professionnels, services de
placement, secours mutuels, achats
en commun, services d’escompte,
caisses de chdomage, de crédit mu-
tuel, du soldat, dotales, trousseau,
maisons de repos, habitations a
bon marché, restaurants populai-
res, conseils juridiques, assuran-
ces sociales, ete..

Ne répondons pas, lorsqu’ils
nous sollicite : « Ah ! g%l fallait
donner a toutes les ceuvres de bien-
faisance ! » D’abord parce que ce
n’est pas une cuvre de bienfaisan-
ce, mais une ceuvre sociale, et que
si celle-1a a le mérite de panser des
blessures, celle-ci a lemérite, plus
grand & notre avis, de prévenir ces
blessures. Et puis parce qu’une pa-
reille réponse ne nous parait pas
précisément inspirée de la charité
chrétienne.




e

de, commentaires;,-ils prouvent que
les: AssurancesSociales “ paient des
prestations gui'®ont appréeiées aleur
juste.wvaleur par ceux qui les regoi-
vent, | parce ¢ulelles ‘rendent de
grands serviees.

Nous sommes (d'accord pour re-
connaitre queilla loi n'est par pa.r-
faite ; maisiau liew’de vouloir 14 §a-
boteri et lai‘détriire, il 'Serait' plus
juste:de travailler & 1'améliorer ; et
surtout il serait ‘plus chrétien, 'MM.
les dirigeants des Syndicats “agrico-
lés, de ne pas empécher les travail-
leurs ‘de la terre de bénéficier des

avantages ides Assurahices Sodidles. |
sydédigués|

“ipravaiiléir's  éhrétiens’
de I'’Anjou, nous faisons appel aux
travailleurs agricoles pour venir se
grouper en un syndiact qui les aidera
& faire partie des Assurances Socia-
les, et qui-les défendra dans leurs
gustes revandwat:ons ;

& & R BIDAULT

Nous nous associons pleinement 3
la protestation de notre correspon-
dant angevin contre les manceuvres
malfaisantes déployées sans diséonti-
nuer par certaines gens qui parais-
sent me savoir que critiquer et dé-
truire, sans jamais se soucier de
construire ou méme simplement
d’améliorer.

Connaissant parfaitement —— et
pour cause — la situationh d'tthe 'Cais-
se Primaire de la Loire-Inférieure,
qui slappelle.la Caisse Famiiiale, ini-
tiative 'de.mos syndicals .chrétiens,
nous sommes. heureux de mettre, a4
aptre -tour, sous les yeux de nos lec-
teurs; les .comptes de cette Caisse,
pour l'exercice 1931, .concernant uni-
quement la Section Agricole :

. Palements pour Maladie |

Frais médicaux 9.434 fr. 40 ;
frais pharmaceutiques : 8289 fr. 15;
frais ‘d’hospitalisation : 1.873 fr. ;
demi-salalre 14 467 Er! 20

o P.uements pour; Ma.termié

in ‘Fraig 'médlcaux ‘et 'pharmaceuti-
gues t3i583 fro 85 ; primes d'allaite-
ment 1.800 fr. ; ‘demi-salaire

2.700 ‘francs. !

‘Patnents potir charges de f:;xlr.ille
374 francs. Total : '42.521 fr; 60.

Notons ‘gue ¢ette Caisse ne compte
que H00 Assurés 'socialix’ ‘agricoles,
au lieu @e 3.000 an ‘moins, si '‘chaque
employeur avait.isa faire son devoir,
et legiallocatairés ent €té en 1531 au
mombye de 195, ce qui fait pour cha-
cun d'eux une moyenne de 218 fr. 05
d’allocations.’

Ce gqui prouve bien, n'est-ce-pas,
que les Assurances Soc!aies ne paient
pas-hi. '

Bonnes 8mes ...

ald I3

Le R. P. Guitton & Nantes

Appelé ‘& Nanteés, aprés ia Journde
Sdciale d*Angers, le R. P. Guitton,
Pémitient conférentier de T"Action Po-
pulaire, #'a pas donnée moins de six
"comférences dans ‘notre région:

Notre ‘salle St-Michel en & eu ' la
primeur le 18 février. Eﬂe réunissait
- ‘premiers pas vers lorgamsatlon
“'d'une commission mikte, dans notre
ville ‘de Nantes, enitre patrons bt &4:
lariés — un bel auditoire de plus de
deux cents personnes, appartenant
toutes les branches de l'activité pro-
fessionnelle de Nantes.

Le R. P, ‘Guitton, auteur du pré-
cieux livre, Pour -collaborer, était
tout qualifi¢- pour parler de la colla-
bhoration. Et il s'acquitta de ga tiche
avec sa compétence, son ardelr, et
sa bonne humeur habituelles. L‘espﬂ-
ce qui nous est réservé ici est trop

réduit pour nous permettre de faire|

le compte-rendu que mérite cette
conférence remarquable. Mais
avons pris des notes, et nous saurons
2 To€éasion nous' en servir, pour tra-
vailler, ‘comme le disait si bien en
terminant le sympathique conféren-
cier, ¢'&u grand ceuvre de reconstruc-
tidn socidle auquel 'travaille I'Eglise
Catholique ». |

¥t nous sommes certains que lors-
due“nous reparlerons & nos patrons
de tommisison mixte, il he nous sera
pas répondy, comme cela c'est pro-
duit une fois, par inadvertance sans
doute : « Quels sont vos effectifs? ».

A B!
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PRENEZ LA RESOLUTION l
WPDE@FAIRE CE' QUE \OLSI

*DEVEZ ET FAITES, SANS Y
MANQUER, CE
AVEZ RESOLU,

FRANKLIN.

QUE VOUS

= | 'fducation do:la:
m olenoe !)mff sToknelle

RAPPORT DE M. Eugéne MERLET
Président du Syndicat des
Employés de Cholet, aux Journées
Sociales 'de Cholét et d’Angers

Il y & 'quelques mols, 1e fait suivan
'fut rapporté par tous Iés journaux.
Le mécanicien Elie, du dépot de Li-

- sleux, conduisait Vexpress de Peris.

"Le train‘était au maximum de vitesse
lorsque ‘le joint du sifflet creva, lais-
sant échapper un énorme jet de va-
peur bouillante. Cépendant. il failait
arréter le train, on approchait d'une
gare. Stoiquement Wiie plonge le
bras dans la vapeur, et tourne lente-
ment le volant du frein, évitant aiisi,
avec un arrét brutal, qui aurait bles=
sé les voyageurs et provoqué le télés-
copage des wagons, ung grave catas-

| Parle-t-on d’un pouvoir unique,
uous |

‘tenue. L'ouvrier dont jé vous raconte

Rbeoumm?e‘m ‘les impots
dis par les contribuables|
at.tn‘lnfé ‘par la crise
éeonomiqua

Hll £ S 11y

g %é\ﬁénté ‘de' la crise’ économique
actuelle'a amehé I'administration des
Anancés @ prendre un certain nombre
de i méesures libérales ‘éni'ce qui con-
cérne ‘le retouvrement ‘'des impots.

IMPOTS 'BUS PAR LES
OUVRIERS ET.LES EMPLOYES
EN 'CHOMAGE

Tids “pereeptenrs "devront “s'abstenir'
de toute' poursitite contre les’ cho-
meurs assistés. Dang 'le cas 'de cho-
mage total — et on 'doit’ considérer
comme tel ‘le fait d'étre resté sans
travail pendant au moins deux mois
— 'les "cotisation8 restant ‘dles par
les ‘intéressés seront purement ‘et
simplement considérées commie irré-
couvrables.

Dans le cas de chomage partiel, les
percepteurs devront accorder des dé-
laig aussi‘larges ‘qué possible et ils
inviteront' les intéressés & présenter |
pour les impositions restées ainsi en
souiffrance des demandes en remise
au directeur départemental des con-
tributions 'directes. Il est recomman-
dé a ces chefs de service d'instruire
ces demarides én remises avec 14 plus
grande bienveillance. L'administra-
tion procédera avant de prendre ‘ses
décisions, 4 une enquéte soit auprés
des mairies, soit dans les bureaux
d'assistance, soit en sSe faisant pré-
genter les cartes de chomage des in-
téressés.

Excuse

Par suite de 1'abondance 'des ma-
‘tiéres, nous avons Al Teporter au
mois prochain notre article sur Les
Allocations Familiales ohligataires,

‘Cependant mnos lecteurs pourront
déja avoir un ‘apercu de la qzestxo’l
en lisant plus loin le compte-rendu
de 1"Assemblée générale du Syndicat
des Employés de Nantes.

Coquilles

— Ah | ces typos ! !

Quel auteur n’a, quelque jour, tenu
% leur endroit, ce propos péjoratif?

C'est que le typo est d’'autant plus
redoutable qu'il a plus de lettres.

Voug connaissez la correction fa-
meuge | tdndis que l'auteur avait
écrit : Bt Rosette a vécu ce que vi-
vent les roses : l'espace d'un matin,
on lui fit dire : Et Rose elle a v!écu,
etc...

Correction ratifiée par l'auteur,

Hélas, combien d’autres ne le fu-
rent pas? ¢

Ceux ¢ui 188 confectionnent len*
gausdent eux-mémes avec espr:t
gez-en par la pidce de vers que vmcl
citée par Hector” ’Fra.nce et qm eut

un typa pour autedy,” = AT
Toi qw'd bon droit je qum’iﬁe
Fléau de ln typographie :

Pour flétrir tes nombrenr méfaits
Ou, pour mieux dire tes jorfaits
Il me faudrait un gros volume,
Bt quun Despréaux tint la plume
Slagit-il @'un komme de bien,

Ty m’en fais un homme de rien;
Fait-il quelque action insigne

Ta malice lo rend indigne,

Et, par toi; sa capacité

Se transforme en rapacité ;

Un cirque & de nombreux gradins,
Et tu le peupies de gredins.

T m’en fais un pouwvoir inigue,
Domt toutes les prescriptions
Deviennent des proseriptions...
Certain oncle hésitast & faive

Un sien neveu Son légataire :

Mais il est enfin décidé

Déeidé devient décédé...

A ce prompt trésor, pour sa gloire,
Ce neveu hésile de croire.

Bt meéme, il ést fier d’hésiter

Mais ty le fais fier @’hériter !

A ce quiproquo qui Vouwirags,
C’est vainement que son visage
Seninreint dune vive douleur,
Je s par toi : vive couleur ;
Plus, son <¢ination visible
Devient émotion rifible,

Bt #il allait s’évanouir

T'u le ferais s'épanouir

Te voild coquslle effrontée !
Ton allure dévergondie,

Ne respecte raison, ni Sons..

] ke

« La Voix du Combattimt 3.

)
trophe, Malgré d'atroces, brilures, il
aida encore son compagnon & vider le
foyer pour préserver la locomotive,
puis, succombant & la douleur, il
s'évanouit. i
Deuxiéme fait authentique, — Pen-
dant la guerre, dans une usine de
conserves alimentaires, on vérifiait la
termeture des boités, avant de les 1i-

geant dans une cuve d'eau maintenue
& une certaine température. Si au
Pout du temps déterminé il se pro-
duisait des biilles d'air, on en con-
cluait & un mauvais sertissage de la
boite, qui était mise de coté, Ce tra-
vail, peu. pénible maig monotone, exi=
:re:nl_ évidemment tine attent;oz‘n sou-"|

Phistoire en ‘était chargé! 11 avait
une fhcheuse habitude, celle de som-
meiller facilement. Quéand il se ré-
veillait, bien vite il changeait les boi-
tes, mais 'sans Avoir rish Vi) naturel-
lement. Comment s’étonner, -aprés
semblable  vérification- si nous n'a-
vions pas toujours au front des boites

{ de & Jeunes » 'de! Marﬂelﬂe

vrer 4 la consommation, en les plon- |

Le Gongrés de la Fédération
Frangaise dss Syndicats
‘des Unions Professionnelles

famlnmes

Trdls jours durant, la Fédération
franqaise des U'uons de Syndicats
professionnéls féminins dont le sidgs
est | Boulevard des Caplicines, vient de
tenir 4 Paris Son Congrés annuel au=
gquel ont assisté les délégués de pllis
de 40 Syndlca.ts de province, journées
de consciencieux labeur, mais aussi
Journéés d'amitié dont 1 Fédération |
est certainement Sortie plts forte et
mieux- préparée enecre a l'action.”

Lies deux premitres réyniohs futent
essentiellement consacrées, l'une a
éj;udler la_question de, I'bygiéne, de
'aération et de léclalrage des heu_:
«de travail, spécialement des Soug-sols,
et 2 rechercher guelle action les
Syndicats pelivent exercer pour amé-
liorer les conditions d’hygiéne, trop
souvent défectueuses ; l'autre, & en-
visager les moyens & mettre en ceu-
vre pour remédier a la plaie du cho-
mage et certaides modalités d’appli-
cation des assurdnces Sociales.

Puis, sous la présidence si avertie
de. notre ami Maurice Eblé, devant
un trés bel auditoire, Mille Lafeuille,
secrétaire générale de la Fedératmn
présenta un remarguable ra.pport sur
ce trég petuél et douloureux sujet :
« Le travail féminin et la crise éco-
nomique ». Une enquéte minutieuse
menée & traverg le pays a.upres des
Syndicats fédérés, témoigna que tous
les métiers féminins et toutes les ré-
gions de France sont trés fortement
touchés per la crise, dont les gonsé-
Quences les plus immédiates sont,
outre le chémage, des diminutions de
salaires, le renvoi du personnel an-

sociales, ete.

Contre les maux immédiats, il faut
‘prendre dés mesures, dont l'effet soit
rapide, toutes celles, par exemple —
et les Syndicats fédeérés me sont pas
a cet egard restés inactifs — qui ont
pour but I'aide matérielle et le sou-
tien moral donné aux chémeuses.
Mais il faut dussi voir plus loin, pré-
parer et, favoriser la reprise de l'ac-
tivité économique, substituer aux pal-
liatifs des remédes véritables. C'est
pourquoi Mile Lafeuille demandg aux
syndiquées chrétiennes de promou-
voir une . orientation professionnelle
judicieuse, 1'application cde la formule
« & rendement égal, salaire égal »,
pour le pére, un salaire qui permette
a la mére de.  rester au foyer,
la. . géngralisation - des Com-
missions mixtes et des conventions
collectives, la stricte application des
lois -sociales, etc. D'mtércssants
‘échanges de vues auxguels participé:
rent notamment Mlles Butillard et

‘Mathiaa MM, Pmmbceuf Bpassard

e, Mennelet. ete,, cenﬁrmérent les
Yuea exposées ,QB.I‘ Mlle Lafeuille.
”Nptons la trés vive, protestatmn et
h;és légitime, €levée par plus:.leurs
congressistes - contre les atteintes

pt’irtées -b. 1a° pr ‘tiq'u
“nigal

R tl

'S s PR ey
R e chmanche matm June. séance fut
Dnsacrée ‘aux & Jeunes 3. Un rapport
Qe Ml]e Dumunt ge Pa.rl§? exposa

: comment eIles aussl, peuvent faire
| tace aux inconvementa de la crise,

limportance de la questipn de I'uti-
lisation des_loisirs, de, lorientation

/. professmnnelle de Ia forma,tlon tech-

nique : puis on entendlt un excel-
lerite: onographie  du vwaﬁb gl oupe

‘\‘lc s

L‘aprés-mxdl, eut heu deyant une

; magmﬁque a.ssista.nce la  géance de

clbture dfs présidait . Jules Zirn-
Held, président de 14 C. F. G v o Mile
Guillaume, vice-présidente de la Fé-
dération, y présenta un rappert fort
complet et trés encourageant sur la
besogne accomplie par celle-ci deptig
un an, au point de wvue de l'action
professionnelle, de la formation, des
services pratiques, de la propagande.
Notons en particulier les trés inté-
ressants résultats obtenus en maints
endroits gréce a une collaboration
loyale avec les organisations. patro-
nales, . les énergiques campagnes me=
nées pour le respect du, repos domi-

I'inspecteur du travail pour faire ap-
pliquer les lois sur I'hygiéne et la du-
rée du travail, les innombrables suc-
cés qui ont couronrné l'enseignement
des cours professionnels, I'action effi-
cace entreprise pour remédier au
chdomage, la fondation de Syndicats
nouveaux, '-ete. Bt réjouissond-nous
des applaudissements enthousiastes

de « singe % en trés bon état ?

Du meécanicien Elie on dira qu'il a
poussé Ia conseibnce professionnelle
jusqu'a Phéroisme : mais du second :
« Il n’avait pas de conscience 5.

La ‘conscienee professionnelle, sa
définition, et surtout sa formation,
tel est Ie sujet sur lequel jai 4 vous
entretenir
Je m'éxcuse d'abord davorr prls
une parg‘e de mies exemples dans le
milieu que je connais le mieux' celui
de lindustrie textile. Je pense, d'ail*
leurs, que ceux-ci doivent malheu-
redsement se trouver ‘dars les autres
branc‘xes de Tindustrie et dans le
c0mmerce 'atissi facilement. |
"Et donc qu'est-ce que'la consciens
¢e, et spécialement la conscience pro-
fessionnelle ? L.a conscience, s'est la
connaissance directe, immédiate ect
personnelle du bien et 'du mal., C'est
la voix que tout homme entend en
lui-méme Te guider vers le devoir ou
lui reprocher ses égarements. Pour
nous, Chreétiens, c'est Vécho de la

PR

Yoix de Dieu.
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cien, l'inobservation de''certaines lois

Lﬂ‘h repos domi-

nical, les démarches faites auprés de |

usage personnel le temps payé par
gis o F e

qui saluérent la conclusion du rap-
imt't ‘de Mile Guillaume quand elle an-
nonga. qu'a ‘Toceasion du 10e anni-
w‘ers’&ire de son entrée en fonction

comme secretn.re générale de la Fe-
deration, Mlle Lafeufna #vait été
choisie pour reéevoir le « prix do s,
fﬁéﬂléure propagandiste », eonstitié
ar 1' cole _normale sociale, Elie lui
prés@nta en outre, un trés émouvant
4 Lwre dor », a 18 confecfmn duguel
touteﬁ les syndtquées ont collaboré.
Tou&hé.ﬂt Homithdge, ot combien mé-
| Titd, & tne propagandiste dont nous
: avons plugs-diune fois admiré Vintelli-
gente généreuse ¢t féeohde activité.

Q nt Ein s{.ld feut; parmi | d'en-
thoubiastes "Gvations, remis’ a4’ Mile
Lafebiille le Livre d'or eh I'aécompa-
grant' de!ses trés chalelireiises félici-
| tations, M. Souriae, en une conféren-
ce pleine " d'enseigriements; aprés
avoir rappelé les raifons actielles
du'a’1¢ syndicalisme chrétien, au len-
demain de I'Encyclique « Quadragesi-
mo Anno », d'envisager 'avenir avec
confiance, marqua la place de l'orga-
nisation ‘professionnelle dans notré
économie, montra qu’elle seule ap—‘
porteé la soliition de maints proble- |
mes, et précisa que, dii reste, elle ne
jouera son rbdle qu'a condition d'étre
fondée précisément sur les principes
et les vertus qui font la force du syn-
dicdlisme chrétien.

HEt 14 réunion s'acheva par une
chaude allocution de Zirnheld qui,
ayant félicité Souriac pour sa belle
conférence et leés Syndicats des Ca-
pucines pour leur bon travail, de-
manda aux militantes de développer
eh elles de fortes personnalités, ins-
truites, dévouées, généreuses, pour
I'immense travail d’organisation et
de conquéte gui reste 4 accomplir.

A. M.

Le Conseil fédéral
das -okeminots .da. France

Le Conseil trimestriel de la Fé-
dération des Syndicats profession-
nels des Cheminots de France (C.
. T. C.), s'est réuni'le 24 janvier
1032, & Paris, sous la présidence
de M. Oudin ; il cormprenait une
cinquantaine de délégués des diffé-
rents réseaux francais.

L~ rapport moral, présenté par
M. Darnet, secretan‘e général,
nom du Burea.u fédeéral, fit reSsor-
tir que l'action syndicale avait été
notablement influencée, durant ‘e
trimestre écoulé, par deux otdres
de faits : le déficit des chemins de
fer et les propositions d'unité syn-
dieale.

Aprés une trés intéregsante dis-
cussion des différents rapports vi-
sant les questions & 1'ordre du jour:
répercussions de la ecrise écoromi-
que surla sitvation sociale. des
cheminots, réorganisation des ré-
seaux, représentation ‘dans les or-
ganismes ‘professionnels, le Conseil
‘a’ adoptéla! résolution suivante

¢ ‘Le'“Conséil de'1a Fédération
1 des'"Syndicdes professionnels des
Cheniinét (CF. T. C.),

« Donne mandat & la Fédération
de prendre toutes les mesures sus-
ceptibles de défendre les cheminots
contre une diminution de leurs con-
ditions de vie ;

¢ L’invite & mettre au point des
propositions précises sur la réorga-
nisation des chemins de fer, prépa-
rant la participation du personnel
4 la gestion et sauvegardant les 1é-
gitimes intéréts de toutes Ies col-
lectivités ;

« Ingiste pour demander un sta-
tiat complet de la représentation
professionnelle respectant les dreits
de tous les syndicats légalement
constitués ;

« Insiste pour demander un sta-
tut complet de la représentation
professionnelle respectant les droits
de tous les syndicats légalement
constitués.

« Et ‘fait confiance au Bureau
fédéral pour intensifier son action
auprés des pouvoirs publics, de 1'o-
pinion '(-:E‘des réseaux ».

AIDONS A NOTRE TOUR
en faisant nos Achats chez elles
LES MAISONS

QUI NOUS AIDENT .

en faisant de 1a pubticité . '
tdans notre journal |

La conscience professionnelle, ce
n’est pas ' une houvelle .consecience
surajoutée & Vautrs, mais la méms,
lorsqu'elle notis apprénd & remplir
avec application, honnétete,  fidélite,
les devpirs de notre profession. Kt
cela est aussi vrai pour le modeste
tdcheron que pour l'administrateut-
dé}égué des plus grosses firmeg.

La conseience noug dicte notre de-
voir, la conscience professionnelle
nous dicte notre devoir professionnel.
La fidélité & Iui obéir parait étre une
qualité rare.

Ecoutez platot -autour de V()lls 3re
n'est qu'tne plainte générale. Le pa!
tron se plaint de T'ouviier, l'buvrier
du patrem, ilssconsommateur du, com-
mercant, le propriétaire du magon o
du couvieur,‘le locataire du proprié-
taire ; bref, partout on-entend ce re-
L frajpos Al yea . plus de conscience ».
Des exeimples ? Ils pullulent.
Tfmantue d¢e consecience profession-
nelle, I'ouvrier qui en 8 heures fournit
le travail de 7, qui emploie & son

{

2 - Lo S e

Schmitz, présenter quelques remar-

parait incliner ld Commission éco-

par-dessus les fronticres, comme

Venaréhie économique.

i

Commission Economigue
franco-allemande

La ' Commission économique
franco—allemande est, ainsi gulon
{a” .subd1v1see en gquatre sous-

ey allia premiére sous-
cgmmwsxo'as. _~cupeides ac-

cummlsmon qtu= 8vu 3 &
cords commergiaug @t s enten
tes industrielles; s’est réunis 4 Bets

lin; ‘du 15 au 17 décembre.

Lors de la réunion pléniére du
17 décembre, Gaston Tessier, se-
créthire géhérdl de la C. F. T. C,,
a fdit la déclaration suivante :

Je wvoudrais, en eomplet accord|
avec thon collegue et omi Karl

ques sur la méthode vers laquelle

nomiqie ranco-allémande.

Nous sommes loin de repousser
Vidée d’ententes comnclues entre in-
dustriels de divers pays. Il y & la,

Uébauche d’une vaste organisation
qui pourrait obvier aux périls de

Nous voulons insister, toutefois,
sur cette motion capitale que I'hu-
monité ne doit pas éire assgrvie
aux, exigences de lindustrie, mais
que c’est, au contraire, la produc-
tion qui doit étre assouplie en vue
des besoins des hommes.

Dans Vintérét méme du meilleur
rendement de toutes les activités,
il nows semble, Messieurs, que nous
devons avoir toujours présente o
Pesprit la situation des masses po-
pulaires. Que nous observions cel-
les-ci sous Taspect d’énergies posi-
tives apportant a Pindustrie et au
commerce une collaboration néces-
suire d’intelligence et de muscles,
ow biem socus TVaspect de la phis
nombreuse et de la plus sire clien-
tele. pour beaucoup, de produits,
leur sort est d’une importance 11-
tale a Pégurd du mouvement 'éco-
nomique.

Or, vous savez, Messieurs, com-
bien est angoissant, dans nos deux
pays, Uetat actuel dw marché dul
travail. En allemagne, six millions |
de chémeurs. ; en France, d’ores et
déja sixz cent mille chomeurs com-
plets et deux millions et demi de'
chomeurs_ partiels, ceci malgré 1o
bonne volonté des employeurs qui,
er- Pabsence d’une assurance orga-
nisée, fait de louwables efforts pour
emtsr les -congédiements. Nous
apercevons les pénibles conséguen-
ces morales, physiologiques, mais
aussi économiques, de la sous-con-
sommation que cetie privation ou
cette diminution du salaire entrai-
ne pour tant de modestes foyers.

Les ententes indusirielles wide-
ront-elles a améliorer cette situa-
tion ? Nous le souhailons et nous
nous en réjouirons ; meis les en-
tentes, comme toules les institu-
tions humuaines, pewvent éire bien-
faisantes ou nwisibles, suivant les
procédés qu’elles emploient. Il suf-
fit de reppeler & quels jabus cer-
tains cortels ont donne heu, en
Amérique, a la fois conire les ou-
vriers et conire les consommiateurs

Nous voudrions que, sous lan-
gle de la production, les ententes
sauvegardent Texistence des con-
ventions collectives de travail ;
qu’elles facilitent la confrontation
toujours délicate, des statistiques
de prix de revient, notamment
quont aux salaires.

Vis-a-vis de la comsommation,
nous estimons qu’elles devraient
encourager tous les moyens qui
tendent a augmenter le pouvgir
dachat du seloire ; il Yy aurait
grand intérét. a ce que les capitaux
disponibles. soient appliques @ lo
prospection de nowveauxr marchés,
ce qui permetirait d’intensifier la
fabrication et de diminuer les prix
de vente. )

En résumé, nous pensons que les
ententes indusirielles devroient
fonectionner avec la collaborotion

loyale des orgonisations ouvriéres |

et sous un large contréle de UEtat,
gardien du bien commun, ou méme,
en ‘T'oceurence; sous Uégide dune

| dutorité internationale.

Nous qui croyons & la fraternité
humaine, nous serons heureux de
voir se multiplier, dans un esgm't
a lo fois éleve et pratique, les for-
mes de collaboration entre nos'deux
grands poys. i

M.Laumers, au nom des indus-

son patron, qui gAche une partie de
la matiére premiére qui lui est con-
fiée pour avoir plus vite fini sa tiche,
qui change de place aussitot son ap-
prentissage terminé sans se soucier
du temps et des matidres gaspiliées
pour lui faire <« rentrer le métier ».

Il manque & la conscience profes-
sionmelle, I'homie riche Gui otiblie
les graves et impérieux deveirs que
la richesse confére & ceux qui la dé-
tiennent ; le patron qui, oublieux de
la dignité humaine, considére l'ou- |
vrier comme une machine & produire |
et ne paye pas un salaire proportion- |
né au travail, qui ne fait rien pour
préserver autant qu'il est €n <'<,n\
pouvoir, la moralité de ges otivriers, ; |
le banguier qui pro*lte de la nawete;
de ‘ses clierits pour leur faire faire |
des placemeéents imprudents ; le, com- | !
mercant qui vend comme bonine mar- |
chandise une mativaise camelote ; le |
gros client qui profite de son impor-
tant pouveir d’achat pour imposer 5.|
ses fournisseurs des prix qui he lais- |
Sseront & eeux-ci aucun hénéfice et al

i Ly . A 6

{.que,. dans\ la période actuelle, le

tr1els aIlemands,( affirma qu'il s'as-
socla,lt aux préoccupations scciales
des ‘syndicalistes chretiens mais

controle international des ententes
ne Jui gemblait pas réalisable.

M. 'Tarnow, délégué des syndi-
cats ouvriers soclalxstes d’Allema-
gne, tint également 3 manifester
gon accoxd sur.l'ensemble des vues
exprimées par Tessier,

. R ——
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| rmakions

les, de mettre Youvrier comme le pa-
tren & ‘mémre ‘de ‘Connaitre 1'étendue

| exacte des paiements recxpmques ef-
Une délégation du syndicat 1ibe® | Fectugs.

du Nord et du Pas-de-Calais (C. F. 1
T. C)) a été recue le 22 janvier par |

M. Pierre Laval, président du Con-

seil des Ministres.

La délégation, qui était condtiite
par M. Gaston Tessier, secrétaire
général dela C. F. T. C., et accom-
pagnée de plus;eurs parlen,entalrea
des régions miniéres, a entretenu
M. Pierre Laval de diverses ques-
tions intéressant les ouvriers mi-
neurs,

La délégation a ensuite été re-
cgué par M. Deligne, ministre des
Travaux Publics. ,

Les principaux desiderata expo-
sés par les représentants du syndi-
cat libre sont les suivants :

1° Protection du marché charbon-!
nier frangais.

a) Anphcat:on stricte du contm-
gentement'a 72

b) Obligation de s’approvision-
ner en charbons francais pour les
services et industries d'Etat ‘ot
toutes autres industries subven-
tionnées par I'Etat ou bénéficiant
de protections douaniéres ;

¢) Qu'unh contrdle sérieux soit
établi pour ver1ﬁer I'entrée des
charbons ét. rangers et que des sanc-
tions soient prises contre les im-
portateurs et exportateurs, fai-
sant entrer en France des charbons
d’ine qualité sutre que celle décla-
rée.
2° Ententes' Internationales.

Que le . gouvernement francais
| agisse toujours comme il I'a fait
encore récemment & Genéve pour
‘que des ententes internationales
dans la réglementation de la pro-
| duction et de la consommation,
ainsi que dans la réduction de la
durée du travail.

3° Cout de la vie.

Que des mesures soiént prises
pour diminuer le cofit de la vie.
4° Dénonciction de la Convention

Que le gouvernement use de tout
son pouvoir et de toute son influen-
ce aupres des représentants du Co-
mité des houilléeres du Nord et du
Pas-de-Calais -pour qu'il retire la
menace qui peése sur les ouvriers
mineurs.

Le Bulletin de Paie

(Lot du j Mars 1931)

Nos camarades seront intéresiés
par le commentaire ci-dessous; gque
nous fournissent les « Dogsiers de
I’Action Populaire '» du 10 octobre
1931,

A ces commentaires, nous ajoti-
terons .une seule indication  : nous
conseillons & tous nos camarades
de conserver les bulletins de paie.
Pour cela, il suffit de les entasser
soigneusement dans un coin de ti-
roin:, On sera heureux de les re-
trouver, par exemple, au mement
de la déclaration pour 1’ 1mpo}c sur
le salaire, pour l'établissement du
salaire de base en cas d’accident
du travail, pour totaliser les rete-
nues effectuées au titre des assu-
rances sociales; ete..

But de 'la 10i. — Lin meésure a peur
but, dit le rapporteur M. Mazerand,
de Trenseigner clairement, exacte-
ment; les ouvriers et employés sur
les éléments constitutifs de leurs sa-
laires et émoluments, et par la d'évi-
ter "des incertittides, des erfeurs et
des conflits.

Qbjection. de principe. — Dans une
grande  partie de l'industrie, la me-
sure était d2ja bénévclement en vi-
gueur. Elle se justifiait par des con-
sidérations d’ordre ef de clarté, un

Py urtant on n'a-pas’ ‘thahimé d'in-
voquer “contre la ihesure*le ‘réspect
de 1a libertd, linutihlbé du jbulletin,
les progrés de l’étatisi-ne ete..

Prescriptions Zega.les — Le projet
n'en a pas moins trioraphé aisément;
que contient-il ? L’obligation de re-
mettre al salarié, a chaque paie, une
piece justificative indiquant :

— Le nom dudit salarié,

— Sa qualification professionnelle,
— Lé montant de sa rémunération
brute,

— Le montant des déductmns opé-
rées,

— La solde nette versée.

a) Moment de la délivrance du bul-
letin. — C'est au moment du paie-
ment du salaire — et non d'un sim-
ple acompte — que le bulletin doit
étre donné ; pour que la loi remplisse
gon but, il faut évidemment que le
salarié soit en possession du dit bul-
lstin au plus tard au montént méme
du versement &n espéces, dent il doit
pouvoit, '‘surdle-champ; ' contréler Ie
quantum etla tausestt e

Peu importe 1a périddicité'dés paies
mais il fatt au'il s'ég-xssé d'une paie
normale. LorS:;\le 16 salarié recoit son

‘dfi’ 2 une atitre épbque,‘ihdﬁiitiuflle—
'ment, sang étre pressé par sés cama-

rades qui attefident eux-meémes lemrs
salaires, la délivrance du' bulletin cos-
se d'étre obligatoire (Art.: 44 a).

b) Quels sont les bénéfwmwes dez
cette protection # — Ce sont tous les
employés et ouvriers sans d1stmct10n
d’'importance de salaire, sans égard.
non plus a la nature de la profession:
industrielle, commerciale ou libérale,
publique ou privée. Peu importe au’il
s'agisse de salaires fixes ou p&y‘_s .
la commission. ;

¢) Détail des retenues. — L4 loi du
4 mars 1931 ne démande éxpressé-
ment de porter sur le bulleétin que
Yindication du montait des salaires
et du montant des téetenues. Faut-il

‘|en condclure qu'il suffit & I'éniployeur

de les indiquer globalément? ou bien
est-il obligatoire de porter sur le bul-
letin de paie 1e décompte ‘des é€lé-
ments ‘du salaire ' ?

C'est & cette derniére opinion que
nous nous rallions, étant donné le but
de la loi, la clarté recherchée dans
le décompte de la solde.

Das lors, il faud!‘a décomposer la
‘zolde ‘brute’ en Ses dlvers €léments :

— Salaire proprement dit,

— En especes, en nature,

— TIndemhnités,

— Vie chere,

— Logement,

__ . fplacements, ete..

__ Alloestions familiales, '

— Rembourscment des frais.

De méme, les retenues devront
étre distinguées Q'apres leur nature,
et le bulletin de paie mentionnera sé-
parément notamment :

— La cotisation ouvriére des as-
surances 8ociales;

£ La contribution ‘& Izi fetralte,

— Le remboursefiient des fournitu-
res avancées par lémplo“yeur
— Les acomptes versés,'

— Les re.tenues _Opérées en vertu
d’'une cession, d'un saisie- arret d'une
délégation; ete..

— Le remboursement d'avances
conselities en espéces par 'employeur
etc:

d) Qualification proféssionnelle de
ln pdrtie’ prendnte. '— Il résulte des
travalix préparatoires Hué 16 legisla-
teur n'exige pas de qualification ‘pré-
cise, mais qu'il se contentera d'une
qualification d’ordre général, spéci-
fignt, par exemple, et seulement, la
nature de l'industrie a laquelle 1'ou-
vrier appartient, ss.nstcréer pour lui
un titre & une fonction dét.rminge.

souci de moralité, le hesoin, ‘étant

C'ett 18 tne indication d’ordre inté-

donnée la complexité des lois socia—lrieur destinée & faciliter a Yem-

I'ouvrier qu'un salaire dérisoire.

Il manquait & la conscience pro-
fessionnelle, le directeur de cet im-
portant magasin de nouveauté de no-
tre bonne ville d’Angers qui, a la
mere d'une de ses jeunes employées
lui faisant remarguer le salaire insuf:
fisant alloué a sa fille, repong!alt
« Mais Maddaine; & la sortie elle n’a
qu’'a faire le Ralliement ». .

Je vous laisse le soin d'allonger
cette liste trop incompléte. Lisez
done le petit chef-d'ceuvre de Jacques
Debout « Et par Omission », et vous
serez encore niieux fixés !!!

Cette absence trop générale de
consecience professionnelle tient & des
cauges multiplss, qui varient jd'ail=
le
I

eurs avec chague région et chaque
srofession. Enumérons  celles qu'une
expérience quotidieninie ToUs révéle
autour ‘de nots, dans notre région ol
les plaintes ne sont pas moing vives
gquailleurs, en dépit du caractére de
collaboration cordiale que le travail
¥ garde encore. (

4 VPentreprise. Jadis, au temps des
corporations, maitres et compagnons
tenaient & 'Hofineur de faite du bel
ouvrage. L'ouvrier dimaif sa profes-
sion; son atelier. Cet attachement
subisiste encore 'chez. guelques-uns,
chéz 18s vieux surtolit : Pouvrier,
remiployé disent encore .« chéz nous »
potr désigner leiir .usine: Mais, en
général, comme on S'intéresse peu a
I'entreprise qui Vows nourrit ! ° Au-
joud'hui ici, démiain 18, tel est le
principe actuel. ;

2¢ Le raanque d'esprit de solidari-
té. On me. se sent plus les coudes ;
cliacun poiir soi.; le pdatron, on s’en
maogue ;. on.ne semble plias travailler
pour le méme but, avoir des intéréts
commiuns, &tre intéressés ala bonne
marche de I'entreprise. '

(:A suivre).
I’..‘(AMEN bE cdwsclENCE

Est-ce que ie lig
_mon_journual ‘sindical 2

1° Je ttouve le mancgue d’attachement |
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DANS NOS FAMILLES

NAISSANCES

Nous avons été heureux d'ap-
prendre la naissance de :

Guy Lecoq; septiéme enfant de no-
tre camarade Cyrille Lecog, du Syn-
dicat -des Ardoisiers de Trélazé.

Michelle Merrien, troiseme enfant
de notre camarade Merrien, secrétai-
re-adjoint du syndicat des Chendinots
de- Nantes P, O.

Moniquz Huchon, fille de Mme Hu-,

chon-Turpin, du Syndicat des E.n-
ployées de Nantes.
Nog vives félicitations aux heureux

parents, et nos meilleurs veeux pour
les bébés.

MARIAGES

Nous avons eu la joie d’apprendre
le mariage de :

Raymond Lesaéc, membre du Con-
seil ‘du Syndicat des Ardoisiers de
Trélazé, avec Mlle Marguerite' Cau-
gaat.

FEugéne Deboutté, trés ancien mem-
bre du Conseil du Syndicatides Em-
ployés de Poitiers, avec Mlle Mercé-
dés Guyonneau (ler février).

Nog félicitations et nes meilleurs
VO2UX aux jeunes €poux.
ployeur l'identification de son créan-
cier.

L'OUVRIER NEST PAS
UNE MACHINE A RENDE-
MENT. IL A UNE FIN A
REALISER AUSSI BIEN PAR
SON TRAVAXL, QUE PAR
TOUS LES AUTRES ACTES
DE SA VIE.

Cardinal VERDIER.

o ——

e) nom de U'établissement.— La loi
n’exige pas que le bulletin de paie
porte la mention de 1'établissement
employeur.

Ordre public. — Lies dispositions de
1a loi nouvelle, méme en l'absence de
texte formel, paraissent étre d’ordre
public. Done, l'ouvrier et I'employé ne
peuvent, par une déclaration expres-
se, dispenser leur qmployeur de leur
reméttre le bulletin.

En outre, ce document doit étre
remis d'une fagon définitive & l'inté-
ressé,, mis ainsi & méme d'exercer
un permanent contréle. Dans certai-
nes industries ot déja fonctionne la
mesure; on délivrait le bulletin d2
paie sensiblement ayant'le passage
de l'ouvrier a la caisse ; le, bulletin
servait de titre de créance, et sa pré-
sentation au guichet du payeur, qui
reprenait le bulletin, marquait l'ac-
cord de l'intéressé. Ces errements ne
pourront désormais étre continués
qué si 'on remet au créancier, non
pas un seul, mais deux bulleting iden-
tiques, dont 1'un sera présenté au
payeur et l'autre conservé par Iui.

Point de vue fiscal. — Les travaux
préparatoireg ont expressément tran-
_ché ce point particuliérement délicat.
Le bulletin de paie ne constitue pas
en soi un acquit ou décharge de 1'ou-
vrier vis-a4-vis du patron. Il ne doit
donc pas étre timbré au timbre quit-
tance proportionnel.

Si I'employeur veut se procurer une
preuve de la réalité des paiements —
choge :qu’il .-n'est. pas obligé de faire
d'ailleurs, — il doit se servir d'un
autre document, identique, s'il veut
meme, au bulletin de paiement, mais
juridiquement différent, puisqu'il 4
essentiellement un caractére libéra-
toire, & l'inverse du bulletin de paie
qui n'est qu'un simple moyen de ren-
seignement.

Sanctions. — L'employeur qui re-
fuse ou omet de délivrer ledit bulle-
tin de paie encourt une double sanc-
tion, d’aprés l'art. 104 du Livre 1°r
du Code du Travail, modifié par la loi
nouvelle ;

a). civile, en vertu de 1'art. 1382, C.
civ. ; c'est la réparation du domma-
ge gue son fait ou sen omission a pu
causer a l'ouvrier. La loi rappelle
cette sanction éventuelle qui d'ail-
leurs ne jouera pas bien souvent, car
leg hypothéses pratiques dans lesquel-
les le salarié pourra prouver un pré-
judice subi du fait de l'absence du
bulletin seront infiniment rares ;

b) péndle : élle est fikée par l'art.
104 précits. Clest une dmende de 5 a
15 fr. par contravention, sans d'#il-
leufs que la-loi fixe de maximum en
cas ‘d'infractions multiples. La r1é=
pression est du ressort d@es tribunaux
de ‘simiple police. R
: Payl DURAND.

: | — Confiture fruits et pommes, 5 25 le

diverses.

DECES

Nous avons eu la douleur d'ap-
prendre le décdd de :

M. Moreau, pére de Mlles Marcelle
et Madeleine Moreau, du Syndicat
des Employées de Poitiers,

Mile Simone Guionaud, sceur de
Mlle Yvette Guionaud, du méme syn-
dicat, décédée au Maroc, éloxgnee ae
tous les siens.

Mme Ernest Roy, De“e-ﬁlle de
Mme Roy, vieil, et fiddle amie des
Syndicats C.rétiens de Ppitiers.

EuZcre Chargedavoine, du Syndi-
€.t des Cheminots de Nantes P. O.

Mme Chevallier, grand’meére de
Mlie Gisele Chevallier, du syndicat
des Employées de Nantes.

A nos amis éprouvés, ainsi qu'a
leurs familles, nous adressons nos vi-
ves et chrétiennes condoléances.
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Achats en gommun

Nous sommes heureux d'annoncer
a4 nos amis que, en deHofs des achats
a:'ils pourront faire tous les samedis
de caréme, conformément & la circu-
laire gu'ils ont regue, ils pourront
également, tous les mercredis matin,
passer des commandes, qui leur se-
ront livrées a4 domicile, pour leg mar-
chandises ci-dessous énumeérées, dont
les prix sont remarquablement bas :

Sardines 4/4, fabrication francgaise
(St-Jean de Luz) 9 60 la boite. —
Thon & I'huile, boite de 3 kilos, 13 50
le kilo. — Saumon rose 4/4, 3 40 la
boite. — Cacao Hollandais, 6 90 Ie
kilo. — Chocolat garanti pur (344359
de cacao), 7 40 le kilo. — Chocolat
gouters, boite de 360 tablettes, 36 50
la boite. — Biscuitg secs, T 25 le kilo.
— Amandes, 6 75 le kilo. — Noiset-
tes, 7 fr. le kilo. — Noix, 6 40 le kilo.

kilo. — Gruyére Emmenthal, 16 40 le
kilo. — C€réme de gruyére, 8 portions
3 fr. la boite. — Café (recommandé)
14 40 le kilo. — Chicorée, parfaite
qualité, 4 90 le kilo. — Nouilles, ver-
micelle, maecaroni, pates potage, mar-
que Bozon-Verduraz, 4 10 le kilo (li-
vré en boite carton de 5 kilos). —
Riz glacé extra, 2 40 le kilo. — To-
mate Cassegrain, boite de 1. kilo, 3
fr. le kilo. -— Cornichons, hoite cy-
lindrique, 5 kilos, 5 70 le kilo. —
Huile arachide (livré bidon 50 kilos),
3 90 1le kilo. — Petits pois accomo-
dés 4/4, 4 40 la boite. — Sucre cris-
tallisé extra blanc, vendu au ecours
(& titre indicatif, cette semaine);3 60
le kilo. — Grand choix de condiments
divers vendus au cours du jour. Prix
sur demande. — Pois cassés, 2 20 le
kilo.

S’'adresser, le mercredi matin, a 1a
permanence des syndicats féminins,
6, rue de Bel-Air.

oo
SYNDICATS FEMININS

CERCLE D'ETUDES

Sujet : Etude du salaire
res les encycliques

Le travail présenté par Mlle Hour-
deau sur cectte question se fait re-
marquer par sa clarté et sa préei-
sion. Elle rappelle le minimum de sa-
laire demandé par Léon XIII, expli-
que les enseignements de Pie XI qui
précise que la fixation du salaire doit
tenir compte également de la situa-
tion. de l'entreprise et des exigences
du bien commun ; elle souligne la né-
cessité des commissions mixtes, 1'op-
portunité des caisses de compensa-
tion.

Le développement économique d'a-
prés-guerre avait permis I'améliora-
tion progressive des salaires ; la cri-
se actuelle va-t-elle compromettre
ces résultats? Doit-oh en conclure,
que le régime du $salariat est injuste?
Non, mais il peut étre encore amé-
lioré.

M. Mathorel donne un exemple ac-.
tuel des effets néfastes de la loi de.
l'offre et de la demande, qui démon-
tre clairement que cette loi ne peut
étre prise ccmme base de la fixation
des salaires. Puig il développe les di-
verdes = manidreg dont én envisage
d'intéresser les salariés & la prospé- |
rité des entreprises participation
aux bénéfices, onvertures de comptes-
courants, actions' de travml prtmes

[]

SYNDIGAT DES oﬁvmanzs |
DE L'INDUSTRIE ||

VISITE DE Mlle GATTELS

propagandiste deg. Ouvriéres de Pa-
ris, les ouvriéres d'usine de Nantes'
organisaient une réunion 3 laquelle
étaient également invitées les militan-

tes de 1a J. O. C,
La parole chf'ade et convaincante
de Mlle CGattehlé sut,

| plut, pagner son jeune auditoire, Les,
'jeunes ouvridres comprirent leur de-. 4. Beillevaire, Secrétaire général de

voir en écoutant ce qu'une .ouvtiére,
qui- avait. souffert et peiné comme
elles, avait fait pour. développer le
Syndicat Chrétien, procurer plus de
bien-étre & ses sceurs de travail.

Mlle .Gatteblé n'eut.pas de peine al

voir qu'elle était bieu comprise, gran-
de joie pbur son cecsur d'dpotre:

A T'eeuvre done et qu'une prochaine
réunion nous reirouve ercore plus
nombreuses. st
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DE LA NOUVEAUTE

ASSEMBLEE GENER ALE
DU 15 FEVRIER

La Présidente, assistée de M. Beil-
levaire, secrétaire général de I'Union
Régionale, ouvre la séance.

Aprés la lecture du proces-velbal
de la derniére séance, M. Beilleyaire
prend la parole et demande & toutes
de faire un effort pour propager
I'idée syndicaliste, car plus nous se-
rons nombreuses, plus nous aurons
de force pour revendiquer nos dreits.

Puis il touche’le but principal de la
séance : formation de 14  caisse de
chomage. 11 donne toutes explications
nécessaires, et en lit les statuts pro-
jetés.

A T'unanimité, lAssemblée approu—
ve la création de cette edisse de cho-
mage, qu'un nouvel article des, sta-
tuts du syndicat rengga bientot obli-
gatoire.

Pour une modique cotisation mien-
suelle de 1 fr., 1a caisse allouera un
secours de 5 fr. par jour, pendant
prés de 40 jours par semestre, a toiite
ouvriére en chdémage involontaire.

Voila une réalisation qui compte,
et qui, utilisée par nos militantes, va
nous aider, & augmenter nos effectifs

Puis, aprds quelques échanges de
vues et des remerciements fort sentis
de la Presidente & M, Beﬂlevau;e la
séance est levée.

(1101

SYNDICAT DES CHEMINOTS

5'il est une chose vraiment récon-
fortante pour ceux qui, placés a la
téte d'une organisation profession-
nelle; ont essayé de mettre leurs con-
naissances syndicales au service de
lears camarades, c'est -de voir  leur
groupement grandir et prospérer.

A ce point de vue les chémincis
nantais sont bién partis et leur grou-
pe est devenu florissant. :

Merci a ceux et & celles qui ont
compris leur devoir. Mais pourqguoi
faut-il qu'un grand hombre de sym-
pathisants, -adversaires reésolus .ic
toute action de violence, n'aient pas
encore apporté au syndicat profes-
sionnel le poids de leur adhésion.

‘Croiraient-ils par hasard gtie {ou-
tes les améliorations obtenues ont
été accordées sans débat 7

Non sans doute ! Alors qulils ce
hitent d’apporter leur cbncouls, cor
aujourd'hui encore il faut agir. e
probléme ferroviaire est a l'ordre .lu
jour et pour le résoudre, des solutions
extrémement sirhplistes (vous les.
coraissez) ont €té envisagées par les
réseaux.

La Fédération des Syndicats Pro-
fessionnéls des Chieminots S'estdon-
née pour tache -d'éclairer les parle-
nientaires et l'opinion publigiie sur
les mesures a prendre pour Suppri-
mer le déficit des Compadgnies.

Si vous voulez que sa voix soit en-
tendue, aidez-la & poursuivre son ac-
tion. ;

: Un Cliéniinot.
=

g

.. Assemblés Générale
du 28 Féyrier |

A 10 heures, salle Léon XITL Geor:
ges Lucas, président  du  Syndicat,
ouyre la séance. Aprés ia lecturg du

une fms de | Proces-verbal de la derniére réurion

fui, ést adopt€, il donne la pardle £

EIURO qui, toujours .8ur la bréche,
| avait bien voulu accepter de faire une
| causerie sur la loi qui vient d'étre dé-

Fﬁuitiv_emént. votée par le Parlement.
rendant obligatoires leg
familiales.

Avec sa compétence et sa prCc1sion
documentaire habituelles, Beilleydire
s'attache d’abord a démontrer la né-
cessité, en vie méme du bien ebm=
mun; que la réminération du Travail
du pére de famille soit en rapport
avec ses charges familiales. Ht jl cite |
des passages de Légn XIII dang Re-
rumt Nevarum et de Pie XI, dans
Casti connibii et dans Quadrugesimo
Amnmo, oll ces deux grands Papes des
ouvriers insistent sur cette nécessité.

1L fit ensuite l'Historique des cais-

Ses. de. compensation,  imaginées en
1918, par M. Romenet, industriel de

| Grenoble, catholique gseociail, et dont

Texpansion & £té tellementiripide que,
en, 1980, elleg étaient en France au’
nombre de 230; .groupant 1,859.000
travailleurs, et versant 380 millions
d’'alloeations; sdns parler des multi-
ples . ceuvres socialeg qu'elles spscit

taient autour d'eles. ;

Il ' exposa - ensuite combxen il étalt
nécessaire, et pour. louvrier,apparte-
nant &, ung, entreprise réfractaire, et
pour. 'employenr affilié & une caisse
de compengation, gue fit généralisée
une mesure qui B.}rait magistralement
fait ses preuves de facon a faire dis-
paraitre cette inégalité existant entre
les salariés, et cette autre inégalité,
existant entre les employeurs, et totite’
au profit des émployeurs réfractaires.
D’ol. nécessité d'tne loi sur la ques-
tion.

Et Benl!evaue mit alors en rellef
leg travaux des catholtques sociaux,
pour la préparation de cette loi, no-
tamment aux syndicats chrétiens,

a]locaticrr':s

parer la propositicn de loi déposée
a la, Chambre par Jean Lerolle, puis |
au Sénat pdar Frangois St-Maur,

Et, il termina enifaisant le veeu
que tous les cathohggﬁs qomprennent
leur devoir- et apportent; iout leur
concours & lapplication la plus ra-
pide possible de cette loi éminemment
sociale. : :

De chaleureux appldudissements,
suivis des remerciements du Prési-
dent, montrérent 4 notre camarade
combien. sa causerie dvait intéresse
I'auditoire. _

Il est endsuite communiqué, 1les
comptes du trésorier. Depuis le 10
octobre 1931; 1a rentrée des cotisa-
tions a produit 4.607 francs ; les au-
tres recettes 759 francs ; les dépen-
ses “se sont élevées &, 2372 fr. 35.
L'actif s’est donc augmenté de 3.073
fr.. 65. 2

Puis . le secrétaire, . Paul Foulon,
donne le compte-rendu de l'activité
syndicale depliis 1a dernidre  2ssem-
blée  générale d'octobre 1931 : 37
adhésions, quelques démissions, prin-
cipalement des membres de la section
des Tigsus.; Service de Placement sa-:
tisfaisant malgré la crise économique,
peu de syndiqués sont en chémage,
total ou partiel ; le syndicat a en-
Voyé des délégués aux différentes ré-
uniong du bureau fédéral et du: Co-
mité National, aux journées sogiales
de Cholet et d'Angers ;"le’ Congrés
fédéral aura lieu a Paris, le 13 mars ;
le groupe des voyageurs et représen-
tants est trés actif, il a distribué un
tract de propagande et tient | tou-
jours ses réunions trimestrielles,

Le Bureau de la section des Tissus
est 4 reconstituer ; les cours profes-
sionnels ont enregmtré 61 inscriptions
en octobre, actuellement’ 55 éléves

SYNDICAT DES EMPLOYES

dont 1les conclusions servirent & pré- |

suivent assldﬁnﬁent les colirs, une de-
mande de subvention de 3.000 fr a
été adressée au Comité de 1Ense1gne-
ment techmique:,

Les cercles d'études ont touJours
lieu les deuxiéme et quatriéme mar-
dis'de chaque mois ; & une demande
de dérogation du syndicat patronal
de la Nouveauté, tendant a faire tra-
vailler les employés toute la journéc
deg lundis 14,.21 et 28 décembre, I
syndicat -a répondu . en  n’accordantl
cette dérogation gque pour les deux
dermers . une lettre a été adressée
au Maire de Nantes lui demandant
que dans le cas ou une braderie Se-
rait organisée «dans la Ville, elle ne
compregnne pas un dimanche, sinon de
refuser l'autorisation qui ne mangue-
rait pas de lui étre demandée par les
commergants de faire travailler les

.employés ce jour-la, une braderie ne

pouvant étre, daprés 1le  Copnseil
d'Etat, assimilée & un jour de féte lo-
cale.

Lie seerétaire rappelle la Calsse du
Soldat, le concours de recrutement,
la tombola organisée par 'Union Ré-
gionale, les services coopératifs. Puis

il informe que des élections pour le

Conseil des Prudhommes vent avoir
liew en novembre et invite les syndi-
gués & vérifier au mois d'avril  leur
inscription sur les listes électorales
et & faire aytour d'enx la plus active
propagande pour faire imserire tous
nes amis. ; )

Le' camarade Duhamel expose la
nécessité de meodifier leg: statuts de
la; Caisse de Chomage afin de la ren-
dre intersyndicale en eollaboration
ayvec le syndicat des Dames :em-
ployées ; sur sa propesition, 1' Assem-
blée décide par vote 4 l'unanimité de
porter la cotisation mensuelle des
adhérents & un franc par mois, d'é-
lever & 5 franecs par jour et pendant
40 jours da.na_I‘espace de 6 mois, l'in-
demnité au chémeur ; si celui-ci est
marié, il recevra une indemnité sup-

plémentaire. de 1.fr. 50 pour lepre-

mier enfant, autant pour le second,
et 2 francs pour cHaeun des enfants
suivants. Si sa fémme reste au foyer
il tou’chera une autre indemnité de
1 franc par jour. Le stage, pour
avoir droit aux indemnités est rgduit
a six mois au lieu d'un an.

L’ordre du jour étant épuisé, ~la
séance est levée, non sans que cepén-
dont 'assemblée fasse une evation au
camarade Paul Foulon en 'honneur
de son élection & la Présidence géné-
rale dgs Conseils de Prud’hommes de

Nantes, honneur qui rejaillit sur lef

syndicat des Employés et sur tous
nos syndicats chrétiens. %
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Voyageurs et Rspresentants

Le-groupe.de Nantes a tenu sa TE-
union trimestrielle, dimarche 31 jan-
vier, 4 son giégeé; 6, rue de BEl-Air.

Le président: a -rendu tompte des
démarches faites, en union avec les

autres syndicats, pour hater le vote

par le Pdrlement du Statut- profes-
sionnel ; il ‘a communiqué les résul-
tats de I'enguéte internationdle, orga-
nisée par le B. I. T. 4 la .demande
des délégués . de nos - corporations,
pour rechercher les différentg systée-
mes de rémunération des voyageurs
et représentants. Quatorze mnations,
sur les seize auxquelles avaient été
envoyé le questionnaire, ont répondu.

Le secrétaire rappelle que de nom-
breuses .offres d'emploi pour voya-
geurs et représentants, gmanant par-
fois de Maisons trés sérieuses-et trés
bien cotées, sont & la disposition des
collegues sy’nd1qué‘s ou non syndiqués
qui peuvent en prendre.connaissance
tous les jours, 6, rue de Bel-Air, de
18 & 19 heures.

En attehdant la reprise du tirage
du ¢« Bulletin du Voyageur. et du Re-
présentant », une circulaire ménsuel-

le sérd adressée A nog ddhéremnts; afin

de les tenir au courant de toutes les
questions professionnelles, juridiques
ou autres, intéressant ld -corporation.

Lie congreés annuel dura liéu d Pa-
ris, dans la deuxiéme quinzaine de
Mdi et coincidera -avec la foire de

i | Paris:

Notre Dame
‘de Gregoi

Le meércredi’ 17 féyrier, profitant
du séJour A Augers de Mﬂe Cattens, .

Enseignement Technique, Commercial, Rapide et Individuel
Entrée et Salles spéclales pour Dames et Jeunes filles (Professenrs Damss)
Inscriptions & toutes époques de l'année

srr —. &’y venir nombreux avec

 Grande Matinée Récréative
LE mMANﬁHE 17 AVML R—etenez cette date)

Organisée par I fntersyndzcale Dsorire. Cligisnt
au profit de ses services d’eéntr aide _
-et Caisses de Chémage S e g
AVEC LE CONCOURS DE
I EXCELLENTE TROUPE DE SA]NT MAURICE

qui donnera >

“SALLE SAINT-MICHEL, 6, Rue ds BelAir; NAVTFS“
- Nos syndiqués et amis se-feront un devoir — plutot un reel plai--

de 1a Momse

re LEeros fifts

leurs familles et con'lalssances
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PLACEMENT #%* ELEVES

342 emplols ont 616 oiTerts aux él&oas pendant I’anm!a 1828
400 environ pour chacune des années 1929 et 1930

SECRETARIAT COMMERCIAL wsowamememme

COUPE, COUTURE ET MODE

TRAVAUX DE GOMPTABILITE

“Téleplions 1268

o
pE————— "“w
=

iﬂﬁﬂlmi[ DION & BONNET

2, Rue du Calvaire — 21, Quai Rihhebahrg — 4, Rue de Ii”Bnucharial

21, RUE DE LA PELLETERIE."

BREE L ¥ §ii! B

Nettoyage a sec par prociédés_ perfectionnés

Bondlt.lént spéciales aux Syndigués

Une gquéte, fa.lte a l'!SEIue de I'As-
semblée, au hbénéfice de nos cho-

| Péuls, arappbrté 190 franes 4|

LSS kL _F B TE TN 1

isvupmm PROFESSIONNEL.

D'INDRET

Siége social : rue des Gdes Vignes
La Montagne (Loire-Inf.J

PENSIONS®, DES AUXB IAIRLS
* Un certain nombre, de. amara.des
auxiliaires nous ‘ont priés . de bien
vouloir prendre, quélques renseigne-
ments précis au sujet de leurg fiches
annuelles. A notre grand regret nous
n'gvons -plu toucher tout le monde,
aussi c’est avec pldisir que nous em-

.| pruntons . les . colonnes du Messager
afin gue nos syndiqués et amis puis- |

sent connaitfe nos @ésideratd.

3 NﬁNTES
| £t ah]

Téléphone 126-8y

4 Donges, le, 7. féyrier, le magnifique

| nnanimes & regrettér ce départ. Ils

Les bulletins sont évidemment, in-
complets et la stupéfaction deg ca-
marddes est bien compréhensible ; la
plupart des bulletins sont établis
de (cette maniére expresse, mais en
retournant le bulletin 4 I'ddressg, in-
diquée au verso, les. intéressés |peu-
vent toujours demander leur situation
complete de capital et de rente ; ver-
sements & jour a la fin du trimestre
contenant le dernier anniversaire de
leur date de naissance.

Ainsi les bulleting préecisent que 1e
versement effectué en 1930, la rente
viagére acquise 4 60 ang e5t calculée
4 capital réservé, c'est-a-dire qu'en
cas de _déces, la rente ou le capital
est réversible sur les ayants-droit,
femme ou enfants, ou aux pere et
meére si le titulaire décédé est céliba-
taire.

La rente indiquée dans la derniére
colonne est calculée sur capital eliéné
c'ebt-a-dire qu'en aucun tas la rente
ne peut étre reversible sur la téte de
personne. Bien entendu ces calculs de
rente a capital réservé ou aliéné sont
tout & fait en dehors du fonctionne-
ment - de la retraite d’'invalidité ou
d'ancienneté, ilsi jouent seulement
dans Ies tas de départ prématuré ou
de déceés prématuré avant dix ans de
services. ou encore pour déterminer
la rente d'un ouvrier qui, entre -en
service avant l'age de.30. ans, aurait
volontairement quitté le service puis
se serait fait réadmettre et en fin de
compte ne réunirait pas 30 ans de
services & 60 ang d'age.

Heureusement ceés cas d’especes
sont moins fréquents qu’'on ne le sup-
pose la loi des retraites est plus avan-
tageuse puisque le taux de la pension
est calculé sur le salaire moyen des
trois meilleures années: Art. 5 de la
loi_du 21 mars 1928. Réglementation
ouvriere page 79 et suivante.

Aussi nes camarades qui -dégire-
raient d’'autres renseignements com-
plémentaires sont priés de bien: vou-
loir les demander & leurs collecteurs
qui transmettront ensuite au secré-
taire & la prochaine réunion du Con-
geil.

Le Secrétuaire,
R MON\TIF‘R

SAINT-NAZAIRE
UNION LOCALE

LA TROUEE
-.Les. .artistes ~de I'U: L. interpré-
taient, & Pornichet, le 11 janvier, et

drame social « La Trouée ».

Devant des auditoires ' profondé-
ment - émus, nos camarades surent
rendre avec &ame leg nobles sgenti-
ments déve]oppés dans cette ceuvre
qui révéle tout le dévouement obscur
et fécond de ces militants, disciples
du Christ, saerifiant tout, jusquwa la
vie, pour arracher leurs fréres de
travail aux miséres imméritées @ mi-
séres matérielles, miséres = morales,
indigence spirituelle, triste lot .du
monde ouvrier,

Puissent’ ces exemples ouvrir de
nouveaux horizons a ceux qui, las de
souffrir, sentent gronder cette haine
sourde,; ferment .de;:révolte,  fruit
amer d'une société déchristianisée les
vouant & la déchéance.

Jadis, le Christ penché sur l'escla-
ve, Lui révéla sa dignité... Aujour-
d’hui, par la voix de son vicaire, il
laisse déborder toute sa sollicitude
pour lés humbles et jette I'anathéme
a cette société pervertie ol se ren-
contrent les nouveaux adorateurs du
veau d'or.

Que chacun se fasse donc apoétre en
son milieu. Seul,
animant les diverses classes de la so-
ciété rendra possible cette collabora-
tion étroite née de I'union des cceurs,
condition essentielle au régne .de la
justice dans 1a charité.

+J. TERRIEN.
[] []

SYNDIGAT
DE LA METAL—LUHGIE

MUTATION,

Le bureau- vient de: psrdre la pré-
cieuse collaboration de notre dévoué
trésorier et sage conseiller Sévérin
Reigner. Un-changement de. situation
éloigne en effet notre ami de Saint-
INazaire. Les membres du bureau sont

souhaitent bonne chance & notre ca-
mardde, et fécond dpostoldt en son
nouveau milieu.

En remplacément, leg camarades
Crocg et Bocquel sont nmommés res-
pectivement trésorier et adjoint.

. LE BUREAU.

Avrs AUX RETA{RD ATAIRES

Mes Chers amis, je vous posergi au-
jourd’hui une question : ¢« Que de-

viendrait une compagnie quelconque
| d’assurances si ses membres, chaque

l'esprit du Christ|’

A 'NANTES
La.Grande Spéciaité ce BONNETERIE

4, Ru du calvaue

POUR GAGNER PLUS D’ARGENT

Le Guide Labor 1931 dont l'auteur
# recu - la: médaille de:la Société Na-
tionale d’Encouragement ati Bien, a
permis- &4 -des milliers .de personnes
d’'augmenter leurs ressources en
effectuant chez elles des travaux di-
vers. Ce guide contient en effet 4.000
adresses de maisons confiant & Paris
et en province du travail 2 domicile.

Brochure explicative franco contre
timbre. Editions Labor, 108, La
Rochelle.

g &

année, s'évadaient sous prétexte que
leur maison n'a pas bralé, ou qu'eux
memes ne sont pas... morts ? »

Elle irait inévitablement a la failli-
te, me répondrez-vous.

M’'adresSant maintenant,a ceux de
nos camarades — peu nombreux, je
le reconnais — qui me sont pas & jour
de leurs cotigations pour la'nnée 1931,
je leur dis : « Avez-voug bien réflé-
chi aux conséquences possibles de
votre négligence ? » En réduisant la
puissance. syndicale de votre organi-
sation dans seg ressources, n'amoin-
drissez-vous pas en méme temps son
autorité, son prestige moral ?

Pérsonnellement, ne vous €xposez-
vous pas a la privation de vos droits
aux caisses de chomage ou de gréve?
Le chOomage ! KEtes-vous bien sfrs
d’en étre a l'abri. La situation écona-
mique est-elle si. brillante, pour gue
voug vous désintéressiez de votra
gsort -7

Peut-étre avez-vous un poste siir et
alors pensez-vous & nous lacher? Meé-
me dans ce cas, votre devoir est de
nous épauler au moing, financiére-
ment. Ne l'oublions pas, le syndicat
pour étre un organisme de défense
professionnelle doit étre dvant tout
une école de solidarité et d'entr’aide

| fraternelle. Aussi tous ses membres
|'je Yespére auront & cceur d’accomplir

ce devoir.

$ CHAUVE.

N.B. — Le trésorier réglant’fes'co-
t1ss.t10ns aux  caisses chomage et
gréve a la fin de chaque trimestre,
leg syndiqués ont tout intérét & se
mettre 4 jour pour chacune de ces
€chéances.

Permanence : 25, place Marceau,
| le jeudi, de 5 & 7 heures, et le diman-
ché,. de9-h! 30 & 11 h. 80.

[1

SYNDICATS FEMININS

Nous vous invitons & assister a la
réunion mensuelle qui aura lieu le 13
Mars, deuxiéme dimanche du mois, a
9 h. 15; au siége social, 25, place
Marceau.

Nous espérong que, malgré ce chan-
gement d’heure, vous tiendrez & venir
nombreuses assister a4 cette réunion
trés importante.

Nous rappelons gue la.Permanence
est ouverte au siége 25, place Mar-
ceau, tous les jeudis, de 19 & 20 h,
Venez-y en passant, nous serons tou-
jours trés heureuses de vous y voir
et prétes autant que possible & vous
rendre service dans la mesure de nos
moyens.

LE BUREAU.

St-LAURENT-s-SEVRE

R propos &'un licanciement

Une des caraétériéfiques de lin-

| dusirie d’aprés-guerre-fut--une nette

tendance a4 wun accroissement sans
cesse - développé de la production.
L'Industriel s'équipa pour une clien-
téle beaucoup pilus nombreuse qu'elle
ne 1'était en réalité et recruta des
ouvriers & tour de bras sans s’occu-
per des possibilités de ’avenir. A St-
Laurent on nm’échappa pas & la régle.
N'y trouvant point le personnel né-
cegsaire, et pour gue l'usine marchat
a4 plein rendement, on alla recruter
ailleurs. Par d'alléchantes promesses,
on -arracha . centains .ouvriers a leur
position, et sans s'en rendre compte
l'on favorisa ainsi l'abandon de la
terre. Pour faciliter, le, déplacement
de ces ouvriers; jon, mit. un seérvice
d'autos a leur disposition.
Malheureusement* la période des
vaches . maigres..est. venue succéder
aux, beaux jours. Devant la mévente,
les marchés extérieurs fermés par
lauvmentatmn des., tar ;s dbqamers.
on se vit dans 1ob1vc*a?.mn de réduire

MAISON DE REPOS
ouverte toute l'année pour les membres deés
Syndicats chrétiens et leur famille

\

/

S’adresser a la MAISON DE REPOS DE LA
a OUDON (Loire-

MI-COTIERE

Inférieure).

. 1
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A LA VILLE DE REIMS

Maison de Confiance

PATRON

Opticien spécialiste

3, rue Thiers (preés I'HoOtel-de-Ville) §

—— NANTES —

Exécution des Ordonnances
de MM. les Oculistes

10 % de Remise aux Membres
des Syndicats Chrétiens

‘GOUVERTURE - ZIHGUERIE
PLOMBERIE =

Maison RENAUD
76, rue St-Clément — NANTES

Chauffage central |

Appareils Sanitaires iDépot 3 Nantes : A. POUDAT & C*

Fournisseur de la Maison Familiale

PEINTURE - VITRERIE

TRAVAIL A FACON

A. MIRANDE

35, Woulevard Gabriel-Lauriol
NANTES

PAPIERS PEINTS - DECORATION
LETTRES - BOIS ET MARBRE

Travail trés soigné - Prix modérés
Conditions spéciales

aux Membres des Syndicats Chrétiensf

-

Entreprise Généralef
' - LUMIERE. -FORCE' ~SQNNERIES

de Menuiserie

Ancienne Maison JAHIER

GOURRAUD ET C', 8"

29, rue de Savenay - NANTES

Faconnage mécanique, moulures
en tous genres. Fabrique de meubles
Conditions spéciales aux Syndiqués:

ORNEMENTS D’EGLISE

Spécialité de Linge de Messe

Broderies Or et Soie sur tous Tissusg
g el de Etat

Aubes Dessins - Prix modérés

M™ D. GUIHEUX ;

26 bis, rue du Moulin - NANTES

Conditions. spéciales aux Familles
des Syndiqués

COMPAGNIE NANTAISE
DE NAVIGATION A VAPEUR

de ['Quest

Tél, 139.28 - 140.14 - 147.49

Wservice de voyageurs et marchandises

; sur la Loire

tlles cotes du Morbihan et de la Vendée
Excursions sur Mer

pendant la saison d’été

R TR R P S i e T i)
Etes-vous satisfalts 1.

o Cuntinllez a prendre de honnés tasses

de

GHDGOLAT L. HEV_AULT

;ous=de

CACAO- L. REVAULT
Gofitez le Modana
(Chocolat & croquer)

4, rue Mercceur . TélL 146.90

fLA CAPITALISATION

Entreprise, régie par la loi
du 19 décembre 1907

BONS D’EPARGNE

Versements et Tirages mensuels

B. FRANCOIS

14, rue J.-J. Rousseau, NANTES
Téléphone 127.78

ELECTRICITE

TELEPHONES
— T.8. F

A. TOUVERON

15, rue Jean-Jaurés — NANTES
Téléphone 125.90

Prix avantageux et Remise
aux Syndiqués

# GRAND CHOIX DE LUSTRERIE

GRAVURE SUR METAUX

f Artistique, héraldique, commerciale et industrielle
Maison fondée en 1895

Jean TERRIEN

Fournisseur - d’Administrations Publiques

10, rue Cacault — NANTES

Timbres en caoutchouc et cuivre -
Dateurs - Folioteurs - Timbres
élastiques - Pochoirs Plaques et
lettres en émail - Gravure chimique
Fournitures . générales . ¢ encres,

ta.mpona, el:c : etc

.nn .

_ nEi AL i DT TR B RN R

“COUVERTURE - PLOMBERIE |
ZINGUERIE

Installations de Salles de Bains
Cahinets de Toilette et Water-Closet

Joseph DEHAIS

7, rue Jean-Jaurés - NANTES
Tél. 127.36 — R. C. Nantes 378

et Locations

Ventes

Installation d’Eau et Gaz - Appareilsi
Banitaires - Compteurs - Robinetterie

b

N T Y

RIPOCHE & C°

2, rue Pierre-Landais - NANTES
Téléphone 113.33

Transports Automobiles, Camionnage
Voitures pour Excursions
Mariages — Sociétés
Camions Autos Déménagements
Camionnettes pour Livraisons

ENTREPRISE GENERALE DU BATIMENT

FAVREAU
& PAVAGEAU

TELEPH(M\IE 130.53
%, Place du Marlray— —3— NANTEI

CLINIQUE

DENTAIRE

2, PLACE DU COMMERCE — NANTES

CONSULTATIONS |
GRATUITES /
EXTRACTIONS 10 fr.
insensibilisées ....
EXTRACTIONS

5 fr.

non-insensibilisées.

8 h. a 1\’1 h. tous les matins.
6 h, a 9:h, du soir, Mardi et Vendredi.

. APPAREIL vulcanite
i La dent
DENTS OR
La dent

REPARATIONS A PARTIR DE 20 FRANCS
Prix spéciaux pour apparelis sans palais

¥acilités de paiements —:—

'On soigne les Assurés Sociaux

ENTREPRISE GENERALE
DE PEINTURES

7, rue’ Paré — NANTES
Téléphone : 125.13

Conditions spéciales aux Familles i

des Syndiqués qui font construire
upe) m?ta,tion i familiale;

fu FR o 408 g
TR

ICREDIT NANTAIS

fSociété Anonyme, Capital 30 Millions

Siége Social : NANTES, 4, r. Voltaire
Tel 139.55 (4 lignes), 145.07 (1 ligne)

L GHATELLIER, Pére & Filsg

S R C. 120 B ——
L V'f!’l § .x‘ T §ild

Hl Succursales : Brest, Chateaubriant
4 Lorient, Morlaix, Quimper, Vannes

T 41 Agences et Bureaux en Bretag‘na

a T opéra.t. de Ba.nque et de Bourse

= K il

{les heures de travail,
économique s'accentuant,
| cher.

iService des Messaseries

puis la crise
de débau-
Pour raisons d'économie, en-
trainant la suppression des trans-
ports, les premiers atteinls furent
ceux des communes avoisinantes. Le
bureau du Syndicat fit bien une dé-
marche ‘mais on se trouvait devant
la triste réalité : pas de travail. Par
seg soins, les ouvriers licenciés furent
mis au courant des démarches qu'ils
avaient a faire et des droits qu'ils
devaient faire valoir, Et actuellement
la plupart d’entre eux, surtout les
hommes, ont trouvé du travail. Il est

quelle foi il nous parla ! Que de bel-
les ichoses il nous dit, avec cette con-
viction si ardente que l'on voyait
vraiment que c’était du fond du ceceur
qu'elles venaient.

L’intérét que porta l'assistance a
écouter Lorateur et les applaudisse-
ments répétés prouvérent qu'elle
Favait compris.

A, Beillevaire tira la conclusion, et
nous ‘invita & rester fidéles a la belle
devise de la C.F.T.C. :

Aidons-nous ! Aimons-nous !

Nous en avons pris la résolution,
et nous la tiendrons.

permis, de-regretter la fagon gquasi Leomy —

brutale dont on procéda, et d’espérer
que si on y était encore obllgé on s'y,
prendrdit’ d'une autre facon. Ta cha-'
rité chrétienne demanderait que,
lorsgtie ‘en des per‘fodes difficiles, ‘'on
met des ouvriers sur le pavé, on les
dvertisse 'assez tot a 'séule ‘fint“que'des|
‘péres-de famille et des femriés 'shns
soutien, ‘puissent ‘&ssurer leur’ pam
quotidien.

Et de tout ceci, il est nécessaire de
tirer une morale pour I'avenir. Il est
possible que plus tard, ne trouvant
pas a St-Laurent le personnel néces-
saire, on soit de nouveau dans l'obli-
gation d’aller chercher des ouvriers
dans les localités environnantes. Que
ceux qui seront encore tentés par de
belles promesses et qui, & leurs por-
tes, trouveront a s’employer, n'ou-
blient pas ce précédent ; ils n’auront
pas & le regretter.

POITIERS
SYNDICATS FEMININS

CERCLE D'’ETUDES

Le 7 février dernier, Mlle Cour-
tieux, une de mnos syndiquées dé-
vouées, traitait au Cercle d’Etudes,
pour la premiére fois, un sujet parti-
culiéerement d’actualité : « le Choma-
ge ». Aprés une définition exacte du
chomege, Mlle Courtieux nous a mon-
tré les causes de ce repos forcé : cau-
ses normales dans certaineg indus-
tries ; causes anormales quand elles
dérivent d'irrégularité dans la pro-
duction, de spéculation, de surproduc-
tion, etc... Dans la derniére partie de
sa causerie, Mlle Courtieux a cherché
leg remeédes possibles & apporter au
chéomage.

La conférenciére n'a pas eu besoin
de notre indulgence, comme elle
I'avait réclamée, puisqu’elle a déve-
loppé d'une facon claire et compléte
un sujet trés complexe.

SAUMUR
UNION LOGALE

REUNION TRIMESTRIELLE
DU 27 FEVRIER 1932

Tous les syndicatg étaient repré-
sentés par leurs délégués qui ont pris
les  décisions suivantes :

Allocation d'une somme de 50 fr.
pour ‘la:~Caisse de Chomage de la,
Ville ; AGrr s breuds
- Achat de volumes pour la bxbho-
théque dont Guérin veut bien prendre
la charge ;

Formation d'un groupe de jeunesse
syndicaliste.

La question des salaires attire par-
ticulidrement l'attention des délégués
par suite de certaines mesures prises
par des maisons de commerce pour
réduire le taux deg salaires. Tant que
le cofit de la vie n’aura pas baissé,
les salaires ne pourront d.minuer.
Des directives seront demandées a
I'Union Régionale pour lutter énergi-
quement pour la conservation-inté-
grale de nos salaires.

Puis 1'Union décide d’envoyer plu-
sieurs délégués au Congreég de Saint-
Nazaire.

*
*k

SERVICE DES ESCOMPTES :

A |a suite des commercants fai-
sant I'escompte, ajouter :

Réparations de chaussures, Louis
Boucher, 37, rue Paul-Bert, 10 %.

LE LONGERON

CONFERENCE DE PROPAGANDE

Sous la presu:lence de A. Beillevai-
re, le tout- dévoué secrétaire de 1'U.
R., une conférence sur le syndicalis-
me chrétien a été donnée le diman-
che 21 féyrier, dans la salle du Pa-
tronage, par notre camarade Bache-
lier: 3

Environ 200 personnes étaient ré-
unies pour entendre la parole chaude
et ‘prenanté de l'orateur qui exalta
la beauté, la noblesse du travail de
l'ouvrier chrétien, puis la nécessité,
la légitimité du syndicalisme chré-
tien, indispensable pour sauvegarder
les droitg et les intéréts de l'ouvrier.

Il nous montra la doctrine syndi-
cale chrétienne a la lumiére des en-
seignements de 'Eglise et plus parti-
culiérement des Encycliques Rerum
Novarum et Quadragesimo Anno,
doctrine toute de charité et de justi-
ce sociale préconisant la collabora-
tion entre le capital et le travail et
non.pas la lutte et la haine dont sont
inspirég les syndicalismes cégétiste
et unitaire.

Il nous dit tout l'espoir que nous
devons avoir dans le syndicalisme
chrétien; dont les résultats sont si‘én-
courageants, et dont les' progtés aussi
s’affirment de jour en jour.

Pendant prés d'the “heure 'il©tint
l'auditoire sous le charme de sa pa-
‘role tout & tour celme et grave. Avec

f CzOHGLE

CHOLET
UL S1 s  EUE I ) S0

LA JOURNEE SOGIALE

( Fm )

gy ukera qe :
1 bb¢ IBI FOURMOND

My Fourmond,  le premier orateur.
exposa éloquemment le triple objectif
commun aux associations profession-
nelles : organiser, hiérarchiser, har-
moniser les divers éléments de la pro-
fession. Puis, & la lumiére des ency-
cliques, il montra le réle propre et
leg devoirs du patronat : faire *ra-
vailler, essayer d'organiser le travail,
donner le juste salaire ; connaitre
les besoins des salariés, leurs préoc-
cupations, encourager leurs ascen-
sions. professionnelles et morales ; se
souvenir toujours qu’il accomplit une
véritable fonction sociale.

M. Gaston TESSIER

M. Gaston Tessier, & son tour, fit
ressortir que le probléme économique
implique un effort d'obéissance aux
prescriptions de la morale tradition-
nelle. Il exalta ensuite « la noblesse
extréme de l'activité de l'ouvrier, la
dignité humaine et familiale du sala-
riat ¥. Puis, il décrivit les fins de la
C.F.T.C., ses efforts pour établir des
contacts mormaux et pacifiques avec
le patronat, le crédit universel qu’elle
s'est #cquis dans le'monde’ du tiavail,
dans les conseils du gouvernement et
jusque dans les organisations inter-
nationales.

L'action sociale chrétienne, spécia-
lement' l'action syndicale, est indis-
pensable au relévement de la société
moderne '; telle est la conclusion des
deux discours. Le R. P. Guitton veut
étudier maintenant les services qu’el-
le rend &4 l'action catholique. On me
saura gré de donner une analyse quel-
que peu détaillée de cet admirable
discours.

DISCOURS DU R. P. GUITTON

Aprés 1'éloge de la C.F.T.C. et de
la C.F.P.; aprés un salut cordial aux
Choletais, 'orateur adresse un hymne
de reconnaissance aux Souverains
Pontifes, puis il constate avec douleur
« les larmes » de Sa Sainteté Pie XI
sur Pincompréhension de certains ca-
tholiques qui s'étonnent, comme d’une
nouvelle philosophie sociale, des en-
seignements récentg du Saint-Siége.
La doctrine catholique est immuable ;
mais ‘dles méthodes d'apostolat évo-
luentz; elles s'adaptent aux -circons-
tamces historiques.;Lie but de lorateur
est de montrer l'importance actuelle
poursz l'a¢bion catholigue »,; de « l'ae-
tion ;sociglez» ;rcette importance-est
telle: que, =i « les catholiques ces-
saient de 8'en .occuper, ils cesseraient
d’étre le sel de la terre et la lumiére
du monde ».

En'effet :

1. = L’action sociale chrétienne-
ment comprise, est un instrument de
défense et d’apologétique ; elle dissipe
les préjugés et dispose favorablement
les esprits ; en ce sens, travailler a
I'adoucissement de la misére, lutter
contre :le .chomage, la tuberculose,
l'alcoolisme... c'est accomplir un mi-
nistére sacré. D'ailleurs, de l’aveu
méme des socialistes, « la révolution
est fille de la misére ». A nous d'étre
les « bons Samaritains » d'une socié-
té malade.

2, — L'action sociale est un instru-
ment de conquéte. La masse ‘ouvriére,
trop ‘souvent, déserte I'Eglise. Une
des raisons de cet abandon n'est-elle
pas gue nous, catholiques, dans nos
réunions, ‘1 08 journaux, nos ceuvres,
noug ‘ne manifestons pas une sympa-
thie '“suffisamment agissante pour
leur vie temporelle « si difficile par-
foist & vivre matériellBmient;' morale-
ment' ‘et familialement ». A" 1'exem-
plé 'dlt Christ, persuadons nos fréres
de' travail par 1'éloquence « 'du fait et
du bienfait ».

3. ‘= L’action sociale enfin peut et
doit étre, pour la société, un instru-
ment de sanctification. Dieu veut la
sanctification des ames ; il veut aussi
le travail ; mais ce double décret
n'en forme qu'un seul ; selon l'ordre
divin, le travail est l'instrument nor-
mal de la sanctification.

Or, le plan économique actuel est
trop souvent en désaccord avec le
plan providentiel .; le travail tend, en
fait, & devenir un instrument de dé-
gradation, I'occasion des pires blas-
phémes et de la ruine des Ames.

L'action sociale essaie de rétablir
I'harmonie entre les deux plans ;
‘d’'oll_sa portée religieuse. Le Pape
« rédempteur du monde du travail »,
lui trace sa voie ; dans la joyeuse
docilité " aux directives pontificales,
nous trouverons une sécurité, une ga-
ra.nti:e, de succés et de bonheur.
ALLOCUTION DE Mgr RUMEAU

I1 appartenaif: a, Mgr, 1'Evéque
d’Angers de dégager les conclusions
de la journée et de préciser, pour
les c'lathohqaes choletais; le.s ,direeti-
ves pontificales,

—Seule TEglise, decIara Son Excel-

|CHOEL

lence, peut apporter les éléments in-
dispensables de la paix et de I'harmo-
nie sociale, qu'elle puise dans les pré-
ceptes toujours divins de son Fonda-
teur. Or, elle rejette la lutte des clas-
ges ; elle veut que la puissance du
capital et la puissance du travail de-
meurent - toujours et parfaitement
unies ; elle voit dang l'institution de
syndicats chrétiens patronaux et ou-
vriers, et de commissions mixtes, la
sauvegarde de Yordre social, Aux
syndicats extrémistes, « il faut donc
nécessairement opposer les syndicats
chrétiens, 'd’'une 'maniére efficace,
progressive et trmmphante ». « Nous
aurions, d'autre part, heaucoup con-
tribué a la paix en obtenant que le
législateur ‘donne force' de 16i“aux,

prélat développe trois pensées qui
sont comme les trois mots d'ordre de
I'action ‘'syndicale chrétienne : suivre
l1és ‘conseils 'des Papes; regarder:lin-
térieur de Nazareth; observer la
grande loi évangélique de la charité.

LE SALUT

Quelques instants aprés, une foule
trés nombreuse se pressait a l'église
St-Pierre pour le Salut du Saint-Sa-
crement. Dans un recueillement im-
pressionnant, elle pria pour l'exten-
sion du régne social du Christ, et
dans le secret des cceurs, promit au
Maitre d'y travailler. Puisse, en ef-
fet, la journée du 29 novembre, a
Cholet, aboutir, selon le vceeu de Son
Excellence, « & des résolutions fécon-
des—» et, par l'union de toutes les
bonnes volontés, « a des organisa-
tions bienfaisantes ».

R. R.

TRELAZE
La Saint-Lézin & Trélazé

A T'occasion de la féte de Saint-Le-
zin, le Syndicat des Ardoisiers rece-
vait, le samedi 20 février, le camara-
de 'J. Catoire, secrétaire au conten-
tieux de la Fédération des Mineurs
Chrétiens du Nord et du Pas-de-Ca-
lais. Devant une assistance nombreu-
se de syndiqués et de sympathisants,
J. Catoire parla bien simplement et a
ceeur ouvert de l'activité de la Fédé-
ration dont il est le secrétaire.

Par les faits nombreux et vécus,
qu’il -a cités d'une facon bien intéres-
sante, et se rapportant a4 ces ques-
tions : salaires, loi de huit heures,
congés payés, retraite, caisse de se-
cours, logements pour ouvriers, etc.,
il ressort que si les débuts de la Fé-
dération des Mineurs, fondée en 1921,
furent difficiles, actuellement elle a
pris position, elle fait du bon travail,
elle est une force grandissante mar-
chant & la conquéte de la masse si
importante des mineurs et ardoisiers
de France,

e

Le dimanche 21 février, les travail-
leurs de Trélazé fétaient leur patron,
Saint Lezin.

Au cours de la messe de 10 heures,
chantée pour tous les travailleurs
(tant présents ‘qu'absents) de la pa-
roissse, M. le Curé fit tne 'allociition
sur'le travafl % 'Voulu de ‘Dieu/ il fut
tmposé a lhomme deés' sa création.
Devenu pénible par la faute de notre
premier pére, Adam, (« tu mangeras
ton pain a la sueur de ton front »),
il fu relevé, ennobli par Jésus Christ
exercant le métier de charpentier a
Nazareth. Le Fils de Dieu avait le
choix entre le travail intellectuel et
le travail manuel, c'est ce dernier
qu’il a préféré, et parmi ceux de son
pays et de son époque, c'est le plus
fatigant qu’il a choisi. Et M. le Curé
disait : « Si du temps de Jésus il ¥
avait eu des ardoisieres, nul doute
qu'il se serait fait mineur ». Nous
avons dans cet exemple d'un Dieu
ouvrier le plus sublime réconfort.

Le soir, a 4 heures, les travailleurs
se groupérent autour de la statue de
Saint Lezin placée sous le hall de la
Providence magnifiiquement décoré
pour cette féte. Aprés avoir salué et
prié le bon Saint par le chant d'un
cantique de circonstance, différentes
causeries furent faites. Les chants et
les monologues qui les coupérent,
donnérent une note gaie a cette soi-
rée. Le camarade Catoire traita ce
sujet : I'Eglise et la crise écono'mi-
que,

1° Les causes prmmpa.les de la cri-
se sont : surproduction, sous-consom-
mation, les difficultés d’ordre natio-
nal et international  vemant d'un
manque de collaboration et surtout
fuite de l'esprit. chrétien dans le
monde du travail.

2° Position de I'Eglise devant la
crise. Elle est définie dans l'encycli-
que Quadragesimo Anno.

3° Action du syndicalisme chrétien
devant la crise. Ses caisses de cho-
mage, ses revendications, création de
I'assurance-chomage, travaux publics
(outillage national), meilleure répar-
tition du travail, prolongement de la
scolarité, réduction des heures de
travail sans diminution des ‘salaires,
(iiEa

Un membre de la C. F, P, (Confé-
dération Francaise des Professions),
Henri Jarry, nous donna quelques
renseignements sur la marche de
cette organisation groupant en son
sein les patrons chrétiens qui eux
aussi, sont animés des mémes princi-
pes que les ouvriers chrétiens : leur
action s'inspire des directives pontifi-
cales ‘contenues dans les - Bncycliques
Rerum Novarum et Quadragesuno
Anno.

La crise économique, ‘pour la C. F

P:, ne trouvera 'sa solution*que:dans
B 4 J { r'. 15

commissions mixtes y. Puis 1é vénéré |

A. MOTTAIS

6, rue Bun-Secoui's - NANTES

Chaussures en tous genres
LUXE - TRAVAIL - FATIGUE

Maison se recommandant
par la qualité de ses articles

b % de Remise aux Membres
des Syndicats Chrétiens

RESSEMELAGE
L. TROUVE

Repare les Chaussures

‘de suite

CHAUSSURES BON-SECOURS

lDouBLE [H=H
FILTRE [

 ntrchangeatlef |

2, rue Guépin 11, rue de la Marne

| POUR VOTRE CA |'-A'E'

Servez vous du

Brevele
France
et Etranger

FGUR\NECIYMR FRANCO LA IlﬂTII:E EXPLICATIVE s
¢CRIRE AM. PINARD & FILS, 2%, RUE RICHER w NANTES

NANT ES

Parls-Yétements

20, Bd de la Liberté
22, rue du Marchix

33, rue Henri-Gautier, St-NAZAIRE

NANTES

Sports et Ville
a des prix inconnus & ce jour

Impermeéables cuir, etc.

APERCU DE QUELQUES PRIX :
Chemises tennis, kaki, grises

LITERIE

Réfection - Plumes - Duvets

LE nEquUR
BOULET DU
MOMENT m

une étroite collaboration entre pa-
trons et ‘ouvriers, car 14 crise actuel-
le, n'a-t-elle pas comme facteur prin-
cipal un manque de‘ confiance réci-
proque.

Syndiqués ardoisiers, ayons con-
fiance, suivons l'exemple de nos ca-
marades du Nord, continuons a tra-
vailler & cette noble cause qui est la
notre :

durable, la paix du Christ.
Le secrétaire-adjoint,
| B B

GRAND CHOIX DE COMPLETS}

Spécialité de Vétements de Travail §
Chemiserie - Bonneterie - Casquettesjg

et ihletes & v, va v i L 12 »»§

Pantalons a rayures, 16, 18,
25 et.... 29 »»§

Casquettes, depuis .......... 8
Bleus de travail, depuis .... 15 »»
Complets coutils, solde dete 65 »»
Complets Sport -...... B2 5 »»E

Ete., ete...

faire régner dans notre milieu |#
la paix sociale, la seule possible et [,

R. C. Nantes N° 4io B

HABILLEZ-VOUS AU mu:ux
ET AU MEILLEUR MARCHE

PLATRERIE - DECORATION
 STAFF - FUMISTERIE

ANCELIN

31, rue de Bel-Air - NANTES
—— Téléphone 117.49 [ ——

ENTREPRISE
DE CHARPENTES

P. OHEIX

§ Avenue du Grand-Clos - NANTES

(Boulevard Lelasseur) .

Rue de la Gourmétte

Chantier :

TISSUS - CONFECTION - MESURE (Hommes, Dames, Enfants)
RAYON SPECIAL D’ARTICLES DE TRAVAIL

Maison ARROUET

2, RUE BON-STICOURS - NANTES

Maison de confiance

- vendant bon marche
Remise de 5 % aux Syndiqués

On recoit les Bons de I'Union Economique

- ANTREPRISE GENERALE
Peinture -3~ Vitrerie
Papiers peints
Glaces et Mirciterie
Tentures

Installations complétes
pour tous genres de Commerces

P. AFFILE

21, rue St-Léonard — NANTES

Remise de 5 & 10 % aux Membres
des Syndicats Chrétiens

ANGERS

_Chez les Jeunes

Aprés la journée trimestrielle du
syndicat, eut lieu & la section du Fo-
yer, notre 3e Assemblée générale.

55 jeunes étaient présentes, puis
sous la présidence de Alice Rouillard,
M. Denéchére donna un exposé du
travail fait depuis le 18 juin, premié-
re visite de Jeanne Aubert pour la
formation de la section.

Plan de l'usine Bessonneau, fichiers,
prépardtion de ‘plans des diffsrents
quartiers de la ville dont deux sont
étahlis. :

ls la d;scus‘glop iut fourmo par

l'apprematmn d'un artxcle ae 1’Alma-

v

Le Gérant : FOULON Paul.

ITmp. du «Courrier de St-Nazaires

nach Jociste intitulé « Comment elle
m’a gagnée >.

Histoire 'd'une petite ouvridre qui,
pour faire comme les autres et parai-
tre-a la page ns2 se refuse aucun plai-
sir.

Une de ses compagnes jocistes la
rameéne par le seul rayonnement de
son sourire et son empressement a
rendre service. La jeune fille perdue
du début se promet de devenitr a son
tour une entrameuse au; bien.

C'est I'idéal, a.uquel les jeunes
présentes veulent se donner et-la réu-
nion se terming par- Ie chant <« ‘Jo-
ciste, ou vas tu iy

B

VISITEZ

GRANDS

A NANTES

LES

MAGASINS

LES PLUS IMPORTANTS
ET
LE MEILLEUR MARCHE




