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A l'heure actuelle, dans tous les
pays civilisés du monde, les hom-
mes qui pensent se préoccupent
fortement de l'intégration des for-
ces économiques dans I'Etat.

Ainsi en est-il par exemple eny

Italie fasciste, ou, théoriquement
au moins, le corporatisme a obte-
nu accession & la direction de la
cité ; ainsi en est-il en Allemagne,
et ailleurs... Qu’en est-il et que
fait-on en France méme ?

« Ce n'est pas en hésitant, dé-
clarait M. Paul-Boncour dans son

discours de Saint-Aignan, le 8 jan- |
vier, qu'on aboutira & la réforme |
de nos institutions. C’est en agis- |

sant d’abord. Mais® en agissant
d'dcedrd avec cette grande force
des temps modernes, qui s’appelle
le syndicalisme et en collaboration
avec lui. Quelle vaine timidite,
celle qui prétend ruser avec cette
réalité vivante ! Ne wvaut-il pas
mieux le reconnaitre, 1’associer
franchement a la direction des en-
treprises et de I'Etat ?... »

Et 'on a vu d’ailleurs de:quelle |

foree ont été les ordres du jour des

Syndicats affiliés & la C.G.T.; lors’

du vote du douziéme provisoire de

mars. Il est malheureux et forte-:

ment regrettable que les Syndicats
chrétiens, pourtant si nombreux et
dont l'action est si bienfaisante,
soient en notre pays si peu connus
et trop peu écoutés, alors qu’ils de-
vraient étre un élément d’ordre et
de paix sociale. Aussi, nous propo-
sons-nous de montrer objective-
ment, dans une série d’articles, ce
qu'on été, ce que sont et ce gue
font ces Syndicats, ainsi que l'or-
ganisation qui les groupe tous : la
Confédération francaise des Tra-
'va'ﬂge rs Chrétiens, dautant plus
rés les dérmeres Encycliques
‘ la, lettrg de la Sa-
ong “du. Qonclle et
| de gﬁ% \;‘q"ﬁes, e mouve-
mgnl‘_, syndieal: mérite"de retenir
totte| 'attention des/catholiques.

LE SYNDICALISME CHRETIEN

En 1887, le Fr. Hieron, qui di-
rigeait a Paris un bureau de pla-
cement pour les membres des cu-
vres.de ]eunesse, réunit .dix-sept
jeunes gens frequentant différents
patronages parisiens, et les invita
instamment & se consgtituer: ‘en-Sy’n-
dicat. Ainsi fut fondé le. premler

des Syndicats c‘hretxens, celui. des

employés. du commerce et de Vin-
dustrie, que pendant longtemps,
du nom de son premier siége so-
cial, on appela le Syndicat des Pe-
tits-Garreaux. Durant les premie-
res années, il eut une existence
assez précaire ; ce n’est qu’'a par-
tir de 1890 qu'il acquit une grande
influence, d’autant plus que ses di-
rigeants s’appliquaient a défendre,
dans tous les milieux et dans tou-
tes les occasions, les droits et les
intéréts des employés.

Parallélement se créaient a Pa-
ris des Syndicats destinés a grou-
per les ouvriers catholiques. Par-
mi les premiers formeés, il faut ci-
ter ceux des industries du livre, de
la- métallurgie, du batiment, de
I'ameublement et de- I'habillement,
avec, comme organe commaun,
I’Echo des Syndicats.

Ce mouvement ne resta, d’ail-
leurs pas limité & Paris ; il gagna
la province et atteignit successive-
ment la plupart des meéetiers, tant
et si bien qu'aujourd’hui, il n’est
pas de région ni de profession qui
ne possede de nombreux Syndicats
chrétiens.
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Le mouvement des Syndicats
ouvriers chrétiens présente une

particularité intéressante : c’est,
parmi eux, le grand nombre des
Syndicats exclusivement féminins.
Les Syndicats féminins catholi-
ques se répartissent en trois grou-
pes principaux : I'Union centrale
des Syndicats professionnels fémi-
nins, que l'on appelle aussi Syndi-
cats de ’Abbaye, du nom de la rue
ol fut d’abord installé leur siége
social ; la Fédération francaise
des Unions de Syndicats profes-
sionnels féminins, boulevard des
Capucines ; les Syndicats libres de
I’Isére.
' e

Les origines des Syndicats dits
de'l’Abbaye remontent aux premie-
res années de ce siécle. Ici encore,
les débuts furent difficiles, car les
travailleuses ne comprenaient pas
encore l'utilité des organisations
professionnelles ; elles se mon-
montraient méme parfois défian-
tes ou hostiles.
ces, et, a leur téte, Sceur Milcent,
ne se décourageérent point, et, peu
a peu, le mouvement s’étendit dans
Paris et dans un certain nombre
. de villes.

“Aux trois premiers Syndicats
parisiens se joignirent le Syndicat
« le Ménage », en 1904 et celui des
gardes- malades en 1909 et celui
des maltresses menageres en 1913.

la pr
groupement se constlﬁxerent 5
Bourges, Angers, Saumur, Poitiers
Chatellerault et La Chatre.

Depuis, les Syndicats de 1'Ab-
baye sont répandus et posseédent
de trés nombreux adhérents dans
la France entiére.

*-k

Un second groupemeut des Syn-
dicats- féminins catholiques .est

‘caise des Unions de Syndicats pro—
fessionnels” fémining.

Cette Fédération remonte, elle
aussi, par les Syndicats qu’elle
groupe, a l'origine du mouvement
syndical féminin en France ; elle
compte, en effet, parmi les associa-
tions qui 'ont constituée, les Syn-
dicats lyonnais, organisés en 1899
par Mlle Rochebillard. Avec une
vingtaine d’adhérentes, elle fonda
d’abord deux Syndicats : celui des
employées de commerce et celui
des ouvriéres de l'aiguille ; un peu
plus tard, on en créa un troisieme,
celui des ouvriéres dé la soie. Ce
mouvement ne resta pas confiné i
Lycn, et il se fonda des institu-
tions analogues en de nombreuses
villes.

A Paris se créait, en janvier
1909, le Syndicat des ouvriéres a

domici!e ; puis, en 1912, étaient

Mais les fondatri- !

%

constitié par la Fédération fran-'

fondés ceux des ouvriéres du véte-
ment en atelier et des employées
de la banque, du commerce et de
I'industrie, dont les premiers ef-
forts se portérent sur l'améliora-
tion de ’apprentissage et sur l'or-
ganisation de l’enseignement pro-
fessionnel. :

La Fédération s'est progressive-
ment développée a Paris et dans
les différentes régions de la Fran-
ce. On trouvera dans,la brochure
le Syndicalisme chrétien en Fran-
ce, de M. Max Turmann, & qui nous
avons emprunté ces détails, des
précisions sur le développement de
ces diverses: associations.

s i
Le troisiéme ‘groupement des
Syndicats féminins chrétiens, av
lieu de s’étendre & toute la Francc
comme les deux précédents, rc
comprend que les Syndicats créés
dans un seul département — celui
de 1'Isére, — mais il fait preuve,
lui aussi, d’'une grande 2activité.

Le premier de ces Syndicats fut
fondé en 1806 & Voiron, per Mlleg
Poncet et Merceron-Vieat: olar-
qu'on était en pleine gréve dans
I'industrie du tissage.. Ling L1
plus tard, a Renage,” un - groupe-
ment analogue se constitueit dans
des conditions identiques.

Par contre, les Syndicats libres
de la ganterie, de 'aiguille et des
employées de commerce de Greno-
ble, fondés les uns apres les autres
. en 1907, n’eurent pas des origines
aussi mouvementées et virent le
jour dans le calme et la paix.

Peu 2 peu, ces Syndicats libres
de 1'Isére progressérent en nombre
et en force et comptent actuel!e-

\Syndicalisme dﬁmtldrf ‘n

“festa-en France; que sousf
de Syndicats plus ou’ moins ete&t-’f
dus, mais n'ayant pas entre eux de
liens effectifs permanents ni d’or-
ganisation commune. C’était 1a une
cause de faiblesse d'autant plus
sensible, que les Syndicats de ten-
dance socialiste étaient fédérés

la foml

Travail (C. G. T.)

Au lendemain de la grande guer-
re, les Syndicats chrétiens de;
‘France S$entirent l'impérieux be-
soin de se grouper dans une orga-
nisation nationale.

En mai 1919, se tint a Paris,
une réunion internationale de dé-
légués des Syndicats chrétiens des
pays alliés ou neutres et, a 'issue
de cette réunion, sur l'initiative du
Syndicat parisien des employés, se
constitua un Comité confédéral
pour les groupements francais.

Ce Comité prépara les esprits et
résolut les difficultés, si bien
qu au cours.du Congres tenu a Pa-
ris les 1 et 2 novembre de cette
méme année 1919, fut fondée la
Confédérataion francaise des Tra-
vailleurs chrétiens (C.F.T.C.), dont
le siége fut fixé a Paris, 5, rue Ca-
det, et dont nous etudlerons le ro-
le. dans un prochain artrcle

(La Croix).

AL T

Le X° Congrés de I'Union Régiona-
le des Syndicats de Travailleurs
Chrétiens de I'Ouest, vient de se te-
nir 4 Nantes, les 25 et 26 mars der-
nier, avec le concours de Jules Zirn-

dans la Confédération Générale du {'held, Président de la Confédération

Francaise des Travailleurs Chrétiens.
Ce Congres, marquant le X° anniver-
saire de la fondation de 1'Union Ré-
gionale, avait été préparé avec soin,
et l'on peut dire, & 1'éloge de chacun
des organisateurg et des participants,
qu’il obtint un succés triomphal.

Jamais, en effet, Jes délégués
n’étaient venus aussi nombreux des
diverses localités de nos cing départe-
ments : une dizaine de La Roche-sur-
Yon et des Sables-d’Olonne, presque
autant du Saumurois et de La Mon-
tagne, quatre d’Angers et autant de
Poitiers, six de Trélazé, quarante de
Saint-Nazaire, sans compter ceux des
autres localités, Guérande, Savenay,
Le Longeron, St-Laurent-sur-Sévre,
ete., et Nantes, qui, naturellement en
compta plusieurs cedtaines. Seul
Chéatellerault, dans une situation par-
ticuliére, n’avait pas répondu a I'ap-
pel.
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Autour de notre drapeau, syndiqués chrétiens, serrons les rangs! Réalisons & la lettre notre belle devise:

AIMONS-NOUS ! AIDONS-NOUS !

| Séance d’ouverture

Deés le samedi soir, prés de cent
Congressistes, malgré I'heure mati-
nale a laquelle ils devront se lever le
lendemain — plus matinale encore &
cause du changement d’heure — se
pressent salle Saint-Michel, la su-
perbe salle des Fétes que possédent
les Syndicats Chrétiens Nantais dans
leur vaste immeuble de la rue de Bel-
Air.

Remplacant Georges Lucas, Prési-
dent de 1'Union Régionale, atteint
d'une maladie grave qui met ses
jours en danger, Paul Foulon, vice-
président, souhaite la bienvenue aux
Congressistes et présente le vénéré
Président de la C. F. T. C. Jules
Zirnheld.

Celui-ci commence

par adresser

| des veeux de prompt rétablissement

Léon BUERNE

X* Congrés -:- X° Auniversaire de [Union Régionale de I'Ouest

suite de se retrouver parmi nous, et
dans une maison qui est ndtre, une
vraie maison de famille. C'est quelque
chose en effet, & l'époque actuelle
surtout, pour des Syndicats Chré-
tiens, d’avoir pignon sur rue. Et, en
ajoutant & ses félicitations l'expres-
sion des espoirs que la C.F.T.C. met
encore dans !'Union Régionale de
I'Ouest, Zirnheld ouvre la premiére
séance du Congrés. Il passe donc
la parole a un jeune, Jean Terrien,
Secrétaire de 1'Union locale Nazai
rienne, pour son rapport sur l'orga-
nisation et le recrutement.

L'ORGANISATION
ET LE REGRUTEMENT

Terrien dit tout d'abord la légitimi-
té du Syndicat, légitimité en droit
naturel, sanctionnée presque univer-
sellement d‘aille_-urs par la'législation,

‘et reconnue encore, chose capitale

pour nous catholiques, par le Souve-
rain Pontife lui-méme."

Bien plus, ajoute le rapporteur, les
Papes vont méme jusqu'a en procla-
mer la nécessité. Devant les méfaits
du " libéralismeé ' ‘économique; ‘qui -se
traduisent par la dure crise que nous
subissons actuellement, g'impose 1'or-
ganisation de la profession, ce qui ne
pourra se faire que par le moyen de
Syndicats d'ouvriers et de Syndicats
de patrons, reliés entre eux par des
Commissions mixtes, et animés d'un
véritable esprit de collaboration.

Les Syndiats, dit encore Terrien,
ont une triple mission : assistance,
résistance, éducation.

Mission d’assistance qu'ils remplis-
sent envers l'ouvrier malade ou agé,
incapable de gagner son pain, avec
leurs sociétés de Secours Mutuels,
leurs Caisses de Retraites, les Assu-
rances Sociales, qu'ils ont préconi-
sées, qu'ils appliquent et défendent.
(Buvres d’assistances également, les
maisons de repos, services de place-
ment, les caisses de chomage, les

caisses du soldat, les caisses dotales,
Coopératives, Restaurants, achats en

Gustave PRESSENSE

Jules ZIRNHELD

commun, escomptes, crédit mutuel,
Actionnariat, Conseils juridiques, So-
ciétés d’'Habitation & Bon Marché,
ete.

Mission de résistance, en ce sens
qu’il prend la défense des intéréts de
T'ouvrier, tant en ce qui concerne les
diverses conditions du travail que le
salaire proprement dit. 8'il n'y avait
pas de Syndicats ouvriers pour frei-
ner certains appétits, oli en serions-
nous, a l'heure actuelle, surtout en ce
moment de crise? Méme la gréve
parfois, bien que nous I’employions a
contre-coeur, se. trouve aussi légiti-

mée et nécessaire.

Faut-il parler aussi de l'action du
Syndicat en matiére de législation?
Qui peut en effet mieux renseigner,
quand il s’agit de préparer ou de fai-
re appliquer une loi, que celui pour
qui elle sera faite. C'est dire d'un mot
toute I'action passée, présente et fu-
ture des Syndicats dans cette voie.
Ce qui implique naturellement les re-
lations les plus étroites avec l'ins-
pection du travail et tous les milieux
officiels, ou ilg s’attachent a4 pénétrer
de plus en plus.

Professionnels,

M'* GRAFF

Mission d'éducation, par les Cours
les ‘Cercles  d'Etudes; |

| "7 N GHOUPE DE CONGRESSISTES SUR LFS MARCHES DE L’EGLISE SAINT'SIMILIEN, A NANTES

les journaux syndicaux, les Conféren-
ces et Causeries, les Journées et Ses-
sions d'Etudes locales et confédéra-
les, les Journées sociales, les Congreés,
etc. :
Puis Terrien parle du militant,
c'est-a-dire du chef qui lutte et qui
doit posséder ou acquérir toutes les
qualités et vertus requises pour cette
tache : prudence, loyauté, volonté, gé-
nérosité, pondération, désintéresse-
ment, persévérance, etc.

Ou recruter militants et adhérents”
A la J.0.C. d'abord. Dans les ceuvres
ensuite, et parmi ceux qui nous tou-
chent de plus prés. Rendong service,
soyons - simples, aimables, ne cher-
chons pas a faire la lecon, ne soyons
pas sévéres. Rendons nos Syndicats
sympathiques. En un mot soyons apo-
tres.

Ayong aussi de fortes cotisations :
cela attache les adhérents au Syndi-
cat, et permet de rendre davantage
de services.

Enfin Terrien s'étend sur les ter-
rains et sur les marques de propa-
gande, ainsi que sur les objections
que l'on trouve le plus communé-
ment, et indique les réponses a y
faire.

Le Syndicalisme chrétien, dit-il en
terminant, requiert un apostolat de
tous les instants. Préchons d’exem-
ples et de paroles sans jamais nous
rebuter;

Un échange de vues fort instructit
et fort.pratique suit ce remarguable
rapport,: notamment en ce qui con-
cerne les Cercles d'Etudes, ol l'on
doit s’appliquer, précise Zirnheld, &
faire faire un travail personnel aux
auditeurs.. Au point de  vue  so-
cial d'abord, car on ne sait jamais
assez quel role important peut jouer
le Syndicat dans cet ordre d'idées.
Au point de vue économique aussi,
car en ce moment les questions éco-
nomiques priment, at il faut que nous
soyons capable de dire notre mot la
ausel, et un mot susceptible d’étre
écouté. ;

(Lire la spite en 3° page)

Claude BACHELIER
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Nouveau gaz radio-actif détruit les microbes et rev1tal1§5'lés tlssus.\—- ' est’ partmu_ erement eﬁica,(:e q?ns Les gﬁs
_Rhumatxsme, Arthntlsme, Sciatique, Lumbago, Depressmns, Plales et Mnlad:es de la, Peau;; ,'Dmhete, )Albumme, ﬂtc,,[

CENTRES DE TRAITEMENTS ' :
NANTES 18, Rue Lafayette. — Téléphone :

DANS L'OUEST

'ANGERS, 86, Rue du Mail. — Téléphone
CONTROLE MEDICAL RIGOUREUX

Les .Ghﬁm_eurs, en Russie

ON LES EXPULSE
DES GRANDES VILLES

Les séances

sident de la Fédération.

Le rapport moral, présenté par M.
Marcel Poimbeeuf, Secrétaire Général,
mit en relief l'activité de la Fédéra- |
tion et des Syndicats adhérents, de-
puis le précédent Congrés.

L’application des lois sociales a né-

cessité de nombreuses interventions. |

Continuant et étendant leur offensive
en'lui faisant revétir de nouvelles for-
mes, les adversaires du repos domini-
cal ont trouvé, trop souvent, d’'inquié-
tantes complicités chez les autorités |
chargées d'appliquer la loi. La Fédé- |
ration et les Syndicats ne se sont pas |
pour autant découragés et ont obtenu |
de nombreux' résultats favorables. IIs |
ont enregistré avec satisfaction le re-
jet par le Conseil d’Etat d’une tierce-
opposition formée contre un précé-|
dent arrét rendu par lui et annulant

un arrété du Préfet de Police qui! protection légale de ces conditions de | expressmn est'un euphe”n:sme 011‘

avait déclaré i tort fétes localeg les
dimanches précédant Paques, la Tous. |
saint, No€l et le Nouvel-An. Des ac- |
cords ont été passés ou défendus en
maintes localités pour l'application
du repos dominical et des 8 heures.
Un grand nombre de succés ont été

acquis dans les élections ou démgna--

tions aux Comités ou Commissions de
tous ordres auxquels participent les|
représentants d’organisationg profes-
sionnelles. L'Enseignement Technique
a continué d'étre en honneur ainsi que
les services annexes. Les réponses
aux- enquétes ministérielles ont per-
mis de préciser utilement les points
de vue de la Fédération. On peut en-
visager, grice & une action constante,
1'aboutissement assez prochain d'une
partie du Statut légal des employés.
Le Centre National des Voyageurs et
Représentants, adhérent & la Fédéra-
tion, a contribué largement, pour sa
part, a faciliter la mise au point du
Statut Légal de cette importante ca-

du Congrés furent |
présidées par M. Louis Lagrue, pré-?

Quand, dans tous les pays, on
ne sait comment organiser la juste
| assistance des chomeurs, le gou-

pouvoir avant tout rester a son foyer
pour y assurer 'éducation des enfants

5 TN
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Grand_es S&urs

Nou$ sommes en plein dans la
tourmente.

La vague de chdémage monte,
monte toujours. Comme de pauvreg
navires battus par la tempéte, des

vernement soviétique ne pense pas
méme i leur assurer le nécessaire.
Le communisme russe, dans sa du- |

| et ¥y maintenir une vraie vie de fa-
{ mille ;
! ¢« Que l'acheminement vers cet état |
i ’éducation familiale et ménagére de |
| la jeunesse féminine ainsi qu'un en-
semble de mesures d'ordre législatif,
€conomique et social.
? Le Congrés émet les veeux :

« 1°) Que le salaire du chef -de fa-

qui est sans travail. Il ignore la |
justice sociale. Et, froidement, la|
} fameuse Repubhque des ouvriers
[ et paysans, qui prétend fairg'le;
les tous les chomeurs. Je suis blen
| mille soit suffisant 2 le faire vivre | SOr que tous les syndicats se ré-|
\ lui et ceux dont il a la charge : | volteraient ‘si on faisait pareille|
| « 2% Que 'aménagement des Allo- chose en France ou en AHemagne
cations familiales et les améliorations | Crierait-on assez contre’le « régi-
| 2 & apporter aux Assurances Sociales | ‘me bourgems » 1. "Mais nomn, c’est |
| favorisent le maintien ou le retour de | '@ Moscou, & Lemngrad que cela |
la ‘mére au foyer ; ‘se Ppasse,’ Une mformatmn Q'UR
| « 3°) Que les Syndicats féminins | 8.8 (& l’agence Radio) nous ap- |
l1ntens1ﬁent leur action en vue : de| prend que T'expulsion des habitants |
défendre les conditions de travail des de Leningrad, conformément au
femmes d'obtenir une judicieuse | reglement des passeports ! — cette.

’

travail ; de poursuivre une organisa-| va'le voir — s'effectue a un ryth- |
tion professwnnelle qui permette a la | M€ accéléré. Mais quel est donc ce |
{ femme qui travaille de vivre yraiment | « nouveau réglement des passe- |
{ par son travail ; 'ports » % Oh!ic’est bien simple
| ¢ 4°) Que les Syndicats féderea‘ « Quiconque ne peut prouver qu'il
Ipoursuwent de plus en plus Péduca-|a Un travail permanent dans la |
| tion familiale de leurs membres et, ;Vﬂ]e est expulsé ». Et voila le « Pa- |
en liaison avec les autres orgamsa—}rad]s soviétique » !

tiong préoccupées du méme probléme, ' A Moscou, d’apres les premieres
emploient tous les moyens utiles et | | mesures. prises,  on.  compte que|
en leur pouvoir pour développer, chez | {800.000 ' habitants seront chassés
les Jeunes notamment le goﬁt et ! | hUrS d(’ 13. Vllle A quel (‘hlff]"e ar-
Tamour du foyer, la juste appré01g_-|rlverons—nous, de ce train, quand
tion de la valeur du travail ména-|On prendra les derniéres mesures!..
ger. /11 est vrai qu’il n'y a pas seule-
| ment, parmi ces expulsés, les mal-
{ heureux « non-travailleurs », mais

Prenant acte de l'offensive menée, | aussi les éléments « anti-sociaux »

de facon plus ou moins apparente ou | Nous pensons qu’il faut entend'

sournoise, contre le repos dominical | { sous’ 'ce- dernier voeable qur—:nhte
el des violations de la loi auxqueiles, |
cédant & d'inadmissible s pressions, |

>

e |

certaing Préfets ou Magistrats mu—i
nicipaux et; & Paris, le Préfet de;Po-tes
lice lui-méme ;

3

une ¢ épuration, D Quels aristocra- |
! "« 'On pense gque 'épuration !

social normal réclame la formation etITEtE, ne se soucie pas de 1’0\1‘"1'191'] de misére. Et de grands phares

bonheur du peuple, expulse des vil- |

: | &tegila pour tendre la main & celles

' de personnes indigngées’ par*“[ inhif-|
manité russe.. Et quelle hypoerisie, |
n'ont pas craint de se laisser aller[encore ume: fois ! Tls ap’peﬂent celas

maisons de commerce, des affaires
{ industrielles el autres tombent, je-

I tant 4 la mer des familles entiéres
| qui rigguent de périr sous ‘des flots

{ g'éteignent pour des dizaines de
milliers d’anie
[ Toutes les wcﬂmes de l'effroya-
| ble; camstl ophe sont a plamure
:mmmsémmt a plmndle mais en-
{ tre’ COLRRE e FIHASY GuvEidres Tes
Jeunﬂs cmploytes Car pour elles,
c’est le nuve, c'est Ia rie avee tow
ses perllfs et tr)Ltes ses rencontres,
{“toufes” ses {&L tions“ét~tous ses
attentats,

Naveirplus de travail quand on
a 16, 1801 20" axlsi ‘et qWeik habite
une g.t‘ande"ville, et du’on n’est pas
armé pour:la lutte ‘morale, c'esi
élre ‘én £:Mnd danger 'de tomkex
corps et ‘dme.

Autour de‘vous, les jeunes, 11 en
{ est qui succombent. Il en est d’au-
{'tres’ gui, ‘demuin, succomberaient
8% vous wéetiez pas la. Mais vous

1

i qui glissent.., doucement; avant de
tomber Il faut prendre au sérieux
le rdle qui vous est dévolu de sau-
| ver vos jeunes compagnes.
| Lia: .tempéte’ fait rage 1 Clest
votre ' propre . temps, c’'est votre
Iheure LiAllez ‘au secours des jeu-
nes ames en voie de se perdre. Et
amenez-les :au nort !

A port;‘c’est-a-dire ‘au- Syndi-
cat chrétieniott 1'on peut trouver le
réconfort spirituel allié au récon-
fort matériel. )

Quelle tristesse quand une jeu-
(e Gme . seaperd; guand unesjeune

Jesconnmsadbiel 1 Clest shinb atre
e on o«dirait e sonBrge o fad
| eligwilme reste pluscdes;sa, persen:
na guecla Jhoue privéendicouffle

|

| minots; G,

fille chavire et roule et ne peutiplus.
sopelever! Aprigdarehtesellevest |

‘est‘une ‘Chimere |

STIRLD {
5 Durup, de la Federatlon des che-]

G. T, faisait, ces, jours,

r4 Bl
cg,docum,en, ire tres J.nter,essante
sur Je déficit. des réseaux. j
L’ancien délégué au conseil su-
pemeur des chemins de fer, en ar- |
riva 4 la question des sdlaires des
cheminots. Il - montra, fort juste-|
ment, les primes et les émoluments |
excessxfs des gros dirigeants. et
ceux i peine vitaux des agents des
basses echelles, ces derniers étant |
appelés a faire les frais du réta-|
blissement de l'équilibre financier. |
Il protesta a 'avance contre toute
diminution éventuelle des salaires. |
Regnaud, du syndicat profession- | 1
nel, demanda ensuite la parole et |
regretta tout d’abord que la Fédé- }
ration confédérée n'ait pas cru de- |
voir adhérer au comité interfédéral
d'action.
Puis, parlant de l'unité préconi-
sée par le conférencier, il apporta
des textes qui en sont la condam-
nation formelle. L'un notamment,
du « Peuple », 3 juin 1924, qui dit
4 peu pres ceci : « La véritable for-
ce d'un mouvement, y lit-on, vient
de son unité profonde, de sa cohé-
sion intime, d'un accord de menta-
lité, de sentiments, de tendances.
Si ’on ne tient pas.compte de cela
on s'expose ‘& ne faire qu'une
u.mte de facade; illusoire et frag!le,
qu1 n’attendra’ Glie ‘1a‘' premiére
épreuve pour se briser et pour som-
brer & nouveau dans le chaos des
luttes intestines... La scission a été |
une crise de croissance fatale, 1'af-
firmation de deux états d’esprit in-
compatibles, de deux méthodes in-
conciliables ».

En fin de compte « le syndicalis-
me professionnel demeure un syn- |
dicalisme d’idees, écrit « Le Peu-f
ple », la notion du syndicalisme
neutre a péri ».

Il demanda & Durup ce qu'il en |

| Bagan

y &

f

profoﬂsmnnel conclut en disant que |
l'unité était une chimeére, que, seu- |
le, l'entente de toutes les orgam-u
sations syndicales sur les points
précis, est actuellement possible et |
donnerait des résultats ' apprécia- |
bles pour la classe ouvriéere.

Durup répondit que personnelle-
ment . il regrettait que la Fédéra-
tion -Confédérée nlait pasiadhéré
au comité interfédéral . d‘action
quoiqu'il ne crut,,paJs Jbeaucoup; a
I*;ef caci & de’ ce comité.

H se lanéa., en'termmant “dans
unle’ tirade suf Punite qui, “dail-
le‘urs 1i'a “eorvainet personne, mé-

pensaient qunl® réduction des traite-
Qrnay, une,Conferen: i el oges onetoroaires - était: une
operatlon “gimple “et “ylathématique,
| 'sont fombss de haut. Tig ¢'éta.cnt dit;;

|1a majoration des coefficients,

Les : f onctwnnasres
g8 defﬂrndﬁnt

1 ﬁ'eb pasidouteux dué ceux:qui

'les fonctionnaires émargent au b '8ét
| pour une somme de 15 milliards en-
viron, prélevons sur leurs salaires
5 9 et voila 750 milliong dé retrou-
{ vés, sans douleur. Leur optimisiae
était surtout basé sur ce fait que cet-
|.te « “matiére- imposable*ne" pouvait
| se dérober... et pour cause. En véri-
| té, théoriquement, il ne s'agissait 1a
| que’ @'une petite opération arithméti-
| que, et dont le rendement était beau-
| coup plus str que ne lest celui d'un
imp6t queleonguié, puisqu’il est avé-
ré que le produit des imipdts n’aug-
mente pas dans l'exacte proportion de
pour
divers motifs dont, évidemment, quel-
gues-uns relévent de la fraude...
Mais les fonctionnaires, puissam-
ment organisés au point de vue syn-
dical, ont fait front. N'ont-ils pas ren-
versé un gouvernement? Ils ont mon-
tré qu'il ne g'agigsait pas d'un jeu
d'écrifiirés et ‘qu'il fallait leur donmner
des raisong et de bormnes, pour qu'ils
acceptent certaines mesures. Pas da-

1

vantage que leurs camarades du com- |-

merce et de I'industrie 4ls ne veulent |
supporter des sacrifices’ plus impor-
tants que ceux que 1a stricte équité
peut exiger d'eux. Nous voyons done |
les différentes organisations syndica-,
les suivre les événements avec 1a plus |
grande attention. Solidement docu- |

| mentées, elleg répliquent, chiffres en

mains, aux propositions qui leur sont
faites... plus ou moing directement, et
il semble bien qu'on ait 1a plus gran-
de’ difficulté a'leur prouver que' les|
salaires de leurs mandants peuvent
subir- des abattements importants.

Pourquoi se sacrifieraient-ils, dans

| ces conditions, de gaité de cceur? |

Nous savons bien que les fonction- |

pensait et le délégué du syndzcat naires n'ont pas une presse excellen-wtlen des droits acquis.

te (en dehors de la presse cympathiw
que aux mouvements ouvriers, ce qu1
devrait déjd ouvrir les yeux de cer-
tains) et que, si 'on veut bien admet- |
tre d'une fagon générale, que leurs
salaires ne sont pas extraordinaires, |
on répéte sur tous les tons qu’ils ont
cet avantage énorme de la sécurité
dans l'emploi. L'argument est vala-
ble, meis il est & double tranchant.
8'il est. vral que la carriére de formc-
tionnaire a,pu apparzutre Jufqua ce
jour comme exemple d'aléas, pour-
Pait-orr endires autant; demain; - s'il |
suffit. . d'un. décret;, pour. réduire des'

des Chem ots P. 0

Professionnels des Cheminots de
France du Réseau du P. O., adhé-
rant a la Confédération Francaise
des Travailleurs Chrétiens,
réuni le 19 mars 1933 au siége so-
cial, 5, rue Cadet, & Paris.

moral et financier,
procédé a l'examen des dquestions
suivantes :

permet, cette année, d’avoir soixan-

,caions des cheminots, notamment

tégorie d’employés.

La crise-économique a occasionné
un surcroit ‘d’activité syndicale. Elle | milation d’une loi votée en 1906 étant
a'laissé intactes et a méme accru depuis longtemps dépassée, il n'y a |
I'autorité et l'influence de la Fédéra-l lieu d’admettre de dérogations au re-
tion et de ses Syndicats. Cette cons-| pos dominical que pour le fonction-

Considérant que la période d’assi-

| compléte de Moscou sera terminée |
!le 15 avril »... Voila le « doux Grandes sceurs de la douloureu-
| pays » que lHummnte (ch ! anti-| se famille guvriére, pensez & tous
| phrase) propose chaque jour 'Luxl ces naufrages que vous seules pou-
|ouvriers, aux chomeurs de Francei vez empécher parce que vous seu-

comme un . Eldorado. Peut-on se|les pouvez ifaire entendre a vos

divin.guisla trapsfigurait.

galaires ou. pour modifier des condi-
tions de . recrutement ou d'avance-
ment? Ne pourra-t-on' pas ajouter
| que ceux qui ont eu confiance dans

me pas l'orateur.

POUR LES CHOSES SUR | cette sécurité et qui, pour acquérir, [
,I‘ESQUELLES ON -2 EEET | ont refusé des situations plus rému-
DISCUTER LIBREMENT, IL |}/ i

| demande que tu fasses placer um

tatation‘fut confirmée par'le rapport
financier - présenté par M. Armand
Blondelet ‘et ' dont “M. Paul 'Veron,
Commissaire ‘aux comptes, demande
l"'approbation.

“Un déjeuner fraternel, présidé par
M. Alfred Despont, ancien Président
et Président ‘d’honneur de la Fédéra-
tion, fut suivi ‘d'une séance de travail
comportant deux rapports.

«M. Henri Clément, membre du Bu-
reau fédéral; €tait chargé d'étudier
las réglementation e l'accés aux di-
verses professions d'employés et la
réduction de la durée du travail. Sur
le premier point, il marqua vigoureu-
sement ©'14 - nécessité, 'tant . sociale |
qu'économique- d'accroitre et de dé-
fendre~la valeur technique des em-
ployés. Sur le second point il ne dissi-
mula pas les difficultés pratiques de
I'application de la Semaine de 40 heu-
res. Mais" il ‘se ~prononga, -hautement
pour ' l'organisation’ d'une ' économie
mieux “équilibrée,  n'excluant pas les
travailleurg du bénéfice d'une intelli:
gente et humaine rationalisation. Le
Congrés donna mandat au Bureau fé-
déral “d’enquéter et d'agir dans ce
sens. i

Mlle Marie-Louise Danguy, Secré-
taire Générale adjointe de la Fédéra-
tion frangaise des Unions de Syndicats
Professionnels’ Féminins,' traita du
travail de la femme employée mariée.
Elle lia ce probléme & celui de la dé-
fense 'de la famille et de la femme
obligée, pour diverses raisons, de ga-
gner'sa vie. Elle proposa des vceux,
admis & Yunanimité, ‘tendant : a) 2
I'obtention 'd'un! salaire’ suffisant du
chef’'de 'famille; notamment par le
moyen des allocations familiales ; b)
&'une défense énergique de la femme
employée ;''¢) a une’éducation fami-
liale de la jeunesse & laquelle les Syn-
dicats eux-mémes doivent apporter
leur: contribution.

VEUX
Considérant :

« Que; dang lorganisation sociale
actuelle, nombre de femmes mariées
et 'de méres de famille sont pratique-
ment’ o'bhgées d’apporter:l'appoint de
leur salaire l'équlh‘me du budget fa-
milial ;

B Que, cependant, la femme mariée
spécialement la meére de famille doit

nement des services' ou commerces
ayant, de fagon indiscutable, un ca-
ractére d'utilité “publique . (& titre
d’exemples : les entreprises de trans-
port, les restaurants) ;

Déclare que sous ces seuleg réser-
ves, il convient de tendre a I'applica-
| tion, de plus en plus parfaite, du
repos du dimanche qui constitue, du
fait de son caractére familial, celui

nombre possible de catégories de
commercants et de travailleurs ;

S'appuyant sur la réselution adop-

mission Mixte tenue en 1932 avec les
représentants ~de la Confeédération
Francaise des Professions ; -

Le Congres donne mandat au Bu- !
reau Fédéral :

1°¢ De s'opposer, par tous les
moyens en Son pouvoir, a Vinterpré- |
tation frauduleuse de I'article 44 du |
Livre IT du’ Code du Travail, moyen- |
nant quoi contrairement aux inten-
tions''du législateur, le travail du di-
manche a été trop souvent imposé
sous le prétexte de fétes locales, en

les besoing de la . cause, notamment
sous forme de braderies ou foires
commerciales ;

2° De réclamer la suppression de
cet article 44, l'article 38 accordant
une dérogation de plein droit aux éta-
blissements tels' que : hétels-restau-
rants, ‘débits de boissons, spectacles,
etc..., aptes & concourir' au succes
des authentiques fétes locales ;

3° De poursuivre l'abrogation des
dispositions des circulaires ministé-
rielles du 10 avril 1907 et du 5 fé-
vrier 1924, qui; ne se contentant pas
d’interpréter la loi, y -ajoutent, en
fait — et ce dans un sens restrictif
— deg dispositions contraires a 1'évi-
dence méme de son texte ;

4° De demander que: la nouvelle lé-
gislature prenne en considération la
proposition déposée . par . M. - Henri
Meck, Député du Bas-Rhin, sur le
Buyreau de: la : Chambre,ile 16. juin
1931; puis le 9 juin 1932, proposition
ayant’ pour -objet: de supprimeri les
dérogations- accordées aux demandes
individuelles. par 1l'autorité préfecto-
rdl&’malis ne touchant pas aux déro-

que T'on doit étendre au plus grand |

tée en commun au cours d'une Com- |

réalité inexistantes ou créées pour |

moquer davantage ?
POLYPHILE.

—_— S

Les Syndicats Chrétiens
et 1a catastrophe
de Billancourt

La Feédération Francaise des
| Syndicats professionnels de la mé-
tallurgie et parties similaires (C.F.
T.C.), ‘douloureusement émue par
{1a catastrophe survenue a Billan-
court ol T'eéxplosion d'un appareil
| &'vapeur a fait un grand nombre
I'de victimes, ' soucieuse d’éviter,
dang toute la mesure du possible,
le' retour - de pareils ‘accidents, de-
mande aux Pouvoirs Pubhcs de
!prendle en considération les veux
i qu’elle leur 'a transmis a la ‘suite
| de' chacun de ses Congrés annuels,
| depuis 1926, réclamant l’mstltutlon
| de' . postes derdélégués ouvriers a
{ I'hygiéne et 'a la séeurité, dont les
| titulaires  doivent fournir toutes
garanties de compétence.

Confirmant le vew complémen-
taire!'émis -en-1930, la Fédération |
de la- metallurgle demande qu'une |
enquéte sérieuse soit faite sur tous
les accidents graves par un Comi-
té 'de sécurité comprenant des dé-
léguésdes ‘Syndicats ouvriers et
patronaux, des . représentants des,
Pouvoirs Publics, des Comnagmes
d’assurances, et que le résultat de|
ces enquétes soit-publié.

QUI TE PARLE MAL D'UN
AUTRE, PARLE MAL DE TOL

"m\, “Proverbe ture.

gations de plein droit accordées aux
catégories mentionnées dans l'article
38 ;

5% De demander: que les accoras eriod
tre Syndicats patronaux et ouvriegsy
établis en Vertu de l'article 43 A,
aboutissent obllga.tmrement. é, -des
.arretéf-: préfectoraux lorsqu il  sera
maniféstement etabh qtie. les §ynd3-
cats patronatm p-nhes i l‘accorc’
traduisent I'opinion de 1a ma]orlte
des commercants ou des mdustnels
intéressés.

pauvres petites sceurs le langage
qu’elles comprendront, leur dire les
mots gu’elles écouteront et leur
'tendre la main que, sans honte,
sans crainte et “sans.révolte inti-
me, elles prendront.

Maurice GUERIN.
—_—_——ess—

Coup de béche,
Monsieur Ie Président !

Le Nord Social nous en raconte
une bien bonne !

Les QOuvriers boulangers de la
coopérative communiste « La Pro-
léturienne »; @ Roubawx, ayant été

SERA. PERMIS DE DISCUTER
AVEC MODERATION. .ET
DANS LE BUT DE RECHER-
CHER LA VERITS, MAIS EN
METTANT DE COT& LES
SOUPCONS INJUSTES ET
LES ACCUSATION RECIPRO-
QUES.

LEON XIII,

Les Assurances
Sociales
la Campagne

L'Union locale des Syndicats

qppelés ait_bureay de « Monsieur
le Présidént™s dé ladite Coopérati-
ve (il y'a done dans les coopérati-
ves pm’e*améwmes un « Monsieur |
le PILS’(IEWE », toit commie dans|
les coopemfnes impérialistes et ré- |
actionnaires ?...) se virent signi-|

R

10 9. ;5 2° Une suppression de lo
mentaires (tiens! tiens! on.en fait |
donc aussi dans les coopératives |
| prolétariennes 2...) ; 3° un réta-
| blissement du travail de nuat.
Comme bien on pense, en deépit |
de leur caractére « extra pur » les
ouvriers boulangers de la « Prolé-
tarienne » protestérent avec éner-|
| gie, ce qui lewr mérita de la part |
de « Mossiew le Président » cette
réponse qui T?f,crttf’ de passer a lo
postérité : « Des ouvriers comme |
vous, en Russie on leg pend ! »
Nous nous en doutions un peu, il
n'empéche que, venant de la part
d’un ancien secrétaire de la Bourse
du Travail Unitaire de Tourcoing,
le trait est assez piguant.
D’autant que »’ayant pas ld pos-
sibilite d’ce'rgu_cr comme ses colle-
ques de PU.RB.8. d’un «_plan quin-
1quennal de la fabr ication duw poin »,
I BersonRadt Tn EHIeHTEN e 9ént

debant &-MRavkitin e Pres*zdent >,
temiEss qzﬁb’ HBs M hradess 1% c*anes
bEAFREY P demeHIIiGHT, HERE Eema
S T dITE R s P Tt O @"res qyE ‘Rasef
sie Te el elémet facilement éom:
pressible du Priz de revient.

ILE JARDINIER.

chiétiens “de Lorient''publie une
énergique protestation contre la
campagne de dénigrement menée
| en ce moment ‘dans les milieux ru-
|raux sur les assurances sociales.
| Citons-la. :

« Que les trayailleurs de la terre |

|

By [1 ne dm mui on de Salaw‘es de | se défient des politiciens qm ont dé- | 1931, Taugmentation des effectifs ' a

;clenche le mouvement qu 'ils re-|

EEREL T R supplé- | connaissent les intéréts inavoués  trafic de 50 %

qui entretiennent cette agitation. \
n défigure la loi ; on en-exagere

démesurément les défauts; on en
Jaugmente mensongérement - les
charge=

« Les assurances sociales sont en |
,apphcatmn depuls quatre années.
| Nous qui en suivons de preés les.
opérations, nous proclamons qu’el- !
tles constituent l'amélioration la!
|plus grande apportée au sort des
travailleurs. Nous ne permettrons
'pas qu’on touche a leurs dlspo'n-
tions essentielles.

« Ouvriers agricoles, en avez-|
vous fait l'essai loyal ? Vous a-t-|
on demandé votre avis avant de|
partir en guerre contre eltesi?

« Employeurs ruraux, avez-vous
calculé en face du léger sacrifice
qweles -exigentids: vots;les! dégra-

| pour charges de famille, environ 3

| nératrices ou plus'brillantes, ont été
| trompés?

La Fédération des Syndicats pro-|
| fessionnels de'fonctionnaires (C. F. T.
C., "dans sa récente rérolution, rap- |
pelalt que « les fohetionnaires, en tant |
| que ' contribuables) supportent leur |
| part des taxes et impositions ; quela |
plupmt des mesures fiscales annon- |
cées retomberont sur ‘eux, aun meéme |

titre que sur les autres consomma- |
teurs' ». Ne perd-on pas un peu de |
vue, dans le grand public, cette vérité
premiére?

Bien d’autres inexactitudes circu-
lent' dans' le public. On' dit que 'le
nombre ‘des fonctionnaires s’est accru
gcandaleusement depuis 1913, Voici, &
‘ce sujet, quelgques renseignements que
nous fournit Le lien professionnel,
organe des Syndicats masculing des
P.T.T.: (CFP.CY i :de-1913 3 :1931;
les effectifs d'ordre ‘postal n’'ont aug-
menté que de 27 ¢, pour un accroisse-
ment de trafic de’' 85 9%. De 1920 a

été de 13 9% pour un relévement de

On stigmatise aussi Vélévation des
budgetsdes services publics.: Le mé-
me organe indique qu'en France le
budget des P. T. T. était, en 1931, de
| 3.800 millions, tandis qwil était en
{ Angleterre de 7.837 millions, en Alle:
magne de 12.410 millions, aux Etats- |
Unis de 20.413 millions...

Quant aux salaires mirifiques, voi- |

| ci ‘quelques réflexions pertinentes. Le'|
budgét: des' P.T.T., pour douze mois, |,

portait' en dépenses de personnel de’|
tout ordre, y Compris les indemnitési
milliards, soit pour un peu moins del
200.000 agents 15.000 ' francs de
| moyenne. La-dessus, 10 fonctionnai-
res ‘‘des. P.T.T. recoivent plus de/|
100.000 francs. ; 150 recoivent de 60 |
a 75.000 ; 200 de 45 & 50.000 ; 1000!
de 35'a 42. 000 ; 4.000 de'25 & 35.000, !

| de la case précédente. Ma récompen-
| se gera le blé destiné a ‘garnir'la der-
| niére case du jeu.

| blé et c'est approximativement’ huit

zm}aqner ‘gie exeiise; éeti‘e"d"ﬁre '

vements qu'eHes: permettentrde: 15:3.1—-‘w Enfifi; ' 6.000° agents regowent enfre |
re -amx hidgets des cofamunes, dées: 20 ‘et 35000 fr., ‘dond;“au total,"a" pei- |
'departﬂmentg ~de ! Etat;--donc>afne ’12{000 agents’ sur prés de 200. 0005
[ tous eeum: qm parent Fimp6t 75Avezey I‘eqowent pliis de 20 000 1. pat ‘&n. |
vousisongéoquiellesredmstituentilaniLa, grande asse se °:’ue entre 12|
'deule’garantie de vos ouvriersiconshet 16.000 fr. satf pout les’ 25.000 |
'treda matadieret-los' miséres de la(-auxiliaires qui ne dépassent pas 9. 000 |
vieillesse 7 Ne croyez-vous pas qu'a | francs et souvent ne percoivent que
les supprimer vous accentueriez en- | beaucoup moins... .
core la désertion des campagnes? »( Il y a encore bien d'autres exagéra-

I 8é8:

imbattable

Lunettes
Pince - Nez
Qualité-Précision

Exécution
Lea I]rdnnnanm

i | cpnnhonu!
1.-ansformations

wm'mim
Le \.o rés

Le Congrés annnuel du Syndic'azt

s'est

Aprés avoir adopté les rapports
le Congreés a

1° Actionnariat Syndical qui lui

te-sept représentants 3 'assemblée
générale des -~ actionnairas ' de la
Compagnie d’Orléans, le ¢l mars.
2° Réglementation du tra vail.
3° Emploi de la peinture au pis-
tolet.

4° Déficit des chemins de fer.

5° La propagande sur le réseau.

Le Congrés proteste contre l'at-
titude du gouvernement et 'des ré-
seaux tendant-a exclure les orga-
nisations syndicales des consulta-
tions en vue de la réorganisation
ferroviaire.

I1 déclare faire confiance & la
Fédération des Syndicats Profes-
sionnels des Cheminots de France
pour l'aboutissement des revendi-

la défense des salaires et le main-

ON DEMANDE pour la

Mi-COTIERE

UN MENAGE

Homme : jardinier cultivateur
Femme : bassecouriére

B doubiant

Sheran, ancien roi des Indes, vou-
lant récompenser son sujet Sesa, qui
venait d'inventer pour lui le jeu
d'échecs, lui demanda ce qu'il dési-
rait pour sa récompense.

— Puissant monarque, dit Sesa, je

grain de blé sur la premiére case de
I'échiquier.

On apporte aussitét le grain de-
mandé.

— Maintenant, dit Sesa, ordonne
que l'on mette deux grains''sur ‘la
deuxiéme case, quatire sur'la troisié-
me, huit sur la quatriéme, seize sur
la cinquidme, et ainsi de suite en dou-
blant. toujours le ‘nombre de grains

Or, les mathématiciens du pays in-
formeérent le roi ‘que, pour trouver la
quantité de grain destinée a'la 'der-
niére case, il faudrait que toute la
surface de la terre fiit ensemencée en

foig la récolte totale qui serait né-
- cegsaire pour satisfaire l'avide Sesa !
Le nombre dés grains de'blé desti-
nés a la 64¢ case de l'échiquier se
compose en effet de 20 chiffres et dé-
passe dix-huit m1111ards de mllharda,
goit :
18.446.744.073.709.551.615
Vous pourrez refaire lé calcul, ¢'est
un’ bon exercice. " y

PENSEZ
CONCOURS

RECRUTEMENT

tions que nous n'avons pas la place
d’examiner ici. Quoi qu'il en soit, s'il
est évident qu'’il existe des abus, no-
tamment en ce qui concerne des ca-
tégories. d'indemnités, et qu'une sé-
ricuse économie puisse étre 1a réali-
sée ; s'il est non moins évident qu’il
serait possible d'opérer. une certaine
réorganisation dans les services pu-
blics, on ne saurait prétendre qu'une
diminution générale des salaires des
fonctionnaires est une mesure justi-
fiée, et l'opinion ouvriére francaise,
dans son ensemble, devrait considérer
avec sympathie 'action défensive des
groupements professionnels intéres-

Maurice BOULADOUX.
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En ce qui concerne les cotisations :

N'ayons pas peur des fortes cotisaf! Nous en avons six, et ce sont les seu- i Caisses d'assurances sociales, Comi-
; Plus elles sont fortes, plus

tions
le Syndiqué s’attache a son Syndicat,
et plus les services rendus sont im-

portants. Toutefois, ne tomhbhons. pas

dang T'exagération, car le mieux peut
devenir I'ennemi du hien.

... Journée
~du Dimanche

itlfe Yendémain matin, aprés la Mes-
sede communion, célébrée a 7 heures
en Méglise SaintsSimilien devant une
belle assistance /de".congressistes, et
un petit déjeunef pris en commun
dans une salle syndicale, la deuxiéme
séance d'études s'ouvre, ‘@ 8 h. 30,
salle Saint-Michel. -

Cette fois la salle est' pleine, c'est-
a-dire que prés de 400 personnes
sont 1a. Paul Foulon préside de nou-
veau. Il excuse une deuxiéme fois
Georges Lucas, demandant pour lui
une intention toute particuliére dans
nos priéres, et passe la parole a
Beillevaire, secrétaire général de
I'Union Régionale, pour son rapport :
Dix ans d'action syndicale dans
I'Ouest.

RAPPORT MORAL

Beillevaire s’attache a montrer ce
que sont les Syndicats Chrétiens, dont
le but est-la défense des droits des
Travailleurs et l'amélioration de leur
condition, a la lumiére des principes
de la doctrine ‘sociale catholique.

Nos syndicats sont parfois une
cuvre de revendication, mais il ne
sont pas que cela ; ils poursuivent un
idéal plus €levé, et sont pour ainsi
dire, avant tout, une ceuvre de for-
mation, de consolidation et d’entr’ai-
de.

(EUVRE DE FORMATION

Cette ceuvre de formation s’exerce
& tous points de vue : formation pro-
fessionnelle par les cours du soir ;
formation sociale par les cercles
d'études ; formation doctrinale par
les cours et conférences, les Congrés
et les Sessions d'études, les journées
sociales.

Et Beillevaire passe alors en revue
toutes les localités oul nos syndicats
possédent ces ceuvres de formation,

en s'attachant a montrer icombien

puissamment ces ceuvres de forma-

| 7 3 =
aide & ceux qui perdent leur emploi.

les caisses syndicales de chomage de
la région : deux a Nantes, deux au
Longeron et deux a St-Laurent-sur-
Sévre. Certains autres de nos Syndi-
cats ont leur caisse de chomage fédeé-
rale. Notre seule caisse de chomage
du Syndicat d'ouvriéres de la Nou-
veauté (Haute-Couture) de Nantes,
pour sa premiere année d'existence,
a di débourser plusieurs milliers de
francs.

Caisse: d'Actionnariat des Chemi- '
nots, qui leur permettent, de faire,
connaitre aux ‘actionnaires le point de
vue du personnel, dont n’ont eu jus-
qu'ici qu'a:se louer personnel, action-
naires, et méme usagers.

Caisses de crédit (mutuel, rural, ur-
bain), permettant I'achat d’'un mobi-
lier, d’'une machine & coudre, d'un
jardin, voire m2me, comme & 1'Union
Nantaise, d'une Maison de repog !...

I Commissions départementales du colit

. tables victoires si tous les catholiques

sible, dans tous les milieux officiels :

tés départementaux et Commissions
locales d'enseignement technique,

de la vie, Commissions locales des sa-
laires, Commissions de contréle du
chomage, Comités départementaux
des Pupilles de la Nation, etc., etc...

Inutile de parler des conseils de
prud’hommes, - tout le ~mondé . sait
qua Nantes et & Poitiers nous possé-
‘donec actuellement les quatre siéges
de la section du commerce, et que
nous avons eu un succes inespéré aux
derniéres élections, dans les autres
catégories ou nous présentions des
candidats pour la premiére fois
Cholet, Saint-Nazaire, Angers, Nan-
tes (Indusirie). Et ces succés se se-
raient méme changés parfois en véri-

avaient fait leur devoir de catholi-
ques. /

ALLOGUTION
DE ZIRNHELD

Enfin Zirnheld se leve & son tour,
pour remercier et féliciter les rap-
porteurs et tirer les conclusions qui
se dégagent de cette deuxiéme séan-
ce d'études. Et d’abord, dit-il, « lors-
qu’'on est en présence d'organisations

sables que les #‘E_Syndica.ty’Chrétiens,

peuvent et .qui devraient s'en servir
¥y sont affiliés. £

« Vous &tes-vous demandé si vous
aviez fait l'effort total qué vous' de-
vez faire pour que vos organisations
soient plus solides et plus nombreu-
ses?

« N'avez-vous pas & emporter de
cette réunion la résolution de faire
le maximum d'efforts en faveur du
recrutement ?

« Efforts autour de vous... Efforts

Bibliothéques, pour perfectionner
les connaissances générales ou les
connaissances profegsionnelles des
syndiqués, sans parler des lectures de
simple distraction ou délassement.
Plusieurs recoivent des lots de volu-
mes du Ministére du Travail : Nan-
tes, Saumur, Trélazé, Angers, Cholet,
Indret, etc.

Fétes, Kermesses, Sorties, délas-
sent, récréent, mettent en joie surtout
nos jeunes, tout en:les changeant de
I'air confiné des usines et des bu-
reaux.

Les Maisons de repos surtout, fédé-
rales (Pellevoisin, Pornichet) ou loca-
les (Denée, en Maine-et-Loire, et la
Mi-Cotiére, a Cudon, en Loire-Infé-
rieure), permettent & nos syndiqués
de prendre leurs vacances en tous re-
pos, en hon air, et méme souvent
au milieu de sites enchanteurs.

Les Sociétés d’Habitations & Bon
Marché, comme le « Crédit Immobi-
lier Familial » de Nantes, ceuvre de
Léon Buerne (comme la Mi-Cotiére,
et bien d’'autres), procurent aux tra-
vailleurs la maison de leur réve, aux
meilleures conditions. 404 Travail-
leurs en ont déja profité en Loire-In-
férieure.

Quant aux Assurances Sociales, il
n'y a pas de défenseurs plus décidés de
cette loi bienfaisante que les Travail-
leurs chrétiens. Ignore-t-on aujour-
d’hui gue si en Loire-Inférieure; les
Catholiques possédent une Caisse Fa-
- miliale prospére et réputée, avec plus

tion ‘ont aidé a I'obtention des ré- | de 12.000 membres, ils le doivent en
sultats réconfortants enregistrés au- | premier lieu aux Syndicats Chrétiens.

jourd’hui. .

Un autre moyen de formation doc-
trinale est la lecture des journaux
syndicaux ; notre « Messager Syndi-
cal » remplit particuliérement bien
ce but, Etant donné la puissance for-
mdable exercée par la presse actuel-
lement, sachons nous en seryir, et ne
laissons pas ce moyen a la seule dis-
Ppesition.de-nos. ennemis.-Car si nous
lisons leurs journaux, combien de
mensonges  etiilinsanitds’y trouve-
rons-nous, mig~1a tout-exprés pour
aveugler les masses et leur inculguer
1a haine-de.la religicn ; telle cette ci-
tation de Karl Max reproduite dans
le trop fameux journal régional « Le
Travailleur de I'Ouest », qui se pique
d’étre le seul défenseur des Travail-
leurs : « La religion, c'est 'opium du
peuple ».

Soutenons donc notre « Messager
Syndical » et trouvons lui des abon-
nements de soutien qui lui permettent
de vivre et de répandre la bonne nou-
‘velle. Depuis quelque trois ans son
tirage est passé de 1.800 A plus de
5.000. Encore un effort et il pgurra

paraitre deux fois par mois, en at-|

tendant mieux encore.

(EUVRE DE CONSOLIDATION

Nos Syndicats sont aussi une ceu-
vre de consolidation, par leurs études

et leurs enquétes, ainsi que par leurs |
interventions, non seulement pour la |

préparation des lois sociales et pro-
fessionnelles, mais encore et surtout
pour leur application ; soit en inter-
venant directement auprés de l'em-
ployeur-qui n’observe pas la loi, soit
en agissant prés de I'Inspection du
Travail; ou encore en faisant les dé-
marches nécessaires jusqu'en Conseil
d’Btat.
(EUVRE D’ENTR’AIDE

Pour aider leurs adhérents, nos

Syndicats sessont appliqués a .créer

a co6té d'eux de nombreux services!

d’entr’'aide, en plus des organisations

de formation (tels les Cercles d’Etu-|

des et les Cours Professionnels), dont
nous avons parlé plus haut. Nous
nous contenterons ici d’en faire 1’énu

mération, en signalant les Syndicats
oli ces organisations existent depuis

le plus longtemps ou bien sont les
plus prospéres.

Services de placement, pour procu-
rer ou améliorer la situation des adhé-
rents. Nous en avons partout, et no-
tamment & Nantes (1893), Poitiers
(1921), Angers, Saumur, Cholet, Cha-
tellerault, etc.

Sociétés de Secours Mutuels, bien |

avant les Assurances Sociales, et
allant jusqu'a donner des pensions de
vieillesse Nantes, Saint-Nazaire,
Poitiers, Trélazé, Saumur, éetc.

‘Werices Wachats én commun, pour
acquérir’ a meilleur ' compte sertaines
dénréss, ‘telles que 'pommes de terre,
charbon, poisdon, légumes secs, épi-
cerid! letcl *“Nantes, Poitiers, La Ro-
ch&§iiF¥én, “Thoudrs, etd.

‘Helifdey’ deseomplessur achats,
chez “les” commergants Nantes
(1904), Angers (1920), Poitiers/ (1921).
Saint-Nazaire, Saumur, La Roche-
sur-Yon, etc, Ces escomptes varient
de 3 4 10 % et méme parfois davan-
tage.

Caisses du Soldat, pour aider les|

jeunes syndiqués sous les drapeaux :
Nantes, St-Nazaire, Poitiers, etc.

Caisses au déces, Caisses a la nais-
sance, Caisses dotales : Nantes, Sau-
mur, Indret, Le Longeron, Trélazé,
etc. :

Cuaisses de résistance, pour soutenir
les travailleurs victimes d'une gréve :
Nantes, St-Nazaire, Saumur, etc. ;

Caisses de chomage, pour venir en

! contre nous.

| Une Coopérative de production
fonctionne prospére & Trélazé, une
autre de consommation a Poitiers.

Un Restaurant. @ bon marché, de-
puis plus de 3 ans, a Angers, fournit
aux ouvriéres de 100 a 120 repas a 3
francs par jour.

Des Conseils juridiques, & Nantes,
Poitiers, Trélazé, St-Nazaire, etc.,
permettent de donner gratuitement
toutes sortes de renseignements par-
fois de premiére nécessité,

(EUVRE DE REVENDICATIONS

Sur le chapitre des revendications,
Beillevaire montre l'action syndicale
chrétienne. Elle a si souvent hélas,
l'occasion de s'exercer, la loi du plus
fort étant souvent la seule régle en-
tre employeurs et employés, et tant
de patrons ne considérant leur per-
sonnel que comme une simple machi-
ne a produire.

Et 'on peut méme dire que si les
Syndicats Chrétiens n’étaient pas eux
aussi revendicatifs, ils n'auraient pas
non plus de raison suffisante d'exis-
ter et perdraient, par 14 méme, une
force pour ainsi dire vitale. Et du
méme coup tomberaient toutes leurs
autres ceuvres d’entr’aide.

C’est dans le domaine des revendi-
cations concernant les salaires que
:s‘exerce surtout I'action syndicale,
trop d’employeurs oubliant qu'ils
doivent donner a leurs employés ou
{ cuvriers un salaire leur permettant
de faire vivre honorablement leur
' famille.

Sans entrer dans le détail des nom-|
!'breuses revendications individuelles,
| directes ou indirectes, signalons enco-
re celles concernant la durée du tra-
vail, l'hygiéne, le repos dominical
(lutte contre les braderies le diman-
che), etc...

Mais sur le plan du syndicalisme
chrétien, ces revendications ne sont
ni brutales ni irréfléchieg et ne pren-
nent un caractére impératif que
| lorsque le syndicat n'a pas réussi a
faire partager aux employeurs son
esprit de loyale collaboration. .
| 18l en était autrement pourrions-
 nous enregistrer cette pléiade d’ac-
cords officiels que nous sommes par-
| venus & passer avec les patrons et a
faire la plupart du temps sanction-
ner par décret ministériel, tels que
les accords passés, deux a Saumur,
deux & Cholet, un a Angers, pour
I'application de la loi de huit heures
dans le commerce de détail et dans
I’épicerie en gros ; trois a Poitiers
pour l'application des huit heures, et
i trois & Nantes pour la semaine an-
fglajse en faveur de différentes caté-
| gories d'employés, dont la nouveauté,
la, mercerie en gros et la graineterie ?

Serions-nous arrivés également, en
pleine période de crise dans le Texti-
le, & améliorer les conditions de tra-,
vail .chez les ouvriers de cette pro-
fession, au Longeron et & St-Laurent-
sur-Sévre, et méme a arréter a 3 9
une haisse de salaire envisagée de
9 ¢ ? Aurions-nous pu encore, il y
a trois ans, obtenir pour nos petites
couturiéres nantaises une augmenta-
tion de salaires de 6 franecs par jour
et des vacances payés ?

Enfin pourrions-nous compter, com-
me actuellement, deux commissions
mixtes dans notre région ? 3

REPRESENTATION
OFFICIELLE

La ou l'on travaille sans nous. on
ne travaille jamaig pour nous, mais
au contraire la plupart du temps

Voila la raison qui nous a fait
chercher & pénétrer, autant que pos-

Et Beillevaire termine son rapport
en souhaitant que tous leg Catholi-
ques comprennent enfin leur devoir
social, et apportent ainsi leur appui
aux Syndicats Chrétiens, de fagon a
répandre un peu plus de justice et
de bonheur dans la classe ouvriére.

Un fort intéressant échange de

Foulon, suit le substantiel rapport de
Beillevaire, et notamment sur les in-
terventions du Syndicat pour faire
appliquer la loi, et sur la presse syn-
dicale. Et sur ce dernier point, le
Congreés émet le veeu que I'Union Ré-
gionale s’applique par tous les moyens
qui sont & sa disposition & faire en
sorte que Le Messager Syndical puis-

mois.

M"° GRAFF
PARLE DU TRAVAIL AGTUEL
DE LA FEMME

La parole est ensuite donnée 4 Mlle
Graff, la toute dévouée Secrétaire Gé-
nérale des Syndicats fémining de I'Ab.
baye, qui nous entretient du travail
actuel de la femme, c'est-a-dire du
travail salarié de la femme, l'activité
qu’'elle consacre en vue d’en retirer
une rétribution.

Mile Graff examine d'abord les mo-
dalités du travail de la femme. Tra-
vail au dehors la plupart du temps,
qu’il serait souhaitable de voir réduit
a mi-temps. L’'idéal serait, en atten-
dant la suppression du travail salarié
de la femme mariée, le travail a do-

pourra étre acquis que lorsque les tra-
vailleuses & domicile auront compris
la nécessité de se syndiquer, car seul
le Syndicat peut leur obtenir ces
avantages.

' La conférenciére examine ensuite
les causes du travail salarié de la
femme. Dans la plupart des cas, c'est
le fait que le gain du mari est insuf-
fisant qui fait du travail de la femme

taires, sont aussi par leur situation
obligées de faire un travail rétribué.
! Le travail féminin, moins rétribué,
{ nuisant au salaire de l'homme, et
| conséquemment & la famille, il y a
lieu de mener une action générale
pour empécher 'abaissement des sa-
laires feéeminins. A 1'époque ol nous
vivons, il est toutefois indispensable
que l'on prépare toutes les jeunes fil-
les & une carriere.

Puis Mlle Graff expose les consé-
quences du travail salarié de la jeune
{ fille et de la femme. Ce sont d’abord
; de nombreux dangers moraux, puis le
désintéressement du travail de la mai-
son, toutes choses qui ne peuvent que
nuire a la sécurité du foyer. Dangers
physiques aussi, mettant souvent la
santé & rude épreuve, surtout pour les
meéres de famille, ce qui de plus pro-
voque l'accentuation de la mortalité
infantile. Si bien qu'au point de vue
économique méme, les profits immé-
diats retirés de I'emploi de la main-
d'ceuvre féminine ont pour rancon la
diminution de la main-d'ceuvre géné-
rale atteinte dans sa source par le
travail de la mére.

Et Mlle Graff aborde la question
du retour de la femme au foyer, cho-
se unanimement désirable et désirée.
Comment? Interdire par une loi le
travail de la femme mariée? Ce se-
rait favoriser I'union libre et le céli-
bat. Cela causerait d'autre part un
sérieux préjudice & certaines indus-
tries essentiellement, féminines. Sup-
primons plutét les causes du travail
féminin au dehors : augmentons les
salaires du mari, appliquons la loi
sur les Allocationg familiales, et aussi
faisons comprendre a la femme les
économies qu'elle réalise, en restant
chez elle, surtout si elle sait bien ac-
complir les divers travaux de la mai-
son, et si le logement est plaisant,
d’oll nécessité des cours syndicaux
professionnels et d’'enseignement meé-
nager.

Enfin la conférenciére traite de la
protection et de la formation des tra-
vailleuses par les Syndicats féminins.
Faire admettre la formule 7 « A tra-

vues, soug l'adroite direction de Pa.uli

se paraitre désormais deux fois par!

micile, mais & durée normale et dfi-
ment rétribué. Mais ce résultat ne|

les soutiens de famille, les céliba-

dans les ceuvres... Je pourrai citer des
villes dans lesquelles les patronages
comprennent encore la moitié, sinon
plus, de syndiqués de la C.G.T. ou de
la C.G.T.U. Il faut faire cesser ce
paradoxe...»

Puig Zirnheld se félicite des rela-

| tions étroites qui existent dans notre

région entre les Syndicats et la J.O.C.

« Il faut trouver de futurs chefs,
dit-il. I1 faut comprendre qu’on ne
devient pas un bon syndiqué ou un
futur Président & 25 ans, mais que
I'on doit étre syndiqué a partir du
moment ou l'on entre dans une pro-
fession. Si on commence a faire son
apprentissage de futur chef quand on
est trop vieux pour faire un jociste,
on n'est pas assez jeune pour faire
un syndicaliste. » ¢

Zirnheld aborde enstite la question
de la nécessité de voir dans deg famil-
les de travailleurs, la meére revenir
l'ange gardien de la maison.

« On ne fera pas trop d'efforts
pour y parvenir.

« Efforts pour permettre au pére
de famille de gagner sa vie d'une fa-
con suffisante pour que la meére reste
au foyer. Quand nous défendons nos
salaires, c'est parce que noug défen-
dons un minimum indispensable de
{ vie, et non comme le désir d'avoir un
'Juxe, Le salaire doit étre la possibili-
| té pour la famille de vivre normale-

aussi solides, surtout aussi indispen- ||

c'est de se demander si tous ceux qui|

Et il termine :
| « Autour de votre drapeau, syndi-
qués chrétiens, serrez les rangs. Tant
que vous aurez pour charte les im-
mortelles encycliques des Papes, vous
serez dans la vérité. Vous servirez
vos fréres dans la,gharité, réalisant
a la lettre cette devise que vous avez
faite voétre Aimons-nous, aidons-
nous L2
Merci

| de. tout ceeur au 'R. BlBer:
trais. ! 5

o
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Les salles Liéon XIII et Jdséph De-
vaud, toujours 'dans 1'Immeuble: syii-
dical Nantais, arrivent & grand’peine
a contenir les 210 ou 220 convives.

Cependant personne n'est géné.
La décoration fait honneur a son
auteur, le bhon pére Réminiéras,
toujours si actif et si dévoué, Et le
repas est excellent, les langues se dé-
lient, et le Congreés, noug voulons dire
le profit pour chacun, continue, avec
une note de gaieté plus accentuée.

A la table d'’honneur sont nos invi-
tés, chers & plus d'un titre : M. le
Vicaire général Lemoine, M. le Cha-
noine Ménard, MM. les Abbés Belleril,
Aubert, Besnier, le T.C.F. Camille, M.
le docteur Le Meignen, M. Mathorel,

voués dirigeants et militants syndica-
listes. Plusieurs autres personnalités,
retenues, s’étaient fait aimablement
excusées, notamment M. le Chanoine
Brac, M. le Supérieur du Grand Sé-
minaire, le R. P. Bertrais, MM. les
Abbés Chancerelle et Chaignon.

lon se léve le premier, et, au milieu
de 'émotion générale, lit le petit mot
débordant de bonté et de désintéres-
sement que notre cher Président Lau-
cas, se voyant dang limpossibilité
d'étre au milieu de.nous, nous avait
préparé, la veille méme de sa grave

tude, il n’a oublié personne. La salie
toute entiére montre a son tour, par
une ovation digne et grave, et plu-
sieurs les larmes aux yeux, qu’elle
ne l'oublie pas non plus.

Léon Buerne adresse ensuite & cha-
cun de nos hoétes des remerciements
bien mérités. Chauve, de St-Nazaire ;

gers ; Mlle Drouart, vice-présidente

| ment. Elle ne vit pas ainsi quand la de I'Union Régionale, prennent a leur

| mére n'est pas au foyer.

« Efforts pour faire appliquer le
plus
- possible les allocations familiales.
. Vous aurez 1a encore a vous défendra
car il semblerait que les caisses pa-
tronales 'existantes prennent l'initia-
tive de baisser les allocations familia-
les. Faites le nécessaire pour ne pas

familiales. »

sigtes de la joie quils Iui apportent,
en lui faisant constater que non seu-
' lement les enfants Se sont augmentés
et ont grandi, mais que'la maison en-
tiére s'est’ transformée, et que nous

mariée une nécessité. Puis les veuves, | Sommes encore préts & de nouveaux

efforts et & de nouveaux triomphes.

La Ceérémonie

' a la Cathédrale

| L’immense Cathédrale de Nantes
' faillit étre trop petite, a 11 h. 30,
pour recevoir, en plus de l'assistance
‘habituelle, plus nombreuse encore
pour cette occasion, la foule des syn-
diqués. M. le Chanoine Ménard, Di-
recteur des (Buvres diocésaines, trés
 ému lui-méme, et devant une assis-
tance recueillie et que I'émotion
étreint, bénit le drapeau de 1'Union
 Régionale, tenu fierement, et non sans
| émotion non plus, par Gustave Pres-
gensé, ancien Président de 1'Union
' Régionale.

M. le Chanoine Pineau, Directeur
du Grand Séminaire, a bien voulu
manifester toute la sympathie qu’il
éprouve pour nos Syndicats Chré-
tiens, en acceptant de. célébrer la
Sainte Messe. Et M. l'abbé Besnier
fait exécuter 4 son incomparable Mai-
trise, ses chants les meilleurs et les
plus recueillants.

Le R. P. Bertrais, des Missionnai-
res diocésains, prononce l'un des ser-
mons les plus beaux qu'un syndicalis-
te chrétien ait souhaité entendre.

« Si N.-S. Jésus-Christ, commence-
t-il, est venu sur la terre pour nous
rouvrir les portes du ciel fermées par
le péché, il n'a pas dédaigné cependant
de s'apitoyer sur les infortunes hu-
maines. L'Evangile de ce jour, omn
nous le voyons faire un miracle pour
apaiser la faim de 5.000 hommes, en
est la preuve irréfutable.

« Tout catholique doit s’inspirer
des exemples du Maitre. C’est la ce
que vous faites, vous, les syndiqués
chrétiens réunis aujourd’hui & Nantes
pour votre X* Congreés Régional.

« Présenter la religion chrétienne
comme ne portant aucun intérét i la
vie temporelle de ses enfants, c’est la
méconnaitre, c'est en fausser le sens.
C'est contre pareille conception des
choses que les Papes, depuis 40 ans,
se sont élevés, »

Et le prédicateur, aprés avoir cité
les paroles des Papes et des-Evéques,

‘vail égal salaire égal ». Former de
bonnes professionnelles, pour le proﬁt'
de tous, personnel et entreprise. Don- |
ner a la travailleuse une bonne for-
mation- familiale et ménagére, sans!
oublier la formation morale, ce qui en
fera des femmes de devoir et de dé-
vouement, résultat magnifique et ré-
compense idéale pour le Syndicat.

A la suite de ce rapport, un échan- |
ge de vues permet de mettre au point
différentes questions de détail. Puis'
Pressensé qui lors de son ' enirée
dans la salle, avait été salué par les|
applaudissements de 1’Assemblée,
tient a dire en quelques mots combien |
il a été touché de cet accueil, aprés,
sa longue absence due & une trés gra- |
ve maladie.

entre autres celles mémes'de Pie X
et du Cardinal Maurin, dit ce que sont
les Syndicats Chrétiens : Associations
nécessaires, supposant le sens: social,
c'est-a-dire « le sens des intéréts col-
lectifds, ou, comme on l'a dit, le sens
de l'interdépendance des hommes ».
Et il cite quelques exemples de sens
social, tant chez le patron que chez
l'ouvrier.

« Au-dessus du moi égoiste, le nous
fraternel : Notre Pére, donnez-nous
notre pain. »

« Vous savez, ajoute le R. P. Ber-
trais, suivant I'expression d'un grand
Pape, qu'il faut un minimum de bien-
étre pour rendre possible la pratique
de la vertu ». Et il fait un tableau co-
loré et chaud de toug nos services
d’entr’aide.

laisser brimer encore une fois la loi, :
et quon ne descende pas & des ta.ux' destie, c’est le tour de Zirnheld, dont

scandaleux les taux des allocations|le toast, une fois de plus, se traduit

| tour la parole, et font passer dans le
! cceur des convives les sentiments de

rapidement et complétement  Satisfaction quils éprouvent en assis-

tant & un Congrés qui couronne d’aus-
si belle fagon les efforts passés.
Puis, aprég Bachelier, salué et re-

mercié par des ovations & faire crou- !

ler les murs de l'immeuble- syndical,

et Mlle Graff, dont le dévouement et |

la science n'ont d’égale que sa mo-

'par un discours soulevant d'émotion

Puis Zirnheld remercie les Congres- | ¢t d’enthousiasme.

TOASTS DE ZIRNHELD'
ET DE M. LE CHANOINE
MENARD

Il commence par souhaiter & notre
Président Georges Lucas, un retour
a la santé comme celui dont jouit a

i I'heure actuelle Gustave Pressensé.

| Bt il nous demande, quoi qu'il arrive,

] de ne jamais nous laisser aller au dé-
couragement.

! Il salue ensuite le drapeau de notre

! U. R. Il nous félicite d’avoir mainte- |
nant un drapeau, et nous en fait com-
prendre le symbole : nos intéréts par-

ticuliers figurés par le monogramme
de la C.F.T.C.,, incorporés a l'intérét
général, qui nous rappelient la bran-
che de gui de nos ancétres les Gaulois,
et les trois couleurs de notre France ;
et le tout couronné par la Croix, qui
doit noug inspirer I'amour de nos freé-
res de travail, I'amour de ’humanité.

Il faudrait pouvoir reproduire tou-
| tes les paroles de Zirnheld, avec ses
| gestes et son accent de chef qui s'ef-
! force de faire passer toute son ame
dans le cceur de ceux qui l'écoutent,
pour comprendre avec: quelle ardeur
et quelle fierté il est chaque fois ac-
clamé.

Et voici M. le Chanoine Ménard qui
se léve & gon tour pour « clore la sé-

! rie des toasts », comme il dit. Avecji

 cet humour qui lui est tout particu-

M. Antoine, M. Bodiguel, et nos dé-‘

Au moment des toasts, Paul Fou-

rechute. Dans son affectueuse sollici-

{ Tholance, de Poitiers ; Bougis, d’An-

r P o

La Séance de cloture|

La vaste salle des Fétes, qui conﬂ:
tient 1.800 places, est presque com- |
plétement remplie : précieux encoura-
gement pour lorateur qui tout a
I'heure va se donner tout entier.

M. le Chancine Lemoine,
général, représentant-Mgel'lhvégue de
Nantes, retenu par des obligations

“alifricures prévide lagEcanceiiPaul

Vicaire |

DiSGOURS
DE JULES ZIRNHELD

LEUVRE SOCIALE

ET ECONOMIQUE
DU '.’:‘S&’Nl)i(‘,Ai:.H?'ii‘si.‘ﬁ} CHRETIEN
« C'est une bien pénible épreuve

U 1D r o BT C O AT E 2
pulir Ui orateur, r,oﬁkpn;nqel‘z%gnﬁe%gv
que d'entendre, avant de prendre g
lole, “son . discours fait paffiun alfg

Foulon, en té¥mes choisis, le remer-jf-re. Et lorsqu'a cette éprei¥e pénis

parole au Seerétaire Géngral AlpHon-
courci de son rapport du matin, en’y

mation et 'la croissance laborieuse

' et méritante du prémier syndicat de | bord,

la région.

RAPPORT DE BEILLEVAIRE!

LES SYNDICATS CHRETIENS
DE L’'OUEST

C'est en 1908 qu'apparait, & Nan-
tes, le premier syndicat chrétien. Il
végete pendant plusieurs années, de-
vant l'incompréhension ou l'hostilité
générale. Qui saura jamais apprécier
le mérite des premiers pionniers Far-
gier, Lucas, puis, pendant la guerre,
Henri Godin, Gustave Prossensé.

Comme local, une chambre rue Ste-
Catherine. Au bout d'un an, déména-
gement forcé. Une mansarde s’offre
au Chapeau Rouge : cela suffit. Des
services g'organisent
achats en commun. Mais voila la
guerre...

A I'Armistice les efforts se regrou-
pent, On est trop a I'étroit désormais.
Une occasion superbe se présente,
Fargier la saisit. Et 'on devien{ ain-

si locataire, puis propriétaire de I'im- |
meuble de la rue de Bel-Air, actuel-

lement une véritable Bourse du Tra-
i vail, maig Bourse Chrétienne du Tra-
i vail.

C’est que le nombre des Syndicats
| en effet s’'accroit d'année en année :
i1 en 1908, 3 en 1918, 12 en 1920, 16
i'en 1921, 23 en 1926, 29 en 1927, 34 en
{ 1930, 41 en 1931, 48 en 1932, 51 en
1 1933. Loire-Inférieure, Maine-et-Loi-

re, Vendée, Deux-Sévres et Vienne,
, voient le nombre de leurs adhérents
grossir d’année en année.

Et Beillevaire fait une trop bréve
énumération deg innombrables ceuvres
de formation, de consolidation, de
i services pratiques, dont il a parlé

plug longuement déja le matin, sans
oubiier la représentation officielle, ni
{les revendications — tout cela bai-
| gnant dans une atmosphére d’entente
et de collaboration, d’équité et de
i charité, fruit de la doctrine sociale
| préchée par le Christ lui-méme.

Et en terminant, le rapporteur lan-
. ce un vibrant appel a toutes les dmes
' de bonne volonté, & tous les vrais
i-chrétiens, pour'aider ‘dans leur téche
| Tes 'syndicalistes chrétiens, « de/fagon
& faive régner un peu plus de bonheur
i et un‘peu plus de dighité dans la' clas-
i se ouvriére, et par 14 méme dans la
i Société toute entiére. >

’ Des applaudissements pfolongés sa-
lue 1a fin de ce rapport ¢ 'de haute
tenue », comme le dira peu aprés M.
| le Supérieur de Saint-Stanislas.

|

Buerne, pour la présentation du Pré-
sident général
Zirnheld.

LEON BUERNE PRESENTE
JULES ZIRNHELD

En termes délicats, Léon Buerne
's'acquitte d’une mission qu’il lui est
agréable de remplir. Il expose les
principaux épisodes d'une carriére de
40 ans de syndicalisme riche en ac-
tivité, en dévouement, en désintéres-
sement,’ en science ‘et  en sagesse.
Membre du Syndicat des Employés de
Paris en 1892, Président du Syndicat
en 1906, fondateur et Président de la
"édération des Employés en 1913,
fondateur et Président de la C.F.T.
C., en 1919, il collabore encore & la
fondation de la Confédération Inter-
nationale des Syndicats Chrétiens en

1922, et en devient I'un des vice-pré-'

| sidents.
Il est membre également, et mem-
| bre trés actif, de plusieurs autres

placement, |

Puis Foulon passe la parole & Léon'

de 'la ‘C.F.T.C., Jules *

o el ST et e
cie'@insi queYassistance, et passe la'| ble s'ajouteun véritable étouffement

igous les fleurs, je me demande ;
& - . o5 y i | quel état T'orateur peutrsesprésent
se .Beillevaire, qui va fdire™tin r:*-.r.'.-:ql L m

gevant. vous. » e =
[*% Va-t-on croire que Zirnheld est eme

["ajoutant quelques détails sut 'la for-i barrassé. Il va,; ‘comme il dit, ¢« se

! venger charitablement ». Tout d'a-
il rend hommage & ceux qui ont
| obtenu’ les .résultats indiqués par
Beillevaire. Et en premier lisu aux

| précurseurs, gqui, & travers mille
| ¢preuves, ontdéblayé le Tterrain
i Godin, Devaud, Lucas et

-8

| Pressensé: Puis-a ceux gui meénent &
{lcur tour la bargue actueliement

! Buerne, Foulon, Beillevaire. Enfin a
| ceux qui les ont aidés dans l'accom-
plissement de leur téache, M. le Cha-
noine Ménard, le conseiller ‘de tous
leg jours, depuis le début ; M. le Vi-
caire général Lemoine, qui leur a tou-
jours marqué une rare bienveillance,
e; Mgr I'Evéque lui-méme qui, il y a
quelques années, & cette méme place,
donnait l'accolade & Zirnheld.

REPONSE AUX CALOMNIATEURS

| L’orateur maintenani va générali-
ser les indications données par Beille-
vaire, et répondre 4 ceux qui ne ces-
sent de calownnier le catholicisme en
proclamant qu'il n’a rien fait pour le
peuple.

¢« Je ne voudrais pas, dit-il, remon-

ter jusqu’'d nos origines, et étre obli-
gé de rappeler a ces critiques qu’il
v eut au début du Catholicisme un
| Dieu créateur de l'unique doctrine et
Rédempteur du genre humain., Et
que ce Dieu accomplit une des cho-
ses peut-étre les plus extraordinai-
res qui soient, et que les chefs ‘de
gouvernement pcurralent bien imiter
4 certains moments : il alla trouver
dans le peuple, et chez les plus hum-
bes du peuple juif, ceux a qui il allait
confier les destinées de son Eglise,
monirant ainsi l'amour quwil avait
| pour le peuple, et la confiance qu'il
{ avait dans le peuple. »
i eE'aut-il  rappeler
| 'Eglise ?
s protecticn qu’elle accorda aux
envahis au temps des Barbares, son
influence auprés des monarques sou-
vent leintés de cruauté, la Tréve de
Dieu au Moyen-Age, la libération des
seris, la création des corporations et
coniréries, la suppression de l'escla-
vage.

Plus prés de nous, au cours du
XIXy siecle, des évéques catholiques
réclament avec énergie, et quels que
solent les dangers qu'il y avait alors,
les droits des travailleurs & s'orga-
niser et a se défendre. Faut-il citer
Mgr Ketleler, le cardinal Manning,
Mgr Mermillod et le grand Pape
Léon XTIT ?

Et Benoit XV pendant et ‘aprés la
guerre ? Bt Pie XI, promulguant, 40
ans’'apreés la ¢« Rerum' Novarum. » de
Léon XIII, sa <« Quadragasimo
anno 'y ?

Mais, dira-t-on, les Papesiont parlé
maig’ les catholiques <des’wntiils hien
écoutés et suivis 2. Si plusieurs ont
fait la sourde oreille, nous avons tout
‘de méme quelques, noms de grands
catholiques qui comptent dans I’his-
toire des Travailleurs : La Tour du
Pin, Albert de Mun, les précurseurs
de l'activité syndicale. Faut-il citer
encore des patrons, comme  Léon
{ Harmel, des  intellectuels, - comme
ceux qui depuis trente ans se dépen-
| sent aux Semaines Sociales.

{ « Et vous, syndicalistes chrétiens,
' n’étes-vous pas la meilleure réponse

4 la critique qui' nous est faite si in-
justement, que- le catholicisme n’a
rien fait pour le peuple ? »

I’histoire de

i NOS PRINCIPES

Mais quels’ sont nos principes,
| quelle est notre doetrine ?
|  Tout d’abord la haute dignité du
i Travail, « Il semble, dit Zirnheld, que
le  Créateur ait voulu laisser a
I'homme seul la possibilité de pro-
i duire, ‘et que, pour dque la nature
devint utile, Phomme fut en quelque
i sorte obligé d'intervenir par son in-
i telligence et par sa volonté. »
| L’'homme transforme 'les produits
{ de la nature, en domestique en quel-
que sorte les forces, pour se nourrir,
se vétir, se distraire. Végétation,
| sources, vents, torrents, foudre, air,
| il domine tout.
| ~« HEsi-ce que,

lorsqu’on comprend

lier, il sait nous dire combien nous | Agsociations catholiques ou organis-| ¢ AT :
i le travail ainsi, — et c'est cela, le

lui sommes chers, nous qu'il suit, pour
| ainsi dire, depuis notre naissance i la
| vie syndicale, se réjouissant de nos

| mes officiels.
| Léon Buerne rappelle encore sa
. conduite héroique pendant la guerre,

Travail, la combinaison de l'intelli-
|gence et de la volonté de I'homme,
| sans laquelle il n'y a pas de véritable

! faibles succés de débutants, nous|et comment il échappa par miracle, | production — est-ce que, lorsque 'on
consolant de nos échecs, nous récon- | pendant sa captivité, au poteau d’exé- | a compris ainsi le travail, on ne peut
' fortant et nous encourageant en tou- | cution, pour avoir démasqué un es-|Pas dire qu’il- a une haute dignité,

| te occasion.

Il nous dit son émotion en bénis-
sant notre drapeau. Ah ! combien
nous la comprenons cette émotion,
{ pour l'avoir ressentie nous-mémes, en
| embrassant d'un coup d'ceil intérieur
| tout notre passé, ce passé si méritant
| de nos chers ainés, et toute la splen-
deur de ce beau jour, que nous cro-
yions encore si lointain il n'y a que
, quelques années.
i Et c'est pourtant & des jours meil-
| leurs encore que léve & son tour son
verre, le bon Pére Ménard, comme
nousg l'appelons souvent entre nous,
meilleurs encore pour nous et pour les
notres, et pour toute la C.F.T.C.

Et nous ajoutons, de notre coété,
pour notre -cher Directeur des (Eu-
vres ! y

pion allemand.

Il dit enfin comment le Souverain
| Pontife a tenu a I'honorer, ainsi que
l1a C.E.T.C. tout entiére, en lui décer-
nant la Cravate de Commandeur de
Saint Grégoire-le-Grand, et il cite les
paroles du Cardinal Verdier remet-
tant & Zirnhel::!, le bref de sa nomina-
tion :

« Permettez-moi de vous dire que
I'Archevéque de Paris s'unit de tout
cceeur au Souverain Pontife pour vous
remercier. Nous vous sommes infini-
ment reconnaissant de ce que vous
avez fait pour I'Eglise et pour le
monde. Je participe, quant a moi, de
toute mon &ame, & ['admiration du
Pére commun. Je puis bien ajouter
que: si, “a’’‘une’'époque’~heureusément

1'déja €loignée,” méme dang la hiérar-

chie;‘certaines' hégitations' se mah"ifes-‘
térent & I'égard des Syndicats ou des

Photo et Deéfile

Quelques  instants apres, tout le
monde se irouve étagé sur les mar-
cheg de St-Similien, autour du ‘dra-
peau, pour la photographie d'usage.

Puis, drapeau en téte, on se rend a
la salle Saint-Stanislas, par la rue
Jeanne-d'Arc et la rue de Rennes. Dé-
filé imposant, qui fait se retourner
bien des tétes. Mais le plus impres-
sionnant, c'est de voir de nombreux
chapeaux se lever sur le passage du
drapeau. Les Anciens Combatiants,
qui savent mieux que personne appré-
cier la wvaleur d'un drapeau, ont di
sentir quelque chose frémir au tré-
fonds de leur étre, en voyant & son
tour leur drapeau syndical recevoir
ces hommages. I

fruaujourd hui.

syndigués, ces hésitations ont dispa-

¢ J'estime pouvoir dire que c’est
au pom de I'épiscopat francais, qu'en
union avec le Souverain Pontife, je
transmets & M. Jules Zirnheld la bel-
le et glorieuse décoration qui lui est
accordée. »

La salle semble crouler sous les
applaudissements, qui redoubient en-
core quand Jules Zirnheld se léve.

|
| IL FAUT QUE JE TROUVE
CETTE SEMAINE
UN ABONNEMENT

DE SCUTIEN ;
|

et que, gi Dieu mous en a fait un
| commandement, sans doute, il a vou-
+lu, en nous le faisant, nous élever
,vers Lui, car, grace au travail, nous
| sommes en quelque sorte les déposi-
| taires de sa création, et nous perpé-
ltuons le geste du Créateur a travers
{les temps et & travers les espaces.
| Voila comment un syndicalisie chreé-
| tien comprend le travail. »

Le travail est une obligation.
|« Mais en nous faisant ce comman-
{ dement du Travail, Dieu a donné une
| contre-partie Ia possibilité pour
ceux qui travaillent en toute cons-
cience de parfaire ici-bas leur desti-
née terretre dans l'ordre individuel,
familial et social,'et ‘de préparer leur
fin éternelle.

« C'est pourquoi nous disons que la
production ne doifi ‘pas réduire au-
dessous du minimum nécessaire ce
qu'il faut a 'homme pour préparer
1aingi ses fins éternelles et pour assu-.
rer ses destinées d'étre humain en ~
tant gu'individu et gu’dtre social. »

Auire principe du' syndicalisme
chrétien : la coilaboration indispen-;
gabie. C'est d'ailleurs une régle stric-
tement humaine de la production et
de la gestion, e: c'es: une obligation
morale découlant du commande-
men': de la charité chrétienne.

Mais qui dit collaboration dit aussi
bescin de s’explicquer, car pour col-
lahorer il faut étre deux. Et il ne
suffit pas gue la collaboration soit
individuelle, i1 faut qu'elle ait lieu
entre lés diverses forces représenta-
tives des intéréis différents, entre la
fogce ouvriére et la force patronale
indépendantes, et toutes deux réunies
par-des Commissions mixtes.

« Cet éguilibre des forces doit nai-
tre de lorganisation professionnelle,
et c’est en fin de compte & quoi nous



arrivons dans la définition des princi-
pes du syndicalisme chrétien. »
NOTRE TACHE

Zirnheld va dire maintenant quelle
a été l'action du syndicalisme chré-

tien. Si le syndicalisme chrétien a eu

pour premiére raison d'étre la défen-
se des intéréts professionnels de ses
membres, et leurs revendications, la
revendication n'est pas pour lui une
chose permanente. Voild pourquoi il
est aussi organisateur, éducateur,
formateur, griace 4 toutes ses ceuvres
annexes. Et c'est 1& un moyen, tout
en rendant des s€rvices:a ses adhé-
rer, de se conservér leur fidelité.

1 A b e Ll R AV o o e A B3 T 4 o oyt

"aspect moral du probléme des “quarante-heures’

que dans toute circonstance analo-
gue, il convient de chercher le sens
profond des mots. Quelle est, au
juste la portée de la revendication
nouvelle des 40 heures? Expédient
momentané, pour atténuer la ri-
gueur d'une crise économique sans
précédent ? Etape formelle, voulue,
| acquise sur la route du progres so-

Nul n'ignore quels problémes pose  cial ?

actuellement:la: reconstrugtion €eono~y Lilampleur.et. la. durée du chéma-_

mique. Pie XI ne les a-t-il pas lumi-
neusement, xposés Jui-méme  dans
son--eneyeclique -« Quadragesimo an-
no » 7 Il faut que dans toute 1'éco-
nomie, chez les chefs d’entreprises
comme ‘chez'les Travailleurs, il y ait
des-bhommes qui soient capables de
résdudre. les problémes économigues
ment posés, en maintenant les prin-
cipes, de la morale chrétienne.
« C'est pourquoi il est nécessaire que
lorganisation syndicale chrétienne
sache, éduquer lesihommes gqui sont
indispensables & ces reconstitutions
de demain... »

NOS REALISATIONS

Enfin Zirnheld dit que ce que nous
constatons dans 1'Ouest se retrouve
dans toute la France, oll se répand
ja C. F. T. C. avec ses 783 syndicats
et ses 115.000 membres.

Il parle des Cours professionnels,
des Services de placement, de I'Eco-
le Normale ouvriére, de l'action de la
C. F, T. C. dans les Commigsions
officielles lors des élections prud’
hommales,

Il en vient ensuite a I'Internatio-
nale Syndicale Chrétienne d’Utrecht,
avec ses 22 pays adhérents et ses 3
millions de membres. « Clest d’ail-
leurs grace & eux, dit-il, que les prin-
cipes. chrétiens sont entrés a la S. D.
N, et’au B, I. T. Clest grdce 4 eux
que les principes chrétiens ont le
droit de paraitre dans ces Assem-
blées ; et je n'en veux pour, preuve
que I'nommage rendu chaque année
par Albert Thomas, ancien ministre
socialiste, en faveur du syndicalisme
chrétien. »

SOYONS DES APOTRES

La lettre de la S. C. du Concile
indique combien le mouvement syn-
dical chrétien est nécessaire a I'heure
actuelle. S. S. Pie XI ne nous consi-
dére pas seulement comme des main-
teneurs de l'ordre sccial, mais enco-
re. comme des apobtres de nos fréres.
Nous souffrons de I'apostasie des
masgses ouvriéres, et peui-étre, & ce
sujet, avons-nous des « mea culpa »
a faire. C’est pourquoi nous voulons
que les travailleurs sachent qu’ils
trouveront chez nous les défenseurs
véritables de leurs intéréts, cofite
que colte parfois. « Il faut que tous
les travailleurs sachent qu'on peut
rester catholiquie, gqu'on peut rester
un enfant fidéle de I'Eglise, et qu'on
peut néanmoins rester un véritable
travailleur, conscient de ses droits
comme de ses devoirs, et conscient
aussi de la solidarité qui existe entre
tous les travailleurs lorsqu’il s’agit
de défendre leurs intéréts justifiés.

<« ..Nous voudrions que touti le
monde comprenne combien, toutes
€loignées qu'elles paraissent éire de
la bonne voie, il’y a encore de bon-
homie et de wieux et sains prin-
cipes et de: possibilité d’entente, dans
ces-masses ouvridres, qui heureuse~
ment ne sont pas encore totalement
contaminées, 'mais au contraire ia
phipart du temps composées de bra-
vedgens et:de braves pére de famille,
gl ne'sontdevenus des socialistes et
des communistes que peut-étre parce
qu'il ne s’est pas.trouvé de catholi-
gues pour les défendre et pour les
protéger.

¢ ...Allons & ‘cette foule, quelles
que 'soient les difficultés que nous
rencontrerons... et il viendra bien un
Jjour ou nous la rameérons, pantelante
encore, mais consolée, a Celui qui,
pour elle comme pour noug, est la
Voie, la Verité et 1a Vie. »

Un tonnerre d’applaudissements
salug cette magnifique péroraison.

ALLOCUTION.
DE M. LE VICAIRE GENERAL
. LEMOINE

ais

Il nous faudrait tout citer de la
belle allocution de M. le Vicaire Gé-
néral Lemoine. La place nous étant
limitée aujourd’hui, nous nous pro-
mettons bien d'y revenir.

« Vous serez certainement de mon
avis;, commence-t-il, si j'affirme que
pour remercier l'orateur, il faudrait
au moins une voix épiscopale, mais
je suis sQr de traduire la pensée de
Mgr 'Evéque de Nantes, en disant a
M. Zirnheld la reconnaissance la plus
‘profonde, la plus émue, de tout I'au-
ditoire.

¢ ..Je ne veux pas seulement &ire
l'interpréte des autres en parlant, je
tiens. & dire en mon nom personnel
quelle jouissance j'ai éprouvée tout a
I'heure : la joie du prétre qui consta-
te quil y a en France des Catholi-
ques pour qui la parole du Pape n'est
pas.une parole a laquelle on applau-
dit parce qu'elle. est la parole du
Pape, mais une parole qui est une
consigne, a laquelle on se soumet
filialement. » /

M. le Vicaire général Lemoine dit
ensuite toute I'attention qu'il a por-
tée dés sa promulgation,. aux direc-
tives données par le grand Pape
Iéon XIIT dans sa ¢ Rerum Nova-
rum », et combien il se félicite de
comptier parmi les premiers pionniers
du_syndicalisme chrétien a Nantes
I'un de ses propres éléves : Racineux.
.« ...Je tiens, dit-il,. & envoyer d'ici
Un souvenir ému a ce bon ouvrier et

& tous ces jeunes gems qui, comme |

lui el avec lui, ont puisé dans la Jeu-
nesse Catholique J'amour du Souve-
rain Pontife en se dévouant pour le
Peuple... »

ge a travers le monde, justifieraient
le-recours, & des mesures exeeptions
nelles. Que; 30 millions d’étres hu-
mains, suivant les. statistiques du
B. L. T., soient privés d’emploi, cela
suppose un effroyable total de. pri-
vations, de.miséres et d'angoisses.
Que, dans la seule Allemagne, plus
d'un million de jeunes gens, entre
15 et 25 ams, n’aient pu trouver
d’occupation rétribuée, voila qui dé-
note un désarroi permanent de la
vie économique.

Faut-il conclure & la faillite du
capitalisme ? Ou & une simple fie-
vre dans la croissance de l'indus-
trie moderne ? Ou a quelque dou-
loureuse transition vers un ordre
sensiblement nouveau ? 3

Syndicalistes chrétiens, nous ne
sommes ni de caractére pessimiste,
ni d’humeur prophétique. Le seul
procés qui nous paraisse instruit,
jugé, clos par une condamnation,
c’est celui du matérialisme écono-
mique.

Personne, en fait, ne s'éléve plus
maintenant contre les mesures élé-
mentaires de protection gociale qui,
depuis un siécle, ont adoueci, huma-
nigé les conditions dans lesquelles
s’accomplit le travail de l’adoles-
cent, de la femme, voire de l'ou-
vrier adulte. Chacun s’est apercu
que lindividualisme, poussé aux
extrémes conséguences, c'était 1'a-
narchie, la négation méme d’'une
existence en groupement policé
car toute société exige un certain
sacrifice des fantaisies, voire des
libertés particuliéres, au profit du
bien commun,

Qui donc oserait nier, cependant
que l'activité industrielle, dans son
ensemble, soit encore dominée par
la volonté de produire intensément,
sans tréve ni reliche, avec un me-
diocre souci des valeurs humaines
et dans un but & peu preés exclusif
de lucre ? Alors que I'économie de-
vrait tendre & diminuer la peine des
hommes, & généraliser le bien-étre,
en fait, le seul profit capitaliste
est demeuré:trop souvent la loi,
I'objectif, la conclusion d’efforts
multiples et chichement rémunérés.

Voici la rancon. Le monde civi-
lisé est en proie aux affres d’une
crise qui menace d’infliger & I'’hu-
manité, pour une longue période
peut-étre, une détresse qu’elle n’a-
vait plus connue depuis longtemps.
L’intelligence va-t-elle rester pas-
sive, désarmée, impuissante, en fa-
ce din tel fléau ? > !

“Ainsi, dans un cercle infernal, 1a
sous-consommation et "la’ surpro-
duction se rejoignent pour entrete-
nir mutuellement leurs.funestes: ef-
fets... Auquel des deux phénome-
nes, cependant, faut-il attribuer la
responsabilité initiale de Ia crise ?
Tout permet de croire que le mal
est surtout imputable a cette fievre
de spéculation, a .cette frénésie
d’expansion qui g’est manifestée au
lendemain de la guerre, pour ré-
pondre, il est vrai, & l'appel des
régions dévastées et en vue de re-
constituer tant de richesses détrui-
tes, mais sans préoccupation suffi-
sante de I'étendue réelle des débou-
chés ni de leur constance probable.

Done, a4 la présente crise écono-
mique générale, dont on peut dis-
cuter le caractére plus ou moins
« cyclique », sont venus sg’ajouter

| des motifs de chéomage sans doute

plus permanents, hélas ! car ils
sont dus & la rapidité avec laquel-
le, au cours de ces derniéres an-
nées, la main-d’ceuvre a été élimi-
née de l'agriculture et de I'indus- |
trie par les progrés mémes de la
technique.

k
ok

L’enquéte du B. I. T. (1) qui a
servi de base aux travaux de la
conférence préparatoire tripartite,
réunie & Genéve du 10 au 25 jan-
vier, est une étude dont la valeur
objective demeure incontestable.
Elle accuse une orientation prati-
que assurément louable : & savoir,
de déterminer dans quelle mesure
une limitation de la durée du tra-
vail, soit & 40 heures, soit a 36
heures par semaine, pourrait ef-
fectivement remédier au chémage.

Orientation, disons-nous, car les
enquéteurs eux-mémes conviennent
que les appréciations, en pareille
matiére, sont extrémement diffici-
les. En théorie, Ia réduction de la
durée du travail, de 48 heures par
semaine a 40 ou & 36 heures, per-
mettait de créer de nouveaux em-
plois pour un cinquiéme, respecti-
vement, ou un tiers desg salariés
travaillant a plein temps et pour
une proportion plus faible des sa-

« ..Ayez confiance, 1a oli Rome
‘parle el 12 ou Rome est obéie, 1a ol
{ Rome trouve des gens qui obéissent

1I dit également son attachement | non pas en apparence, mais du,fond

alaJ. 0. C": ¢ LaJ O.C, cest la|de leur e, il y a pleine.sécurité; et |

pépinidre des Syndicats chrétiens, et
‘d’avance 'ja 'salue, mes chers amis;
l'enftrée dansg vos rangs de la J. 0.'C;
et j'applaudis au travail':de recrufe-
ment de la J. O. C. pour vos syndi-
Lz L

1l faif part de la joie qu'il a éprou-
vée en trouvant dans le groupement
nattais de la C. ¥, P. le méme désir
de collaboration, et il applaudit & la
fondaltion des Commissions Mixtes
annoncées tout a I'heure.

¢ ..Lorsqu'on entend des orateurs
comme  ceux de ce Congrés, ajoute
encore M, le Vicaire général Lemoi-
ne, on sent bien que c'est une ame
chrétienne qui se livre a l'auditoire,
et que cette 4me est animée de l'es-
prit le plus catholique, et.du.désir le
plus ardent de vivre toujours dans la
ligne tracée par le Souverain Pon-
tife... .

J-anots. .

' j'applaudis d'avance au progrés mnou-

veau de vos syndicats. »
i, marquant combien

syndicaliste est un éminent moyen

d'apologétique, il termine par ces

« Lorgque 1es principes catholiques
seront appliqués et diffusés par les
syndicats ouvriers et patronaux, le
scandale cessera (scandale de l'apos-
tasie des masses ouvriéres) et de
nouveau les foules populaires se
jetteront dans les bras de I'Eglise, et
I'Eglise les conduira & leur destinée
future.

« Ce sera pour la société, un
grand bien.

¢« La justice ayant été établie, la
paix régnera, et la justice et la paix
se donneront l'accolade, et ce sera
pour le plus grand bien des individus
et des sociétés, »

Ici davantage encore, peut-étre, 5lariés travaillant 4 horaire réduit,

mais pendant une durée hebdoma-
daire supérieure au maximum en-
visagé.

Mais, au fond du probléme, il y
a des données morales ; nous tou-
chons ici & un domaine ol le §ocial
et 'économique se compénétrent de

erreur de I’économie moderne, c’est
d’avoir trop aveuglément cru aux
forces matérielles, aux puissances
chimigques et mécaniques, aux pres-
tiges de la finance et de la richesse,
Elle ;n’a, pas assez refléchi, cette
économie, qu’elle était faite pour
servir des hommies qui, producteurs
ou. consommateurs, étres composés
d’'un corps et d'une ame, sont mus
par des hesoing, des instinets, des
passions, un désir de bien-étre.

En face de lacrise de chomage,
un devoir sccial existe, impérieux,
qui est de garantir & tous les étres
valides I'exercice du droit au tra-
vail, faute de quoi, le régime du
salariat s'effondrera dans le scan-
dale et la faillite d’une fin de civi-
lisation, cependant que les budgets
publics sombreront sous le poids
des charges d’assistance.

Allons plus loin. Le contrat de
louage d’'ouvrage, légitime en soi,
comporte, méme lorsqu’il est con-
clu dans des conditions équitables,
un sacrifice momentane, mais réel,

e T——————

M. Louis Forest, qui ne manque
pas une occasion dansile Matin et
ailleurs, de traiter de « loi folle »
les assurances sociales, s’est atti-
ré quelques répliques dont il ne se
hate pas de soumettre le texte a
ses lecteurs, Il se contente de leur
faire lire umne " dppréciation peu
flatteuse de sa campagne : « Voi-

i le plus amer, suis-je géneéreux!» |
la plus étroite fagon. La grande |s’écrie-t-il." Mais cette humilité |

| laisse dans |’ombre les raisons
qu’on lui oppose.

— 8'il n'y 4 pas de bonnes rai-
sons, objecte M. Forest 7
@ifse2 yolre publie.en, Gire

| . Le redactenr du Melin_ préfere
(recommencer une demonstration,
| il croit Trrefitable, “que I'assu-
rance sociale est.un « surimpot .
C'est e ‘cbligation, "dorc i1 ¥ a
impét ; et 1in impot qui ne figure
pas dans le budget, est un sur-
Impot.

Pardon. Nous - disons™ que ’as-
surance sociaie est une gssurance,
et il vous est bien difficile de ne
pas en étre d’accord.

Est-il juste que les industriels,
les. commergants qui profitent du
travail de leurs salariés, prélévent
sur leurs frais une toute petite
somme qui garantisse ces salariés
de la maladie, de l'invalidité; de la
vieillesse ? IL/Etat, les grandes so-
ciétés qui avaient librement assu-
mé .ces charges, payaient-ils un

|
i

d’indépendance, sinon de liberteé, de surimpot. ou assuraient-ils un ser-
la part du travailleur. N'est-il pas Vice social 7 Le travailleur mala-
convenable, au fur et 4 mesure des de ou vieilli doit-il étre abandonné
perfectionnements techniques, que & & misere? Sinon, qui doit payer
sbit restreinte la durée du labeur l¢ soulagement Li‘{,ﬂ Eeut, atten-
salarié, que soit accrue la portion|dre ? Quand M. Citrogén s'est en-

T'action |

de loisirs pendant laquelle Pindivi-|

du peut et doit épanoir sa vie mo-
rale, intellectuelle, familiale, “civi=
que, sociale ?

Devant l'énorme accroissement
de la productivité = industrielle, 'le
dilemme se pose avec rigueur ; ou

: la surproduction indéfinie avec ses

redoutables conséquences, ou 1é-
largissement systématique -des loi-
sirs.

Les syndicats chrétiens, en rai-
son méme de leur doctrine et de
Iimportance qu’ils attachent au
facteur humain, considéré dans sa
plénitude, ne pouvaient négliger
cette question.

Nous avons vu, tour a tour, la
Confédération des Syndicats chré-
tiens de Belgique, lors de son X°
Congreés, qui s’est tenu a Bruges,
en aofit 1932, 1a Confédération in-
ternationale des syndicats chré-
tiens, lors de son Conseil qui s’est
réuni & Konigswinter-sur-Rhin, les

3et 4 janvier ; enfin, notre Confé-

dération francaise elle-méme, lors
de son dernier Comité national,
prendre une position trés nette en
faveur de la réduction de la durée
hebdomadaire du travail,

Un progrés social, humain, excel-
lent en soi, imposé d’ailleurs par
les nécessités économiques, par le
mouvement méme de la technique;
telle_nous "apparait la. « semaine
de 40 heures ». i

' “ " (aston TESSIER..

{1y 'Au’ 'Secrétariat ' confédéral,
Franco : 19 fr. 25.

richi dans les autos, est-ce a la col-
lectivité tout entiére a entretenir
les .ouvriers quiil a -usés: ?

Tel est le principe des assuran-
ces sociales. On ne peut sérieuse-
ment le digeuter. Reste l'applica-
tion. Pour ®ien l'appliguer, il faut
commencer. par le comprendre, et
on fait au contraire tout pour le
brouiller, s -« s :

On repéte a tout propos : « mu-
tualité », comme gi cette « tarte a
la créme » pouvait arranger quel-
gque.chose ! La mutualité exclut
I'obligation, parce qu’elle est le
fait de gens qui se choigissent pour
s’entr’aider et qui, ainsi, limitent
leurs risques. « Précisément, dites-
vous, c'est l'obligation que nous
réprouvons ! » Mais sans obliga-
tion, ce sont non seulement les im-
prévoyants, mais surtout les plus
faibles, les plus exposés, ceux dont
taucune mutualité ne voudrait, que
vous abandonnez a leur misére ou
a 1’Assistance publique !

Il est cruel gu’une loi de solida-
rité comme les Assurances socia-
les soit aussi profondément com- |
battue, aussi violemment mécon-
une « dans son principe », en une
époque ou l'on prétend aimer les
pauvres et protéger les faibles.
Avec la moitié de 'encre consom-
mée parslerMatin. 4 maculen! cet
idéal,  on'saurait -peut-étre décou-
vert les aménagements désirables;
ef; :dontles adyversaires de la; < loi
folle », moing. folle qu’eux-mémes,

se gardent, bien de vouloir. : il leur,
faut des arguments ! ;
|  (L’Aube). BROSSETTE.

La Légende des

charges sociales

excessives pour Pindustrie

N

Le numéro du 29 aofit 1932 du Bul-
letin ¢« Informations Sociales », édité
par le Bureau International du Tra-
vail, reproduit un exposé de M. Car-
dyn, professeur & Louvain, dans une
Conférence donnée a un Congrés
économique de Gand, en avril 1932.

Ce professeur a essayé de calculer
les charges sociales intervenant dans
le prix de revient des produits indus-
triels belges. Il est rangé sous trois
chapitres différents :

Allocation familiales,
Pensions,
Assurances.

I1 établit que l'ensemble de ces dif-
férentes charges sociales représente
une charge totale de 4,26 % des sa-
laires, & quoi il faut ajouter un peu
plus de 1 % payé indirectement par

l'industrie sous la forme d'impdts,

prévus pour couvrir: la part de 1'Etat
dans les charges sociales — ainsi que
pour les frais d’administration sup-
portés par l'industrie du fait de l'ap-
plication des lois sociales.

Retenons le chiffre de 5,50 % des
salaires qu’établit M. Cardyn, com-
me dépense imposée a lindustrie
pour leg différents postes sociaux pré-
vus par la législation.

L’'on se rend compte qu'il serait
| tout & fait inexact de conclure que
les charges sociales interviennent
| pour faire hausser de 5,50 % les prix
| de revient.

En effet, M. Cardyn rappelle que
le prix de revient n'augmente, d'une
part, que dans la. mesure oll les sa-
laires payés qiar lindustrie suppor-
tent des charges sociales et, d'autre
| part, dans la mesure ol les salaires
interviennent dang 1'établissement du
prix de revient. En un mot, il faut
établir ce qu'on a appelé l'incidence
des.salaires. sur-le prix. de irevient,

.Lies. statistiques belges .€tablissent
que la population active .du-pays at-
teint 4 millions d’habitants. Dlaprés
‘le calcul du -Ministére du. Travail
belge, la loi sur les Assurances So-

| ciales. ne-&'appliquerait:qu'a: 2: mil-

lions environ de salariés. L'autre
moitié se compose de salariés non
soumig a la loi du fait de leurs sa-
laires élevés (employés principaux,
fonctionnaires, traitements des con-
| seils d’'administration, ete...).

M. Cardyn suppose qu'il n'est pas
exagéré de dire que les traitements
dont jouissent les 2 millions de sala-
riés non soumis aux Assurances So-
ciales, sont supérieurs de 50 % aux
traitements de la moitié des ouvriers
assujettis. A supposer que le total des
salaires est représenté par le chiffre

!100, la part des ouvriers assujettis

est de 40, et celle des non assujettis
de 60.

Il en résulte que 40 9% de la part
du prix de revient qui consiste en
salaires est grevée de charges socia-
les, qui représentent, ne l'oublions
pas, 550 % de ces indemnités.

Cette partie du prix de revient su-
bit done, en conclusion, une hausse
de 2,20 9% & cause des charges so-
ciales.

Mais, comme nous le rappelons ci-
dessus, ce second résultat doit étre
& rouveau corrigé, puisque le prix de
revient n'est pas composé que de sa-
laires : il comprend aussi essentiel-
lement le prix de la matiére premié-.
re, des machines, de la force motri-
ce, de I'intérét des capitaux emprun-
tég, ete..

nu des différents éléments composant
le prix de revient, le salaire y entre
en moyenne pour 41 ¢;. Donc, 41 9%
du . prix de revient supportent des
charges sociales, qui représentent
2,20 9% de cette fraction.

En conclusion, les charges sociales
représentent donc 0,90 % du prix de
revient.

Ce tres intéressant article de M.
Cardyn a été reproduit dans le « Bul-
letin social des Industriels » de
Bruxelles, de juin-juillet 1932.

Retenons donc, pour terminer, que

M.  Cardyn estime que, compte te- |
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Folics sur unc “*loi folle” La Gréeve des Mineurs

Le Conseil natiohal de la Fédé-
| ration. des Travailleurs du Sous-
‘Sol (C. G. T.), lors d’une réunion
extraordinaire tenue a Paris, le 10
mars, a décidé de déclencher une
gréve générale des mineurs, pour
protester contre le fait que les re-
vendications formulées par le der-
Inier congrés des travailleurs des
mines n'avaient pas été prises en
considération.

Ces revendications, il convient
de le dire, n'ont aucun caractére ex-
cessif, et on peut admettre que
‘I'ensemble des ouvriers de la cor-

poration s’y rallient” ; “efr “wéici'le ¢

régumé ¢/ 'cessation Sdes “brifitades,
des!déclassements, ‘du réginie des
amendes, des diminutions de salai-

res: gous-deg formesidéguisées’ dé- ©

passant lesi stipilations :'des °con-
ventions; institution d'un Officé du
charbon, ratification de'la conven-
tion élaborée par la Ceonférence In-
ternationale du Travail et qui limite
a4 7 h. 45 la durée journaliére du
travail, augmentation du taux des
retraites miniéres de 5 a 6.000 fr.

Revendications modérées, nous y
insistons, quand on connait les con-
ditions de travail et de la vie des
mineurs. Au cours de l'intéressante
séance que I’ « Association Fran-
caise pour le Progrés Social » con-
sacra, le 6 décembre 1932, & I'étude
des possibilités d’application de la
semaine de 40 heures dans l'indus-
trie miniére, M. Henri Meck, dé-
puté du Bas-Rhin et secrétaire de
la Fédération des Syndicats pro-
fessionnels de mineurs (C. F. T. C.)
exposa €éloquemment les aspects de
la lamentable situation des travail-
leurs. du sous-sol.

« En premier lieu, nous devons
signaler le manque de respect ab-
solu-pour louvrier mindeur. Il est
considéré moins que du matériel,
car alors qu'on exige des précau-
tions pour ne pas user la machine
trop vite, pour l'ouvrier il n’y en
a pas. On ne tient aucun compte
de la dignité de I’homme.

« Le commandemetit dans Ie tra-
vail s’accompagne de mots gros-
siers et orduriers. Que I'ouvrier
proteste, immédiatement ce sont les
menaces d’amendes, mises a pied,
congédiements.

« Et que dire du rendement exi-
gé des mineurs.

« Pour écouler une production
désordonnée, une concurrence ef-
frénée s’ensuit. Pour la soutenir, il
faut abaisser le prix de revient a
tout prix. Quels moyens emploie-
t-on, sans parler des baisses suc-
cessives de salaires ?

« Les ouvriers travaillent main-
tenant a l'abatage du charbon en

| équipe de 10 et 20 hommes, un sur-

veillant est constamment derriére
eux et, pendant les huit heures,
ayant & peine le temps de souffler
pour casser la crofite, c’est I'aba-
tage du charbon & grands coups.
Aveuglés par la poussiére de char-
bon, assourdis.-par le bruit.du mar-
teau piqueur, c’est €dans une atnios-;

travaille. Ce qui est atteint péni-
blement aujourd’hui, doit. étre dé-
passé. demain. . Que.les ouyriers
n’arrivent pas a satisfaire aux or-
dres donnés, ce sont des amendes,
des heures en bas, puis des déclas-
sements, et cela se chiffre par une
diminution de salaire. L’ouvrier n'a
plus le temps d’assurer sa sécu-
rité... »

M. Meck ajoutait d'ailleurs, & ces
remarques des chiffres particulié-
rement édifiants. Dans le bassin de
la Moselle le rendement est passé
de 625 kilos en 1928 & 1.100 kilos
fin 1932 ; dans le bassin du Pas-
de-Calais, la production moyenne
par ouvrier de fond, personnel et
malitrise compris, atteignait, en
1931, 1.002 kilos par jour. Enfin,
parmi bien d’autres indications in-
téressantes touchant notamment
I'importance des bénéfices réalisés
par les entreprises miniéres, le dé-
puté du Bas-Rhin soulignait cette
situation paradoxale : « Les ou-
vriers sont assujettis & un travail
surhtumain. Il y¥ a trop de charbon;
on chéme deux jours par semaine;
maig les jours d’activité sont pour
les mineuirs des iours de travaux
forcés. Dans certains puits, on a
licencié un tiers des ouvriers a cau-
se de la crise. On extrait actuelle-
ment plus de charbon ‘qu’en pério-
de normale. »

Tout cela, les travailleurs inté-
ressés le savent et on doit com-
prendre qu’ils puissent penser
|qu'une injustice est commise & leur
égard. :

Egst-ce a dire qu'une gréve, limi-
tée & trois jours, et fiit-elle justi-
fiée, comme c’est le cas, était néces-
saire et surtout opportune ? Nous
ne le croyons pas et, par surcroit,
nous craignons que la Fédération
cégétiste, bien qu'elle soit la plus
importante organisation syndicale

phére  intolérable. que. le;: mineur|

rindustrie belge est grevée d'urie aug- | de mineurs, ne puisse canaliser les
mentation de moins de 1 ¢% de ses °léments extrémistes de la C. G. T.
prix de revient, du fait de la 1égis- U. Qui prétendent déclencher une
lation sociale en vigueur en Belgi- |8réVe générale pour une durée in-

que.

Il est certain que, griace a4 un rai-
sonnement gemblable, on pourrait
établir la valeur des charges' socia-
les supportées par l'industrie fran-
caise et . quon iserait  frés loin de
comptesdes chifires’exdgérés gu'ont
produitspiet ~que  produisent; ' encore
certains aslversaire
sooigles{Ilanr 6b ) !

Il n'est pas dans notre ‘pensée de
.nier les:charges:que. supporte I'indus-
trie, mais il est bon de les ramener
& leurs justes proportions et de con-
sidérer que/ ces charges correspon-
dent a la juste sollicitude que les in-
dustriels de toutes les nations doi-
vent normalement manifester a
'égard de leurs collaborateurs ou-
vriers.

JE PRENDS LA RESOLU-
TION D'AMENER CE_MOIS-
CI UN NOUVEAU MEMBRE
A MON SYNDICAT.

s -de la législation

déterminée et qui risquent d’entrai-
[ner avec eux la masse des non-
syndigués, toujours sensibles & la
démagogie. Il elit été, pensons-nous
plus raisonnable de procéder selon
. les suggestions des Syndicats chré-
tiens de mineurs qui souhaitaient
que, préalablement 4 toute.action,
un comité intersyndical soit cons-
 titué entre les organisations:de-la
'C.G. T.,delaC. G.T. U.etdela
C. F. T, C, au lien de courir des
risques certdins dans une action
| séparée, préjudiciable aux intéréts

jdes travailleurs en cause.
Maurice BOULADOUX.
(4 ayril).

FAITES-VOUS INSCRIRE
JUSQU’AU 20 AVRIL
SUR LES LISTES

ELECTORALES
PRUD’HOMMALES

e D T s ——

et d’Entr'aide Sociales

CONCOURS 1933

1’ Académie constitue un prix.de
quatre mille franes pour chacun
des concours suivants :

I. — Préservation de I'enfance en
danger moral et reléevement de
la jeunesse délinquante.

a) Etude d’ordre juridique.
| Les lois spéciales & l'enfance dé-
linquante répondent-elles, en Fran-
ce, aux nécessités actuelles ?

b) Etude d’ordre pratique.
€S, Jeilleures  mesures, appli-
. institutions et wuvres so-
R IAHIA L A0 TS

omparative ' des. insfitu-

tions étrangéres. .
Résultats obtedus; ; rance et
étranger. e
IL. — Le Chomage @ans.1a jetnesse

des deux sexes.

En andalysant les faits, montrer
tout d’abord pourquoi et 'comment

les jeunes travailleurs des deux|

sexes ont été particuliérement tou-
chés par le chémage.

Dans quelles proportions, 'si on
compare les travailleurs 4gés de
plus de 21 dns ?

Etudier & part le eas des jeures
qui, dyant atteint Page industriel
(13 ou 14 ans'selon les pays), n'ont
pu éire embatichés et se sont trou-
vés dans une situation indécise, mi-
écoliers, mi-aspirants au travail.

Rechercher ensuite les effets de
| ce chomage et ses conséquences de
toute 'sorte découlant de la présen-
ce d'un grand nombre de jeunes
(travailleurs inoccupés = dans une
méme rue, une méme cité ouvriére,
un méme quartier. ;

- N’apporter que des faits vécus
len indiquant le milieu dans lequel
|les observations ont été recueilies.

Sous Iinfluence de quels facteurs
des remgdes ont-ils été tentés ?

Organisation d’ateliers d’appren-
tissage ou de travaux de chémage,
prolongation: de* scolarité, distrac-
tions et sportg, initiation au travail
de la terre ou orientation vers'les
milieux agricoles, etc.. D'une fagon
générale, indiquer tous les pallia-
tifs employés ou susceptibles de
I'étre.

N. B. — Etudier surtout la ques-
‘tion en France, sans négliger de
prendre des exemples & l'étranger.

III. — Des meillears modes d’uti-
lisation des loisirs des travail-
leurs. Ce qui a été fait, ce qui
reste & faire.

Comment se pose le probléme de
I'utilisation des loisirs des travail-
leurs depuis la généralisation de la
loi de 8 heures ?

| Montrer comment T'amélioration
de la condition matérielle de la
classe ouvrire est intimement liée
a I'organisation rationnelle des
| jours et heures de'repos : soins du
ménage, entretien @i mobilier, amé-
{nagement de l’habitation, culture
du jardin, etc... i b

N&eEssits d6°développer Tes cer-
cles d'études, Ies cours du soir ou

contribuer & I'élévation morale et
intellectuelle des individus et de
leur fournir les moyens de complé-
ter leur instruction tant au point
de vue technique et professionnel

social.

Exposer ce qui a été fait & cet
égard par les entreprises publiques
et privées, utilisant en particulier
les résultats des enquétes officiel-
les ,adressant au besoin des ques-
tionnaires appropriés & quelques
grosses firmes industrielles disper-

tous organismes susceptibles de;

u'au poin ue économi
'a t de v onomigue etf

-4 it £ e L S, .

‘Académie d?Edu&ai_ion “4""La nouvelle publication

|sur Peuvre de la G. L . C.

Le secrétariat de la Confédéra-
tion Internationale des syndicats
chrétiens vient de publier son rap- -
port sur la période écoulée de
1928 4 1932,

Dans cet ouvrage de prés de
600 .pages, le secrétaire général
donne un exposé détaillé de 1'évo-
lution de 1'Internationale syndica-
le chrétienne, Il va sans dire que
I'uvre s=ociale et économique de
Genéve a ¢€té ftraitée avec toute
I’attention qu’elle mérite. Les re-
lationg avec d’autres organisations
internationales font l'objet d'exs
posés spéeifuscifl TAMMMY 2

Les chapitres consacrés au)g
confédérations nationales affiliée
et aux quinze internationales pros
fessionnelles chrétiennes sont une
source précieuse de decumentation

I’ouvrage contient, en outre, 18
procgés-yerbal sténographique du
congres  international, tenu en
juin 1932, & Anvers, avec le texte
in-extenso des rapports qui y fu-
rent présentés sur la crise écono-
migue et sur la situation économi-
que et sociale des colonies et autres
pays arriérés, complété par le
procés-verbal de la Conférence du
travail féminin qui y eut lieu la
veille du’ congres.

Au point de vue typographique
I’exécution ne laisse rien & désirer
L’ouvrage est relié en toile et la
couverture a été enrichie d'un
bois gravé par un artiste néerlan-
dais.

%7 Néanmoing, le prix’'n’a été fixé
qu’a un minimum de florins hollan-
dais 2,50, afin de le mettre & la
portée du plug grand nombre pos-
sible de ‘personnes.

Les commandes sont & adresser
au secrétariat de la Confédérdtion
Interndtioriale des syndicats chré-
tiens. Drift 12, Utrecht, Pays-Bas.

—_——

La France du Travail 8 Roms

A Toccasion de I’Année Sainte, le
mouvement de la France du Travail
4 Rome sera en 1933 particuliére-
ment brillant. Le départ aura lieu le
9 mai ; de grandioses cérémonies et
d’importantes manifestations socia-
les auront lieu du 10 au 15 mai.

Nous invitons tous nos camarades
qui pourraient se rendre libres a
saisir cette excellente circonstance
pour rendre hommage au nom de
tous les syndiqués chrétiens au grand
Pape de <« Quadragesimo Anno »,
dont on connait la soilicitude cons-
tante pour tous les travailleurs.

Les conditions dans lesquelles
pourra s'effectuer cetfe année le
voyage sont particuliérement avanta-
geuses et autant que possible a la
‘portée de tous. On vivra des journées
inoubliables, et il est souhaitable que
nous y'soyons vraiment nombreux.

On 'aura tous les renseignements
au Centre Catholique, 5, boulevard
Montmartre, Paris (2°).

301515 1453

sées autant ‘que possible’ddns les®
différentes régions, de France.

Etendre cette enquéte a quelques
pays et notamment & la Belgique.

Sougiforme de conclusions, enre-
gistrer les résultats affirmés par
une expérience suffisante, en indi-
quant, a titre 'de suggestion, d’au-
tres. méthodes nouvelles suscepti-
bles d’étre utilement appliquées.

Les mémoires devront parvenir
au Secrétariat avant le 10 octobre -
1933.

N. B. — Pour toute communica-
tion ou demande concernant le con-
cours, écrire avec timbre réponse
augChef du Secrétariat de I’Acadé-
mie, 31, rue de Bellechasse, Paris
(T

LES MESSAGES DE NOTRE REGION

DANS NOS FAMILLES

NAISSANCES

Nous avons été heureux d'appren-
dre la naissance de :.

Jean Poiron, 4° enfant de M. et de
Mme . Poiron, née. Gabrielle Georget,
du Syndicat des Employées de Nan-
tes.;

Anne Guyard, fille de M. et de Mme
Guyard; née Marie Barbé, du méme
Syndicat ;

Serge Grohard, fils de notre cama-
rade Grohard; du Syndicat de la Mé-
tallurgie de Nantes ;

Jacqueline Guitton, premiére en-
fant de notre camarade Eugeéne
Guitton, de la Métallurgie de Saint-
Nazaire.

Nos vives félicitations aux heureux
parents et nos meilleurs veeux peur
les bébés.

DECES

Nous avons la douleur d'apprén-
dre le décés de :

Paul Martin, frére de notre cama-

rade Gaston Martin, conseiller ‘du

Syndicat de 1la Métallurgie de Nantes.

M. Debiard, proche parent de Mille
M. Coudreau, du Syndicat des Emplo
yées de Poitiers.

M. Henri Parnel, grand-pére de
Mile France Daunay, du Syndicat de
I'Habillement de Poitiers: .

M: Le.Bras, pére. -de notrerami M.
Jean Le Bras, Directeur de YEcho de
la Loire. ¢

A nos vamis/ éprouveés, ainsi rqu'a
leurs. familles;s nous,radressons: nos
vives et chrétiennes condoléances.

N’écrivez que sur un coté de la
feuille.

N’employez pas un style télégra-
phique, ce qui oblige nos services a
tout refondre.

Mettez un titre 4 vos communi-
ques. ]

LE PLAISIR LE PLUS DgB-
LICAT EST DE FAIRE CELUIL
DES AUTRES.

LA BRUYERE.

Ve

NANTES

LA MAISON
ETLE TRAVAIL AUX GHAMPS

FERMES A LOUER

— Grande ferme PBretagne, inté-
ressante pour famille en force.

— Quartier Pornic, ferme & moitié.

— Quartier Guérande, 4 hectares.

PLACES A PRENDRE
— POUR MENAGE —

— Ménage garde-chasse demandé
environ La Baule.

— Ménage garde-chasse demandé
pour le Morbihan.

— Ménages jardiniers cuisiniéres
demandés divers quartiers, avec ou
sans enfants.

— Ménage grosse culture, quartier
La Chapelle-sur-Erdre.

— Ménage vigneron La Haie-Fouas-

siere.

1
4

L

SYNDICAT INDEPENDANT
DU PERSONNEL S. W, E,

Nous informons tous nos syndiqués
qu'une permanence:sera assurée, les
2° et 4° lundis de  chaque mois, de
18 h. 30 & 19 h, 15, 10, rue de Bel-
Air, salle de IIntersyndicale Ou-
vriére. SIf RS wyisl

En conséguence,. les.syndiqués qui,
auraient besoin de renseignements
généraux ou particuliers, pourront
s'y adresser a partir du 2° lundi
d"Awvril.

LE SECRETAIRE.

B!
SYNDICAT PROFESSIONNEL

DES CHEMINOTS P. 0.

L’'Assemblée générale du Groupe
s'est tenue le 21 février dermier, &
18 h. 30, dans la salle habituelle.

Notre Secrétaire nous donna
d’abord connaissance de la correspons-
dance recue de Paris, puis on procé.

#
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LES PLUS IMPORTANTS RAYONS DE
TIS S U S

,LA M;AIS,ON gm vsnm LE ME:LLE‘UR*MA RCHE

‘NANTES
RAYONS ABA PRIX

TOUS LES OBJETS USUELS
VYENDUS AU-DESSOUS-DE

B D FRANCS

SYNDICAT DES MENUISIERS ET DE L'AMEUBLEMENT

50° ANNIVERSAIRE
de la Fondation du Syndicat

DIMANCHE 23 AVRIL
‘A 9 heures. — MESSE ‘en'I’église Saint-Similien. -
Allocution de M. I’Abbé MARTIN, Curé de la Paroisse. |

A 10 heures. — GRAND VIN D’HONNEUR.
AN b o 3 Wt ) g Salle Samt S.t_c_mtslas

GRANDE SEANCE RECREATIVE
LE MYSTEXE DE KERAVEL

Drame €a 3 actes de Théodore BOTREL
AU PROF(T DES SYNDICATS OUVRIERS

qui sera joué par la troupe théatrale de La Montagne

Les Synchques qui ont pu voir La Trouée, donnée
par fa méme Troupe, ne manqueront pas de venir
applaudir nos artistes et apprécier 1'ceuvre si émouvante

_de.- Théodore Botrel.

-da & la désignation des délégués aux mai, Salle Saint-Michel, au siége des
différents Congrés qui doivent se te- Syndlcats Chrétiens, 10, rue de Bel-
nir & Paris prochainement : , Air,

Le Camarade Batard assistera, |
Congrés du Syndicat, les 18 et 19 heures.
mars. f

§ | de ces travaux d'intérieur,

L'ouverture des portes se fera a;
avec un-autre membre du groupe, au 15.h. 1/2 et la.levée du rideau & 16 |

4de dépense. Mais, beaucoup de fems-
|mes aujourd’hui ignorent la valeur
| faute
d'une formation. ménagére suffisante.
‘ Les - Syndicats - féminins; soucieux
| du bien-étre de la famille, ont crééa

(} | cOté .de leurs cours professionnels, |

{-des cours ' d'enseignement: ménager
j«qui s'efforcent de remédier & cette

| lacune.. D’autre part; leur action so- |

ciale tend, soit par le relévement du

| salzire du‘chefda famille, seit par
i 'amélioration du travail-a domicile,
| soit’ par 'I'organisation du travail a
| mi-temps, & permettre le retour de
"la ‘femme, en particulier de la’ mére
j de:- farnille, au foyer,: suivant. en:cela
{les directives trés nettes de Pie XL

'ANCERS

SYNDIGAT
DES_EMPLOYES

LES PRUD'HOMMES

Le Bureau Syndical rappelle & ses
adhérents qui ne seraient pas inscrits

males que, du ler au 20 avril, ils
pourront demander leur inscription

partiennent.
Le devoir &4 accomplir est bien

i simple, "aussi -personne ne doit-il 1le.

négliger : se faire inscrire, faire éga-

ijusqu'a ce jour n'ont pas compris

sur les listes électorales prud’hom- |

dans la catégorie a laquelle ils ap- |

lement inscrire ceux' ou celles quj'

Les Camarades Moret et I-I'erfray,‘

Piéces, intermédes et chants sont ; I'intérét de la juridiction prud’hom-

actuellement & l’étude, et cette séan-

| male.

EHA

Jqul travaille au.dehors, des source:,l En prévismn de la rémﬂoﬁ men- | en cuvre pour en ecax‘ter tous les
|suelle nous avions preraré un quas-’

tionnaire. Nous classerons Tes répon- |
ses et Ies_conunmliqperona .au Secre—
| tariat,

; Notre ordre du. 30111' ha.bltuel nous
| ameéne & préciser leg différents gen-
rés ‘'de ‘ Syndicats. Nous ne “perdons
pas’ de’ vue  que nous devons mous
instruire afin de pouvoir poursuivre
notre aetmn professionnelle.’

1
SYNDICAT DU TEXTILE

Le Bureau se réunit réguliérement.
Aprés les questions habituelles : re-
crutement, action professionnelle,
j-services rendus, nous passons au tra-
 vail pratique.

Pour le recrutement, chacune fait
son examen de conscience, le travail
est difficile et nous nous encoura-
geons mutuellement a poursuivre
malgré tout. "

Nous envisageons d'étendre notre
action dang la bonneterie et dans une
fabrique de laine.

Nous révisons ensemble des listes
d’ouvriéres: qm pourraient étre attein-
tes,

Notre espoir est dans les’jeunes et
nous avons commencé & leur parler
du Syndicat, Une petite causerie leur
a €té faite qui les a beauecoup intc-
ressées. Nous YVoulons letr donner
I'idée juste du Syndicat'et leur faire
envisager tout ce qu'il peut apporter
d’amélicration aux travailleurs.

vriéres de I'habillement. Nous en
donnerons la date et le programme

Nous prévoyons une réunion de:
propagande d'accord avec les ou- |

éléments qul s‘mSplrent du vieux
libéralisme economlque ou des’doc-
tnnes marxistes plus ou moins ré-
t volutionnaires. Les progrés’ qu'ils
réalisent en ce sens, chague année,

sont' un gage de Succes définitif
d’'un prochain ‘avenir. . Ce''sera '1a
I'un des ‘moyens de faire régner la
paix ‘sociale & laquelle nous aspi-

I rons tous. ;

LA MESSE A LA CATHEDRALE

Au cours.de la messe célébrée a
1Imd1, a -la Cathédrale, M. le cha- |
noine’ Brac a rappelé les enseigne-
ments du Pape Pie XI en face de
la crise economlque et morale dont |
soufire le-monde ‘a4 'heure actuelle. '

En un rapide raccourci, il ‘a cité
les Eneyeliques relatives au maria-
ge chrétien; a la restauration de
Yordre social et a la royauté de
Jésus-Christ.

Seuls, 'des groupements catholi-
ques, dirigés par: de vrais chefs, de
véritables: apdtres de laction so- |
ciale, pourront mener l'cuvre a'
bonne fin. C’est la pensée du Pape
quand il préche l'action catholique
et I'éducation chrétienne de la jeu- |
nesse, -et - la formation d’apotres
dans tous les milieux profession-
nels et civiques. Les catholiques ne
peuvent rester sourds a l'appel de
PEglise -dont les événements se
chargent d’ailleurs de redire l'op-
portunite.

l LA CONFERENCE

DE M. JEAN LEROLLE |
A LA SALLE CHEMELLIER

C'est devant une salle comble|

- i SR b MRS A -
faites-vous des consciences droites, |
pratiquez la charité et faites cons-
ciencieusement les sacrifices néces- |
saires, le salut de’ la France est &
ce prix.

C’est sur ces pensees grayes et
réconfortantes que la réunion prit
fin. La journée, trés réussie ne sau-
rait ‘manquer d'étendre: l'influence
de l'action sociale catholique.

CHOLET

LES FEMMES ONT-ELLES | e

[INTERET A SE SYKDICUER 2 |

A NANTES
La.Grande Spécia'ité de BONKETERIR

da FRED

chez :
4, Rue d calvaire

POUR VOS JARDINS

Oui, les employées et ouvriéres G2
toutes  professions-ont le plus grand
intérét & se syndiquer.. Parce qu’elles
sont faibles, inexpérimentées, elles |
risquent plus souvent que les hoxames

'; de voir méconnaitre leurs droits ; le3

conditiong de travail des ouvriéres a
domicile ne l'ont que trop prouvé.
Autre exemple : il arrive, parfois,'
que pour.le méme travail, aussi bien
fait/" la femime  touche un “salaire
moindre que I'homme. C’est 1a un
abus. A égalité de rendement dans
le travail, le salaire doit étre égal,

[ quel que soit le sexe du travailleur.

Un homme, sain d'esprit, a-t-il pré-
tendu jamais payer moins cher lIa If
vre de pain chez la boulangére du

i coin que chez le boulanger d'en face?

Comme femmes, eliés ont done ves

Iintérets a défendre ; comme épousesi

et comme méres, elles en ont d'au- |
treg trés importants.
II faut, en effet, qu'elles obtiennent

|

représenteront le Groupe & 1"Assem- | ce promettant d’étre trés intéres-

blée Générale des Actionnaires, le 31  sante, il sera prudent de retenir ses |

dans le prochain journal.

Le Tésultat obtenu aux derniéres i1

élections par notre candidat montre

| queM Jean Lerolle, député de Py- | des eonditions de travail compatibles
| ris, dc,veloppd son sujet
se économique et Paction sociale », | voirs de la vie de famille, Car, la

e La an avec les obligations du foyer, les de-|

mars.
Enfin, Payraudeau et Merrien, as-

sisteront au Congrés Fédéral, les 29

et 30 avril.

Il fut procédé ensuite au renouvel- | partir du lundi 1er mai, de 9 heures a«

lement du bureau.

Sa constitution reste la méme cette |

année, c'est-a-dire
Président, de Corlieu (Exploitation).
Secrétaire, Batard (Exploitation).
Secrétaire-adjoint, Merrien (Trac-
tion).

Trésorier, Payraudeau (Exploita- |
tion). §

Receveurs, Herfray et Yannic
(Trdction) ; Chupin (Voie) ; Oillic |

(Exploitation) ; Espiau (Exploitation)
Chantenay.

Aprés échange de vues sur diver- |
ses questions (salalres actionnariat, |
ete.,), la séance fut levée a 19 h. 45,

Le Seorétaire e Scunce.

(110
SEGTiON
DE SAINT-PAUL

Le 5 février 1933, I'inter de Saint-
Paul tenait sa réunion générale.

Une trentaine de syndiqués assis- |

taient & cette réunion.

Le Camarade Corrion, président de '
la section ouvre la séance a 10 h. 1/4.

Le Secrétaire donne un compte-
rendu de l'activité de la section en
1932 : Propagande;, Réunions, C nfé-
rences, séances récréatives, Féte de
la Saint-Eloi, rien n’'a été négligé
pour faire connaitre la C.F.T.C., aus-

INTERSYNDICALE

[ Places a I'avance,’ moyennant le prix
. modique de 0 fr. 50, l'entrée étant
gratuite. Pour la location, s’adresser
| chez Mmes Redon, 1, rue: Cassini, a

| 18 heures,
Nous comptons comme & I'habitu-
| de sur une assistance trés nombreu-
se, qui viendra encourager et applau-
| dir nos jeunes artistes, pleines de
| bonnz volonté,

La Secrétaire.
[1

SYNDICATS FEMININS

\ PROMENADE SYNDICALE
Detk projets sont établis ;-
1° N.-D. ds Bourgenais — Les-Sa-
bles- d’Olonne
Itinéraire : :
Nantes, Legé, Palluau La. Mothe
Achard, Les Sables-d’Olonne, N.-D. de
'Bourvenay, Talmont, Lugon, St.-Her-

2
\

2° N:-D. du Roncier — Jossehn

Itinéraire :

Nantes, Pontchiteau, La Roche-
Bernard, Rochefort-en-Terre, Males-
| troit, Josselin, Ploérmel, Malestroit
Redon, Nantes.

Pour' I'un ‘comme pour lautre, le |
prix de la journée en autocar serait |

de 35 francs. On apportera son repas. | essuie-mains,

mine, Chantonnay, Montaigu, INantes. !
! geils dont elles ont besoin pour la

que, si nous voulons faire un petit
effort, le succés nous sera assuré a
la prochaine consultation électorale.

Donc que tous se mettent en mou-
vement pour aider le Bureau Syndi-
cal, qui fera le nécessaire pour réali-
ser le programme de justice ‘et de
paix sociale  du Syndicalisme Chré-
tien.

[1

SYNDIGATS FEMININS

Cuvre du Trousseau

Nous communiquons & nos adhé-
rentes les nouveaux tarifs de trous-
seaux ‘pour permetire & 'toutes de
profiter' d¢ ‘cette! ceuvre si'utile.

Les futures ménagéres trouveront

4 Tépargne et au travail manuel.
sition pour leur donner tous les con-

lingerie et la broderie.

NOUVEAUX TARIFS
A.

Trousseau 3 torchons, 3

| essuie-mains, 3 serviettes de toilette, |

| 3 serviettes de table, 6 mouchoirs, 2
| chemises, 2 pantalons : Prix 100 fr.

’I‘musseau B. 6 torchons, 6
6 serviettes de toilette,

Ces deux projets, trds attrayants| 6 serviettes de table, 6 mouchoirs, 6
T'un et T'autre, ne pourront étre réali- |

sés que si soixante personnes se font

chemises, 6 pantalons : Prix 200 fr.
Trousseau ' C, 6 “torchons, 6

inscrire. I1 faut le faire’le plus tﬁt; essuie-mains, 6 serviettes ‘de toilette,
possible, aw’ plus tard fin avril, les

autocars devant étre retenus trés tot.

si de nombreuses adhésions nous par-

viennent-elles pendant l'année.
Grace a M. l'abbé Lucas et au ca-

marade Beillevaire, un cours de des-

sin industriel est ouvert a Saint-Paul,

et un autre est prévu pour le mowLI

d’'octobre.

| La promenade aura lieu le 11 juin.
" Priére d’indiquer celle que l'on préfée-

re ; ‘celle qui aura réuni le plus de|

suffrages sera faite cette annce, et
1’s.utre l'a.nnée prochame

CERCLE D E’I‘UDES

On passe ensuite au renouvellement ’

du bureau pour-1933.

Le camarade Moy, de la Métallur-
gie, est élu Président.

Le camarade Corrion, des Emplo-
yés de Commerce, vice-président:

Le camarade Hupé, des Employés
de Commerce; secrétaire,

Le camarade Gatthier, de I’Ameu- |

blement, trésorier.
Le camarade Renelleau, du Bati-
ment, trésorier-adjoint.

" POUR LE GROUPE DE REZE

Le camarade Pouchet, secrétaire.

Le camarade Curet, trésorier.

La parole est ensuite donnée a Ba-
chelier qui, dans une causerie trés
applaudie, nous parla de la crise ac-
tuelle'et de la pogition des Syndicats
vis-a-vis'de la politique et de la rili-
gion, et enfin nous démontra que, la

c

place des Catholiques’ étaient & la C.

HE.C.

Aprés le paiement des cotisations, |

la séance est levée & 11 h. 1/4.

LE SECRETAIRE.
L1

SYNDIGAT DE L'AIGUILLE

SEANCE RECREATIVE

Le Syndicat de I'Aiguille (section
Habillement) organise eh ce moment
une géance  récréative pour
-adhérentes, leurs familles et leurs

amis.®Elle aura lieu le'dimanche 7

‘ses |

Sujet tra.ité
foyer ».°

Les sta.tlsthues nous apprennent
| que 7 & 8 millions de femmes travail-
' lent en France, .soit. envircn le tiers

de la population' Taborieuse. Sur ce
| nombre, ‘prés’ de la 'moitié quittent
| leur foyer pour aller travailler au
! dehors: ! :

Cette situation entraine de graves
conséquences’ : pour la femme  qui
essaie de faire face a la fois a ses
occupations familiales et ‘profession-
nelles, un surcroit de fatigue qui tét
ou tard altére sa santé ; pour le mari
le ‘dégont du foyer trop souvent vide
ou ‘mal tenu ; quant aux enfants,
c’est la mise en nourrice ou 1'allaite-
ment: artificiel, causes d'une énorme
mortalité infantile, c’est, plus tard, le
manque complet de surveillance et
d’éducation ; enfin, c'est le plus gé-
néralement pour toute la famille,
T'abandon des pratiques religieuses.

¢ La. femme hors du

Les causes de ce désordre sont :
' soit d’ordre matériel : insuffisance du
| salaire masculin pour faire vivre la
‘famille '; ‘soit” d’ordre moral %" désir
d'une plus grande jouissance, le
salaire’ supplémentaire’'de 13 femme
permettant: de ¥ivre plus ildrgement.

' magers ‘accomplisipar la . femme qui

| reste au foyerdeviennent, ‘pour celle’

/ECOLE PIGIER

6 et 8, Bue Crébillon - NANTES -

Enscignement Technique, Commercial, Rapide et Individuel
ateds et Salles spéclales pour Dames ot Jeunes filles: (Professears Dames)
Inscriptions & toutes époques de I'snnée

TTéléphone 142-14

Calcul'"d'2illeurs® souvent 'étroné ten |
partie, ‘car beaucoup de travaux mé-:

6 serviettes de table, 6 mouchoirs, 6
chemises; 2 taieg d’oreillers, 2 draps : |
Prix 350 fr,

Trousseau D. — 12 torchons, 12 |
egsuie-mains, 12 serviettes de toilet- |
te, 12 .serviettes de ‘table, 12 "mou-
choirg,” 9 chemises, 6 pantalons, 4
taies d'oreillers, 4 draps‘: Prix 600 fr.

ﬁ*t

LA KERMESSE

Le Conseil Syndical féminin invite
tous ses membres, ainsi gue les mem-
bres de I'Union Départementale, & la
Kermesse qui: gura lieu les 6 et 7
mai 1933, au « Foyer de 1'Ouvriére »,
2, rue Pasteur.

Que: chacune s'y intéresse et se|
fasse un devoir et’'un plaisir d'y ame-
ner famille et a.mls

51

SYNDICAT DES OUVRIERES
DE L'HABILLEMENT

Le mois dernier nos efforts ont
portés sur la recherche des: Pupilles
et le travail de propagande.

Le Secrétariat nous a communiqué
7 mnoms 'de jeunes;” mous nous les
sommes partagées et quelques-unes
déja on €été: touchées, pour leur pré-
parer une réunion dans le courant
de mars.

Pour la propagande, nous avons
profité des journaux mis a notre dis-
position, nous les avons adressés aux
ouvriéres en parapluies ; ils ont été
portés a domicile.

A'notre réunion mensuelle, une ou-

vridre en’ confection, assistant pour”

la premidre’ fois''a nos” petites’ rét-
nions, ‘s'est montrée remplie de bonne

volonté et a été partlculleremﬂnt re—-

marguge,

SECRETARIAT COMMERCIAL

PLACEMENT %' ELEVES

342 amplois ont été offerts nux JIeues pendant I'annés I.‘h‘.’
400 environ pour chacune des années dernidres

COUPE, COUTURE ET MODE

TRAVAUX DE GOMPTABILITE

Téléphone 126-89

T

—

i

ainsi‘!e moyen pratique de se former

La Journée sociale
de I’Union d’Etudes
des Gatholiques sociaux

LA SEANCE DU MATIN

La journée sociale, organisée |
par I'Union d’Etudes des Catholi-
| ques sociaux, a débuté, rue du Vol- |
|lier, 10, par un cours de M. Gouze,
professeur d’économie politique a
la Faculté de Droit de 1'Université |
Catholique, sur la collaboration de

JlEtat et les corps professionnels.
T RAPPORT DE M. GOUZE

| Aprés avoir rappelé les avanta-
ges, les nécessitéside 'organisation

professionnelle, le rapporteur sg'ef-
' force "de: montrer: quel>est le role

( de "collectivités appelé''inévitable~

avec les autres.

On a trop considéré comme le’
role principal:de ces groupements
la défense des intéréts profession-
nels de leurs membres, Or, cette
défense implique certains recours
a la force, la gréve n'en étant que
le mode le plus visible et le plus
habituel.

L’Etat peut-il laisser ainsi & la
force le soin de trancher les ques-
| tions de justice ? Des intéréts pri-
!vés peuvent-ils prévaloir méme si
| leurs exigences ne sont pas confor-
mes & l'equlte 2 Nous sommes donc
amenés a donner & ’Etat un droit
{ de contrdle qui découle naturelle-
[ ment de sa souveraineté et nous
{ voyons ainsi que:le role essentiel
{ de I'association professionnelle est
{ d’exprimer, de représenter les in-

| téréts collectifs, I'Etat devant har- |
moniser tous ces intéréts dans le|

cadre du bien commun.
vit cet expose

bléme trés vaste trés actuel et trés |
angoissant. -

laboration qui, tout en sauvegar- |
dant les intéréts légitimes, sauve
| Vintérét national ‘et'le bien com-
{mun ; elle précisa des notions trop
| breux auditeurs une lecon trés utile
et trés agréable.

R APPORT DE M. BEILLEVAIRE

‘Le second' rapport “était’ réservé
a ‘M. Beillevaire, de I"Union Régio-
nale des Syndicats Chrétiens de
I’'Ouest’ et' conseiller prud’homme
de ‘Nantes.

Aprés avoir fait Phistorique de |
I'institution ‘des Conseils de prud’
hommes, M. Beillevaire expose
quelques points de 'la législation
les ‘concernant, puis s'attache a en
montrer I'importance
essentiellement professionnelle et
conciliatrice, peu cofiteuse et per-
mettant ‘les 'plus utiles interven-
tions concernant tout ce qui touche
! 1e travail.

i

tutions quela-doctrine chrétienne”
dlentente et de collaboration a pré-;
conisées de tous temps;’les catho-
liques ont le devmr de mettre tout

TEINURERIE DIOY & BOVRET

32, RUE DU CALVAIRE — 21, QUAI RICHEBOURG
4. RUE DE LA BOUC]IERIE BT 21 RUE DE LA PELLETERIE

Nettoyage a sec par procédés perfectionnés

Conditlons spécinles aux Syndiqués

de 1'Etat & 1'égard-decet énsemble

: { ment 'a entrer en-conflit les ‘une§ |
{ ~Nous nous mettons & leur dispo- ' i

Une intéressante dlscussmn sui-

{ peu connues et fut pour les nom- |

1 juridiction |

Lies ' conseils de Prud'hommes |
étant la réalisation 'd'umne des insti~

Son  Excellence Mgr Rumeau,
présidait la séance, entouré de M.
{le chanoine Braec, M. Cesbron, pré-
sident de 'Union d’Etudes des Ca-
i tholiques sociaux et M. Semen,, con-
| seiller général.
| Aprés que M. le chanoine Brac
eut présenté le conférencier, bien
| connu d’ailleurs dans le mondﬂ ca-
tholique, il fit un résumé des tra-
vaux du matin et donna de suite
la’ parole au conférencier.

+ M. Lerolle fit d’abord un exposé
{de I'é
| les causes de la crise économique.
{" Aprés avoir constaté que, de tou-
'tes les mations, la France est la
| moing’ atteinte," il' trouva’ ces cau-
| sestdans*le  déséquilibre entre” la
productlon et la 'consommation, ou
mieux, entre la quantité d’objets
fproduits' et les possgibilités d'achat
— dans la rationalisation qui' a dé-
| veloppe 1e machinisme & outrance;
—- dans la’eréation, aprés guerre,
d’Etats nouveaux qui ont créé une
économie et des industries nouvel-
les, — dans l'influence des milieux
financiers qui ont facilité le déve-
loppement de la production par des
crédits presque illimités, par
ll'inquiétude générale dans le mon-
de aux points de vues social, poli- |
tique, international, — enfin et sur-
tout dans la moralité actuelle qui |
a créé une fausse conception de la
vie faite de matérialisme, d’amouri
inconsidéré de 'or et des plaisirs. |
| Quelles sont les solutions a cette
| crise ?
| Plusieurs systémes pretendent
les avoir trouvés.
[ Drabord le systeme socialiste qu1|
{ veut 'abattre le capitalisme qu'il |
considére comme cause de tout le,
mal. L’expérience de ce 'systéme en !
' Russiea prouvé qu'il est inefficace.
L’Italie a créé le corporatisme |
obligatoire qui est-en définitive une '

"Le probléme ne sera résolu queg

Ipar T'action catholique et l'organi- |

pouvoirs réglementaires. Clest le!
devoir des catholiques d'y collabo-\
rer et de créer des conditions fa- |
vorables a son développement.

L’orateur, pour appuyer sa pen- |
sée, fait alors appel, non a l'auto-
| rité de I'Egligé, mais ‘aux constata-
tions les moins attendues : celles
de Tunion' des intéréts économi-
ques : elles réclament de la disci-
pline et de l'organisation’ ; celles
de M. Caillaux’quai’dit : « Il faut
| une évelution morale. Le bonheur |
des hommes est conditionné par la
morale ».

Il faut retourner les ames vers
le ciel, c’est 'esprit des, catholiques
sociaux.

M. Lerolle conclut en convmnt
les catholiques a l'unfbn et.a l'ac-
tion individuelle et.collégtive pour
faire pénétrer ces idées, emanat’on
de l'esprit chrétien.

Mgr Rumeaun, aprés avoir remer-
cié Vorafeur, fait le réesumé de la
! journée: il'ne faut pas d’étatisme,
mais une ‘sagé collaboration’ eritre |
les® classes et les individus. TI* ter~
| mine en développant devant 'audi-
ltolre attentlf ces: trois conmgnes ¢

- NANTES

Téléphone 126-89

epoque actuelle ‘et rechercha !

| Syndicale. Est-ce bien exact ! ! ‘
Si vous intensifiiez vos achats et

i place naturelle de la femme est au

foyer : il est malheureux qu’elle soit
obligée .d’en sortir pour gagner sa
viei.

Les ouvriéres et employées ne de-
vront pas accepter toujours intégra-
lement la réglementation du travail
établie pour les: hommes. Un intéréet
supérieur, Vintérét familial et social,
le "demande, quelguefois méme 1l'inté
rét religieux, Comment la travailleu-
ge observera-t-elle ' le repos domini-
cal et pratiquera-t-elle sa religion si,
occupée toute la” semaine a l'atelier,
elle n'a que son dimanche pour cer-
tains travaux indispensables : répa-
ration;des vétements, lessive et blan-

chissage ? Elle devra donc.s'efforcer
de faire inscrire dans son,contrat.de !
ise -ou repos:
On pourrait ‘donner

travail la gemaine anglei
du ‘samedi'soir.
d'autres ‘exemples, 'signaler ‘motam-
ment! I'intérét qu'auraient les fermmes
et, avec la famille, & dé courtes 'jour:
nées de travail. 11 est vrai que, sur
ce point, la loi du 25 Avril 1919
(journée de huit heures) leur donne
trés ample satisfaction.

Les femmes ont aussi tcute une
législation  protectrice a faire obser-

| ver dans les ateliers et les magasins;
{ le syndicat, averti par les syndiquées

de l'inobservation des lois sociales,
agira par ses déléguées a la Commis-

sion Mixte Intersyndicale ou fera agir |

g'il le faut I'Inspecteur du travail.
(BExtrait du Petit Manue! d’BEduca- |
tion Syndicale de V'Action Populmre)

POITIERS

L'ENTR'AIDE ECONCMIQUE

: SYNDICALE .

Vous ne payez payez pas meilleur
marché a I'Entr’aide

Ty

si vous'veniez plus ' nombreux, qu'ad-

Il avait mis en évidence un pro- | forme d’étatisme, et n'a rien résolu , viendrait-il* ...

Tout ce qui a trait & notre grou-
| pement a .déjd  été dit maintes.-et

La discussion eut pour résultat sation professionnelle, la discipli- | ™aintes fois ; sans nous lasser nous
de rappeler: la nécessité d’une col- | | ne consentie, et les syndicats avec | R'hésitons pas & venir frapper sur le

ciou ~pour-‘essayer: de l'enfoncer un'
peu plus. .
C'est un lourd exercice qui vient
de s'écouler ; mnous ¢Eprouvons: de
grandes difficultés pour réaliser pra-

| tiquement Il'extension de notre

Coopérative. 4
Depuis un an notre marchﬂ sest

ralentie et cet arrdt — momentané,

{ nous ’espérons — ne preésageitrien de

bon pour l'avenir.
Clest pourquoi nous convions tous
les syndiqués a s'unir A& nous. Vous

I'dvez des 'idées em ce qui concerne

‘motre Enir'aide Economigue Syndi-
cale, faites-nous le§ ¢Connaitre afin
que . cette Coopérative &oit le refiet
exact de vos -preéoecupations et de
vos hesoins. Noug feronsdu bon tra-
vail a la condition -d'étre éclpirés par
vous et d’8tre inspirés par les né-
cessités de votre vie quotidienne.

En augmentant notre puissance
d’achat, vous nous permettrez d'obte-
nir' des conditions plus avantageuses;
de ' pliig ‘l'augrmentation ‘de notre
chiffre ' d’affaires entrainerait .une
baisSe ds'nos frais geénéraux et par
consénquent de nos prix.

Nous voulons croire qu'en tant,que

Teonomique |

ACHETEZ VOS SEMENCES
CHEZ

F. GUERRIER

GRAINETIER
2, Rue de la- Paix, 2. — NANTES

SYNDIQUES +vuus comprendrez la
voie que nous mnow3 sommes tracée
dés le début de notrs groupement :
S'ENTR'AIDER POUR. FACILITER
A CHACUN D’ENTRE NOUS SES
MOYENS D'EXISTENCE. e

*
*%

CERCLE D'ETUDES
« Justice et Charité »

C’est avec grand plaisir que nous
avons écouté. la conférence de Mlle
Morlot, sur la’ Justice’ et la: Charité.

Le sujet a été traité d'une facon
trés compléte et, ce qui ne géte rien,
la. conférence a été fort  bien -lue,
comme nous l'a fait remarquer M: le
Chanoine Lefévre.

Mile Morlot divise la justice en
trois catégoties :

La justice légale, qui impose les
charges sociales proportionnellement
aux capacités des individus.

La  justice commutative, qui fixe
I'crdre et régle les rapoorts mutuels
entre personnes privées relativement
aux choses’propres’a chacune.:

La justice distributive,’ qui 4 la
fois répartit les charges . sociales
proportionnellement aux mérites et a
la capacité des citoyens et distribue
d'une maniére équitable les  blens
communs de la société. B
| 2rPuis Mlle Morlot nous fait un trés
beau ‘développement sur la-charité,
olt" elle nous expose les différents
sens qu'on ‘lui appligue:;; tantét elle
est 'synonyme de bienveillance, tantdt
d'assistance, tantot d'amour: Et ‘elle
nous démontre que.la justice et la
 charité se complétent et que TI'idéal
pour une Société serait d'étre dirigée
| par la seule loi de justice-et .de. Cha-
l.rité ; pour cela il suffirait que tous
s'appliguent & réaliser les préceptes
de 1'Eglise .:

« “Aimez Dieu par dcssus toute
chose, et le prochain comme vous-
méme pour l'amour de Dieu. »

SAINT-NAZAIRE
SYNDICATS FEMININS

SEANCES DE CINEMA

Les 29 et 30 avril, des séanges ci-
nématographiques’  seront "ddnnéss
' salle. du Patronage Saint-Joseph,
boulevard Gambetta, au profit des
t syndicats féminins.

Nous y invitons tous les syndiqués
et leurs familles, Nous comptons
aussi sur la présence de bon ‘nombre
de sympathisants qui s'intéressent a
nos ‘ceuvres,” et qui voudrernt ainsi
contribuer au ‘développement de ‘nos
groupements et nous..permettre de
venir: én aide a nos soeurs de’travail
vivement touchées par le chémage,

" Exceptionnellement la - réunion
(eerclesd'études)y aura/lieu”lellven-
dredi, 21 avril,-a 20 heures, zu Sidge
Social, place Marceau, Saint-
Nazaire:

ne
25,

Le Bureau.

r
L

]

SYNDICAT
DES DESSINATEURS
ET EMPLOYES™

REUNION GENERALE

Le Syndicat des. Degsinateurs et
Employés a tenu uine réunion géné-
rale, dimmanche 2G février au Si’*ge,
25, place Marceau. 4

Melgré. Vabsence  ‘regrettable. de
nombreux dessinateurs} :c’eést devant
une imporiante 'asgistance que le:Pré-
sident ocuvre la séance a.10 heures.

L'Assemblée, . aprés avoir. marqué
ga foi dans le gvndicalistne chrétien
et affirmé son attachement a la €.
B T.C., passge 3 I'étuda apn'o*’ondle du
programimea & l'ordre du:jour: i

Le Trésorier donre un compie-ren-

e

I S ORI

ACHETEZ CHEZ LE SPECIALISTE

CORSETS DF TOILEITE — SOUTIEN-GORGE — GAINES EN. CAOUTCHOUU
CEINTURES MEDICALES — BANDAGES HERNIAIRES — BAS

A VARICES

ORTHOPEDIE GENERALE

Etablissements JEAN DESCHAMPS

FABRICANT-SPECIALISTE A NANTES

Place Edonard-Normand — 2,

Rue de la Bastille

Recommandé par le Corps Médical

Maison de Confiance — Fondée en 1878 — Téléph, 136-18 - 136-14




A LA VILLE DE REIMS

—— Maison de Confiance ——

PATRON

Opticien spécialiste

3, rue Thiers (prés I'Hotel-de-Ville)
i Service de voyageurs et marchandises

— NANTES ——

Exécution déé; Ordonnances
de MDM. les Oculistes

10 % de Remise aux Membres
des Syndicats Chrétiens

Messaseries de 'Ouest

Quai de la Fosse, NANTLS
Téléphone : 140-14

W Services de voyageurs entre Nantes,

Basse-Indre, Indret, Couéron
et Le Pellerin

enire Nantes, Paimbceuf
et Saint-Nazaire

Passages d’eau de Basse-Indre a
Indret, Paimbeceuf a Donges
et Saint-Nazaire 4 Mindin

| Visitez Belle-Tle, 1a perle de I'Océan

COUVERTURE
— “ZINGUERIE —

Maison RENAUD
76, rue St-Clément — NANTES

Chauffage central

Appareils Sanitaires;

Fournisseur de la Maison Familiale

GRAINETERIE

A. OLIVIER (syndiqué)

4 bis, Rue Vidie, NANTES

FARINES, PATES, GRAINS
ET SEMENCES

Produits divers pour Jardins
et Basse-Cour :

5 % aux Syndiqués

Entreprise Générale}

ELUMIERE - FORCE - SONNERIES

de Menuiserie

Ancienne Maison JAHIER

COURRAUD ET G, 8™

29, rue de Savenay - NANTES

Faconnage mécanique, moulures

en tous genres. Fabrique de meublesf

Conditions spéciales aux Syndiqués

ENTREPRISE
DE CHARPENTES

= p OHEIX ")

Avenue du Grand-Clog - NANTES
(Boulevard Lelasseur)

4
Rue de la Gourmette

" Copatir
“"MACHINES A COUDRE
ET CYCLES STELLA

Luxueux Solides Bon marché
Garantis sur facture

Catalogues, renseignements, adresses Téléphone 113.33 i

des représentants et également

ATELIER DE REPARATION pourf

toutes marques de machines & coudrefy, . ponorts Automobiles, Camionnage

FONTENEAU

21, Chaussée de la Madeleine, 21
NANTES

Succurs's :

PLOMBERIE

ANGERS, St-NAZATRE(}

HOHLOGERIE BIJOUTERIE

G. ROBIN

19, rue du Palais, S'-NAZAIRE

BIJOUX POUR MARIAGES
Atelier de Réparation
SES CHOIX SES PRIX

Réduction 5 % aux Synchques

LA CAPITALlSATlON

Entreprise régie par la loi
du 19 Décembre 1907

BONS D’EPARGNE

Versements et Tirages mensuels

B. FRANCOIS

14, rue J.-J.-Rousseau, NANTES
—i— Téléphone 127.78 —:—

ELECTRICITE

— TELEPHONES e
—_— T 8. F

A. TOUVERON

15, rue Jean-Jaurés — NANTES
Téléphone 125.90

Prix avantageux et Remise
aux Syndiqués
GRAND CHOIX DE LUSTRERIE

GRAVURE SUR METAUX

Artistique, héraldique, commerciale étindustrielle

Maison fondée en 1895

Jean TERRIEN

Fournisseur d’Admnistrations Publiques
e ’Ktat

10, rue Cacault — NANTES

% Timbres en caoutchouc et cuivre -
@Dateurs -
fslastiques - Pochoirs - Plaques et
§ ettres en émail - Gravure chimique
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: FOULON Paul.

point, tous les syndiqués.

du détaillé de la situation ﬁnanciere! syndicale est donc une chose non seu-
A ce jour, puis un rapport sur la! lement légitime mais absolument né-
| séance récréative du 15 janvier 1933, | cessaire. Léon XIII, Pie X, Benoit XV,
dont*les relations ont parues dans le | Pie XI, nous les redisent tour & tour.

dernier Messager-Syndical. Cependant cette Association n’attein-

En troisiéme lieu, situation finan-| dra pleinement son but que -dans la
ciére également de la Caisse de ché-| mesure ol basée sur des principes
mage en fonctionnement depuis no-| moraux, elle poursuivra avec force,
vembre 32. Tous ces exposés sont ap- | mais sans haine, le relévement com-
prouvés. plet des travailleurs.

Aprég avoir constaté l'intérét et la Chrétiens, nous puisong ces princi-
nécessité d’'adhérer a la Caisse de| pes indispensables dans I'Evangile et
chomage et les avantages que celle- | dans toute 'la doctrine de I'Eglise.
ci; est auscepnble ~de fournir, il est | Né6tfe ‘syndicalisme saura  donc .g’en

décidé néanmoins . de laisser: U'adhé- | ingpirer én foitea Circonstances: C’est i
* | sion & cette caisse facultative., ¢

3 1a. toute, g ferced . orsUL ¢

La Crise de chéomage étant néces-| [“Alber; Thofdg) le grand Jeader 86-
sairement & l'ordre du jour, ceci noys | cialiste, n ’a-tHl pas reconnu et haute=
conduit a rechercher les. remédes a | ment.proclant&’ila valeur sociale du
¥ a.pporter, et; a.prés dlscussmn et, mi- | syndicalisme chriétien?2Que mous im=
se aux voix, on adopte comme cnnclu— portent: les “mesquines critiques d'es<
sion un vceu marquant toute notre prits étroits’ et sectaires (1" Avancons
approbation pour la semaine de 40| sans crainte & la lumiére des ensei-
heures sans diminution des salaires. | gnements pontificaux. Notre route est

Passant ensuite &4 I'analyse du| bien tracée. Sachons le dire i ces ca-
fonctionnement de la Caisse de ch6- | marades inorganisés, sachons le dire
mage, nos camarades sont renseignés | aux chrétiens surtout qui, plus que
sur leurs obligations envers cette| tous les autres, ont le devoir de tra-
caisse et sur la procédure & suivre | vailler & l'avénement de la justice et
pour toucher, le cas échéant, leurs| de la profession comme sur tous les
allocations. terrains.

En application de l'art. 5, les pre- Secouant leur égoisme et leur apa-
miéres indemnités ne peuvent étre | thie, qu'ils viennent grossir nos rangs
versées aux chomeurs avant le 1° | et apporter leur pierre & 1'édification
mai (stage de 6 mois). Aussi, il est | de la cité chrétienne, supréme refuge
octroyé & 4 de nos camarades en ché- | de cette paix, que partout ailleurs, un
mage une petite somme prélevée sur | monde affolé cherche en vain.
les bénéfices de la séance de janvier. J. TERRIEN.

Puig la célébration du 10° Anniver-
saire de la fondation de 1'Union Ré-
gionale et du Congrés Régional de| [NDRET
marg 1933 donne l'occasion au Pré-| . :

SYNDICAT

sident de demander au Syndicat 1'en-
voi d'une représentation imposante &
[

cette grande journée syndicale. DE L ETABLISSEMENT

Il est fait un effort dans ce sens Sl
et 6 délégués représenteront le Syn- ' NATIGNAL
dicat & Nantes, le 26 mars. AT B T

Envisageant ensuite l'activité mé- oA =
thodique et constante du syndicalis- Lés Sa'lalres
me chrétien & St-Nazaire pour assu-| Dans le‘dernier numéro du Mes-
rer son développement et son recru-| sgger, nos amis ont pu lire la re-
tement, le bureau soumet la proposi- | veridication qui'fut signée par les
tion étudiée déja par I'Union locale | différents” groupements de 'Eta-
tendant & la création, dés que possi-| blissement National d'Indret, tous

ble, d’'un poste de Secrétaire de Per- | Unanimes pour protester contre la |

manence (celui-ci complétement libé- | baisse des salaire et surtout con-
ré de tout autre emploi). tre les projets du Gouvernement.

Consgidérant les avantages d'une tel-
le réalisation pratique, le Syndicat se | parler de cette question.
prononce & l'unanimité des membres
présents pour la création de ce poste | Que le bureau doit mettre au cou-
de Secrétaire permanent. rant nos syndiqués, des démarches

Pour cette raison principale, d’'une | qui furent faites par notre organi-
part, et en raison des charges affé-| Sation, & la suite de la manifesta-
rentes au Syndicat et & ses ceuvres | tion, pour former un cartel inter-

d'entr’aide, démontrant d’autre part |Syndical entre les diverses associa- |

linsuffisance de la cotisation syndi- |tions ouvriéres qui prirent part &
cale et sur ce point toutes considéra- | 'important mouvement de protes-
tions ayant été étudiées par I'Assem- | tation du 20 Fevrier.

blée, nos Camarades acceptent la pro-

la cotisation est portée 42502 comp- Syndicat CODfédéI’é, Syndlcat des

ter du 1° janvier 1933. Agents techniques, et  Syndicat
L'ordre du jour étant épuisé, la |des commis.

séance est levée 4 11 h. 45, aprés une

collecte. en faveur' de’hos camarades

du Textile en g'réve, 13 Armeéntidres.

K 5 BODARD.

V@EU ADRESSE" "'
A LA CONFEDERATION <2
ET ‘A LA FEDERATION 715
DES EMPLOYES

5, rue Cadet, Paris (9°)

. Le, camparade Nicolas Emi-
le rI’gﬁgucilen*c\ du. Syndmat
Prggegsmnnel d’Indret aux

Seerétaire général et mem-
bres. du Gonsell du Syndlcat

- Chers bamarades, :

Employés, réuni en Assemblée géné- |tre les diverses orgamisations pro-
rale, le 26 février, émet le veeu sui- | fessionnelles d’Indret, nous propo-
vant : ; sons @ votre Conseil de former un
« Aprés avoir env;sagé le marasme | cartel inter-syndical qui . aureit
dans lequel se débat la classe ouvrie- | Pour but de s'entendre et de tra-
re par suite du chomage, et dans le vailler auw mieux des intéréts com-
but de répartir dans un plus grand | 7NUNS.
nombre de mains les moyens qui doi- Voici, ‘en quelques ligne notre
vent permettre au travailleur de fai- | Programme . i
re vivre sa famille, tel qu'il est énon-| _ L€s quatre organisations profes-
cé dans « Quadragesimo Anno » ;|Sionnelles c_ie I’Etabl’w.?e*{nent @’In-
considérant que la réduction des heu- | 7€t (Syndicat confédéré ouvriers,
res de travail sans diminution de |Syndicat professionnel, Syndicat
salaires serait un reméde a cette cri- | 165 4. T')ft Syndicat des commis)
se en répartissant plus équitablement | S€7@ENE @accord pour travailler @
ces moyens, se rallie & toute décision | @ re_alwafwn_ dies’ revendications
que prendra la C.F.T.C. et notamment | SOU/MSES lundi @ UAdministration
a toute initiative préconisant ladop- | €% €ngageant leurs forces respec-

tion de la semaine de 40 heures, éta- ths. 3 ookt ndi
blie sur le plan international: ES YD Oy GRgTBIEAOe. SUS

R0 cales' cos'engageragient - @ choisir
fubstiaide SEalament: Solaire - dun com'ming accord, les moyens s
néficier les classes laborieuses, dans 2 ; < pg ;
la mesure du possible, des bienfaits nGeoBislEsi @ cobla’ Tealisalion.
At La dm: tion du mouvement se-
3:;3 ?eor;?::fl?lf;éedogeg"izltlfogﬁg:: rait préconisée par les quatre or-
tion, alorg qua Lheure actuelle ils ganisations. et resterait exclusive-
! o : | ment aux dirigeants des syndicats.
sont les victimes d'une surproduction Les organisations seraient d’ac-
qui eFI,l est-la ngonséque:[ge. 3'1a o.p. | cor@ oilr, condamner comme con-
« Font conflance entiere a la C.I. | y.pine gy intéréts communs toute
T.C. pour toutes démarches qu'elle| ;.iinn cui serait engagée contre
ferg dans.ce ‘seus. > les décisions du comité.

1 Dans les réunions communes,
SYNDIG AT tout ce qui donnerait @ celles-ci un
caractére politique, ainsi que tout
nE LA METALLUHGIE ce qui pourrait conduire & des mé-
L RS A sententes entre les quaire organi-
REUNION DE LA SECTION sations sermtd é‘vtf'e'r strictement.
En outre, il serait entendu que
DE MEAN e E : ?
. 7 les organisations se réserveraient

Les Syndiqués chrétiens de Meéan, | pingépendance de leur attitude et
et plus particuliérement les Métallur- | 7. Zeur action, telle qu'elle est dic-
gistes,, étaient convoqués pour le 19| sz, par leurs statuts et leurs prin-
mars. cipes respectifs.

L'ordre du jour de cette réunion Aprés examen de nos proposi-
portait des questions touchant sur- tions, et dans UVattente d'une
tout les ouvriers ; mais le camarade | prompte réponse, recevez, chers
Bachelier deyait y traiter un sujet| camarades, mos salutations.
susceptible d’'intéresser au plus haut Le Président,
Emile NICOLAS.

Aprés la lecture du rapport d'acti-

vité de l'année passée et le vote, a Notre but'était de continuer &
'unanimité des ouvriers présents, dui protester: énergiguement o §i: nows

principe d'augmentation de la, cotisa- | nobtenions pas satisfavtion’-dans |
tion en vue du pevmanent Ba.cheher | nos révendications.

avec.son talent habituel, retint. notre | ‘Noustvoulions blen montrer 3
attention par upe étude approfondie toutrle personnel ‘de VT Etablisse-
sur; la légitimité- et Ja;nécessité des| ment t8'Fndret ‘que, étant engagés
Syndicats en, général, -et. des Syndi- | une premidyre *fois, “nous ‘devions,
cats.Chretiens, en particulier. vis-3-vis“de " tous, Navoir qu'une

Du point de vue naturel comme du parole, afin qu’aucun reproche ne
point de vue catholique, I'Association | piit nous é&tre adressé.

C’est peut-étre un peu tard re- |

Mais il n’en est pas moins vrai |

Voici le texte de mnotre lettre |
position du Président et a I'unanimité | adressee aux divers groupements : |

La Montagne, lg 21 Février 1933 |

Comme suite a la manifestation |
qui eut liew lundi dernier (20 Fé- |
Le Syndicat des Dessinateurs et |vVrier) et @ Uentente qui régna en- |

Nous efimes, certes, bien des es-
poirs pour cette formation de co-
mité et ensuite bien des désillu-
sions.

Nous ne cherchions qu'un but,
une entente momentanée jusqu’'a
compléte satisfaction.

Comme suite & notre lettre du
21 Février 1933, nous recevions, le
lendemain, communication de la
décision prise par le bureau du

(E.6.T.).

e Iﬁbnt'ag-n.e le 22 Février 1933
' Cafmm ade Nicolas,

“Em repcmse a ton invitation en

vue de former un comité inter- syn-
dical pour T défense de mos salai-
res, ¢e me sera que la continuation
dit“geste” du lundi 20 Février.
‘ Mais dés lors nous mous refu-
sons @ toute collaboration avec les
agents techniques, tant que ceux-
ci, au cours des prochains mouve-
ments de protestations qui pour-
raient se produire, wauront pas
par un geste catégorique et ferme,
racheté leur trahison du 21 Fe-
vrier.

Dans ce sens, nous avons dési-
gné quatre délégués, membres du
bureaw syndical pour une réunion
commune, @& laquelle seraient dis-
cutées les conditions sans lesquel-
les nous ne pourrions accepter vo-
tre ‘of fre.

Bien cordialement @ toi.

Signé : ORDRONNEAU.
Indiquer la date, le lieu serait
a décider.
SYNDICAT DES COMMIS

Indret, le 25 Février 1933
Chers Camarades,

En réponse & votre letire du 21
Février 1933, relative a vos pro-
positions de former un groupe in-
ter-syndical pour faire swite au
front unique réalisé par tout le
personnel civil de I’Etablissement
le 20 Février 1933, nous devons
vous dire qu’aprés consultation de
notre Conseil d’Administration de
la Section d’Indret, il ne peut étre
| donné swite pour le moment, aqux
| vUes que Vous envisagez Pour 1nos
revendications soumises a I’Admi-
| nistration dans Uordre du jour si-
gné des quatre organisations.

En. effet, et swivant les ordres
de notre Secrétaire géméral, nous
devons (bien que le principe que
vous proposez ait déja fait Tobjet
de discussions intéressantes dcr:
2 sein de notre groupement) en at-
tendant le jour prochain ow motre
groupement ralliera la Fédération
des Fonctionnaires et par consé-
quent la C. G. T., faire bloc avec
tous les groupements de salariés
| de UEtat pour manifester en com-
mun contre les projets financiers
qui menacent traitements, salai-
res, etc..., en un mot notre rému-
nération.

Nous’ regrettons ‘de nme pas en-
trer “pour ' Tet imoment;” dans " 1es
vues de vos 'pro‘pomtwns dw 21 Fé-
viier “pour’ les motifs invogilés ‘ci-
dessus’ et recevez) chers camara-
| des) nos Sahitations. "

Pour le Bureau :
Signé : PLESSIS.

Nos camarades jugeront cette

| réponse, et ils se demanderont si

| il y a un:mois; nous étict:s vrai-

| ment des salariés.

SYNDICAT DES AGENTS
TECHNIQUES

-Indret, le 27 Février 1933

Mon Cher Camarade,

Je vous accuse réception de votre
lettre nous invitant a participer @
un cartel inter-sydical.

Le bureaw du Syndicat ades
Agents Techwiques est démission-
| naire, des élections auront lieu
cette semaine, je suis chargé de
Pintérieur : il ne m’est donec pas
possible de répondre d’'une fagon
nette @ votre demande.

Personnellement, et je pense
que mes camarades sont de mon
avis, on ne peut que gagner & une
entente commune entre les diffé-
rents groupements, des frictions
‘pourrdient étre dinsi écartées.

Je metirai, aussi vite que possi-
ble, le nouveaw bureaw aw courant
de vos propositions. 8i toutefois
du. nouveaw survenait dans cet in-
tervalle, je vous prierai de me met-
tre au courant de la situation.

Recevez, mon cher camarade,
ma plus cordiale poignée de main.

Signé : LERAY.
Chers Camarades,

Voici les réponses des organisa-
tions syndicales, et nous ne vou-
drions pas y faire de commentaire,
nous vous laissons le soin de les
apprécier.

Et maintenant, direz-vous, vos
projets sont tombés dans le lac ?
Heureusement oui : quelques jours
aprés nous apprenions, en effet, le
geste que fe groupement faisait en
notre faveur, geste qui fut peut-
étre dur a déclancher.

Avant de terminer notre comp-
te-rendu, nous nous permettons
d’ajouter un mot de notre secré-
taire fédéral qui ecrlvatt le 22 fé-
tfner 1933

e quu nows avons trouwvé de cu-
i, 4 Cherboury, ¢'est ‘que. les
Agents Techniques, POUT,. qui e
mowvement était fazt n'ont pas
arrété le travdil¥a ' part quelques-
unms) . Ils sont méme passés dans les
ateliers pour relever les noms de:
ouvriers chémeurs.

Le Président : E. NicoLas

Syndicat des travailleurs réunis.
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