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LA PAIX

Le puissant dynamisme contre la guerre qui est dans tout
individu n’a pas été utilisé pour préparer la Paix. On a lutté contre
la Guerre, ce qui est bien différent.

Le probléme de la Paix intéresse {oute I’huma-
nité mais, plus particuliérement les humbles de
tous les pays, car ils font partie de I'immense
troupeau qui ne retire de la Guerre que miseres
et souffrances. Il n'est pas nécessaire de le démon-
trer, et encore moins de développer ce que serait,
avec les progrés enreqisirés en matiére d'arme-
ments la prochaine derniére. Les humbles
affirment qu'ils mellent la gquerre hors la loi et
ils se prononcent nettement contre toute solulion
de conflils entre nations par les moyens de force.

Celle position est la seule qui puisse nous pre-
server d'une nouvelle tuerie. L’ardent désir de
vivre en paix, de rechercher des solulions paci-
fiques s’affirment individuellement. Non ! Plus
Jamais ¢a ! Que notre sacrifice serve a quelque
chose, a cetle paix pour laquelle nous a-t-on dit,
nous nous sommes batlus. Et cenx qui pensent
ainsi, sont nombrenx. Ils constituent dans tous
les pays une majorité écrasante. Mais, celle
majorité n’a pas pu enrayer, jusqu'a ce jour, la
marche ascendante et opiniatre d’'une minorifé
qui, suivant des mobiles divers pousse aux solu-
tions de force, implante dans Uesprit public ce
vieil adage toujours appliqué : « si tu veux la
paix, prépare la guerre. » :

Les majorités de tous les paysen’on! pas sii
créer Uesprit collectif qui, réellement, peut nous
conduire a la Paix, et ce sont les minoriiés, a la
grande satisfaction des marchands de morts, qui
voient présentement leurs conceptions se réaliser.
Tous les pays s’arment avec f[rénésie : I'Alle-
magne, U'ltalie, la Russie, la France, le Japon,
[U'Angleterre, efc..., les puissances balkaniques,
aussi bien que baltiques et danubiennes. Le jeu
des alliances s'ouvre comme en 1914. L'Europe
est hérissée a nouveaun de baionneltes, et ce sont
toujours les mémes raisons qui prédominent et
poussent les nations : « Il arme, j’arme » ; ne pas
se trouver sur ce lerrain en infériorité par rapport
aux autres pays ; parvenir a tout prix d une
suprématie. Les bellicistes de tous les pays, lou-
jours insatisfaits, aiguillonnent sans cesse. Ils
opposent sans arrét les armements de tels pays
aux nolres Ilscomparent, ils jaugent, ils metient
en présence les forces matérielles, la puissance
des engins ; ils préparent ou préludent, @ notre
barbe, a leffroyable catastrophe oti, comme en
1914-19, des millions d’hommes s’entreiueront.

Mais, quels sont ceux qui aident, appuient,
animent ces minorités de chaque pays dans une
voie aussi périllense ? Les grandes puissances
économiques ; les trusts indusiriels ou financiers ;
les grands comilés ou groupes bancaires que les
gouvernemenls sont obligés de tolérer ou de subir,
l'ensemble de tous ceunx qui ont profité de la
derniére guerre, les agents provocateurs enfin
des différents nationalismes ou fascismes.

Les esprits pacifiques, les Peuples, ont vu leurs
solutions rejetées. Le puissant dynamisme contre
la guerre qui est dans tout individu, n’a pas été
utilisé pour préparer la Paix, on a lutté contre
la Guerre, ce qui est bien différent. Dans les
organisations ouvriéres, certains croient a effi-

cacité d’'une gréve génerale ? Certes clle paarail
étre un moyen efficace si lous les esprils yélaient
bien préparés, mais encore faudrail-il que tous
les travailleurs de tous les pays la decrétenl sur
le champ. Ce qui est peu siir. De plus. une action
de cel ordre, engagée au moment ot I'inévitable
va se produire, c’est-a-dire ou Uesprit de guerre
peut spontanément naitre dans les masses, est
un moyen sur lequel il ne faut pas fonder de
grandes espérances.

L’action pour la Paix ne peul s'exercer avec
fruit que dans le présent pour et en faveur d'un
organisme vivement combaliu, que des minorités
veulent abattre : La Société des Nations,
gardienne jusqu’'a ce jour, de la Paix.
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Que n’a-t-on pas écrit dans une certaine
Presse sur l'utilisation de balles explosives
¢ Dum-Dum ” par les Ethiopiens ou encore sur
leurs actes de guerre contraires aux lois inter-
nationales ? En opposition, une autre Presse a
stigmatisé le geste brave des aviateurs italiens
lachant leurs bombes « explosives aussi ! » sur
I’'ambulance de Dolo.

D'un c6té ou de I’autre, indignalion ou déné-
gation. On accuse ou on se défend d’avoir violé
la “ conscience universelle” ! la loi, le droit de
la guerre.

On a connu, pendant la grande lourmente
1914-1919, ces polémiques sur les violations
aux contrats élaborés a la Haye.

Aussi paradoxal que cela puisse étre, la
guerre qui est un déni a tout esprit de justice
et du droit a ses lois, ses lois qui précisent les
seuls moyens admis pour massacrer des mil-
lions d’hommes.

Comprenne qui voudra. Mais, ces contro-
verses hypocrites et qui jouent sur une senti-
mentalilé, ont pour le moins un effet mons-
trueux. Celui de rendre la guerre légale ou d’en
forcer I’acceptation.

Codifier la guerre ? Accepter tel ou tel moyen
de combat, condamner tel autre, ce n'est pas la
une bonne solution. Tous les moyens sont a
combattre car tous aboutissent au méme résul-
tat : a tuer,

.m

A TOULOUSE, les prochaines assises du
Travail montreront l'originalité puissante et
Pefficacité continue du syndicalisme APOLI-
TIQUE, CONSTRUCTIF et REVOLUTION-
NAIRE.

Le Syndicalisme gardera son INDEPEN-
DANCE, gagedeson UNITE desa PUISSANCE,
de son AUTORITE.

sl AT

Avant le Congrés de Toulouse

Quelques Théses sur les problémes qui seront discutés

LE PLAN DE LA C. G. T

Le Congres de Toulouse devra se prononcer sur
cette importante question qui définira l'action du
syndicalisme francais. Déja, dans la Presse syn-
dicale, les opinions s'affrontent. Les uns propo
sent comme plate forme d'action le programme
du Rassemblement populaire. Ce sont les ex- uni-
taires. !

“ Frachon " dans une série d’articles conclut

de cette maniére :
‘ows. militants pnitaires _ani ~auhaitonz
araémment que l'unité syndicale soit une
unité totale d'action, nous verrions sans incon-
vénient ce programme devenir celui du mou-
vement syndical unifié vour la période pré-
sente. Bien qu’attachés au plan de sauvetage
économique et de défense sociale adopté par
notre Congrés, nous pensons que l'unanimité
sur le programme du Rassemblementpopulaire
avec la ferme volonté d’agir pour en obtenir la
réalisation, constituerait une base solide pour
la C. G. T. réunifiée. »

L'opposition de nos camarades au ‘* Plan de la
C.G. T.”, date déja de sa naissance. Elle prend
méme la physionomie d’'une aversion quiexplique
leur tactique. Mais, les -ex-confédérés défendront
leur ceuvre, car elle constitue un ensemble
cohérent, un tout indivisible qui établit les bases
d'une économie nouvelle par laquelle se résoudra
la crise et se résorbera le chomage (texte du 23¢
Congrés de la C. G. T.). Estce a dire que les
ex confédérés sont contre le programme du
Rassemblement populaire ?

« Qu'on le comprenne bien, écrit JOUHAUX
dans la “ Tribune des Fonctionnaires ” : la
nécessité du Front populaire n’est pas ici en
cause, ni l'efficacité de son action défensive, ni
les possibilités qu'il apporte d'un effort ultérieur
de réalisation. Toutefois il est manifeste que
son programme, établi par voie d’éliminations,
se situe sur um autre plan que l'action syndi-
cale proprement dite. Nous :.’avons rien contre
lui, a la condition qu’on lui conserve son véri-
table caractére, mais nous ne pouvons accepter
qu'il suffise a traduire les aspirations de la
classe ouvriére organisée. » :

Le Plan de la C. G. T. est, que nos camarades
ex-unitaires ne l'oublient pas, un programme de

W

‘revendications immeédiates et nous savons perti-
nemment que ces revendications ne pourront
aboutir que si 'on s’attaque, en méme temps, aux
vieux rouages du systéme économique que nous
condamnons tous. Ceci nécessite des réformes de
structure que l'on ne retrouve pas dans le pro.
gramme du Rassemblement populaire.

*“ Roy ”, du Syndicat des Ouvriers en Instru-
ment de Précision, écrit dans Le Peupie du 13
février :

« Notre syndicalisme, lui, n'a pas le droit,
s'il entend rester fidéle a sa mission, de mécon-
naitre la situation exacte et les remédes pro-
pres a sortir le prolétariat de la situation
difficile dans lequel il se débat.

Le mouvement ouvrier n'a pas a connaitre
les raisons d’'opportunité qui font agir certains
partis politiques. Il a engagé une lutte qu'il se
doit de mener jusqu’au bout. »

Ou le Plan, ou un programme de revendications
immédiates ?

Les ex-confédéres ont déja discuté cette ques-
tion. Ils se sont prononcés unanimement au 23¢
Congrés de la C. G. T. Nous pensons qu'ils ne se
déjugeront pas: ils voteront pour le maintien
du Plan de la C. G. T., pour sa défense et pour
son application.

SUR _LES INCOMPATIBILITES.

Un autre probléme qui sera vivement contro-
verse et que le Congreés de Toulouse devra résou-
dre. Deux theses seront en présence, Celle de nos

I
|
i
|
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camarades ex-unitaires qui soutiennent que le
cumul des mandats poliliques et syndicaux ne
peut géner en rien le fonctionnement de la C G.T.
Ils ont pris cette décision en 1933, c’est-a-dire a
une époque ot ilsreconnaissaientle role dirigeant
du Parti Communiste. Avant cette date ils pen-
saient autrement, et si 1’on compare les statuts
des deux centrales, il est dit a l'article 10 des
statuts de l'ancienne C. G. T. :

« Les fonctionnaires confédéraux ne ﬁour—
ront faire acte de candidat a une fonction
muhliegs ¥ onraonte

L et £

leur démission du Bureau confédéral. »

A l'article des statuts unitaires, on déclare
brutalement :

« L'acte de candidature implique d'office la
révocation des fonctions qu'ils exercent. »

Reneé Belin dans /e Peuple du 13 février, écrit
A ce sujet :

AlaC.G T. U, onne « démissionnait » pas,
on « révoquait », Ajoutons a cela que l'inter-
diction des cumuls s’étendait aux membres de
la Commission exécutive, ce qui n’était pas le
cas a la C. G. T. Ainsi, ala C. G. T. U., non
seulement le principe était maintenu, mais il
était encore appliqué avee une volontaire bru-
talité et frappait jusqu’aux membres de la
Commission exécutive.

Dans I'hypothése d'un mouvement syndical
entrainé et dirigé par un parti politique, la
décision du Congrés unitaire de 1933 s'expli-
que parfaitement. Elle est la logique méme.
L'incompatibilité des fonctions syndicales et
politiques est absurde dans le cas d’'un mouve-
ment syndical plié a la discipline rigoureuse
J'un part: politique. Au contraire, il y a, dans
ce cas, intérét a mettre a la téte des organisa-
tions syndicales des responsables politiques.
La liaison s’effectue ainsi par I'’élément orga-
nique et par l'intermédiaire des personnes.

Cette thése des ex-unitaires place le syndica-
lisme en tutelle. Certes, ils s’en défendent. mais
peuvent-ils nier I'évidence ?

Delmas (des Instituteurs), dans la * Tribune des
Fonetionnaires ', précise.

En vérité, le cumul ne pourrait étre envisageé
que si le parti politique et ’organisation syndi-
cale étaient composés des mémes éléments.
C'est peut-étre le cas dans certains pays ou la
liaison est trés étroite entre le mouvement
socialiste etle mouvement syndical. En France,
la situation est trés différente.

Le mouvement syndical rassemble des adhé-
rents dont les conceptions politiques sont
quelquefois opposées. Les communistes, les
socialistes, les anarchistes, les radicaux, les
sans-parti, etc., ont leur place dans l'organisa-
tion syndicale. Leur qualité de salariés les
réunit. Leur désir d’étre et de rester unis s'est
manifesté d'une fagon éclatante au cours de la
récente campagne pour la restauration de
I'unité syndicale qui a soulevé tant d’enthou-
siasme et fait naitre tant d’espoirs. Mais cette
unité ne peut étre maintenue que si tout ce qui
divise les adhérents de la C, G. T. est écarté
d'un commun accord. Le cumul des mandats
politiques et syndicaux, 'atiribution a un diri-
geant de la C. G.T. d'une fonction politique
importante ne peuvent étre admis dans la
situation actuelle du mouvement syndical
frangais.

A la téte du mouvement syndical il ne peut y
avoir des dirigeants des partis politiques. Sur ce
point encore les ex-confédérés gui 'n'ont pae
changé d'avis, s’'en tiendront a leurs décisions
antérieures qui, seules, peuvent assurer au mou-
vement de réunification, longue vie et puissance,

Guiader (des Douanes Sédentaires), partage
dans I'E'ssor ce méme point de vue.

Nora. — Voir la fin de Varticle au bas de Ia
ire colonne de la 2¢ page. :

de vundidatuire impiiguera’
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P’Anniversaire
du 12 Février, a Nantes

L'Union Départementale et 1'Union Locale de
Nantes avaient convoqué le Mercredi 12, tous les
anti-fascistes a4 un meeting qui s’est tenu & la
Bourse du Travail, le soir 4 18 h. 30 ; des milliers
ont répondu & Iappel, et, c’est devant prés de
3.000 auditeurs que Péneau, secrétaire de 1'Union
Départementale, fit désigner le Bureau. Le jeune
secrétaire de I’Union Locale de Nantes, le cama-
rade Goudy, fut désigné comme président de
séance, ayant comme assesseurs, les camarades
Jacquet, secrétaire du Syndicat des Métanx de
Nantes et Bossis, secretaire du Cartel des Services
Publies.

Péneau remercie les auditeurs d'étre venus en
aussi grand nombre et souligne que les organisa-
n'ont pas voulu laisser passer cette date sans
démontrer, une fois de plus, combien elles sont
décidées & répondre 4 toute attaque des factieux,
Il présenta a la suite les orateurs et souligna la
présence du camarade Capocci, secrétaire de 1a
Fédération des Employés de Commerce, délégué
par la Confédération Générale du Travail et qui
allait prendre la parole au nom de celle ¢i 3
Bruhat, de Penseignement, parlant au nom du
mouvement syndical, fit un exposé sur les événe-
ments de Février 1934 et il marqua tout particulie-
rement cette période qui fut le départ de la
réalisation de I'Unité Thiéfaine, adjoint au
Maire de Nantes, attira l'attention des auditeurs
surlesmenées des factieux quiessaientd’entrainer
dans leur sillage les camarades anciens combat-
tants ancien combattant lui-méme et grand
mutilé de guerre, il dit : « La Paix est vers la
Démocratie et tous les anti-démocrates ne peuvent
que provoquer la guerre, nous anciens combat-
tants qui avons souffert dans les tranchées, nous
devons faire le serment que la boucherie de 1914-
1918 ne se renouvelle plus ; pour cela tousles
travailleurs doivent marcher derriére les groupe-
ments de gauche et tout particulierement avec les
organisations syndicales. S

Capocci, au nom de Ia Confédération Générale
du-Travail, fit un exposé sur le régime fasciste tel
qu’il se présente en Ifalie et en Allemagne, et il
attira I'attention des 'auditeulrs sur la crise que
nous subissons présentement : « Le Fascisme ne
peut vivre que dans la miseére, il y a donc. néces-
sité que tous les démocrates s’orientent et ménent,
une action en vue d'imposer au gou{rernememdés
réformes qui permettront la reprise de la vie

nise l'application de son plan, veut que la peine
des hommes dans la semaine, dans l'année. et
dans la vie soit améliorée par la réalisation de la
‘Semaine de quarante heures, des vacances payées
et des retraites pour les vieux travailleurs, il est
tragique, dit-il, de constater que des milliers
d’hommes et de femmes souffrent et meurent
barce qu'ils sont insuffisamment nourris, la ma-
«chine qui a remplacé I'homme dans 1a production
devrait permettre, a la Société, de soutenir ces
Vieux travailleurs qui, pendant trente 3 quarante
ans, ont éte les producteurs de la richesse de
notre pays.

Aprés qu'il eut imagé quelques passages de son
expose, il fit appel aux travailleurs pour qu'ils

| 5 s % i‘édération
| ouvriére y avait été invitée. Nobre r

| figurait pas la queation des comy
‘tivesde travailavecla semaime der

| pour but de voulgin Sapen tor
" de garanties ouvpigres tdury

les avis aulorisés des groupements responsables.
étre appelé une réponse du Congrés des

Tous nos camarades, méme ceux qui n'a
Baliment, recucilleront de cette information certai
moins nous l'espérons, a remplir lear devoir de tra

Les Syndicats patronaux. Leur action

La Fédération Nationale patronale est constituée
de la méme maniére que la Fédération ouvriére,
par Région,

Elle groupait en 1931, 191 syndicats, avec
28.801 membres affiliés, répartis dans 76 dépar-
tements, découpés en 11 Fédérations regionales.

La Fédération patronale de I'Ouest comptait au

mars 1935, 40 syndicats et 8.000 membres. A
20 employés et ouvriers de moyenne, cela repré-
sente 160.000 salariés du batiment.

La Fédération de I'Ouest comprend les départe-
ments : (Calvados, Charente Inférieure, Cotes-dr -
Nord, Deux-Sévres, Eure, Eure et Loir. Finistér;e,
Ille-et Vilaine, Indre, Indre-et-Loire, Loir-et-()her,
Loire-Inférieure, Maine-et Loire, Manche, pfo-
yenne, Morbihan, Orne, Sarthe, Vendée, '\’if,.nne)_
I1 est certain que depuis 'application de; la loj
des Assurances Sociales, et surtout cedle des
Allocations Familiales. les eflectifs patronayx. en

syndicats et en membres affiliés, ont da augmente: ,
considérablement,

1er

La crise du batiment n’a certainement as
manquer d'influer également sur le recroter ..
Elle a incité les syndicats patronaux, leurs’ Fédé-
rations régionales, & s'en occuper trés acliv oot
de méme leur Fédération Nationale qu° a5 pri;
Tinitiative des Elats Généraux du Batins ;nt qui se
sont réunis le 27 Mai dernier. Notre 7 .

sommission
I 8’y rendre,
;8 travaux, ne
entions collec-
(uarante heures,
Jées de certaines
.t, tendances ayant
ttes les lois sociales

s iales) ui -ée du travail, assu-
BRera fociales) ainsl que re les associations

o Eaaideont
ouvrieres de productior, : i

- = s .
nous intéressant au pre M ier chéf.

Nou ons o i ! : -
u &isaawhnq dre,,rett © "profondément de n'avoir
(113 3 lI-S.en ex:é Te no (re Voix ouvriére qui compte
ans le rc,ons qlisej fces de la crise, d’autant plus
; 2 i Fad ] 'y
queép()[: l}}t I‘t_,.r.'fll ,dler‘ ces mémes organisations
espérent obteniy . du (iouvernement, des mesures
trés graves de B S
t il etd régression dans les comditions de
v Z : ;
o nege salaires des ouvriers du bAtiment.

Nous en avons eu la preuve dans les grands
mouver'nr ¢nts de gréve que notre Fédération a
vécq,.p <0voques par des diminutions massives de
salair- 28. LA ol nos'syndicats étaiemt forts et vigi-

Exécutive Fédérale n'a pas erw deve
en raison qu'a Lordre du jowr de ¢r

et aussi quelques tendances ayer
organisations quiy participaiew

L’ACTION OUVRIERE ET L’ACTION

laborieuses semblen! vouloir se ressaisir nous croyons nécessaire, de mett:

Le * Réveil Syndicaliste” Pread linitiative de publier, a parijir de ce numeéro, ¢
lravaillenrs dan Batiment,
suggestions des organisalions paironales de celte industrie.

pparliennent pas -qux diperses corporalions dw

PATRONALE

tique sans précédent. A I'henre ot les forces

re en relief, les sentiments,

e qui peul
aux préoccupalions on aux:

ns enseignements qui doivent les inciler, toul an

vailleurs, a orga n iser leur défense en se groupant
plus étroilement au sein du syndicat ef en grossissant ses rangs.

LE RL VEIL SYNDICALISTE.

ont été jel des au cours des débats au sein des
commissio ns, Nous ne sommes pas en' mesure de
dire ce q’ 4i a pu en 8tre retenu. Nous avons cepen-
dantlac masi certitude, au contraire, que certaines
de ces solutions ont 6té rejetées.

Nov s avons bu cependant extraire de rapports
et d’ articles écrits, toute une série de questions
POr' ides 3 l'ordre du jour d’un congrés patronal
(d' 4i ont fait I'objet d’études par un certain nom-
b rede leaders de syndicats patronaux et publiées
‘dans Jeurs revues et journaux périodiques), qui
faisaient ressortir une idée des soucis légitimes
des organisations patronales, — soucis que nous
bartagi:ons sur la situation de notre industrie —.
mais au'ssi des sentiments et intentions que d'au-
cuns professent pour y remédier, et dont les tra-

dans ume large mesure, 4 faire les frais.

Ces queestions ont été divisées de la fagon sui-
‘vante, qize I'on peut considérer en fait, comme le
critérivin de I'action générale de la Fédération.
Nationale patronale :

1° - L’ex amren général de la sttuation :

d'ozuvre. les salaires ;
3’ - Les Allocations Familiales :
4° - Les Services Sociaux ;
5° - La jirotection de la main-d'ceuvre francaise ;
6° - La protection de Ientreprise francaise :

Vailleurs: du batiment en général seraient appelés, i

2° - Pour*la région Ouest, la situation de la main— _

e Toutl ur peun

L’évaluation de la récolte de blé, en France
présenterait un déficit de 17 miliiun§ (_le qui:}-
taux par rapport a 1934. Bonne aubaine certai-
nement mais, pour qui ! Pour le producleur ?
Allons donc ! Pouar tous ceux qui ont stocké,
pour les spéculateurs.

*
* X

L’indice du colit de la vie suit une courbe
ascendante. Il est 4 454 en janvier confre 449
en décembre. Cet indice est élabli sur la base
de 34 articles de menage. Les prix de gros sont
aussi en progression. :
Malgré cela, la tendance a la déflation des
salaires est toujours en honneur.

L’hérésie se conlinue.

L& REREIL SYNDICALISTE

Un enseignement

Daps votre organisation, demandez individuelle-
ment a tous les camarades : « Es-tu abonné au
Réveil Syndicaliste ® » 95 p. 100 de ceux-ci vous
répondront par I'aftirmative.

Geci est un monstrueux mensonge, car, si par la
suite, prenant la liste des adhérents de voltre
organisation vous les touchez individuel]emen;et
vous leur demandez les 5ir. de I'abonnement,
vous constatez qiie la proportion des abonnés n'est
plus que de l'ordre de 45 4 50 pour 100.

Posons une question :

« Quels sont ceux qui, quotidiennement, n'ap‘—
portent pas au moins 25 centimes 4 une presse qui
ne reflete nullement I'idée de notre mouvement
syndical? » ;

l.a réponse est facile Sans équivoque, tous les
camarades lisent un de ces journaux quotidiens a
grand tirage. Ils ne trouvent pas les 40 centimes
par mois que colte notre Reéveil. (’est une honte.
Au nombre des excuses invoquées on releve :
« Ce journgl n’est pas intéressant | » Qu’a cela ne
tienne, qu’'attendent-ils pour y collaborer. Nom-
breux sont ceux qui sont capables de rédiger des
articles tant d’ordre général que particulier a une
corporation Alors ? Ignorent-ils que seuls quel-
ques camarades collaborent depuis plusietrs
années a la rédaction de ce journal et gle malgré

7° - La «zoncurrence des agents et ouvriers des
se rvices publics ;
8 - Infractions a la loi de huit heures commises

par les ouvriers ;
9" - Achat de matériel d’entreprises par les admi-

Services Publies ;

10° - Exonération des droits de mutation pour les
constructions & usage d’habitation, édifiées
en vue de la revente ;

11° - Privilége du constructeur :

T2 - Privilsges fiscaux des soclétés coopératives
ouvriéres de production :

13° - Aurtisanat ;

14 - Qmestions fiscales :

15° - T axe d’apprentissage. Perception par les &yn-
clicats ;

16 - Suspension des heures de dérogation 4 la
journée de huit heures ;

17° - Achévement du programme Loucheur ;

18° - Enquéte sur les modalités des adjudicatioms;

19° - Entente professionnelle obligatoire :

20° - Congés payés ;

izm‘ 5 ces diminutions ovt été enrayees ou limi-
& Ailleurs, dans la R¢ gion Parisienne, notam-
«#nt dans certaines de nos professions, les

rentrent dans lés organisatlions syndicales réuni-
fiées en vue de mener la bataille contre tous les
réactionnaires et ennemis du progres social, i

Les applaudissements prolongés qui cloture:
le discours de notre camarade Capocci montr
que l'unanimité de I'assistance etait en
dccord avec la C.G.T., et c’est a I'unanir
I'ordre du jour suivant fut voté :

ORDRE DU JOU",

Les Travailleurs Nantais, ré-
1936, A I'appel des organisat’
luent avec enthousiasme, J-
la gréve générale du 12 F

S’inspirant des mor
populaires qui se s
tout le pays, ils
commencée et
blements du *

sent
érent
. blein
A% gque

dnis e 12 Février
«ons syndicales, sa-
4 date anniversaire de
.évrier 1934.

«vements et manifestations
.ont déroulés & Nantes et dans

s'engagent A poursuivre I'action
si bien démontrée par les rassem-
<4 Juillet et 11 Novembre.

{' t :
millfii;:S i l'unité syndicale reconstituée, les-
HadTar d8 travaillenrs réunis aujourd’hui se

P <BY% préts i répondre aux appels que la
lno «édewation Générale du Travail pourrait leur
C.OTer ¥t se séparent aux cris de: ¢ A bas le Fas-
eisme .

Vive la C. G. T. unifiée |

P.-8. — Cet ordre du
1'assistance.

jour fut acclamé par toute

Le Secrétaire de I’Union Départementale :
A. PENEAU.

« Toute autre décision créerait un malaise
profond dans les rangs des syndiqués et ne
pourrait que risquer de rendre Précaire I'unité
reconstituée. C'est parce que nous voulons
ardemment maintenir et fortifier cette unité
que nous souhaitons pouveir écarter tout ce
qui pourrait ’affaiblir. »

Souhaitons que sur cette importante question
(ui conditionne tout autant que celle du Plan
l'avenir du syndicalisme frangais, le Congres de
Toulouse se prononce unanimement contre tout
cumul des fonetions politiques et syndicales,

LE REVEIL SYNDICALISTE,

salaires depuis 3 ans ont subi des diminutions
variant de 0,75 a 1 fr. 50 de I'heure, cependant que
les taux de salaire élér,entaire de la série centrale
des architectes, qui sert de base de calcul 4 toutes
les entreprises digr.es de ce nom, n’ont pas eté
modifiés. Ces diminutions de salaire subies par
les ouvriers n'on't été que Ia résultante de la
chasse aux affaires par une accentuation de la
course aux rabz.s, contre laguelle aujourd’hui
s'élévent tous le s syndicats patronaux.

Dans ce moavement d’opinion & créer pour
remettre notre. industrie en activiié normale, dont
plus d'un million de travailleiars tirent leurs
moyens d’existence et ceux de leiirs Tamilles, nous
avons le droit, Fédération Corifédérée du Bati-
ment, enleur nom, de dire notre moten la matiére
au méme titre que les 30.007 entrepreneurs du
Batiment syndiqués le disent au nom de leurs
collegues.

Nous n’avons pas eu a con naitre, dans leur
détail, les éléments quiontdéterminé les solutions
présentées dans les conclusions . des divers rapports
adeptés par ces Etats Générau:x du BAtiment et
présentés au Gouvermement. Neus savons que
quelques idées maitresses du Plandela C.G.T.

21* - Repos les jours fériés s
22° - Résiliation du contrat de travail en cas de
non paiement de salaires :

remploi des chomeurs :
24° - Cautionnement et retenue de garantie :

L’énoncé de toutes ces questions. que nous avons
tenu a rappeler, donne en quelque sorte la phy-
sionomie de la question sociale qui, a des titres
identiques et divers, préoccupe tous ceux qui ont
charge de rechercher les solutions susceptibles de
maintenir Factivité économique du pays, tout en
permettant a l'ensemble de la population de

«dance d’esprit absolu, nécessaire, indispens:a‘blq

‘bour garantir la liberté de tous, hommes et grou-
pements sociaux a quelque titre que ce soit.

C'est ainsi que nous concevons qu'uoe collabo-
ration puisse s'exercer et s'établir entre les divers
groupements syndicaux contribuant a I’activite
de l'industrie du Batiment, Travaux Publics et

Matériaux de Camstruction.

' Ceci dit, il nows apparait nécessaire d’indiquer
mnotre opinion sur le sens des questions posées et
traitées par les organisations syndicales patro-

males. .
(& suiore).

Py

=8=

—

= =
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Dans I'établissement de touf “budget, il y a
deux parties : les dépenses ef les recettes.
Les totaux comparés de ces deux parlies nous
donnent, suivant le Cas, soit umr @ cédent, soit
un deficit. Lorsqu'il s'agit du buélg et de I'Etat,
immanquablement sort un defiil Nous en
savons quelque chose lorsqu’on siest essayé 3 le
résorber. On a diminué, en effet _, lles
le train de vie de I'Etat, espérant;
Péquilibre. Nos grands financie s esi-compta-
bilité, sous la poussée de la
effectué cette opération simple,
tion, en usant des décrets-lois . Elle était si
rances, qu’ils n'ont pas méme
Recettes allaient, elles aussi, d
de ce fait, le déficit restait.

Ceserala, Pexplication simp'
chain déséquilibre budgétaire.

songeé que les
iminuer, et, que

le aussi, du pro-

i dépenses, |
ait 1si rétablir |

mmerc:inte, ont |
nomm €e défla- |

simple, si facile & appliquer, si i pleine d’espé- .1

L’industrie de la chaussure subit une violente
dépression. Le marché francais regorge de
chaussures étrangeéres : allemandes, tchécoslo-
vaques. Des usines chez nous ferment, d’autres
vivotent et licencient une bonne partie de leur
personnel, 50 % des travailleurs de la chaus-
sure sont en chomage. C’est la crise. Elle a hon
dos la crise ! En méme temps qu’elle assure une
j concentration de gros producteurs, elle ruine
i les petits et met surle pavé un grand nombre
| de travailleurs.

!

A tout effet, il y a une cause. A toute cause,
un remede. Mais le reméde nous pouvons
l'attendre! Pour l'instant il consiste & diminuer
’, les salaires et 4 accentuer le progrés technique.

On s'efforce, & tout seigneur tout honneur, de
résoudre la crise des bénéfices, des tantiémes,
des dividendes ou des jetons de présence.

i}

nistrations. Exécution des travaux par les ,

gagner en-mieux-étre général, dans une indépen-

23° - Chomage et rééducation professionnelle et |

le dévouement non rélribué qu’ils apportent, ils
regoivent plus souvent des reproches que des
compliments ?

lls n’ont pas le droit, ceux qui ne sont pas
abonnés, de critiquer notre journal.

Les hésitants, ceux qui ne connaissent pas notre
journal, et ils sont nombreux, ne doivent pas
écouter la campagne infame que menent certains ;
ceux qui se targuent d’étre les plus rouges d’entre
les rouges, qui critiquéent continuellement dans

dans nos réunions ; ceux qui ne payent jamais de
leur personne et encore moins de leur porte-
‘monnaie et qui, selon toute évidence, trouveraient -
notre journal intéressant s’il leur était offert. A
vous fous, camarades, nous vous demandons de
ne pas étre seulement des syndiqués cotisants:
mais des syndiqués conscients des devoirs qui
vous imcombent et respectueux des décisions
prises dans les congrés. Ces décisions, vous les
connaltrez en lisant le Reveil Syndicaliste. Vos
secrétaires d'organisations et collecleurs sont a
volre disposition pour vous y abonner. Nous
remercions ceux qui ont compris jusqu’a ce jour
leur devoir et nous ne doutons pas, un seul
instant, que notre appel en faveur du Reérveil sera
entendu.

Pour nous une seule maniére de voir : pas de

i

syndiqués cotisants ne venant aan syndicat que

i ,pour la défense de leurs intéréts personnels, mais

«fes syndicalistes de cceur. Quand ce résultat sera
«0btenu, nous aurons ceuvré pour le plus grand
bien de notre mouvement syndical. La qualité

ppléera avantageusement 4 la quantité.
s : E. MOULARD,

UN FAIT. UN JUGEMENT

Ily a mne quinzaine de jours comparaissait
devant Iz Tribunal correctionnel de N.EIIIICS‘
une pauvre mére de famille de‘ 5 enfanls ;
femme d’u.z dloctear réputé et habilant le loge-
ment d’un hotel -du passage Russeil. Cell_e
maman, au volant dune 25 cheval}x avait
fauché un g roupe d’ouvriers qui, au lieu de se
tenir sur le trottoir vaseux de la a‘-oule de
Vannes, prétendaient disculer sur l'asphalte
reluisante.

La chaussée t est faite pour les autos ; elle est

" propre. Si les trottoirs sont parfois changés en

cloaques, tant pispour les usagers : les piétons...

sa voiture no m sans Inaugréer, sans doulef
contre ces inco ruigibles piétons. Parmi ceux- ci
un est tué, un autre est gricment biess‘e, les
autres, surpris, mais indemmes, paraissent
affolés.... :

““ L’Echo de 1la Loire ” qui relate complai-
sammentl ce fait divers nous dit Il)ien que
ces gens-la n'ont rien compyis a ce qui leur est
arrivé et il ajjoute « leur intelligerce ne
leur permeiitant pas de se rappeler Jes
circonstanc es de 'accident ! » :

Cette aimalele réflexion a I'égard des ouvriers
dénote une singuliére mentalité do :Ioul‘nal
catholique et pelitique de Nantes, défenseur
des syndicats. chré&tiens. ;

Gageons qie ce ** lapsus ” ne sera pas relevé
par l'officine de la rue de Bel-Air. On ne peut,
en effet, se flatter .d’étre tenu pour des pauvres
d’esprit !

la coulisse et n’ont pas le courage de s'expliquer

Bref ! au bout de 75 mélres, la dame arréle -
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DANS

- Munieipaux de Saint-Nazaire

Le 16 janvier a eulieu 4 la Bourse du Travail,
la Réunion Générale Annuelle, qui était présidée
par notre camarade Bossis, secrétaire du Syndicat
Départemental.

Le Rapport moral, ainsi que le Rapport finan-
cier, furent acceptés 4 'unanimité.

Le Rapport moral relatait toute l'activité du
Bureau syndical au cours de I'année, ainsi que
les diverses satisfactions obtenues.

L’ordre du jour appelait ensuite l'élection des
membres du bureau.

Le vote eut lieu & bulletin secret et donna les
résultats suivants :

Secrétaire Général : Moulard Edmond.

Secrétaires-Adjointstitulaires: Le Barc, Trémeur,
— auxiliaire : Thoby Louis.

Trésorier : Grolier Georges.

Trésorier-Adjoint : Givel Louis.

Archiviste : Couét Alexis.

rn remerciant les camarades de la confiancg
quils .avaient accordée au bureau sortant, le
secrétaire 2 cependant tenu a faire remarquer
que seul, au {onseil Syndical, le Service des Eaux
n’'est pas reprégenté et qu'il espére que les cama-
rades de ce service Se consulteraient afin d’élire
leurs délégués. ;

Un appel fut fait en faveuy du Réveil Syndica-
liste et que, conformément aux décisions du
Congrés du 15 décembre, chaque synaigqué devrait

étre abonné.

Laréunion se termina par un brillant exposé dé
Bossis, gqui relata dans ses grandes lignes toute
I'aclivité du Syndicat Départemental au cours de
Jl'année 1935. et il demanda aux camarades pré-
sents de faire toute la propagande possible autour
A’emx pour que tous les syndiqués assistent aux
féuniens ot ils auront la possibilité d’apporter
fleurs eritiques et ce faisant donner la marche A
suivre au syndicat dans les différentes revendica-
tions 4 présenter.

Caisse Autonome de Solidarité
des Ouvriers Municipaux

Cette Caisse o2 Secours Mutluel constituée en
fait depuis octobre, 1@ fonctionne réellement que
depuis le 1" janvier. Sa eréation avait été décidée
4 la suite des mombreuses demandes de subven-
tions faites par les camarades ouvriers malades.

Certains étaient sceptiques quant 4 Ia réussite de
cette société vu la cotisation minime et le pombre
de malades qu'il y a eu en 1935.

Evidemment par ses seuls moyens, la société
était vouée 4 un fiasco, aussi avait-il éé fait appel
4 fous les syndicats confédérés de Saint Nazaire,
et grace & leur appui, un fond de caisse solide a
pu étre constitué et, a I'heure actuelle, 1a sociélé
est viable et avec tous les concours reneonlirés,
appelée & la plus grande prospérité.

Pour faire partie de cette société, il faut obliga-
toirement étre syndiqué et a jour de ses cotisa-
tions et moyennant une cotisation de 1 francs par
quinzaine. il est assuré 5 francs par jour pendant
trois mois et 2 tr. 50 pendant les trois autres
mois. ‘

Le Bureau provisoire de 1a société a été rééln a
Punanimité.

Président : Moulard Edmond,
Trésorier : Hoyet Mathurin.
Secrétaire : Desmars Georges.

Une Commission des fétes fut constituée et
différentes manifestations ont été prévues pour
cette année nous devons citer notamment la
souscription-participation qui a été lancée et sera
tirée au cours d'un grand bal et nous pensons que
nos camarades feront un bon accueil aux ven-
deurs des billets. Remercions en passant notre
ami Marchal pour le poste de T.S.F. et notre
camarade Kroger, mécanicien, rue Jean-Jaureés,
pour les trois bicyclettes et la réduction de 3 Y%
qu'il accorde aux municipaux, sur présentation
de leur carte.

Recrutement

Répondant 4 I'appel du Personnel de la Pois-
sonnerie, le Syndicat Confédéré du Personnel
Municipal avait organisé le vendredi 14 février,
une reunion au Café de la ** Grappe d’Or . Toutes
les dames employées étaient présentes et écoute-
rent attentivement I'exposé du secrétaire sur la
situation du Personnel des différents services de
la ville et sur les répercussions de la titularisa-
tion. Il fit également un exposé de I'action com
parée du Syndicat et des autres groupements du
Personnel de la Ville.

Les assistantes ayant ensuite formulé leurs
désidérata, une délégation fut nommeée qui,
accompagnée du secrétaire, se rendit prés du
premier adjoint au Maire. Celui-ci écouta atten-
tivement 'exposé de la sitnation. Il promit de
I’étudier attentivement et avec bienveillance,
laissant augurer les meilleurs résultats. C'est avec
confiance que la delégation a rendu compte 4 son
retour de son mandat.

A la suite de cette démarche, les dames
employées déciderent de donner leur adhésion au
Syndicat et d’envoyer leur démission collective &
I‘Amic_ale des Employés 4 laquelle elles adheéraient,
estimant que cette association s’était trop désin-
téressée de leur situation.

Aprés la formation du Groupe des Concierges
d’école, celui de la Poissonnerie vint justement
récompenser les militants du syndicat, de leurs
efforts persévérants. Les adhésions commencent
d’ailleurs &4 affluer de tous les services, car notre
dernier Conseil Syndical a enregistré pour les
seuls mois de janvier et de février plus de
soixante adhésions nouvelles.

Nous marquons le coup et non le pas, comme le
prétend le Chrétien de Service,

THOMARE,

LES

Chez les Municipaux

Compte rendu moral de I'année 1935
(Suite et Fin)

CONSEILS DE DISCIPLINE. — Quelques
camarades ont été traduits devant les Conseils de
Discipline et toujours les syndicats ont su présen-
ter leur défense ; il est bon de rappeler en passant
que plusieurs ouvriers et employés municipaux
n'appartenant pas a 'organisation syndicale n'ont
pas hésité & venir demander 'appui de I'organisa-
tion pour les défendre : il est regrettable de
constater que beaucoup de camarades ne connais-
sent le chemin du syndicat que lorsqu’ils se
trouvent dans ’embarras.

ELECTIONS AUX CONSEILS DE DISCI-
PLINE. — Les élections ont revétu un caractére
particulier du fait de ]Ja municipalité des groupe-
ments qui gravitent-autour de nous.

Dans la premiére circonseription, pous pous
trouvone en face de I'Amicale des Employés. Le
syndicat chrétien n’ayant pas osé présent_er de
candidats de peur de se compter,

Nos candidats onf eté elus dapns les 17¢, p¥s, T,
8" et 9" catégorie, et deux de nos camarades ont
été élus dans la 3 catégorie.

Les listes de candidats élus daps les 2*¢, 3o ef
4®¢ pateégorie, eomprenaient des éléments de
I'Amicale des Employés ef de U'Amicale de la
Police.

Dans la deuxieme circonscription, les électiong
ayant été faussées du fait d’une faute de I'Admi-
nistration des Postes, tous les élus appartenaient
au syndicat chrétien qui, dans cette circonserip-
tion gui comprend toutes les petites communes
du dépargement, avait un champ d’action tout
choisi.

Nous avons chtenu de M. le Préfet I'anpulation
de ces élections etun nouveau tour de scrutin
eut lieu.

Six catégories seulement avafent été créées ;
nos candidats ont été dlus dans toutes les catégo-
ries, sauf dans la 1 o1 les chrétiens 1'emporté-
rent.

Le Syndicat Départemental avait demandé 2
M. le Préfet, par lettre, en date du 19 mars, de
bien vouloir fixer le siege 4 Nantes.

Le 15 avril, Monsieur le Préfet prenait un arréte
qui nous donnait satisfaction.

CONTENTIEUX. — Les affaires de nos cama-
rades Nicoleau gt Popineau qui avaient été
étudiées l'année derniére, opt gn leur-déngue.
ment dans le courant de cette année, f

Nous avons obtenu satisfaction pour l'affaire
Popineau aprés un arrangement amiable avec la
municipalité du Pellerin.

Pour Nicoleau, le Conseil d’Etat a rendu un
arrété comme il a 'habitude d'en rendre depuis
quelques tems : il a débouté notre camarads o Bh
demande, 3

Pour ces deux affaires, le Syndicat et la Fédé-
ration, ont faitle maximum d’efforts pour défendre
d#u mieux les intéréts de nos camarades.

REFRESENTATIONS ET DELEGATIONS.
— Le 4 jamvier, voire Secrétaire a assisté a
I’Assemblée Générale du Syndicat de Saint-
Nazaire.

Le 22 Janvier, assemblée générale du Syndicat
de Nantes.

Le 27 Janvier, devant les décisions prises par
UAdministration Municipale de Nantes de prélever
sur les traitements du personnel munieipal une
retenue de 2,545 % conformément aux décrets-
lois Doumergue et alors que ceux ci ne lui en
faisait pas obligation, un Meeting de protestation
s’'est tenu a4 la Bourse du Travail de Naptes avec
le concours des camarades Bomal, délégué de la
Féderation, Morel, délégué régional et Bossis,
secrétaire départemental.

Le 7 Avril, votre secrétaire a représenté les
communaux du département au Comité régional
qui s’est tenu 4 Rennes.

Le 3 Mal, il a présidé 4 1a constitution du Syndi-
cat des Hospitaliers.

Le 28 Mai, réunion générale des communaux de
Couéron, Basse-Indre.

Le 4 Juin, réunion générale des Hospitalisrs.

Les 9 et 10 Juin, Congrés de Rennes. Le Syndicat
de Nantes ayant obtenu le siege de la région, c'est
votre secrétaire qui a été désigné comme délégué
régional.

Les 24, 25, 26 et 27 Septembre, il a representé le
syndicat départemental au Congrés Confédéral
qui s’est tenu 4 Paris.

Le 13 Octobre, c’est Thomaré, secrétaire adjoint
du Syndicat, qui assure la réunion générale des
communaux de Chateaubriant.

Le 15 Décembre, Larue, Secrétaire du Syndicat
de Montoir, représente le Syndicat départemental
au Congreés de fusion de I’U. D. a Saint-Nazaire.

Voila, camarades, quelle a été I’action du bureau
syndical au cours de l'année 1935, sur le terrain
professionnel.

Son action ne s’est pas arrétée Ia ; il a été de
toutes les luttes menées par le Cartel des Services
Publics dont ‘votre secrétaire est le Secrétaire
departemental ; pour I'abrogation des décrets-lois
de miseére.

Il a apporté aux camarades du batiment de
Nantes en gréve son appui moral et financier.

Il a apporté 1’appoint de tous ses militants pour
toutes les manifestations corporatives organisées
par I’'Union des Syndicats (1" Mai, élections
Prud’homales, ete.)

Comme vous pourrez le constater, notre action
s'est déployée au mieux des intéréts des commu-
naux et-de tous les travailleurs en général.

Nous espérons que l'année 1936 verra sonner
I'heure ou toutes nos grandes revendications
d’ordre national seront réalisées et surtout que la
loi instituant un réglement de retraites pour tous
el pour lequel notre Fédération Nationale inter-
vient journellement auprés des Pouvoirs publics
et aupres des parlementaires, voit enfin le jour.

Beaucoup de travail reste encore 4 faire, seule
la Fédération Nationale des Services Publics,

SYNDICATS

Chez les Employés

* Gapocci ” fait un exposé du programme fédéral

La grande réunion organisée le 14 fé vrier par Ia
Chambre Syndicale des Employés de Nantes, avec
le concours de O. Capocei, secrétaire général,
président général du Conseil de Prud’hommes de
la Seine, a obtenu un grand succées.

Goudy, secrétaire de 1'Union Locale des Syndi-
cats de Nantes, préside.

Guiho, secrétaire général de 1a Chambre Syndi-
cale des Employés, faisant un tour d’horizon dans
le passé, rappelle que depuis un demi-siécle qu’elle
existe, la Chambre Syndicale a amélioré sérieuse-
ment le sort des employés. Mais il reste encore
heaucoup a faire. Il réclame an nom des employés
syndiqués nantals — dont le naembre s’accroit
sans cesse — des salaires meilleurs (il est en effet
inadmissible fue dans les magasins les employés
gagnent 4 peine 300 francs par mois), des contrats
de travail, I'extension de la semaine anglaise 3
tous les employés de tous les commerces et de
tous lgs hureaux., Laissant e soin & Capocci d’en-
trer dans lgs détails, 11 lance, pour terminey, un
vibrant appel a organisation a tous les employés
non syndiqués pagsents.

A son tour, Capocei prend la parole. Il brosse
tout d'abord un saisissant tableau de ce qu’était
la vie des employés et de ce gu'elle. est devenue
aujourd'hui, grdce & laction des syndicats
d’employés et de la C G. 7. En effet, oy sont les
longues et dures journées de travail on les maga-
sins fermaient & 9 et 10 heures le soir ? Ou sont
les jugements iniques. contre les employés, des
tribunaux de commerce, juridiction uniquement
composée de patrons ? Ou sont les huit-refleis, les
cols durs. les chemises empesges, les chignons
obligatpires, les uniformes on¢reux de I'avani-
guerie ?

Les anciens, dont Capocei est, ont vu sous

 I'lmpulsion des syndicats. peu a peu. toutes ces

choses s'évanouir. Mais il reste beaucoup a faire,
gar nous assistons 4 un retour d’ « esclavagisme »
conire les employés,

N'y a-t il pas cetie chose honteuse, cetle maffia
qui, circulant & travers les magasins, faitrenvoyer
sur sa simple attestation nos malheureux cama-
rades ? N'y a t-il pas ces salaires de famine qui
conduisent les femmes, sinon a la rue, tout aa
moins aux sanatoria ? N'y a-t il pas lieu d'obtenir
contre la crise, certes, mais aussi pour la santé
physique et morale de l'individu, la diminution
de la peine des hommes, dansla journée (semaine
de 40 heures), dans I'année (conges payés), dans la
vie (retraite obligatoire garantissant les vieux
jours des employés)? N’y a-t-il pas lieu, contre
cette police secréte et hypocrite des magasins,
d'cbtenir les conseils de discipline et l'indemnité
de licenciement proportionnelle aux années de
service passées dans la maison ?

Quant au retour de la femme au foyer, Capocei
s'en montre assez partisan, mais sous condition
que le mari gagne pour deux et que cela plaise &
la femme.

— On ferait mieux, déclare-t-il, de faire la chasse
aux doubles emplois ; & ces cumulards qui, leur
journge finie, en font une deuxigme ou, leur
retraite gagnée, viennent prendre la place d’em-
ployés qui sont réduits au chomage.

L’orateur fut longuement applaudi.

Aprés quelques mots de Goudy et de Guiho, la
s¢ance fut levée et de nombreuses adhésions

{ furent taites, —

A. GUIHO.

Ghez les Hospitaliers

Un petit groupe d’hospitaliers méne une lache
campagne contre le Syndicat en salissant les mili-
tants. Ils exercent leurs talents de dénigrement
devant petits auditoires sympathisants. Nous pré-
venong gentiment ces mauvais camarades qui
n'ont pas digéré la défaite de leur ancienne orga-
nisation (I'Amicale), de ne pas aller trop loin dans
leurs calomnies. :

Pour aujourd’hui, nous nous contenterons de
mesurer leur peu de courage et de leur adresser
notre mépris, mais s'ils récidivent nous userons
de moyens plus efficaces.

Drailleurs, puisqu’ils criliquent notre action
syndicale, pourquoi ont-ils encaissé I'augmenta-
tion des allocations familiales obtenue par le
Syndicat ? LECLEVE.

forte de ses 70.000 membres peut vous apporter
les améliorations que vous désirez ; mais pour
cela il ne faut pas rester en dehors de l'action,
vous vous devez de collaborer avec le bureau,
d’apporter vos suggestions et vos méthodes, de
donner votre opinion sur tous les problémes que
nous avons a traiter.

CONCLUSIONS.— Lesconclusionssontbréves,

Vous pouvez constater que le travail ne manque
pas a l'organisatiow, il nous faudra beaucoup de
courage et de volonté pour atteindre notre but.

Pour atteindre ce but le concours de tous est
indispensabie.

Il1 vous appartient d’attirer l'attention de tous
ceux quine sont pas encore parmi nous, sur toutes
les revendications de notre corporation et sur
l'action menée par la Fédération des Services
Publics pour les réaliser.

Sachez aussi que le bureau est a la disposition
de tous pour fournir tous les renseignements dont
vous pouvez avoir besoin et vous défendre dans
vos revendications particuliéres quand celles-ci
ne nuisent pas a 'intérét général.

Aidez votre bureau quels qu’'en soient ceux qui
en font partie. Donnez-lui des Conseils et aidez-le
dans la propagande : Faites des Adhérents.

Plus nous serons nombreux et unis, plus nous
aurons de force et d’autorité pour défendre notre
droit 4 la vie.

Pour le Bureau : Le Secrétaire, CH. Bossis.
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LES INCIDENTS
DU PALAIS DE JUSTICE

Au temps jadis les avocats avaient grand soin
d’écarter du Palais de Justice les passions poli-
tiques. Quand ils avaient franchi les portes de la
maison et revétn la robe, ils fraternisaient sans
distinetion d’opinions, uniquement soucieux de
leurs devoirs professionnels.

Pour la premiére fois, au cours de I'affaire
Dreyius quelques incidents se produisirent. Mal-
gre la violence des passions quavaient soulevées
la célebre affaire, ces incidents n’étaient rien

| auprés de ceux qui déshonorent le Palais depuis
| deux ans.

Chacun se rappelle cette cérémonie odieuse et
grotesgue au cours de laquelle il y aura bientot
deux ans la robe de Frot fut brilée. Ce n’est plus
a sa robe, e’est 4 sa personne maintenant que s’en
prennent les avocats royalistes et fascistes.

Sans doute le Palais de Justice de Paris est un
milien conservateur et les avocats « front popu-
laire » v sont une minerité, minerité d’ailleurs
Importante. Cependant la grande majorité des
avocals dgsapprouve les seénes violentes dont le
Palais est le théatre et qui jettent un diserédit

t indiscutable sur la profession.

Ces spénes sont voulues et organisées par quel-
gues dizaines d’avocats seulement sidés d’éle-
ments venus de l'extérieur. Elles sont en liaison
étroite avec les incidents de la faculté de droit.
L'Action Francaise et les fascistes savent qu’ied
comme la ils trouveront un milieu assez favorable
a leurs idées sinon & leurs meéthodes ; ils savent
aussi qu’il est d'usage de ne faire intervenir la
police & la Faculté et au Palais que dans les eas
les plus graves.

Quel est lp but de tout ce tumulte ? Sans auncun
doute,surexciter les esprits, créer une atmospheére
propice & un nouveau 6 février. Car ils sont nom-
breux ceux qui révent de renverser le régime et
d’établir le fascisme par 'émeute. Mais ils oublient
gque Chiappe n’est plus 4 la Préfecture de Police
et que l'effet de surprise ne peut plus jouer.

Au Palais, les avocats républicains, non par
sympathie spéciale pour. Frot, mais parce qgu'iis
en ont assez de voir les trublions essayer d’ins-
taurer la dictature de la matraque, et en raison
de la défaillance des responsables de l'ordre, ont
pris la résolution de se défendre.

I1s pensent, en effet, qu’il convient essentiellé-
ment de montrer aux partisans des méthodes de
violence qu'en France ils ne mettront pas facile-
ment leurs projets 4 exécution et qu’ils trouveront
en face d’eux des hommes qui sauront résister a
la force guand les autorités n’assureront plus
l'ordre républicain. Les avocats (front populaire)
de Paris se rappellent quel fut le destin de leurs
confréeres d'lItalie et d’Allemagne. Leurs amis
peuvent étre rassurés : le courage physique ne
nous manguera pas s'il devient indispensable que
nous en fassions preuve. Nous ne laisserons pas
enlever sans lutte les premiéres tranchées de la
liberté.

J. GUILHEN,
dvocat a la Cour de Paris,
Conseil juridique de la Fédération Postile.
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Mo curnenTniion
SaTlisTiQue

Aux Militants
A tous nos Camarades

Lies Publications de I'Institut Supérieur Ouvrier
créé par la C. G. T.

Poursuivant meéthodiquement son activité,
I'Institut Supérieur Ouvrier, créé parla C. G. T.,
a déja publié onze brochures reproduisant des
cours :

Franco

I. — Les origines de la guerre ......... 2 25
II. — L'évolution de I'art dramatique ; le

elnema ey i A 5°50

I = Ta Révolution.russe:: . s o o0 5 50

IV. — La fascisme en Italie........... 5 50

V. — Pour l'éducation des meeurs...... 5 50

VI. — Les problémes d’ensemble du fas-

[0 0 F AR e R G R N 5 50
VII-VIII. — Des Phararons a4 Le Corbusier,
esquisse d’'une histoire de l'ar-

chilecture i yass SR R 7 50

IX. — Crise et plan : 15 conférences sur
loplan: de fas GG sy s vk 7 50

X. — Vingt ans d’histoire allemande
FOAAE03 4 ot R e s S PR AR 7 50
Xl —Ea crise mondiale &on S Sl 7 50
XII. — Sens et portée du plan... ........ 295

En préparaiion : X1II, — Aspects mondiaux
du capitalisme ....... GIER AR 5 50
XIV. — Conformisme et pensée libre dans
la littérature francaise (1™ partie).

Il y ala une source précieuse de documentation
qui devrait étre dans toutes les bibliothéques des
syndicats.

Nous la signalons a nos camarades secrétaires
qui ne la connaissaient pas encore.




Camarades, nos Annonceurs nous aident
Adresse=z-vous de préférence chez eux

et s

Lal{a[we l]e]mraiwe Hafi’ﬂlﬁlliSSaﬂlE-

convient parfaitement a
tous les tempéraments
et ne coiite que

3 ir. 50 1a boite

DEPOT :

&5". Manteg

Grande Pharmacie | 17, me sartéans et place Royale
— (e Paris | NANTES

RSSO TN, A, L D A T o i S T L AR S| T R

V E N D a prix éegal, la meilleure qgualiteée P 18 et 20, Rue Crebillon
a gualité égale, aux meilleurs prix 11, Rue Scribe - NANTES

Un coup d’ceil aux étalages | DESIREL-VOLS Consultez les Prix chez M= DREAN

des Magasins PRIMLUX Puﬁg(;:ﬂ 19, rue de 1a Ville-en-Pierre, Doulon
: n -
vous en dira ‘plus quun | * " " Mercerie - Nouveautes

Papeterie - Parfumerie
Confection

Robss et Manteaux
sur Mesure

oty ATy = e

POUR VOS CHAPEAUX ET CASQUETTES

Adressez-vous GhﬁpﬁllEI’iB MERCIER

long discours. BON POSTE

>
| T.5.F.

1 Timtre PTIMIUY | v

Fabrication et Réparation de tous les appareils %
Location de lits mécaniques, béguilles, gouttiéres, efc.

L. ROCHET, ruc 0t VERDUN - NANTES

¥ Voulez-vous de bons conseils pour la saison *4 2
! Wenez consulfer nos prix, voyez nos gqualités AUX 3 SPEGIALITES :

y KRR
AL EGLANTINE Chez Successeur CHESNEAU
C . ' 8, Place du Pilori — NANTES
Couronnes Mortuaires 22, Rue du Calvaire DUI G O U Remise 10 9 aux syndigués
FLEURS D’'APPARTEMENTS 2 5 NANTE e 99 RUE DES HALLES Brasserie Moderne
1 Li 5 3, Rue Contrescarpe
pEte. b Mekiin PHONOS G“R'%NT]S' ﬂﬁl}llls 250’ Déjeuner et Diner. . . . ... . 15 francs
— NANTES — > POSTES T.5.%.- . . '— 595 Ml aiRolr. potit DIner o Z ORI
PHILIPS SONORA SALLE pour E"A-I\TQUETEST;?‘":‘?CIETES
Téléphone 145.44 Reimiss aut soststss I'Ne donne quedes’ Printes de Choix MARCONI DUCRETET, etec... i
; GRANDES FACILITES DE PAIEMENT
ﬂﬂhﬂﬂédiﬂ - Bandages - Ceiniures | PECHEURS ! Mieux et Meilleur Marché...  c'est l

'Ba Rue Grande-Biesse, 10
MUﬂBpn PBB“B (ords du Pont de la Maneleina-ﬂ’f.ﬂi‘ﬁs 8, Rue de la Paix - 1 et 3, Rue du Bouffay

ST I Taigphone 113.37 NANTES Remise 5 % i S ial ;95,67
’ - < A b ' {3

Hotel de I’Univers DICTIONNAIRE LAROUSSE DU XX® SIECLE que doivent s'acheter / 2 Niplos 75

PLACE DU GOMMERCE RUE LAPEROUSE, 14 (Les six volumes sont parus) i oy JOA”.LERIE o
NANTES et toutes Grandes Publications Linoleums - Tapis . OBuou TERIE — |

. | a 1a Librairie Alired BRELET T " ) Aprin e

P. LEBEE Tout Conforl§ — 23 Rue de Verdun - NANTES - 101 14797 - Toiles Cirees - b Calaingue illustre Fianeo sur demande
Garage a proximité Téléphons 132.60 § A facilités de palement ' NN R i S e P :

IMPRESSIONS EN TOUS GENRES

Imprimerie Quvriere

Rues Pitre-Chevalier et de la Poudriére

ORGANISATIONS OUVRIERES
Faltes exécuter fous vos Imprimés 4 [a Gooperative

PROPRIETE DES SYNDICATS

VOITURES D’ENFANTS
LITS d’Enfants laqués

MAINGUY

Chaussée de la Madeleine, 23 ~ NANTES - Tél. 124.89

Toutes les R éparatlons

T T TR o AN B S T e B 280

7—14, Rue Copernlc - NANTES

Le plus Grand Choix aux Meilleurs Prix

Une CHAMBRE Chéne Massif, armoire 1 495 fr
3 portes ouvrantes, compléte, les 10 pidces .

CHAMBRES Luxe, conformes 4 la photo
ci-jointe, en ronce de noyer galbée. .. 1 995 fr-

SALLES A MANGER, de 495 fr. 4 4.000 fr.

MAISON NANTAISE

LES . AGASINS « RENOMMEE

PLACE DU BON-PASTEUR

ER_ERE_S Ses CHAUSSURES de Fatigue et de Travail

de Qualité Supérieure Garantie

N antes Ses Séries Réclame & des Prix Imbattables

4 ef 6, Rue de Feltre ——-
i, 1 bis of 3, Rue de la Boucherie

VENDENT LA SOLIDARITE

Assurance Ouvriere

Lt MEILLEUR MARCHE ot NANTES |,.oorre, imeenste -

~ . Slege Social : 9, Rue de Maubeuge, & PAR.S (IX°)
et donnent leS Tlmbres Pl‘lmlux Situation de la Sociéte au 31 Décembre 1932

CRPIBUX, ABSANES | 1 f 0 i T 8.105.000 000 de Frs.
er Sl Portefeullle de cotisalions & recevoir 10.000.000 de Frs
Portefeuilles de titres . . . . . 501 000 Franes
M - E T O U R N E n U SOCISLAITER = ass, oy xbyie o a s et Sy 92 aoo
LA SOLIDARITE
12, Quai du Port-Maillard, 12 —- NANTES
4 o S FL . est administree et controi¢e par des Organisations
E]ectr‘ Ciié - FO“ i‘nitures Elou;’g:;;tiilal;:mf Ounvriéres, COOPERATIVES et SYNDICATS.
3 = % Pour tous Renseignements :
ix avantageux aux ouvriers électriciens R.C. Nantes 5.775
Frix avanag 2 Sadresser ou forire 4 M. CLERO, Café de la Réusion,

25, Rue Voltaire, & Nantes - Teéléph. 151.78
i M. NEDELLEC, 45, Rue Villés-Martin, 2 Saint-Nazaire

L' CBuvre Dentaire Sociale de ITnstitut Denfaire Nafional |+ cvenes n sewmas ssuum

Remise de 10 oo aux syndiqués

des soins et travaux dentaires.

de deux services congus a cet effet :

L' INSTITUT DENTAIRE NATIONAL, avec l'assurance du remboursement basé L’un, a la Bourse du Travail, rue Arsene-Leloup.
sur le tarif de responsabilité des Caisses, permet l'acces de la Dentisterie,
eontribution personnelle insigrifiante.
technique de surveillance et le choix du personnel, praticien poss.édeTnl le. diplérx}e d"f%tal qui SOINS SANEiRs
y opere, L’INSTITUT DENTAIRE NATIONAL assure aux intéressés la sécurite et la
qualité dans les soins et travaux pratiqués par ses services.

Le Comité de gestion a en outre créé une Caisse appelée ‘‘ Caisse des Exelus ”
pour compenser l'inégalité incompréhensible des plus de soixante ans injustement écartés des
avantages de la Loi Cette Caisse a pour effet de les faire bénéficier gratuitement

moyennant une L’autre, 3 La Mutualité (conciergerie) rue Désiré-Colombe

De plus, le contrdle rigoureux de son comité Les prix officiellement pratiqués 2 'INSTITUT DENTAIRE NATIONAL. sont les suivants :

Extraction, la premiere . . . . 8 francs Plagire’ de " haselsit Sl S inig it 16 65

—  les autres. . . . . A L et i i o iet e sl 16 65
Plombagereiit Eheier et bl 12 —

ul:n 57 . Teticrochely h e i ant b e 10 »
Traitement racine . ... . . . 12 —

L’INSTITUT DENTAIRE NATIONAL

Le contrdle des '* Exclus ' compris dans ces conditions, s'effectue par l'intermédiaire Spécialement fondé pour les Assurés sociaux.

23, Place de la Bourse (angle rue de la Fosse), a NANTES.

e Le Gérant : A. PENEAU

WP QUVRIERE. ®. PITRE-OMEVALIER, NANTER




