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Voter pour nos Candidats,
c'est assurer
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ELECTIJONS DU 24 AVRIL
AU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA CAISSE
PRIMAIRE DE SECURITE SOCIALE DE NANTES

~Liste d'Union pour la défense

de la Sécurité Socigle
présentée par la C. G.T.

GOUDY Gabriel

Platrier, Secrétaire Général de
PUnion Départementale des Syn-
dicats Confédérés, Président dé
la Caisse Régionale de Sécurité
Sociale, Membrgé dy Conseil Su-
périeur de la Sécurité Sociale,
ancien trésorier de la Caisse
d’Assurancés Sociales « Le Tra-
vail », administrateur de la
Caisse Primairé de Sécurité So-
ciale de Nantes.

RICOU Fernand

Typographe, secrétaire de 1'Union
Départémentale dés Syndicats
Confédérés, Vice-Président de la
Caissé Primaire de Sécurité So-
ciale de Nantes, Secrétaire de la
Caissé Régionale de Sécurité So-
ciale, administrateur de la Fédé-
ration Nationale des Organismes
dé Sécurité Sociale, ancien secré-
taire de la Caisse d’'Assurances
Socialeg « L& Travail ».

JACQUET Gaston

Tourneur sur métaux, secrétaire
de 1'Union Départementale des
Syndicats Confédérés, vice-prési-
dént de la Caisse Régionale de
Sécurité Socialé, secrétaire de la
Caisse Primaire de Sécurité So-
ciale dg Nantes.

BOURBIN Cyprien

Instituteur, représentant de 1'U-
mion Générale deés Fédérations
de Fonctionnaires, président dé
la Mutuelle de I’Enseignement,
membre du Syndicat des Institu
teurs.

ROLLAND Paul

‘Ajusteur, secrétaire de 1'Union
Locale des Syndicats Confédérés
e Nantes, administrateur de la
Caisse Primaire de Sécurité So-
‘cialé de Nanteés,

GERNIGON Julien

Couvreur, secrétaire de 1'Union
Locale des Syndicats Confédérés
de Nantes, administrateur de la
Caisse Primaire de Sécurité So-
clald de Nantés.

GUENEAU Valentin
Menuisier, secrétaire de 1'Union
Tocalg deg Syndicats d’Ancenis,
administrateur de la Caisse Pri-

maire de Sécurité Socialé de
Nanteés,
DANIEL René

Tourneur sur métaux, secrétaire
du Syndicat de la Métallurgie de

Nantes, représentant la Fédéra-
tion Nationale des Mutilés du
Travail.

GOMBEAUD Joseph

Commis principal des P. T. T.,
sécrétaire administratif du Syn-
dicat Départeménta] des Travail-
leurs des P.T.T. Correspondant

adjoint de la Mutugdllé Généralé
des P.T. T

CARIS Frangois
Tourneur, trésorier de I'Union

Locale des Syndicats Confédérés
de Chatéaubriant, administrateur
de la Caisse Primaire de Sécurité
Sociale de Nantes.

DUGUY Lucien

Chef de buréau, Syndicat de la
Meétallurgie de Basse-Indrg, an-
cien administrateur de !'Union
des Caisses Mutualistes, adminis-
trateur de la Caisse Primairé de
Sécurité Sociale dé Nantes.

ALLARD Alphonse

Dessinateur, Syndicat de la Mé
tallurgie de Nantes, mutualiste,
administrateur de la ‘Caissé Pri-
maire de Sécurité Sociale de
Nantés,

GENDRON Emmanuel

Ajusteur, Syndicat de la Métal-
lurgie de Nantes, mutualiste,
administrateur de la Cajssé Pri
maire de Sécurité Sociale de
Nantes.

BERTRAND Marcel

Employé, secrétairé du Syndicat
des Transports, représentant de
la Mutuelle dés Transports, ad-
ministrateur de la Caisse Pri
maire de Sécurité Sociale de
Nantés,

DEJOIE Alexandre

Agent technique, Syndicat Confé-
déré de I'Blectricité dé France,
représentant la Mutuelle de Ja
Société Nantaise d'Electricité,

DENIAUD Alphonse

Recéveur des Douanes, Fédéra-
tion Confédérée dés Finances,
représentant la Mutuelle des Fi-
nances.

CAILS Adolphe

Chef de chantier, secrétaire du
Syndicat Confédéré dés Techni-
ciens du Batimént de Nantes, ad-
ministrateur mutualiste de la
Caisse Primaire de Sécurité So
ciale de Nantes,

BANGY Gaston

Ajusteur, secrétaird du Syndicat
des Industries Chimiqués de Nan-
tes, administrateur de la Caisse

Primaire de Sé it i
Nuntee. (Y curité Sociale de

A NOS CORRESPONDANTS

Ce numéro étant réservé spécia-
lement A la Sécurité Sociale et au
J1r Mai 1947, mous nous excusons
prés de nos correspondants de
n’avoir pu insérer les articles qui

nous ont été envoyés,

Nous leur demandons de bien
vouloir mous faire savoir, pour le
P in numéro, si nous devons
les insérer.

INTITUTIONS SOCIALE
MARITINES

« La Constitution de Comités
d’Entreprises dans la Marine
Marchande ne se pose pas actuel-
lement, puisqu'il y a 'A.G.LS.M, ».
Ces paroles prononcées dans les
sphéres gouvernementales refle-
tent bien l'état d’esprit du C. C.A.
F. qui a dQi en suggérer l'idée. El-
les sont & coup sfir, en opposition
formelle avec mnotre opinionn bien
arrétée sur la question.

Il n'entre pas dans nos inten-
tions & nous officiers de laMarine
Marchande, de faire le proces de
I'A.GIS.M. Bien administrée, cet-
te Association de Gestion des Ins-
titutions Sociales Maritimes peut
faire un immense travail dans le
vaste domaine gque constitue son
champ d’action,

De nombreuses ceuvres se sont
créées au cours de ces derniéres
années, dont les buts, bien -que
trés divers, tendent tous vers une
amélioration du sort des Marins :
assitance médicale au Marin et a
sa famille, sécurité sociale, se
cours aux familles nécessiteuses,
organisation du sauvetage, foyers
du marin dang les ports, habille
ment et approvisionnement a
meilleur marché.

par

Y. LE CALLO

Toutes ces ceuvres dont le bien
fondé mne saurait étre contesté, doi-
vent, pour fonctionner, disposer
d’'un budget important. Si une par-
tie des recettes de ce budget est
généralement constitué par voig de
souscriptions, quétes, tombolas,
bals, représentations théatrales ou
donations, il n'en demeure pas
moins que les ceuvres doivent fai-
re appel a l'état pour une grosse
part.

Pour assurer une répartition
équitable des fonds destinés 3 l'en-
semble de ces ceuvres, pour éviter
un double emploi ou une dispersion
des éfforts, il était logique et mémae
indispemsable de constituer un or-
ganisme de surveillance de répar-
tition et de distribution des de-
niers publics & la communaute
maritime.

I’A.GIS.M. dont le conseil d’ad-
ministration est orgamisé selon la
formule tripartite (gouvernement,
armateurs et marins), n'en demeu-
re pas moins un organisme natio-
nal s’appuyant pour fonctionner
sur la bonne volonté de chacun.

Et cette bonne volonté qui ne
peut manquer d’exister dans nos
Fédérations et nos Syndicats ma-
ritimes, se manifestera-t-elle avec
tout I'empressement désirable dans
l'ensemble de I'Armement ? Lais-
ser & chacun le soin d’évaluer l'ef-
fort social gu’il a personnellement
a fournir, c'est permettre bien des
réticences, bien des demi-mesures,
parfois bien des lachetés et des
désertions,

A la fin du siécle dernier, au
temps des grands longs-courriers
mangeurs de toile, on a beaucoup
parlé des marchands d’hommes et
des hotesses, de l'exploitation du
marin par ceux qui n’embarquent
pas. Mais l'armateur lui-méme
n’était-il pas le plus féroce adver-
saire de 'homme de mer taillable

ELECTIONS DU 24 AVRIL
au CONSEIL d’ADMINISTRATION de la CAISSE
PRIMAIRE de SECURITE SOCIALE de St-NAZAIRE

Lisle d’Union pour la défense
de la Sécurilé Sociale

présentée par

la C.G.T.

_—

DEBATISSE René

Chef de bureau, secrétaire du
Syndicat des Métaux de Saint-
Nazaire, Président de la Caissé
Primaire de Sécurité Sociale de
Saint-Nazaire,

BOUSSAUD Eugéne

Employé, du Syndicat de la Mé-
tallurgie de Saint-Nazaire, admi-
nistratéur dé la Mutuellé des
Chantiers de Penhoét, vice-pré-
sident de la Caisse Primaire de
Sécurité Sociale de St-Nazaire.

LE BRETON Henri

Employé, Syndicat des Industries
Chimiques de Donges, adminis-
trateur de la Caisse Primaire dé
Sécurité Sociale de St-Nazaire.

MEYNIER Henri

Délégué 3 la Sécurité du BAati-
ment, menuisier,

GIBOTEAU Charles

Employé, Secrétaire du Syndicat
des  Municipaux, administratéur
de la Caisse Primaire de Sécurité
Sociale de Saint-Nazaire.

RAMET Jean

Electricien, secrétdire au Syn-
dicat de la Métallurgie de Saint-
Nazaire,

ALLAIRE Raymond

Electricien, Syndicat des Mé-
taux de Saint-Nazaire, adminis-
trateur de la Caisse Primaire de
Sécurité Sociale de Saint-Nazaire,

JOUSSEAU Léon

Fonctionnairé de I’Etat, secrétai.
re de Société de Secours Mutuels,

ESSEUL Gabriel

Electricien, secrétaire du Syndi-
cat des Industries Chimiques de
Donges, administrateur de 1la
Caiss¢ Primaire deé Sécurité So-
ciale de Saint-Nazaire.

GUENEZAN Joseph

Magasinier, Syndicat deg Métatx
de Saint-Nazaire, administrateur
de la Caisse de Sécurité Sociale
de Saint-Nazaire.

LE CUNFF Marcel

ouvrier du port, secrétaire du
Syndicat des Travailleurs du
port, administrateur ge la Caisse
de Sécurité Sociale de Saint-Na-
zaire,

GUHEL Roger

Plombier, Syndicat du BAtiment
dé Saint-Nazaire,

LE GUILLOU Francois

Métallurgiste, trésorier du Syn-
dicat des Métaux de Couéron,

LEMARIE Roger

Employé du Service des Caisses
de Saint-Nazaire, secrétaire des
Mutilés du Travail,

GROLLIER Georges

Employé municipal, vice-prési
dent dé 1I'Union des Sociétés de
Secours Mutuels, administrateur
de la Caisse Primaire,

VIGNERON Louis

Syndicat de la Métallurgie de St.
Nazaire, administrateur de 1la
Caisse Primaire de Sécurité So-
ciale de Saint-Nazaire,

TESTIER Jean

Syndicat de la Métallurgie de
Saint-Nazaire,

LESCOUET Gaston

contrémalitré du port, Syndical
des Travailléurs du Port, adminis-
trateur de la Caisse Primairé de
Sécurité Socialé d& Saint-Nazaire,

et corvéable a merci, jusqu’au
jour ol le marin trouva des dé-
fenseurs parmi ses propres fréres
de misére groupés en syndicat.

Le probléeme social évolue cha-
que jour. Aujourd’hui, mous pen-
sons que l'armateur, en échange
des gains que lui procure le tra-
vail des équipages, leur doit, en
plus des salaires, ume sécurité sur
le plan social, médical, familial.

L’effort qu’il a & fournir ne doit
pas étre laissé & son libre arbitre,
car il cherchera toujours & le mi-
nimiser. C'est pourquoi, nous ré-
clamons des délégués d’entreprises,
élus par les marins, présents dans
les conseils d’administration,
avertis de la situation financiére
des armements, juges de la pam
qui doit obligatoirement revenir
au domaine social,

Le marin n'est pas qu'un nom
porté au role d’équipage, embarqué

pour- accomplir machinalement la
tiche quotidienne dont le navire a
besoin pour accomplir son périple,

Le marin est un homme, avec
tout ce que ce mot renferme de
force et aussi de faiblesse ; il a
une famille avec ses besoins et ses
charges. Il faut, dans de multi-
ples circonstances, s'intéresser a
lui ; ce sera le role du délégué de
bord, premier échelon du Comité
d’entreprises. En liaison directe
avec lui, nous trouverons plus haut
le délégué d’entreprises remplis-
sant les fonctions indiquées ci-des-
sus.

Enfin, et paralldlement 3 I'action
des Comités et en liaison avec eux,
il y aurg I'A.G.IS.M, et ses réali-
sations nationales.

Ainsi sera créée, enfin, une hié-
rarchie sociale indispensable am

développement et au mieux-étre
de notre grande équipe maritime,
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La Sécurité Sociale
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Pour que la Sécurité Sociale atteigne son but,
assurons le succes
des listes présentées par la C.G.T.

A quelques jours des élections des conseils d’administration de
la caisse primaire de Sécurité Sociale et de la caisse d’Allocations
Familiales, il est nécessaire de dégager les enseignements, que I'on
peut déja tirer du plan Francais de Sécurité Sociale et de la gestion
des caisses par les assujettis eux-mémes.

Bien que les effets du nouveau régime ne se soient pas encore
fait sentir dans toute leur étendue, il est certain que les travailleurs
se rendent compte du progrés considérable, qu’il constitue.

Le but louable du plan sécurité sociale, visant a couvrir effective-
ment tous les risques auxquels nous sommes journellement exposés,
le principe de solidarité nationale, qui est & la base de sa structure,
par l'intégration de toute la population, dans son sein, ne sont cepen-
dant pas appréciés par tous.

La campagne intéressée, entreprise par les adversaires du progrés
social, contre cette loi humaine, s'explique par le fait, que son succés
compromet sérieusement les bases d'un régime, fondé sur l'injustice
et la misére.

Aussi faut-il populariser autour de nous, les avantages que nous
apporte la Sécurité Sociale, et rassembler toutes les forces démocra-
tiques pour en assurer l'application effective.

EXAMINONS QUELQUES ASPECTS
DU PLAN DE SECURITE SOCIALE

L'objectif essentiel du plan de sécurité sociale est de mettre les
Francais, et plus particulidrement, les plus déshérités, a I'abri des
soucis que créent tous les fléaux sociaux qui peuvent s’abattre sur eux.

Un pas important est accompli vers ce but.

L'assurance-maladie qui était limitée 2 6 mois est prolongée par
I'assurance longue maladie, jusqu’a 3 années.

Cette mesure aura les plus heureuses répercussions pour ceux
dont la maladie nécessite des soins prolongés, dont I’état se doublait,
précédemment de l'aggravation, de la suppression des prestations, au
moment ol ils en avaient le plus besoin.

L’'assurance maternité connait également une amélioration de
I'ancien régime par I'attribution de primes prénatales et postnatales,
d'allocations d’allaitement ou de bons de lait.

Par la signature de conventions entre la caisse et les syndicats
professionnels intéressés, les assurés bénéficieront sous peu, du’ rem-
boursement effectif 3 80 9, ou 100 9; des frais engagés, en matiére
maladie, chirurgie, maternité ; déja, en ce qui concerne I'hospitalisa-
tion, pour intervention chirurgicale, a I’"hépital ou en clinique, depuis
le 1er janvier, la caisse rembourse 80 9, des frais de journée et de
salle d'opération, pour les interventions affectées d'un coéfficient infé-
rieur 2 50, et a 100 9% pour celles qui atteignent ou dépassent le
coéfficient 50.

L'assurance invalidité est revalorisée automatiquement, dans le
cas d'une augmentation générale des salaires.

L'assurance vieillesse, par son extension a toutes les personnes
privées de ressources représente une msure onéreuse certes, mais
tellement humaine que nous ne pouvons qu’applaudir.

L’assurance accidents de travail, couverte par la Sécurité Sociale,
apporte des modifications aux dispositions de la loi du 1er juillet 1938,
tant en ce qui concerne les incapacités temporaires que les rentes
servies dans le cas d’'incapacité permanente, qui constituent des con-
ditions nettement supérieures aux précédentes.

En dehors de 'indemnisation des risques couverts par la sécurité
sociale, il est un probléme qui s'y rattache, dont I'importance ne sau-
rait nous échapper.

LA PREVENTION DES MALADIES ET ACCIDENTS
DOIT PERMETTRE D’EN DIMINUER LE NOMBRE

Il serait, en effet, inconcevable de ne songer qu'a la réparation des
sinistres dus A la maladie ou & I"accident, sans rechercher les moyens
de les éviter.

Le plan de sécurité sociale consacre une partie importante de son
activité et de ses ressources a l'action sanitaire et sociale, a la pro-
tection maternelle et infantile, & la lutte contre tous les fléaux sociaux.

Dés cette année, des réalisations d’ordre sanitaire pourront étre
assurées, griace au budjet dont les caisses disposeront a cette intention
et qui s'élévera pour le pays a environ 2 milliards et demi.

Il est bien entendu que ces sommes élevées et destinées a sauver
des vies humaines, A réduire les ravages causés par la turberculose,
le cancer, doivent &tre utilisées strictement a cette fin, et ne servir
aucun intérét particulier.

Les travailleurs peuvent &tre assurés que les administrateurs pré.
sentés par la C.G.T. qu'ils enverront siéger dans les caisses, n'auront
que le seul souci, dans ce domaine comme dans les autres, que de
servir I'intérét général des assurés.

POUR OU CONTRE LA SECURITE SOCIALE

Le 24 avril, les travailleurs émettront un vote dont la portée est
considérable. Qu'est-ce qui doit les guider dans le choix des adminis-
trateurs qu’ils vont élire ?

L'attitude observée par ceux qui se présentent a leurs suffrages.

Il n'est pas douteux, que seuls, les candidats de nos listes d'unions
pour la défense de la sécurité sociale, leur donneront toutes garanties,
en ralson méme de I'ardeur qu'ils ont déployée depuis la mise en place
des conseils d'administration. ;

La réaction et les groupements qu'elle soutient, 'qul avaient
spéculé sur les difficultés du départ, pour saper le plan Francais de
sécurité sociale et diminuer I'autorité de la C.G.T. ont été battus, malis
n'ont pas désarmé. 4

Ils espérent demain poursuivre la lutte au sein des conseils d’ad-
ministration pour détruire I'ceuvre sociale, si heureusement entreprise.

La vigilance des travailleurs sur ce terrain, comme sur les autres,
saura faire échec A ces noirs desseins.

lls éliront par la voie démocratique des
dégireux seulement de les servir.

VOTER POUR LES LISTES PRESENTEES PAR LA CG.T.
C’EST VOTER POUR LE PROGRES SOCIAL S'INSCRIVANT
DANS LE CADRE DE LA SOLIDARITE NATIONALE

G. JACQUET
POV C0V90000009000000000000000000PPPILCIVNCEPS

Pas d'abstention! Sans panachage,!

YOTEZ TOUS et TOUTES

oUr 128 listes Union pour [a ulense 08 fa
SECUPIIG Sociale présenices par i €. G T

hommes désintéressés,

C'est une loi du 30 octobre 1946 qui
dispose que les Conseils d’administra-
tion des Caisses de Sécurité Sociale et
les Conseils d’administration des Cais-
ses d'Allocations Familiales seront élus
par les bénéficiaires de la législation
et les personnes qui participent a son
financement.

Dés le début de la loi sur les Assu-
rances Sociales, c'est-a-dire des 1930, la
loi avait prévu que les Conseils d’Ad-
ministration des Caisses Départemen-
tales deyraient normalement étre élus.
Le décret-loi du 28 octobre 1935 qui a
modifié sensiblement le régime des As-
surances Sociales avaient pesé a son
tour le principe de Délection des
administrateurs de cette catégorie
d’organismes, Mais, pratiquement, ce
principe était resté au stade des in-
tentions généreuses sans recevoir ap-
plication.

L’ordonnance du 4 Octobre 1945
plus connue sous le nom de « Plan de
Sécurité Sociale » reprenait I'idée mais
cette fois, avec la ferme intention de
la réaliser dans les faits.

Si les élections n'ont pas été déci-
dées dés cette époque, c'est qu'elles po-
saient des problémes techniques et
matériels difficiles & résoudre. Provi-
soirement, ce fut aux représentants deé-
signés par les organisations prevues
par la loi (organisations syndicales de
travailleurs et d’employeurs) que fut
confié le soin d’administrer les Caisses
de Sécurité Sociale et les Caisses d’al-
locations familiales,

Ce provisoire va prendre fin puisque
la loi fixe la date des élections au 24
avril 1947.

Ainsi sera donc réalisé un espoir de-
puis longtemps formulé par I'ensemble
des travailleurs, de quelque condition
qu'ils soient, et & quelque profe.ﬁion
qu'ils appartiennent et par I'ensemble
des categories sociales qui participent
au financement de la législation.

En effet, désormais, ce sont les re-
présentants librement désignés de tou-
tes ces catégories sociales qui auront
la responsabilité du fonctionnement de
la Sécurité Sociale concue dans l'inté-
rét exclusif des bénéficiaires.

Ceci permet enfin d'écarter définiti-
vement fa crainte de toute étatisation.

Composition des Conseils
d’administration

La loi du 30-10-46 dispose que les
Conseils d’administration des Caisses
Primaires = de Sécurité Sociale com-
prennent :

— pour les trois quarts, des repré-
sentants élus des travailleurs relevant
de la Caisse,

— pour le quart, des représentants
élus des employeurs.

De méme, les Caisses d’Allocations
Familiales, non agricoles, sont adminis-
trées par un Conseil d’Administration
dont les membres sont élus ‘par les al
locataires relevant de la Caisse.

Le Conseil comprend :

— pour moitié, des représentants des
travailleurs salariés,

— pour un quart, des représentants
des travailleurs indépendants.

— pour un quart, des représentants
des employeurs.

Les administrateurs sont élus, dans
chaque catégorie au scrutin de liste
a4 un tour avec représentation propor-
tionnelle. Le panachage n’est pas in-
terdit par la loi.

Qui est Electeur ?

1. Caisse Primaire de Sécurité So-
ciale.

Dans la catégorie de travailleurs,
sont électeurs les assurés sociaux obli-
gatoires ou volontaires, de I'un ou de
I'autre sexe, de nationalité francaise
ou protégés francais dgés de dix huit
ans au moins, relevant de la Caisse
Primaire de Sécurité Sociale sous ré-
serve qu'ils n'aient pas été condamnés
a l'une des peines entrainant la dé
chéance de droits politiques.

Sont également. électeurs dans la
méme catégorie les assurés sociaux de
I'un- ou de l'autre sexe, de nationalité
étrangére, résidant depuis 2 ans au
moins en France, dgés de dix-huit ans
au moing relevant de la Caisse Primai-
re de Sécurité Sociale, sous réserve
qu'ils soient pourvus d'une carte de
travailleur délivrée par le Ministre du
Travail et n’aient jamais subi une des
condamnations prévues ci-dessus,

Cest a la date du 15 janvier 1947
que sont appréciées les conditions indi-
guées : nationalité, dge, qualité d'as-
suré social.

Il y a lien de préciser & cet égard
que sont électrices toutes les person-
nes qui sont assujetties au régime gé-
néral des Assurances Sociales depuis le
1-1-47 et notamment les cadres, les
fonctionnaires civils et magistrats en
activité ou en retraite, etc.. et cela
alors méme que les intéressés n'au-
raient pas encore été immatriculés
dans I'assurance a la date du 15-1-47.

Les pensionnés d'invalidité des assu-
rances sociales et les pensionnés de
vieillesse sont également électeurs, Il
n'en est pas de méme des titulaires
d'une pension de veuf ou de veuve.
Ceux-ci n'ayant pas la qualité d’assu-
rés, mais seulement d’ayants droit d'un
assuré social.

Le personnel navigant de la naviga-
tion fluviale qui reléve d'une Caisse
primaire de Sécurité Sociale particulié-
re ne peut participer aux élections du
Conseil d’'une autre Caisse.

Enfin, les assurés malades a la date
du 15-1-47 ont dii également étre por-
tés sur les listes établies par leur em-
ployeur.

Dans la' catégorie des employeurs
sont électeurs toutes les personnes de
I'un ou de I'autre sexe, de nationalité
francaise ou protégés frangais, qui sont
tenues de payer des cotisations au ti-
tre des Assurances Sociales a la Caisse
Primaire de Sécurité Sociale pour les
assurés obligatoires qu'elles emploient,
sous- réserve qu'elles n’aient pas été
condamnée & l'une des peines entrai-
nant la déchéance de droits politiques.

Les mémes dispositions que celles
révues pour les salariés sont applica-
Eles aux employeurs de nationalité
étrangeére.

Lorsque I'employeur est une person-
ne morale, I'électeur est un mandataire
désigné a_cet effet.

Chaque employeur dispose d'un
nombre de voix déterminé d’aprés le
nombre d’assurés obligatoires qu’il em-
ploie dans le ressort de la Caisse,
soit :

— Une voix ¢'il n'occupe pas plus
de 100 assurés.

— Une voix en. plus pour chaque
centaine ou fraction de centaines sup-
plémentaires.

Aucun employeur ne peut avoir plus
de 20 voix.

Clest également a la date du 15-1-47
que sont appréciées les conditions in-
diquées ci-dessus, age, nationalité, etc.

+*

Le 24 Avril,

Les Elections des Administrateurs des Caisses
de Sécurité Sociale et d'Allocations Familliales

Sont bien entendu compris, dans
cetfe catégorie, les personnes qui em-
ploient du personnel domestique, y
compris les femmes de ménage,,

C'est en principe le chef de famille
qui a la qualité d'employeur, done
d’électeur,

Le propriétaire d’'un immeuble qui
emploie un concierge est un électeur
de la.categorie employeurs. Il ne peut
se faire remplacer par le gérant de
l‘mlm‘e’ul)}e. Ce n'est qu'au cas ol le
proprictaire est une personne moral
que le gérant peut étre désigné pour
la représenter.

Un employeur, personne physique,
qui posséde plusieurs établissements,
ne peut voter que pour l'élection du
Conseil d’administration de la Caisse
dont reléve le siége de son principal
établissement. Au contraire, si I'em-
ployeur de ces établissements’ est une
personne morale, il peut désigner en
vue du vote un mandataire dans cha-
cune des circonscriptions de Caisse,

Par conséquent, une méme person-
ne peut étre appelée a voter a la fois
dans la catégorie des travailleurs en
qualité de salarié et dans la catégorie
des employeurs en qualité d’employeur
d'une femme de ménage, et également
en qualité de mandataire d'une person-
ne morale,

2. Caisse d’allocations familiales.

Sont électeurs, dans chaque catégo-
rie d’administrateurs, les allocataires
de I'un ou l'autre sexe, de nationalité
francaise ou étrangére qui ont droit
aux prestations familiales au titre dn
mois de janvier . 1947, sous réserve
qu'ils n'aient pas éte condamnés &
I'une des peines entrainant déchéance
des droits politiques. Les allocataires
ayant qualité de représentant d’une
personne morale ne peuvent voter que
dans la catégorie des employeurs.
plus souvent l'allocataire est le chef
de famille, En aucun cas le pére et la
meére ne peuvent étre simul tanément
considérés comme allocataires.

il faut voter

pour les Listes d’Union

pour la défense de

la Sécurité Seciale

présentées par la C. G. T.

En raison des Elections des Conseils d’Administration des Caisses

ot

de Sécurité Sociale et d’Allocations Familiales qui doivent avoir lieu
le 24 Avril 1947, les adversaires de la classe ouvriére ont déclenché de

nombreuses attaques contre la Sécurité Sociale et surtout contre Ia loi /&

du 22 Mai 1946,

Le véritable but de cette campagne tandancieuse est de discréditer /
la Sécurité Sociale, dont les organismes actuels sont dirigés par des’
Conseils d’Administration dont les deux tiers des, membres sonf des
salariés appartenant i la Confédération Générale du Travai. J

Le Plan de Sécurité Sociale, y compris la loi du 22 Mai 1946, place
notre pays & Pavant-garde du progrés social, car, ce qui est certain,
aucune nation ne posséde pctuellement un régime de protection matio-
nale aussi complet. J

_La Sécurité Sociale est basée sur une solidarité qui lie toutes les
catégories de citoyens francais quelles que soient leurs ressources et
leurs professions, c’est le bien portant qui doit payer pour le i d
le riche pour le pauvre, le jeune pour le vieux, etc..

Elle garantit complétement la sécurité de la famille des travailleurs,
elle améliore les anciennes prestations des assurances sociales et elle
en crée de nouvelles. \

La Bécurité Soclale qui couvre tous les risques sans
actuellement, les assurances sociales, les accidents du travail et les allo-
cations familiales, et sans doute prochainement, les congés payés et le
chémage, subit depuis sa mise en place, des attaques violentes et qui
ne sont qu'une partie de la contre-offensive que le grand patronat et 1a
haute finance développent contre 1s réalisations sociales obtenues par
la classe ouvriére depuis la [Libération. .

On tente de revenir au pluralisme des caisses d’affinités avec I'espoir
d'y introduire & mouveau les influences patronales et confessionnelles,
on veut également morceler la Sécurité Sociale par Papplication (}e
régimes spéclaux, et tout cela, c'est surtout pour compromettre le
champ d’activité de la loi. 1

Pour les élections. du 24 Avril, on n’ignore pas que P’appoint dzg
forces de la réaction n’est donné aux anciens adversaires de Ia Sécurt
Sociale que pour mieux en saper ses principes essentiels et diminuer
l'autorité de la C. G. T. qui a joudé un role trés important dans I'élabo-
ration et le vote de cette loi sociale.

Quand on pense & la multiplicits de projets de modifications soumi’]
au Parlement, il fallait bien supposer que de la part d'advemmm?é
militants de Ia C. G. T. qui n'ont pas hésité A prendre la responsab
de mettre sur pied les organismes de la Sécurité Sociale solent I'objet
d’'une campagne violente de mensonges et de calomnies. % !

On a essayé de dénigrer tout ce qui a été6 fait, arguant meme qre
les travailleurs n’avaient pas les capacités suffisantes pour assurer eux
mémes la gestion des caisses de Sécurité Sociale. t

¥t pourtant, malgré les difficultés rencontrées, lesquelles tu:edne
nombreuses, les Conseils d’Administration, en majorité composés €O
militants de nos Unions Départementales et de nos Unions Locales, ?nt—
eu conscience de I'importance sociale de leur role et ont su sent acq
ter dans de bonnes conditions, ont

Ce sont ces militants qui, avec dévouement et compréhension. loi
eu & pupporter tout le poids de la mise en application de oela oy
sociale et qui, depuis le ler Juillet 1946, portent devant le pagﬂ ela, 118
ponsabilité de neuf mois de gestion de Sécurité Sociale, malgrd CEL o
ont obtenu des résultats que personne ne peut réfuter et que Jeurs i
décesseurs dang les Conseils d’Administration des Caisses d'Assuran
Sociales n’avaient pu réaliser. affirmer 1a volotl;t‘é

exception,

En conséquence, les élections du 24 Avril doivent bt
de la classe laborieuse de continuer Papplication du prom',’““%ment&
et d’apporter au fonctionnement de la loi tous les pel'fect'“m;l ectuels

Pour cela, il faut que tous les travailleurs manuels et mtflaﬁs ré-
participent aux élections et savent assurer le succes des candi L5
sentés par la Confédération Générale du Travail i1 faut

En vue de la défense et de Pamélioration de cette loi sociale, L H
voter et faire voter pour les Listes d’Union pour la Défen
Sécurité Sociale présentées par la C. G. T.

Fernand RICOU.
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PREMIER MAI 19%7

La Puissance Syndlicale

doit s'affirmer 1.

EaLRS

Le 1er Mai 1947 se déroule dans le cadre d’une situation, dont
nous ne devons ni exagérer, ni minimiser, la gravité. Tant sur le plan
intérieur que sur le plan extérieur, les événements ne peuvent nous
laisser indifférents, car nous sentons tous, les répercussions qu’ils
peuvent avoir pour le pays et la classe ouvriére, en part‘iculner;

Ce que nous enregistrons aujourd’hui est la conséquence d'une
politique de faiblesse, a I’égard de ceux qui devaient rendre des comp-
tes sur leurs agissements antinationaux, et qui ont bénéficié d'une
indulgence coupable. A

Alors que les travailleurs, répondant a I’appel de leurs organisa-
tions syndicales, fournissaient un gros effort pour le redressement de
leur pays, les trusts et leurs agents mettaient tout en ceuvre, pour
briser cet élan (sabotage de la production, salaires insuffisants, hausse
des prix) dans le but évident de créer le découragement et le mécon-
tentement dans nos milieux.

A la vérité, le but recherché, et poursuivi aujourd’hui encore, est
I'asservissement de la classe ouvriére, dont I'évolution et la cohésion
constituent un danger pour les priviléges du capitalisme.

Aussi, aprés avoir tenté, sans succés, de semer la division dans

nos rangs, ce dernier, battu sur le terrain de la proglﬂuction, s'emplpya |
3 détruire les résultats obtenus par la C.G.T. en matiére revendicative, 1

escomptant une lassitude des ouvriers et I'affaiblissement de la force
syndicale.

Les masses laborieuses n'ont pas €té dupes de cette manceuvre,
gue I'on ne renouvelle pas, avec chance de réussite, si peu de temps
aprés l'expérience douloureuse que nous venons de vivre.

Certes un mécontentement trés légitime existe dans le motgde du
travail, qui s'indigne de certaines injustices, mais il ne se méprend
pas sur les responsabilités et comprend qu’il n'y a que l'union de ses
forces qui peut y mettre un terme.

De plus, la classe ouvriére a conscience que sa situation ne peut
s'améliorer que dans le cadre d'un régime démocratique, aussi les
récentes découvertes de complots, de dépdts d’armes, les scandales
financiers, les manifestations anti-républicaines, lui rappellent étran-
gement une période qui n’est pas si lointaine, ol aprés I’échec du coup
de force du 6 février ce fut la tragédie de 39 a 44.

Aujourd’hui nous devons nous inspirer des enseigner_nents du
passé, pour faire face a toutes les éventualités, que la réaction pour-
rait nous imposer.

Sur le plan extérieur, nous avons également des raisons de ne
pas étre satisfaits, la bienveillance dont bénéficie I'Allemagne, au

détriment des puissances démocratiques, victimes des destructions
nazies, souléve chez nous des protestations bien co_mpr_ehgnm.bles._

Serait-il logique que nos industries, dont I'activité ::edulte bien
souvent, ne fournissent qu'une partie de leurs possibilités, faute de
certaines machandises, notamment de charbon, alors que le droit ac-
quis aux réparations par notre pays, lui permet de prétendre a une
certaine quantité de la production charbonniére de la Rhur.

Les craintes exprimées par la Fédération syndicale mondiale sur
I'insuffisance des mesures de dénazification pratiquées en Allemagne,
la reconstitution méme de groupements, d’inspiration hitlérienne, le
maintien du sanglant régime Franco, I"oppression du peuple grec, se
trouvent trés naturellement partagés par le mouvement syndical fran-
cais, qui ne saurait négliger les dangers, que de telles constatations
représentent pour nous. ! &

Aussi n’est-il pas trop d’appeler tous les trgvallleurs a une extré-
me vigilance, a resserrer encore davantage les liens entre eux, afin de
faire échec a toutes les tentatives dirigées contre la démocratie et nos
ibertés. SuAE
IljJer(?’ez-:t sous le signe de I"'Union le plus large, que nous devons réali-
ser, le 1er Mai, dans tous les centres du département, des rassemble-

masse, ol g'affirmera la puissance syndicale.
e ; Union Départementale.

—_—

fssistez fous dux Meetings

— e ——————————

TES. — Avec le concours des camarades CiERNlGON._ secrétaire

NAI’;e I'Union Locale ; GOUDY, secrétaire général de I'Union Dépar-

tementale : BOTHEREAU, secrétaire de la Confédération Générale
du Travail.

SAINT-NAZAIRE. — Avec le concours des camarades QUENVH‘ER\-"E,
secrétaire de I'Union Locale ; SEMAT, secrétaire de la Fédération
des Métaux, délégué de la C.G.T.

ANGENIS., — Avec le concours des camarades GUENE,'AU, secrétaire
de 'Union Locale ; RICOU, secrétaire de I'Union Départementale,

BASSE-INDRE, — Avec le concours du camarade VAILLANT, secre-
taire général du Syndicat du Batiment de Nantes.

BLAIN. — Avec le concours du camarade CAUDREC, secrétaire-
adjoint du Syndicat des Métallurgistes de Nantes.

CHATEAUBRIANT. — Avec le concours des camarades MOR!N.
secrétaire de 1'Union Locale; JACQUET, secrétaire de 1'Union
Départementale.

CLISSON. — Avec le concours du camarade GARRAUD, secrétaire
du Syndicat des Cheminots de Nantes.

COUERON. — Avec le concours des camarades LANOE, de la Fédeé-
ration du Batiment; ROLLAND, secrétaire de 1'Union Locale de
Nantes.

GUEMENE-PENFAO, — Avec le concours du camarade BANGY,
secrétaire du Syndicat des Produits Chimiques de Nantes.

HERIC. — Avec le concours du camarade REGNIER, secrétaire du
Syndicat de I'Alimentation de Nantes.

LA BERNERIE et PORNIC. — Avec le concours du camarade LE
CALLO, secrétaire du Syndicat  des Officiers de la Marine Mar-
chande.

LA MONTAGNE et INDRET. — Avec le concours du camarade
GARRIC, de la Commission Administrative de 1'Union Départe-
mentale.

LE PELLERIN. — Avec le concours du camarade GAUDIN, secrétaire
du Syndicat des Métaux de Nantes,

NOZAY. — Avec le concours du camarade THOMARE, secrétaire du
Syndicat des Municipaux de Nantes.

PAIMBCEUF. — Avec le concours du camarade MONTFORT, secré-
taire-adjoint de 1'Union Locale de Saint-Nazaire,

PONTCHATEAU. — Avec le concours du camarade DEBATISSE,
secrétaire-adjoint du Syndicat des Métallurgistes de Saint-Nazaire.

SAINTE-PAZANNE, — Avec le concours du camarade BERTRAND,
secrétaire du Syndicat des Transports de Nantes.

SOULVACHE. — Avec le concours du camarade DANIEL, secrétaire
du Syndicat des Métaux de Nantes.
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Manifestez votre volonté de vivre
en Hommes et en Femmes Libres

FETE DU TRAVAIL

Journée Revendicative et de
pour Ila Démocratie

PR T

Rassembiement

Répondant & I'appel de la C.G.T.,
les travailleurs célébreront, le 1°
mai 1947, les victoires remportées
par leurs efforts, sur le FRONT de
la PRODUCTION.

Dans le secteur nationalisé, Che-
mins de fer, Houilléres, Electricité,
Gaz, les niveaux de 1938 sont lar-

gement dépassés, 134 % pour
'ENSEMBLE,
Dans ’industrie privée ou ‘les

travailleurs ont dii lutter contre le
sabotage et le freinage, la progres-
sion est constante, 90 % DE LA
PRODUCTION de 1938.

MAIS CE MAGNIFIQUE EF-
FORT DES MASSES TRAVAIL-
LEUSES N'A PAS AMELIORE,
COMME IL SE DEVAIT, LEURS
PROPRES CONDITIONS D’EXIS-
TENCE.

Les salaires sont coefficient 4,8,
alors que le coiit de la vie dépasse
8 fois celui d’avant-guerre,

La part du travail dans le revenu
national était de 45 % en 1938,
elle est de 40 % en 1946, pendant
que celle du capital passe de 27 %
en 1938 a 40 % en 1946.

Attraction acrobatique

(Tartic gpolfwte

FLTN TR BOY IF TR AV VO U1 S0 U7 CU0 UOT TU0 SO0 Q% TR0 HU0 TRCAYUTU0 U0 STT S0 U YO0 V0N N1 YO0 TUF SET A0 WA ST 400 TOU SO0 YOU WO UV AV MOV UU1 OV WA HAL AU NAN HA0 DAY AL A0 WAL ME UL RILMOR P

o 1% BEY NAY OOY RAE DY AR R (A L0 T30 ROF AT U RUS HUT AU AUT RON U4 A0 ISR AL AU JHA B

IRIRNBDBEURIEIR RN RN

9 heures :

11 heures :

gerbes.

20 h. 30

al

gl!lllllilIIlll!I\EIIII:\lilll‘!lHlIIIﬂI‘:llil\IIIIIi]IEillll\[lllll'\IilllllHllllﬂli)llll\\.l!llhl INEIEIRI R

Ll

LA CLASSE OUVRIERE NE
PEUT ACCEPTER QU'UNE TEL-
LE SITUATION SE PROLONGE
ET QUE SON EFFORT DE PRO-
DUCTION NE PROFITE QU’AUX
INDUSTRIELS E T SPECULA-
TEURS.

C’est -pourquoi, ELLE REVENDI-
QUERA, le 1 Mai, dans des dé-
monstrations puissantes :

— La solution du probléme gé-
néral des salaires, en MAI 1947,
conformément aux promesses gou-
vernementales.

— Les primes a la production et
au rendement qui restitueront aux
travailleurs, une part légitime du
revenu des entreprises, dont la pro-
ductivité est améliorée par leurs
efforts communs,

— Le relévement a 84.000 francs
(salaire minimum vital) du plan-
cher de l'imposition sur le revenu.

— La confiscation des  stocks
illicites, le chatiment des spécula-
teurs, la révision des prix abusifs,
le retour au coefficient maximum 8
des prix dépassant ce pourcentage.

— La suppression de tous les
intermédiaires inutiles qui pésent

Le 1° Mai & Saint-Nazaire

Féle et Exposition du Travail

q’a’vlée music- ‘H‘a”

LES MONETT’S SISTERS Premiére danse : Claquettes.
La chanteuse Raymonde GUERIN.

: LYS AND FYOR.

Le comique Jean KELMA.
LES MONETT’S SISTERS Deuxiéme danse : Tarentelle.
LES GASTY, Jongleurs sportifs.

Le fantaisiste dynamique JO SAEL.
Les excentriques JACK et NELLY.
LES MONETT’S SISTERS Troisitme danse : Danse Russe.
LES ADEX Acrobates cascadeurs comiques.

Individuelle cycliste. — Match de baskett. — Relais des apprentis.
t‘xposbﬁ'on dn “Crauail

Exposition des apprentis des divers chantiers de constructions navales
et aéronautiques et des ouvriers de la F.P.A.

RORHERIERO R RURR R Rl

Le 1 Mai & Chateaubriant :
Féte du Travail

PROGRANMME

MATINEE

RASSEMBLEMENT 2 la Mairie. Pointage des cartes au 1° étage.
9 h. 30 : GRAND MEETING (Salle des Fétes), avec le concours du Cama-

rade G. JACQUET, Secrétaire de I'Union Départementale.

DEPART DU DEFILE qui, avec le concours de I'HARMONIE

MUNICIPALE, oparcourra les rues de la ville et se dirigera vers la Sabliére pour

rendre hommage aux neuf camarades Syndicalistes fusillés par les nazis. Dépdt de

APRES-MIDI

12 h. 30 : RETOUR A L’'HOTEL DE VILLE. et dislocation.

13 h. 30 : STADE MUNICIPAL (rue de Vitré)
avec les équipes premidres de PA. L. C. Messac, Vitré. etc.. qui disputeront la
Coupe du Travail, offerte par I'Union Locale des Syndicats.

MARCHE COUVERT : GRAND BAL POPULAIRE

Orchestre musette réputé — Vestiaire, Buffet, Bar
Entrée du Bal : 10 francs.

|u||_||_u|[[l“ll]lllll]l,l]llll]ll]ll||IHIIIlIIIIIIHIIlllIII]IIillIIIJ'IIIIIIIIIIIIIIIIIll]IlIlllllllllllllIHIII’IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIHIIIIIIIIIIJLIIIIIIlIIlIIIIIIIiIIlImmqumw

(0 VUL LY A RET LY AR T TTE O WY AL VY TO0 A T U0 IR RO0 SO0 TUF U000 OO0 0 T

lourdement sur la production, et Ia
simplification des circuits commer-
ciaux,

— La mise au travail des oisifs,
parasites et trafiquants du marché
noir, chaque homme valide de 18 2

55 ans devant justifier d'un travail

utile.

Le 1 MAI 1947 sefa aussi pour
les travailleurs, une journée de dé-
monstrations ardentes pour la DE-
MOCRATIE contre les menées ré-
actionnaires et toutes les tenfatives
de porter atteinte 4 la Constitution
et aux libertés républicaines.

En accord avec la Fédération
Syndicale Mondiale et la C.G.T,,
ils manifesteront contre les forces
réactionnaires qui, dans le monde,
visent 4 une nouvelle guerre, pour
une paix juste et durable, dans le
respect du droit des peuples & se
donner des libres institutions démo-
cratiques,

Enfin, la C.G.T. est convaincue
que tous les Francais des villes et
des campagnes, épris de liberté et
de progres, participeront & ces dé-
monstrations pour la PAIX et la
REPUBLIQUE. LAC. G.T.
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[ Mai 1947, 415 heures, au Champ de Mars
GRAND GALA ARTISTIQUE

organisé par I'Union Départementale et I'Union Locale des Syndicats Confédérés

et réalisé par le Syndicat National des Artistes de Variétés de Paris
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: PATRICE et MARIO :

Les Vedettes du Disque
et de la Radio
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- ROBERTE MARNA LE TRIO AERAS

Vedette du disque et de la Radio La grande attraction
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De la Fantaisie avee :

PIERRE FRANGAY

(de Bobino)

DU RIRE AVEC =+

ANDRHEL
(de 'AB.C.)
Le sosie de Fernandel |

De la Force et du Rire avec :

LES BARROK'S

BARRISTES DE MEDRANO |
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DE LA JOIE AVEC :

AT B TH 0 000 TS

i chansonnier é LES CLOWNS MUSICAUX Un défi aux lois de I'équilibre
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LOUISETTE PASCAL MONA ROSALBA MICHELINE MARVILLE

1" dangeuse demi-caractére 1™ danseuse travestie

1 danseuse-6toile, maitresse de ballet

et le CORPS DE BALLET DU THEATRE GRASLIN

« e o st CRAND ORCHESTRE DES ARTISTES MUSICIENS NANTAIS |se Comats asee

Marcel FORT Sous la direction de Monsleur Robert LAFFRA
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a 18 heures 30, BAL POPULAIRE
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Pour le Gala : 30 francs, — Tout acheteur d'une carte d'entrée i 20 francs et de 5 blllets de tombola & 2 francsaura droit également
4 l'entrée du Gala. Les Enfants d'age scolaire, accompagnés de leurs parents, entreront gratuitement. Prix du Bal : 10 francs.
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du 22 Mai

1946

concernant I'Assurance Vieillesse généralisée
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- SON BUT DE SOLIDARITE

=

La premiére Assemblée Consti-
tuante avait voté, a I'unanimité, une
loi portant la date du 22 mai
1946 et généralisant la Sécurité So-
ciale a l'ensemble de la population.

Mais 'application de cette loi était
repoussée a une date ultérieure, en
attendant que l'indice de la produc-
tion francaise ait atteint un certain
pourcentage par rapport a celui de
1938. En effet, ’économie francaise
n’était pas en mesure de supporter
sans danver cette charge supplémen-
taire.

Toutefois, la situation des Vieux
et Vieilles de France qui ne peuvent
plus travailler, devenant par l'aug-
mentation constante du cofit de la
vie et la dépréciation de la valeur
de P'argent chaque jour plus angois-
sante, la loi du 22 mai a prévu que
I’on pourrait, sans attendre, généra-
liser la Sécurité Sociale, uniquement
pour le risque vieillesse.

(C’est ainsi qu’une loi du 13 sep-
tembre 1946, également votée a I'una-
nimité, a ‘décidé de faire procéder
a I'immatriculation de I’ensemble de
la population francaise, en vue d'as-
surer chacun contre le risque vieil-
lesse et de financer l'allocation aux
Vieux pour tous ceux qui en ont
besoin.

Les Caisses de Sécurité Sociale ont
donc été chargées d’effectuer I'imma-
triculation de toutes les personnes
visées par la loi du 22 mai 1946. Le
paiement des cotisations débutera a
partir du ler avril prochain.

Ces cotisations permettront, en
premier lieu, de secourir immédiate-
ment tous ceux — anciens assurés
sociaux ou non — que l’dge empé-

che de travailler et dont les ressour-
ces actuelles sont insuffisantes pour
vivre décemment.

En outre, la généralisation de l'as-
surance vieillesse obligera ceux qui
aujourd’hui sont valides et produc-
tifs a cet effort de prévoyance sans
lequel ils risqueraient de connaitre
la géne et la misére, le jour on
atteints par I'dge, ils ne seront plus
en mesure de gagner leur vie.

Il s’agit donc d’un vaste mouve-
mient de solidarité nationale qui,
dans notre pavs appauvri par la
guerre constitue le geul moyen de
soulager bien des miséres.

C’est d’ailleurs sur ce méme prin-
cipe que repose la loi du 22 mai
1946 elle-méme.

En effet, on sest enfin rendu
compte que le standing de vie de
chaque individu n’est jamais immua-
ble, ni a I'abri des vicissitudes de
I’existence. Tel ménage relativement
aisé, lorsque le pére de famille tra-

vaille normalement, connait une si- !

tuation de plus en plus difficile lors-
que la maladie s’y installe, lorsque
les charges de famille -croissent,
lorsque l'impossibilité de travailler
— quelle qu’en soit la cause — sur-
vient brutalement.

Pour éviter cela ou pour en atté-
nuer les conséquences au maximum,
seule une vaste assurance nationale
dégagée de tout esprit de lucre et de
profit, est réalisable.

D’autre part, six années de sous-
alimentation et de privations ont
dangereusement atteint la'santé pu-
blique dans son ensemble. La guerre
a dévasté certains hépitaux, certains
établissements de soins et de cure,
Péquipement sanitaire du pays doit
étre complétement réorganisé.

La aussi, seul un élan généreux de
tous peut permettre une politique ra-
tionnelle et coordonnée, de préven-
tion. Il faut faire décroitre les cour-
bes de maladie, il faut construire de
nouveaux sanas, il faut moderniser
et réameénager certains hopitaux, il
faut veiller attentivement a la santé
des futures et des jeunes mamans,
il faut entourer les nourrissons des
soins les plus attentifs, pour enrayer
le vieillissement de la population
frangaise.

Seuls, jusqu’ici les assurés sociaux
bénéficiaient des dispositions prévues
par la loi sur les Assurances Sociales.
Mais un grand nomrbe d’autres tra.
vailleurs — et notamment les arti-
sans et petits commercants — dont
la situation économique est si voisi-
ne de celle des salariés — se/trou
vaient démunis de tout secours en
cas de maladie, accident, maternité,
vieillesse. C’est donc surtout a eux
que s'adresse la loi du 22 mai 1946,
c’est donc eux aui en seront les prin-
cipaux bénéficiaires.

Mais il a été dit et écrit beaucoup
de choses sur la généralisation de la
Sécurité Sociale et sur ce ‘texte en
particulier. Parmi ces choses, il en
est un certain nombre d’inexactes ou
de fantaisistes.

Par contre, il est certain que ce
n'est que dans la mesure ou l'on est
exactement et complétement informé
que l'on peut juger en toute équité.

LA SECURITE SOCIALE
ET LA MUTUALITE

Le Conséil d'administration et la
Direction de la ‘Caisse Primaire de
Sécurité  Sociale de Nantes, font
connaitre qu’aux termes d'un accord
signé par la Fédération Nationale
des Organismég de Sécurité Sociale
et la Fédération Nationale de la Mu-
tualité Francaise, il a été convenu
que les deux organisationg s’enga-
gent chacune en cé qui la concerne
et dans lintérét supérieur des as-
surés, a contribuer le plus efficace-
ment possible & l'application loyale
&t compléte des dispositions généra-
les relativeg & la participation de la
Mutualité a4 V'application de la Sé-
curité Sociale.

A cet effet, la Fédération Natlo-
nale des organismes de Sécurité So-
ciale récommande a ses organismes
affiliés de faire le plus large appel
aux sociétés et uniong de sociétés
mutualistegs pour lg service des pres-
tations &n confiant & ceg groupe-
ments, goit pour leurs membres, soit
pour lég assurég sociaux d'une cir-
conscription ou, suivant le cas,
d’une entreprisé déterminée, 1'un
deg rélég prévus par la loi votée le
27 février 1947.

De son coté, la Fédération Natio-
nale de la Mutualité Francaise agira
auprés de ses ressortissants pour les
inciter 4 apporter aux Caisseg 1'en-
tiér concours de leur organisation et
de leur expérience avec le. méme es-
prit de collaboration dont elles té-
moignérent dans le fonctionnement
des assurancés sociales.

SECTION LOCALE
A ANCENIS

Poursuivant son programme de
décentralisation, une nouvelle Suc-
cursale a ouvert sls guichets le
ler avril prochain, & Ancenis, Ca-
serne Rohan, pour tous les assurés
des 28 communes de l'arrondisse-
ment (il est rappelé qu# les assurés
agricoles ne dépendent pag de la
Caisse Primaire de Nantes).

Les bureaux séront ouverts au pu-
blic tous les jours de la semaine,
sauf le samedi aprés-midi, le matin,
a 1-1huh.. 1'aprés-midi, de

. 15,

Le SYNDICAT
des Ouvriers, Quvriéres
des Tabacs
ORGANISE LE 20 AVRIL
A LA BOURSE DU TRAVAIL

GRAMED CONCERT BAL

Entrée unique : 40 francs

Comment sont calculées les Cotisations

e

Une certaine émotion s’est mani-
festée dans différentes parties de
'opinion en présence de l'applica-
tion A compter du ler janvier 1947
de la législation nouvelle sur l'as-
surance vieillesse étendue obliga-
toirement A I'ensemble de la popu-
lation par la lei du 22 mai 1946
votée a lunanimité par I'Assem-
blée constituante. En effet, désor-
mais tous les éléments non sala-
riés de la population qui, jusqu'a
présent, étaient demeurés en de-
hors du champ d'application des
assurances sociales : les artisans,
industriels, commergants, les per-
sonnes exergant une profession li-
bérale. les exploitants agricoles,
les oisifs eux-mémes, sont obliga-
toirement tenus de verser une co-
tisation au titre de [I'assurance-
vieillese et bénéficient en contre-
partie des pensions et rentes pré-
vues par cette assurance.

1l importe de préciser les moda-
lités d'application de cette loi et
de rectifier certaines informations
erronées qui ont été données.

La cotisation est calculée en se
basant sur les ressources de cha-
cun dans les conditions suivantes :

41° Personnes exergant une acti-

! vité professionnelle non salariée.

Pour ces personnes, les cotisa-
tions sont calculées sur leur reve-
nu professionnel, tel qu’il y est dé-
terminé pour [I'établissement des
impéts cédulaires. Toutefois, ce re-
venu ne peut étre inférieur ni au
gain du salarié le mieux rémunéré
employé par I'intéressé (lorsque
celui-ci est un employeur) ni au
salaire de base, du manceuvre de
la catégorie la moins favorisée

travaillant au chef-lieu c!u dépar-
tement (pour ceux qui n'occupent
pas de salariés).

2° Conjoints n’exergcant aucune
activité professionnelle des assu-
rés sociaux, des fonctionnaires et
des personnes visées au § 1 ci-des-
Sus.

Pour ces personnes, les cotisa-
tions seront calculées sur le mon-
tant minimum de la pension de
vieillesse accordée aux assurés so-
ciaux a I'dge de 65 ans, c'est-a-dire
A I'heure actuelle sur la base de
15.000 francs par an.

3° Personnes n'entrant dans au-
cune des catégories définies aux
deux paragraphes ci-dessus :

— Pour les personnes assujetties
a I'impét général sur le revenu
sur le montant du revenu net.

— Pour les autres personnes,
sur la moitié du salaire de base du
manceuvre de la catégorie la moins
favorisée travaillant au chef-lieu
du département.

Enfin, les gains et revenus an-
nuels pris comme base de calcul
ainsi que nous venons de le voir,
ne sont comptés que pour 150.000
francs lorsqu'ils viennent a dépas-
ser ce chiffre.

Rappelons que sont exonérés de
toute cotisations :

— — Les enfants a charge de
moins de 16 ans, ou de moins de
17 ans lorsqu’ils sont en appren-
tissage, ou de moins de 20 ans
lorsqu’ils poursuivent leur études
ou sont infirmes ou incurables.

— Les personnes &gées de plus
de 65 ans n’exergant aucune acti-
vité professionnele, ainsi que les
personnes &gées de 60 ans au
moins, inaptes au travail et béné-
ficiant de ce chef, soit d’une pen-
sion de vieillesse, soit de lalloca-
tion anticipée.

incurables

Les infirmes et
privés de ressources.

Les titulaires d'une pension
d’invalidité ou d’'une rente acci-
dent du travail ou d’une pension
au titre militaire, lorsqu'ils sont
absolument incapables d’'exercer
une activité professionnelle quel-
conque.

— Les chémeurs complets ins-
crits 2 un Office du Travail.

— Les personnes autres que les
salariés Agées de plus de 65 ans,
et titulaires soit d'une pension de
vieillesse, soit de [I'allocation aux
vieux travailleurs.

*
L

Le taux de la cotisation prévu
par la généralisation de I'assuran-
ce-vieillesse est fixé a 9 9% des
gains, ressources et revenus déter-
minés comme nous venons de le
voir.

Pour prendre un exemple qui in-
téresse prés de 7 millions de per-
sonnes, le montant de la cotisation
annuelle pour les femmes qui se
consacrent chez elles a I'éducation
de leurs enfants ou a I'entretien
du foyer sera de :

15000 fr. X 9 % = 1350 fr.

Cette cotisation leur assure a
60 ans une retraite proportion-
nelle a leurs versements, avec,
sous certaines conditions, un mi-
nimum garanti, et 4 65 ans a une
allocation au moins égale a celle
des vieux travailleurs.

&

Toutes les indications contenues
dans cet article ne s'appliquent
pas aux professions agricoles ou
forestiéres.
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Les catégories

AR

de personnes

assujetties a la loi

-

A la suite_d'une loi votée a I'una-
nimité par 1’Assemblée Nationale, le
13 septembre dernier, I’ensemble de
la population francaise doit étre im-
matriculé a Jla Sécurité Sociale.
Cette _immatriculation a pour but
immédiat d’assurer chacun contre le
risque Vieillesse et de financer 1%al-
location aux Vieux.

C’est a partir du ler avril 1947
que les cotisations prévues par la loi
du 22 mai 1946, portant généralisa-
tion de la Sécurité Sociale, commen-
ceront a étre percues.

En principe, tous les Francais rési-
dant sur ‘le territoire métropolitain,
doivent étre immatriculés, avant le
ler avril prochain,

Les seules exceptions sont les sui-
vantes :

1° Les assurés sociaux eux-mémes
déja immatriculés, c’est-a-dire tous
les salariés, quel que soit le montant
de leur salaire :

2° Les fonctionnaires qui sont as-
sujettis au régime général de la Sé-
curité Sociale depuis le ler janvier
1947 et qui, a ce titre, sont déja en
cours d’immatriculation ;

3° Certaines catégories de travail-
leurs qui bénéficient d’un régime spé-
cial de Sécurité Sociale : employés
titulaires de la S.N.C.F., marins, mi-
neurs, salariés des exploitations de
production, de transport et de dis-
tribution d’énergie électrique et de
gaz (Electricité de France et Gaz de
France), les salariés de la Compa-
gnie Générale des Eaux, de la Ban-
que de France et de la Banque d’Al-
gérie, les salariés de 1'Opéra. Opéra-
Comique et Comédie Francaise ;

4° Les enfants de moins de 16 ans,
a charge de leurs parents. Ceux de
moins de 17 ans. qui sont en appren-
tissage et ceux de moins de 20 ans
qui poursuivent leurs études ou sont
atteints de maladies incurables ;

5° Les personnes Agées de plus de
65 ans n’exercant aucune activité pro-
fessionnelle, ainsi que les personnes
Agées de 60 ans au moins, reconnues
inaptes au travail et bénéficiant de ce
chef, d’'une pension de vieillesse ou
de I'allocation aux vieux, anticipée ;

6° Les infirmes ou incurables pri-
vés de ressources. les titulaires d’une
pension d’invalidité acquise au titre
des Assurances Sociales, les titulaires
d’une rente accident du travail, ou
d’une pension militaire, lorsqu’ils
sont absolument incapables d’exercer
une activité professionnelle quelcon-
que ;

7° Les chomeurs complets inscrits
a un Office du Travail ;

8° Les personnes autres que les
assurés sociaux, dgées de plus de 65
ans ‘et titulaires d’une pension de
vieillesse ou de I'allocation aux
Vieux Travailleurs.

. Par conséquent, sauf les exceptions

ci-dessus qui sont limitatives, toutes
les autres eatégories de travailleurs
doivent étre immatriculées. Ce sont
notamment :

S Les a}'tisuns, les commercants,
les industriels et de fagon générale
tous les employeurs ;

— Les travailleurs des professions
libérales : médecins, avocats, avoués,
huissiers, notaires, précepteurs, etc.;

— Les conjoints des salariés, des
artisans, commercants et des travail-
leurs des professions libérales, lors-
que ces conjoints n'exercent eux-
terait la vérification du droit a une
mémes aucune activité profession-
nelle.

Aucune distinction n’est donc faite
entre les travailleurs des villes et les
-§8 Juos b ‘sdmeyd sap sina[reaeay
sujettis dans les mémes conditions
lorsqu’ils rentrent dans 'une des ca-
tégories prévues par la loi du 22 mai
1946.

1l s’agit donc bien d'une loi de
solidarité nationale qui s’appliquera
aussi bien au travailleur a faible sa-
laire qu’a l'industriel fortuné, a 'avo-
cat, qu’a D’artisan, a I'ouvrier d’usine
qu’a 'ouvrier agricole.

Mais il est bien entendu que ces
diverses catégories de personnes n’au-
ront pas a verser des cotisations iden-
tiques, sans quoi cela constituerait
une violente injustice.

De méme que pour les assurés so-
ciaux, la cotisation sera proportion-
nelle aux ressources, puisque calcu-
lée en pourcentage sur celles-ci. Pour
la plupart des assujettis, les ressour-
ces seront évaluées sur le montant
du revenu net, pour les autres, sur
un chiffre mipimum forfaitaire.

Malgré que cette ,cotisation soit
obligatoire pour la quasi totalité des
Francais, dans les conditions - que
nous venons d’examiner, on ne pedt
malgré les apparences, parler d'un
impot. :

En effet, I'impot est percu par le
Trésor, c'est-d-dire par I’Administra-
tion. Les sommes qu’il draine sont
inscrites au budget de I’Etat. Par
contre, les cotisations de Sécurité
Sociale sont percues par les Caisges
de Sécurité Sociale qui sont adminis-
trées par les représentants librement
élus des bé_éficiaires de la législa-
tion. Les sommes constituées par ces
cotisations ne sont utilisées exclusi-
vement que pour le service des pres-
tations, le fonctionnement des orga-
nismes et le financement de la poli-
tique sanitaire et sociale des Cais-
ses de Sécurité Sociale. Il n’y a done
pas de compression possible de dé-
penses, comme ce serait le cas gi les
cotisations étant versées au budget
général, celui-ci venait a étre défi-
citaire. Or, expérience de ces der-
niéres années nous avprend que ce
danger serait réel.

—_—————————————

LE REGIME

DE LA LOI

Est-il plus défavorable
que celu applicable aux Salaries

'._"T‘

.A ce sujet, il faut attirer latten-
tion sur les deux points suivants

a) La cotisation de 9 % exigée
pour l'assurance vieillesse ne dépasse
pas la fraction de la double contri-
buation affectée au méme risque sous
le régime applicable aux salariés ;

b) Le salarié cotise, dans la plu-
part des cas, sur la totalité de son
salaire, tandis que pour beaucoup de
bénéficiaires -de la loi du 22 mai, la
cotisation est assise, so0it sur un reve-
nu fictif qui est & la fois un mini-
mum et un maximum, soit sur un
revenu qui sera manifestement infé-
rieur en fait, aux ressources réelles.

Il convient de rappeler, en effet,
que les renseignements fournis par
le fisc et dont on est obligé de tenir
compte, permettent de conclure que,
dans I’ensemble, les revenus déclarés
a I'impét cédulaire sont nettement
inférieurs aux ressources de la plu-
part des intéressés et que ces der-
niers ne cotiseront vraisemblable-
ment pas sur des bases supérieures
a celles qui permettent d’établir leur
contribution au fise.

11 s’ensuit que la cotisation de 9 %
sera souvent proportionnellement
moins lourde pour les travailleurs

indépendants que celle de 6 % qui
incombe aux salariés.

Quant a I'argument tiré de l'iné-
galité des prestations, il est évidem-
ment sans valeur puisque les pres-
tations vieillesse seront identiques
sous les deux régimes. Certes, les
travailleurs indépendants seront, par
contre, privés du” bénéfice des indem-
nités journaliéres de maladie.

Mais, pour I'instant la question ne
se pose pas et on ne voil pas pour-
quoi on la souléve & I’heure actuelle
puisque Iextension aux autres ris-
ques n’est pas décidée et qu'aucun
accord n’est intervenu jusqu'a main.
tenant sur la cotisation a fixer en
contre-partie de cette extension .

Il faut, d’ailleurs, indiquer que la
cotisation qui sera réclamée aux tra-
vailleurs indépendants pour la cou-
verture des risques autres gque la
vieillesse ne pourra porter le taux
global de la cotisation & plus de
14 % pour tenir compte, précisément,
du fait que le bénéfice des indemni-
tés journaliéres ne pourra leur étre
accordé étant donné la difficulté a
peu prés insurmontable que présen-
indemnité de cette nature pour eette
catégorie de travailleurs.
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Les Allocations Familliales
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SALAIRES MOYENS
DU DEPARTEMENT

[Les salaires moy&ns mensuéls, sér-
vant de bon au calcul des différéntes
préstations familialés sont, pour le
départément dé la Loiré-Infériduré,
fixés, depuis 1& ler janvier 1947, ain-
sl qu’il suit :

1. — Baint-Nazaire ........
2, — Nantés, Bouguenais,
Couéron, Indre (Hté
ét Basse), La Mon-
tagne, Orvault, Rezé,
Saint-Herblain, Sain-
té-Luce, St-Sébastién
3. — Le Péllerin, St-Jéan-
dé-Bolseau. Trignae,
Vértou
4. — Donges ........oo0nee
6. — ChAtéaubriant ........
6. — La Baulé, Le Pouli-
guen, Montoir, Por-
T R P
7. — Batz, Escoublac, Gué.
rande, La Turballg,
Le Croisic, Paim-
beeuf, St-Nicolas-de-
7 T S
8. — Ancenis, Blain, Clis-
son, Pontchitéau
8. — Communes autres qué
célleg faisant 1’objat
de 1'un dés huit ba-
rémes précédentg

4.750 fr.

4.650 fr.
4.350 fr,
4.300 fr,

4.100 fr.

4.000 fr,
3.850 fr.

3.700 fr.
Principes Généraux
Qui peut bénéficier
des prestations familiales ?

Toutés personnes francaisds ou
étrangérés résidant én Francé &t
ayant & Jeur charge un ou plusidurs
enfants résidant én Francé

Au titre de la population active,
quand élles gxércént uné activité pro-
féssionnélls ;

Au titre de la population non acti-
v8, quand éles sont dans 1'impossibi-
lité d'exercer uné activité proféssion-
nélle, impossibilité dont elles sont ta-
oués dé justifier, sauf pour alloca-
tion d= maternité, Pour 1&s autrés
préstations sont éxemptées d'office
dé cette justification les véuves
@’allocatairés &t 1&g fémmes vivant
seules ayant au moins deux enfants
4 chargé. Dé& plus, sont présumées
8tré dans cette impossibilité &t donc
dispinsées d’én apportér la préuveé :
les ‘assurés sociaux malades, les
femmes bénéficiairés dés préstations
pré et postnatales d& la Sécurits So-
cialé, lés accidéntés du travail, lés
Invalides assurés sociaux 133 acci-
dentés duy travail pensionnés a 85 %
et plus, l1és pénsionnés dé guerre 2
B5 % &t plus, les chOmeurs inscrits &
un fonds dé& chéomageé, lés titulairés
d2 lallocation aux vieux et les pen-
sionnés de viéilléss@ au titre de la
Sécurité Sociale.

Bénéficiént dé pléin droit das di-
vérses allocations, les prestataires au
titr@ de la population active &t las
préstataires au titre dé la population
non activé éxémptés de fournir la
preuve de I'impossibilité ol ils sont
d’@xércér une activité professionnallé,

Sont subordonnées a I'autorisation
préalable du Consgil d’Administration
de la Caissé statuant aprés avis
d'uné Commission Départémentale,
leg démand&s formulées par la popu-
lation active ténué dé& justifier da
I'impossibilité d'éxercer une activité
professionnéllé (cas de mat3rnité ax.
cepté)

Prestations versées
directement par I'employeur

Allocations
aux jeunes ménages
sans enfant

Lés jeunds Ménagés sans enfant et
ne bénéficiant que d’'un sul revénu
proféssionnel, péuvént prétendre,
pendant lés dénx prémidres annéés
suivant la célébration dé leur maria-
g8, a4 une allocation de salaire uni-
que au taux dé 10 %

8i aucun téxte 16gal n& viént entrd
témps én proroger l'attribution, cetté
allocation instituée par la loi du 17
novembre 1941 césséra d’8tre vérsée
A& partir du 18y mars 1947,

Allocations familiales

Ell&s sont dues & partir du déuxia-
mé enfant 3 charge. Ellés sont vér-
sées & la pérsonne qui assume la
chargé é&ffective &t pérmanentd dég
enfants,

Y ouvre droit :

L’enfant d’Agé scolaire (limitd 14
ans) et celui m'ayant pas dépassé
d'un an l'obligation scolairé (donec 15
ans), 4 la condition qu'll soit tou-
jours & chargé et ne soit pas sala.
rié :

I’Appréntl, jusqu'a 17 ans, s'i] &st
muni d'un contrat d’appréntissage
réguliér et & la condition qué son

salaire mensuel né soit pas supériéur
4 la moitié du salaire d3 base dqu lieu
dé résidencé de la famille ou da la
personné l'ayant a4 sa chargé ;
L'Etudiant, jusqu'a 20 ans, 8'il jus-
tifié périodiquement par un certificat
d’inscription délivré par 1"établisse-
ment qu'il fréquénte dé son assidui-
té 3 des Gtudes normalés d'énséigna-
mént primaire supérieur, secondaira
ou supériéur techniqué ou profession-
nal ;

L’enfant infirmé ou incurabld, jus-
qu’d 20 ang g'il ést dans I'impossibili-
té pérmanent2 de se livrer & un tra-
vail salarié ;

L’enfant d& sex& féminin, jusqu'd
20 ans, si cellé-ci vivant au foydr dé
I'ajlocatairé, frére ou sceur dé ce der-
nier ou dé& son conjoint, se consacré
&xclusivemént aux travaux ménagers
ou & 1'éducation d'au moins déux 3n-
fantg d& moins de 10 ans 3 la char-
ge de l'allocatairé .

CONDITIONS :

La mére dé famillé est : ou dams
I'obligation d'éxercer und activité
proféssionnelle, ou est véuvé, ou a
quitté le domicilé conjugal ou ne
peut assurer séule, pr suité d2 mala-
dié ou d'incapacité physique, goit par
guité du nombré élevé de ses énfants
'entrétien normal d3 son foyér.

L’octroi des préstations est tou-
tefols subordonné & 1'autorisation
préalabld dé la Caisse statuant aprés
avis de la Commission Départemén-
talé.

Taux : 20 % pour 1& diuxiéme &n-
fant A charge, soit 50 % pour trois
enfants & chargs ;

B0 % pour chacun des autres em-
fants en sus, soit 80 % pour 1¢ qua-
tridmé &nfant et 30 % en plus par én-
fant &n sus.

Salaire unique

Cettd allocation &st attribuée aux
ménagés ou pérsonneg ne bénéficiant
que d'un séul revénu professionnel

versées pour deux enfants & charge.
provénant d'uné activité salariéé :

& partir du premiér anfant g char-
ge,

dans les mémesg conditions 8t limi-
tés qué les allocations familialés.

Hile ést cepéndant mainténué a la
véuvé dy salarié, méme dans le cas
ol glle exérce une activité profés-
sionnéllé én qualité d’employéur
d'exploitant agricole ou dé travail-
l8ur indépéndant.

Eile est mainténue lorsque 12 réve-
nu proféssionnél du conjoint n'éxcédé
pas le tiers du salairé d3 base du
lidu dé résidence dé la famille (les
révénus dés énfants qui cessdnt
d'étré 4 charge mn'interviennent én
aucun cas),

En cas de séparation légale ou
d'abandon d'un dés conjoints, ellé est
mainténué mémé si lés déux con-
joints exercent ume activité profés-
sionnelle &4 la condition que c2lui qui
a la chargé dé I'énfant soit salarié

En cas de divorce, elld n’est duéd
que 8i célui des &x-conjoints qui a la
garde du ou des enfants éxércé une
activité salariée,

Taux 20 % pour un &nfant d&
moins dé& cing ans, ou l& dérnidr en-
fant 3 charge d’'une famillé &n ayant
compté plusiéurs, ou 'enfant unique
de plus de cinq ansg d'uné pérsonne
assumant s2ulé son é&éntrétién éffec-
tif ou dont le conjoint malade ou in-
firme né lui permét pas d'avoir dés
ressources suffisantes ;

10 % pour 1'énfant da@ plus d4& 5
ans ;

40 % pour ddux énfants & charg®;

50 % pour trois enfants & charge
&t davantagé.

Congés de naissance

Un& loi du 18 mal 1946 accord® &
tout chaf d3 familié salarié un con-
gé suppléméntaire de trois jours, &
l'occasion dé chaqué naissancé sur-

la

e

venue a son foyer. Ces trois jours
peuvént étré consécutifs ou mnon,
mis ilg doivént étré inclus dans uné
périodé de quinzé jours &ntourant la
naissance.

Ces trois jours sont payés par
1’'employ®ur et leur montant doit étre
égal au salaire que le bénéficiaire
aurait pergu s'il avait travaillé nor-
malement,

Ayant le caractdre d'un salairé,
la rémunération en supporte toutes

lég charges sociales ou _fiscales,
mais s'accompagne aussi des diver-

ses prestations légales,

L'avancé ainsi faite par l'adhé-
rent lui est remboursé, en fin de
trimestr®, majorée des charges socia-
les, au méme titre que les diverses
prestations réglées par s&s soins
pour le compte de la Caisse.

Prestations versées

directement
par les Services de la Caisse

Allocations prénatales

Elles consistent pratiquem®nt
dans le montant de la différence en-
tre 1és prestations touchées effecti-
vem®nt du fait deg enfants nés et

celles dont l'allocataire bénéficiera
aprés la naissance de l'enfant
congu.

Le droit aux allocations familia-
les &t de salaire unique est ouvert
a4 compter du jour ol Vétat de
grossesse de la mére est déclaré,

conception.

Toute femmé enceinte qui, aprés
la naissance ne pourra bénéficier dés
allocations familiales et d® salaire
unique a droit pour la période pré-
patale, & des allocations égales au
montant dés allocations familiales

ELECTIONS Du 24 AVRIL AU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DE LA CAISSE DEPARTEMENTALE D’ALLOCATIONS FAMILIALES
DE LA LOIRE-INFERIEURE

Liste d’Union pour la Défense

de la Sécurité Sociale
présentée par

C.G.T.

GERNIGON Julien

3 enfants, couvreur, Sécrétaire de
I'Union Locale des Syndicats
Confédérés de Nantés, adminis-
trateur de la Caisse Départemen-
tale d'Allocations Familiales de
la Loire-Inférieure, administra-
teur de la Caissé Primaire de
Sécurité Sociale de Nantes.

MONTFORT Joseph

2 enfants, directeur-adjoint de la
Calsse Primaire de Sécurité So-
ciale de Saint-Nazaire, secrétai-
re-adjoint dé 1'U, L. deg Syndi-

cats de St-Nazaire, administra-
teur de !'Union Nationale des
Caisses d'Allocations Familiales,

administrateur de la Caisse Dé-
partémentale d’'Allocations Fa-
miliales de la Loire-Inférieure.

JOLLY René

3 enfants, modeleur, secrétaire
général du Syndicat de la Mé-
tallurgie d& Nantes, administra-
teur de la Calsse Départementale
d'Allocationg Familiales de 18
Loire - Inférieure, sécrétaire - ad-
Joint de lAssociatmn Familiale
d?.'a Travailleurs de la Métallur-
gie

—_—

HERVY Luc

3 enfants, tailleur, secrétairgé du
Syndicat de I'Habillement de
Nantes, membre de 1'Union des
Famillés Républicaines, adminis-
trateur de la Caisse Départemen-
tale d’Allocations Familiales de
la Loire-Inférieure.

ESSEUL Gabriel

2 enfants, ouvriér S.G.H.P., Don-
ges, secrétaire du Syndicat des
Industries Chimiques, adminis-
trateur de la Caisse Départemen-
tale d’Allocationg Familiales de
la, Loire-Inférieure.

LAUNAY Georgette

3 enfants, chocolatiére, membre
du Conseil Syndical de la Section
des Chocolatiers qu Syndicat d&
I’ Alimentation, membre de I'As-

sociation Familiale de 1'Union

des Femmes Francgalses,
GUENEAU Valentin

6 enfants, menuisier, secrétaire

de I'U. L. des Syndicats Confé-
dérég d'Ancenis, administrateur
dé la Caisee Pimaire dé Sécurité
Sociale de Nantes.

Pour le maintien et 'amélioration de la SECURITE SOCIALE

LAMONDAIS Jean

2 enfants, membré du Conseil
Syndical du Syndicat du Bati-
ment de Nantes, membre de 1'As-
sociation Fédérale secrétaire de
la Caissé Départementale d’ Allo-
cations Familiales de la Loire-

Inférieure.
VIGNERON Edouard
4 ‘enfants, agent de malirise,

membre du Bureau du Syndicat
dés Industries Chimiques, admi-
nistrateur de la Calsge de Sécu-
rité Sociale de Nantes.

DESHOUX Etienne

4 &nfants, éléctricien , Syndicat
de la Métallurgie dé St-Nazaire.

ALCALAY Daniel

3 enfants, représentant de com-
merce, secrétaire du Syndicat
des Voyageurs—REprésentants de
1'Ouest, membre du Bureau de
I'Union des Familleg Républicai-
nes.

GEMOT Pierre

2 enfants, membr8 du Bureau du
Syndicat du BAtiment de Nantes,
administrateuy de la Calsse Pri-
maire de Sécurité Sociale de
Nantés.

VOTE z SANS RATURE NI PANACHAGE

POUR LES

Listes d’Union et de Deéfense de la Seécurité Sociale.

PRESENTEES PAR LA c. G. T.

avec effét rétroactif au jour de la

Le paiément des allocations pré.
nataleg est subordonné A des visi-
tes de caractére médical sé citant :

La premiére avant la fin dy troi-
sidme mois dé grossesse ;

La seconde avant la fin du sixidém®
mois de la grossesse ;

La troisieme avant la fin du hui-
tiémé moig de la grossesse ;

I1 se fait en trois versements

Une premiére mensualité aprés le
premier examen médical ;

Deux autrés mensualités aprés ie
deuxiédme examen médical ;

Le solde, soit six mensualités,
aprés l& huitiéme examen médical.

La déclaration de grossesse doit
étré faite dans les trois premiers
mois, tout retard devant, sauf cas
de force majeure, entrainér une ré-
duction du nombre de mensualités
proportionnelle & ce rétard.

Elle doit étre adressés

Par les assurés sociaux, A leur
Caisse de Sécurité Sociale ;

Par les non assurés sociaux gt la
population non active, & la Caissé
d’Allocations Familiales du lieu de
l8ur résidence.

Allocations de maternité

L’allocation de maternité n'est at-
tribuée que pour les naissances sur
venués en France, d’enfants de na-
tionalité francaise, nés viables &t 1é-
gitimes ou reconnus.

Pour les enfants naturels, la filia-
tion maternelle doit étre légalememt
établié,

Pour la premiére
Naissance

Aucun délai a compter du
mariag® n'est exigé si la mére a
moins de vingt-cing ans a la mais- .
sance de l'entant ; si elle a plus de
vingt-cing ans, il faut qué la nais-
sance survienné dans les deux pre-
miéres annéés suivant la célébration
du mariage. En ce qui concerne les
filles-méres, la méme limite d’age de
25 ans ést exigé pour l'attribution
de l'allocation.

Pour lBs mnaissances suivantes
I'allocation n’est due que si elles se
produisent dans les trois ans de la
précédente matérnité.

La demande doit étre formulé®

Pour la population active, a4 la
Caisse d'Allocations Familiales du
lieu de travail ;

Pour la population non active, & la
Caisse d'Allocations Familiales du
lieu dé résidence.

Lé taux de l’allocation est égal

Pour la premiére naissance, au
triple du salaire mensuel de base le
plus élevé du départément de la ré&
sidenceé, soit pour la Loire-Inférieu-
re : 14.400 francs ;'

Pour les naissances suivantes, au
double de ce méme salaire, soit
9.600 francs,

L'allocation est payablé en deux
fracitions égales :

La premiére, & la naissance de
I’enfant, sur production d'un acte de
naissance.

La secondé aprés le sixiéme mois,
& condition que l'enfant soit toujours
vivant (certificat dé vie) et & char
ge.

Les naissances multiples sont con-
sidérées comme autant de materni-
tés distinctés et donnent droit 4 au-
tant de fois une allocation qu'il y a
d’énfants, chaqué allocation étant
évidemment calculée suivant le rang
de l'enfant.

Les naissances survenues avant
la fin du sixiéme mois, ne donnent
pas droit & l'allocation.

A partir du septidme mois, l'al-
location est due, si 1'enfant est né
viable, sur justification dé son ins-

cription & I'état civil, ou production
dans lé mois de la.ccouchement
d’un certificat délivré par le méde-
cin ou la sage-femme,

L’allocation est versée au pére pu
a4 la meérg, au tuteur ou & la per-
sonne ayant la garde dé l'enfant.

Allocations Familiales
et de Salaire Unique

Les allocations familiales et le sa-
laire unique payés ordinairement
par l'employeur aux bénéficiaires
qu'il occupé, sont verséés directe-
ment par les soing dé la Caisse
dang le cas de maladie et accident
de travail et autres, pendant touté
la durée d& l'incapacité temporaire
et sur justification des bordereaux
de décomptes fournis par la Sécu-
rité Sociale.

Lés. services de la Caisse réglent
aussi directément les allocations pré-
citéeg aux veuves, aux invalides et
aux bénéficiaires ressortissant & la
population pon active.

En bref, a tous les allocatalires
non émployés, soit de fagon perma-
nénte soit de fagon accidentelle,

F. RICOU.
Nantee.

Le Dirscteur :
T4 npr. Quvridre -




