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Cctte publication doit &tre portde & 1la connois¥dnce de tous les”
militants des Burcaux, Conseils.Syndicoux ou.Comission Excécutive. ..
decs syndicats., : 3
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Résolution du Comitd CGénéral du 25 Novembre

Bataille dc 1'Unitdé

e que nous devons faire avec les femmes travailleuses
Comment renfqrcer notre organisation

1n Conférence Dépnrtementale pour 1n Défensec et
0. 1a -8B6euritd Soeinle

Ia Nouvelle cotisation U.D.
Lo watériel pour I952
Le reerutement

W

| DERMERE _ MINUTE]

7o) L'appel des Unions Dipartementalos C.G.T. - BeF Tl

g°) Son importance -~ ses perspectives.
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PEUPLE LA VIE OUVRIERE
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LE COAITE GENERAL DE L'UNION DEPARIT.T

NTA
NTA

LT DU 25 NOVE..BR®

SIS DICISIONS

-SIMPLES

DOIVENT 7ZTRE L!OBJET D!
LS wILIT

VA

EALFNS
'ANTS DU

TOUS A LA FESOGNE
I SA' RES

- +

Les d¢éléguds du Comitd Gdnéral

de 1'U.,D. réunis le 35 Novembre 1951
la Bourse du Travail de Nantes,
'élévent contre le prograrme de mi

sére et de chomage annoncd par le

-~ CONTRE L'ECONO'IT DT GULRRE,

Ils dénoncent cottc aggrava-
tion des conditions de¢ ¥ic poursuivic
dans le cadrc d'une politique do
préparntion & la guerrc, ol il ne peut
8tre question, & 1la fois dec satis-
Taire les ﬁvbﬂdlc \tions et d'amcncr
lec pays s r un pied dc gucrrc.

A cctte politiqu¢ dc cntastro-
phe, les d&légués Gu Comité Généra
opposont 1¢ progrnmmc do redressc-

cnt Cconomique, 4'indépondnnce na-
tionnle, de progréa socinl et de paix
de 1o Coni‘u ration Guﬂ)?rlp du
Trovail,

Ils appclient & dénoncor les
couscs dc ¢Gtte politique,illustréc |
par le réoarmement dc 1'Lllemngne et

- LES RUVENDICATIONS, L.

Les déléguds du Conitd Génd-

al félicitent le Burcau Confddéral
d'avoir pris 1l'initicrtive pour la
Convocation do 1l Cormission Supde-
ricurc des Conventions Collceectives.,
JIls domnandcnt 8 tous 1lcs travaillours
du départoment dtClargir ltaction
pour lTaboutisscmcnt d'un nouveau
minimun garanti, l'applicntion de
1'Schclle mobile, 1~ supprossion dcs
abattecments de zbncs, on déposant
ns 1lt'immédiat, dnans toutos los
leurs ecnliiors dc revendi-
t compte dos hausses

dn,

Directions,
chtions en te
nouvelles.,

AAN
nnlIl

d51éguls dinoncent lcs
prociddés du Gouverncment et du patro-
nat tendant & fairc ceroire nux trn-
vailleurs, qutils soront binifloiai-
ros de l'augmentation dc la produc-
tivitd.

Les

depuis
1n pro-
AU pro-

Ils
I939 d'abort,
duction n'ns ca@ssc

soulignent quc
1947 cnsuite,
de s'llever

T

AVEC HARDIESSE

PACTE DE PAIX

LUTTE CONTRE L°*
DE TRAVAIL -

CLAIRES - PRECISES -

Eis
]

NTIFS, DI ]
DEPARTTL (2101

.'J"' j‘

PART DL TOU

1T
SSHE

SUR LA BA
OLUTI&Q

-

GouvbranOﬂT'?L“Tjj, dans lequel

ricn n'est prévu concernant la remiso
en ordre des sglairces qu'il condi-
tionne & 1l'augicntation de 1o pro-
duction,

SOURCE DI (.ISERE, POUR LE -

visnnt cssenticllcront & regler los
diffireonts internntionnux pnr 1la

forcc. '

S sueces reomportdés
lecs pcuples, lcs déldiguds dfciden
dc poussuivrc ot d'intonsificr 1a
pagnc ‘pour la roncontre dcs 5 grand
et la slgnaturc'dlun protc dc prix

uvert & toutcs los neotions

Forts dc por

Cthies

=]

e

cct guis porto=
dporation
Goih peix
:nb conveincus™
faire trion-
négocintions
trnvaillleurs,

ront leours
des assisc s o
du I6 Décembre,
quc lcs peuplos,
pher unc politique de

souh~itéc par tous lc

1y ffot
0T
parton

it
suvoent
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Ils ent aux dil’gués
des C,E. ncttre & nuc, la duporie
de la formulo de l'assoeintion du:
gopitel ot du troveil ot do soutonir
résolument les rovendications des tro-
vaillours, on particulior l'applicao-
tion do l1l'échcllc mobiloe,

e
ac

S

Les aéliguls constntent 16
dévolopporeont dos menaces de chow
dans les branches d'industrics impor-
tantes, telles la métallurgie, les
raffineries, les chocolaterics,

880
LJ,

attirent 1l'at-~
def travdail-

A ce Bujet, ils
tention deos militants,
leurs ‘sur 1~ tend~nce patronnlec &
réclamer iel plus de¢ 50 heures dc
travall, alors quc 1a, lcs travnil-
Tours n'effectucnt que 30 heurcs et
moinsg. ;

nspoct dc
ppcllent

Enorapport o.vec cel
,situntion, lecs déléguds




.t--/;‘l-'-s ‘ j ? : 0 -J'
les syndicents ot los Comités d'ontro- |
prisos a dévclopper 1les initintives

cn vuc d'assurcr lc succds do la Con- |

férence Sconomique, qui so ticndra
~ LA DEFENST IT L'A TLIORATION

Les dé1léguds approuvent l'ne-
tion ontroprisc pour 1ln ddfonsc ot
lt'anélioration dc la Sécuritd Socinlc
¢t 1'ad’ sion donnde au Comité Dépar-

& '10SCOU, dont un dos objectils
est 1n roprisc des dchanges Scono-
“11que ontrc tous lcs prye,

DE LA SECURITT SOCIALT -

torantnl, Ils invitent los
& soutcenir ot 4 participer cotivercnt
a toutc initiniive susceptible do
grroantir cottc institution do progrés
soeinl.

- L'UNITE D' ACTION -~

Los ddlégulis ®u Comité Gond-
ral, félicitont lcs militants, lcs
travailleurs des ontriopriscs ™ qui
sur 1n basc d¢ prograrmmos communs ont
réalisé 1tunitd.,

Ils npprouvent 1a dlecision
prise par 1o C.A, do 1'U,D., pour
1'ouvorturc do discussions n¥oc los
U.D, C.F.T.C. ¢t F.0., ot 1~ m ndnto

pour poursuivre lcs contncts ‘on vue
d'aboutir a un progrirmc ecormun,

Los dfliguds soulignent gue 1'uni-
t nec sc d3velopper~ copcrctoment et
n'atteindr~ lcs objecctifs souh~ités
ardcrment pa¥ tous lecs trrvnillours
que dnns la mesurc, ou dnns los ontro-
priscs,lcs ch~nfiocrs,lcs burcnux, ils
opposcront enscmble laur bloc uni ~u
prtronct.

- REKFORCT "ENT DL NOS SYNDICATS ~ LT RTCRUTTENT -

Les dlléguls attirent 1'atton~
tion de tous les nilit-nts sur 1n
nscdssibé de veillor a recruter, &
orgnniscr lcs trnveillcouses qui npe
porteront benucoup & nos syndients,
d=ns 1o mesurc oll il lour ost fait
largement confinncec.

Les ddélégnds au Comité Gond-

ral appollcent tous los militants

dcs syniients, dcos scetions syndien-
lcs & renforccr s~ns ¢ossc leur or-
ganisction, ~vee lc soueil de rcéruter
constomont, pour ~—cner notrc mou-
voment & rinliscr les conditions
G'uno vic do bien &tre, dc libertd

et d¢ prix,

~=000=~

- SOYONS A L4 HAUTEUR DU DESIR D'UNITE DES TRAVAILLEURS -

Nous rcproduisons ci-dcssous unc partic du rapport dc notrc corrmrode
I"ORIN, présonté au Comité GEHiral ot ayont trait nu probléme de Ttunitd,

Cette question n dU rostc domindc, tous lecs trovoux

dc notrg Comité qui

fut unc bello asscmbléo, puisquc I03 syndients y $toibnt représontds por

200 ddliguds.,

I"es canradcs, nous pouvons
déduirc que nous gvons oncorc bonu~
goup a fairc, dens 1n bntoille do
1'unité noug les rcsponsables syndi-
enux, pour dtrc a la hauteur desaspi-
rations ¢t ddésir dcs trnvnillcurs.

=~ 'Nous n'nvons encore suffi-
samment partout, .lo conficnce absolue
en ln classe ouvridre, cn 1~ possibi-
1its de lo conduire & la victoire.
Nous nc sormmecs pas ¢ncore persuncss
tous, que les travallleurs veulent
que ¢a change,

S

Prenons l'oxemple de nos cama-

rades de COUERON, Les travailleurs

ont 14 bas fait en six mois, deux
puissants mouvenents., Quclques jours
avant, comme a Chitcaubriant du reste,

nos camarades ro°nmmseblos, nous
disalont cncorc : " Il n'y a rien
moyen de faire, lcs gars s'en foutent®
o'ost pog Toolla..i.- W ;

C'ést vral que ce n'ést

facllc, mis & Coueron, comrig
Chadtcnubriant, quolques jours

tard, nos camnrndes réunissciont
los ouvriers parceque ccla grondoit
dans les ntolicrs,

: Alors, c'cst 1s ouvriors cus-
m&mcs qui ¢riont, dommndent 1'sction,
font dcs propositions et d@cidont 1a
gréve dons l'unité, Tos ennrados
sont -surpris ¢t sc mottent & 1fou-~
broge.

trayvoiTlours

¢
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: h_L.nLhu, a ln Biscuitcric LU- partout, Nos crnnradcs donctionnnircs
LU, nos comaradcs ont mené dans

do St, Noznirc ont lc §nisi )
1 u:;tfqd” Quloé;“t? mouvements, mnls concerctiscr, ot ~insi permis 1lc dé=
ne s¢ sont-ils pos & cortains moments| voloppemont do 1'csprit dc lutte chez

aussl boaucoup trop scoptiqucs, quand| lcs fonectionnaircs, daons ltunion, Ils
a la volonté de luttc des trovail-

gy ont ouvert dcs perspectiPcs ot donnd
louscs. la vic & un cartel poermoncent dtunité
d'aotion,

Dans la !étallurgic Hantaise,
dens los Scetion syndicnles, comme La bataillc do 1tunité -st done
a2 la Loirc, Dubigcon, Brissonnc#lu, ocngngéo, il nous fnut la gngnor rapi-
l'on nc voit pns oncorc suffisarmont | dement, BicH sur, quc lcs patrons
cottc volonté dtunion des travail- lc Gouverncnent ct lours cgonts ﬁ;ns
lours, l'on e¢st ~ussi beaucoup Ic mouvecment ouvricr, dévcloppent lc
trop secptiqucs, 1l'on discourc entre | maximum d'cfforts pour rctarder cctte
nilitiints sur 1ln tactique, cfost union,., Ils sont apcurés par les
bicn mais l'on oublic do pnrler nux propositions d'unité de notre Burcau
travailleurs, C'dst ninsi qu'ton g Confédérnl nux rutres centralss, Ils
pns pnY oXormplo, les perspoctives de | suent 11 peur en voyant les trnvail-
nos ccmarades dc lo Brotngnc qui cuX,} leurs dons los usincs ot burcoux lcs
ont prlé nux travaillours ct déve- ncouoillir avee satisfaetion,

oppé l'unité sur lo bosc des ato~ 5
licrs, '™is enmarades, ¢Gs manocuvres
sorit 4¢é joudc déja d~ns notrc ddpar-

I1 faut que dnns certaines toment, 1la ol clles sc sont ~morecdos,
entrcprises, certnins syndicnts, nous|Flles le scront encore, si ch-cun de
nc soyons pas 24 heurecs sur 24 hcuresinous, dnns nos dircctions syndicnles,
les yeux fixés sur les difficultés. so eonvaint quc 1la protigque de ltunité
C'est vrai qu'ollcs cxistent, mails d'nctidn, si c¢llec cxige unc dsnonein-
regordons dnvantage lcs possibilités | tion impitoynblc dcs trahisons dcs
qui chaque jour deviennent plus dirigcennts scissicnnistes et rénc=-
grandes. Ne calculons pas tod jours, tionnaires, demandc unc Brande sou-
ceci ou celas, prenons résolument des | plecsse ct unc paticnecc a touto &pre
initiatives et interessons l'ensem- pout détocher d'cux lcs opuvriers
ble des travailleurs, dans les trompés.,
ateliers, sur la base des entrepri-
ses, Le désir d'union cst dans la L'on conmprend
t&te de tous los travailleurs; & nous{d'unité fasso pour,

amarcades de lo concrétiscr et 4! geants pator deo L

ouvrir unc route largec et bien dsgn- |vriérc. Lious, nous y

géeo a4 ltunité, contrairc, ocncorc plus

plus dc Zdynanisme pour notre netion

I1 ¥y a aussl crcorge, cortainog quati@ionnc. gous fora§s tout pour
marques de sectorisme, qu'il importe |que ¥ien nc gine son développement
de so débarrasser. Par exomplo normal.,
cortains camarndcs nous ont dit, DL et
Ttunité. chez nous c'cst chose faito, § l'ais ici, il nous
mnis nous nc voulons pas .donner trop | répondre aLt‘dlrlfﬁal Syt bC
d'importance & la C.F.T.C. faur dacla Foo L -de dag CeP L. 00 o

3 i tax do "manocuvrc de la C,G,T

Nos cam~rradcs pris par l’id?c la constitution dc syndients uniques™,
de tirer toutes los mouvertures a . _ : o
eux, ne s'apeorgoivent pas que les ?.Squ'a OO gty T e
ouvficrs ont chez cuXx nussl le désir de‘svnalc“ts, ni @o saections Eyqledlcs
dtunion, Dans ces cas la; 1l sec uniques dans le ?gpnrtc%ent. ais
vérifie que nous nc rfcrgtgns pns nous esperons qu'il ¥ en aura.

ollecment et ma foi ltunitc cn
g;%é;;cgzsbﬁcs;OHSThIOS ntoxisto _Il ¥y en aura, car cun cfﬁet? 105
trnvailleurs communistes, socinlistos,

Pa8s 2 croyants ou non et sans partis, savent

Exomple dc Penhodt, répond au do_plus“@n plgf qug gc ?fntﬁlT?,gftrfE&

e runité: liste unique. qui nniment les querclles deo tga e CS,
désir d'un . : T1¢ veulent s'unir pour decs objectifs
nt cc courant da'unité gommuns, ¢t ils s'apercoivent que pas

3 i1 existe |mnl dc choscs leour sont corruncs,

S oy

(=
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10eS

Pourta ks
gongne toutcs les couches,




DLAFE et
Dans ces conditions, quoi de
plus nor.al, sachant que notre force
sera & la mesure de notre Unitd, que
nous,les militants nous soutenions
efficacement, toutes imtiatives, tous
les efforts des travailleurs, qui
veulent que ca change, et qui, pour
cela raffermisse leur union.

" Nous les soutiendrons tris effl
cacement, car nous sdgvons, quc de
telles allianeccs, conc¢lucs par les
travailleurs, ‘ont permis en d'autros
périodes, comme en I956, 'dc résister
aux pressions de l'enncrii ¢t ont conduit
la classc ouvriérc a d'importants
succés.

=== 00 0=~

- ACCORDONS L'INTERET QU'IL CONVIENT AU wILLI™RS
- TRAVAILLEUSES DE NOTRE DIP.LRTT..H

Dans la lutte journalidre pour
le développenent de 1'unitsd; le ren~
forcement de notrc organisstion en
Vue d'atteindre nos buts revendicatifs
nous nc poduvons noud disinterrcssaer
du problémes des formcs travailleuses.

Dé ja un bon travail a 4té
falt dans le dSpartemont. A Nantes,
fnecenis, Chitcaubriant, St. Nazaire.
I1 a permis d¥lirc 13 formcs travail-
lcuses, qui ont ossisté & 1l'assemhlée
Nationale, ot dc¢ rcdorncr lo vic &
dos syndicats; ‘comme lc papier carton
d'Ancenis, d'Stablir dcs basos. pour
la recounstitution dé d'autres, come
€8s emplovécs de Commerec dc Nontcs,
Nous avons cncorc des faib-
lesses dans sc domaine, les eamarcdes
"ORIN ¢t wnrcelle BAROH, y ont
insisté lors du Conité Générnl du
<9 Novcmbrs, '

En cffet, dcs nilliers do
formcs sc¢ trouvent dnns les usings,
moge s ‘ns, burcaux, pour plus de 705
d'entrc clles, clles échappent &
notre orgnaisntion syndiccle.

Nous ~vons done beaucoup
a fairc. Nous pensons quc nous devons
nous étendrec a4 Nantcs, dnns lcs
branches dc 1l'anlimentrntion, rogrouper

DE TR #

™
ORI AT

T

Nrzairc~ Chitcnubriant, nous éterndre

drng “lo piplior earton, llhabillcent

1o textile, tant & Nantcs qutd ANCTNIS.,
1

a

-
~
C S

done, 1la quelques milliors

nis nouvenux, quc nous <ovons
aller cherclidr, cnr ocllcs nous nttens
dent' lcs fommes, c’cst cc que dd—catront
ctucllcment lcs nssomblécs loenlcs
qui sc¢ ticnnent.
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Ilais pour atteindre ces objectifs
i mediats, i1 faut sans cesse corri-
ger nos dc¢fauts, Cessons de penser
d'abord que ce'est 1a le travoil de
quelgues spéeinlistes,

aQ

Le travail parmi Tes feme:
l'affaire de tout le mouverent
cal. Dans certnins syndicats, cessons
de considérer que nos —ilitantes, ne
peuvent exécuter qutun travail secon-
daire. Il faut nous interesser davantas
Gepuis nos syndicats jusqu'a 1'U.D
confier les responsnbilitis aux fe-mes

n'suronsgms camirades, un
syndicel fort, sans les 5 ou
de fe'mes travailleusds, qui
sont a Nantes et dans le dipartement,
Nous nc réaliserons pas notrc “1nrche
a l'unité, ropidement si nous ne
les nwonons pns & 1w GG, T. vh -opiu
nant & conn~itrc lours revendicn-

(=]
)

les formes du commercc & Nantes, St.

tions ¢t en los difennnt,

IO e

- POUR ATTEINIDRE L™S OBJRECTIFS FIYES PAR LA RUSOLUBION -

- DU .COITE GENTRAL. - IL FAUT AIIELIORER NOTRT TRLVAIL

-ET REIFORCER NOS SYNDICATS -

Voleci ci-dessous, ce que dis~it le earrradce

sur.cette importrntc question ;

Ce qui est clair par dessus
tout, ce sont les objectifs qu'il
nous faut ntteindre, é¢tant entendu
que nous reconnnissons la ndécéssité
de lutter chanque jour, sous différen-
tes formes pour faire triompher nos
rovondicntions,

dc vue sur
pcub, on

Partont d'uno unité
dcs problémcs comruns, ont
doit ~veancer, si toutcfois notre
organisation, est cn mesuroc de faire
face aux tdAches qui sc poscnt & clle.

GARAND, au Cornité Gindral

scront-clles cussi
voriéos que divisics, qu'cllc lcs
résoudra quand-mér Stant bion cne-
tondu, qu'ocllo scro & 1la -hnutour:
des situertlons qui se - priscntcront.

fos tichos

1
oY

Sans doutc, touchons nous
la, 1lc fond d'unc dc nog, plus grandds
difficultés,

Lc bon fonetionmncrent d'un
syndieat, trnduit sn bonnc organi-

gdation




TARY:

'cst cotto orgon:
donnc vie a toute motion s
rosolution.

.tion qui
toutc

résolution tr~duit lo
fnlro quc lﬂup chost, dit
itrc di cin llS”C, Lo
LﬁUIﬂT, s"n‘ orgoiisation
n¢ pourra s'cxprinor a-t-il

' Toutc
d sir do
un’ ‘Er.ﬂ nd s
comarade
cc ddsir
indiqué.

"

a

mo

I1 est certain quc cctte aéfi-~
nition trouvernit son applicotion
lorsqu'il s'agit d¢ rovoir ol nous
cnl sommcs dc nos plans dc trnvail.

Etablir un plan dc travail,

'cst chosg relativoment facile.
bj cn plus malalsd, ost lo fait de
rGaliscr point nprés point ce pro-
gramme, lorsquc -la capaeits de tra-
duire no corrécpond pas aux disposi-
vions priscs ranuscritomont.

LiD L

Gom—

co’'propos, il cst plus justh
n'élaborcr que des plans restreints
bjoctifs limitds, plutdt que de
af~rire unc proportion a lo ré

tion que l'aprareil syndical n'nbsor-
PAS.,

Il nfcst pas prétenticux
d'affirmer g 12 condition ouvriero
pourtant loin d'8tre satisfrnisante,
sercit’ pas co qulelle gst si 1n

T, n'oxistait POs.

1.
ue

ne
m

{ g
4 2

I »

0st vnlable de dire gue la
revendication et purtant la

¢ 2%

n'abeoutira
si 1l'org

que trés diffici-
tion. n'existe

|(—5a

oe que V”lent nos
propres r Lutions, celles que nous
avons po\oonbvea et votles, nous et
bien des militants proseutu.

donné es,

J\Ju

En fin de travaux, "le dernier
Congreés de 1l'Union D,fortrmeﬂtfle
votait une résolution géndérale.

t pas chose inu-
nous y trouvons

T ]\‘r\p nix

L TagTn pm 3

1e
Au

™

£

tile,

~rattre nos organisations a

ttontivemeont & unc gos-
utilisntion judi-
travallleurs,

. voilller a
tion sainc ot a unc.
cicuse decs cotisntions des

Veiller nttentivement au renfor-
co¥ient des organisations, por un recru-
toment constant, Pormeti-nt dec décou-
vrir de nou uT militonts qui renfor-
coront nos dircetions syndicrlcs.

s
O

fo ct los jcu
et et fRellltor
(o b i

+ -
™ _‘s

- Ttneournagcr les
nes & militecr activer

lcocur ncecssion nux postes dc

cction,

-~ Condidérer comme indispens-ble
le perfceetionnement de scs connnissances
par 1t'¢étude porsonnclle et collective,

Ceci nlecdssite, d4it 1~ résolution
dc la part de nos ”1lit nts, un hout
osprit dc¢ responsabilité cnvers les
travnillcurs qui ont plaeé on ocux leur
confianco.

Pout-8trc cararnde, doit-on rappo-
lor trés briévement cc qui suit ~u
prrographe 4, conccrnnnt ln propagnnde.

-~ D&vclopper toujours plus notre
propog'ﬁdc, on multiplinnt los réunions
dtinform~tion, ct lcs compte-rcidus
d'rotivits sur 1o bose. dos atoeliers,
cntrepriscs, decs syudicn des quar-
tiors ot des loonlités.

deg
2
LJ’

infor~mations
ou mieux

- en intensifiant nos
Gerites sous forme de tracts
de journaux d'entreprise,

’

- en d’veloppant la diffusion de
nos journaux syndicaux, notamment la
VIE-OUVRIERE et 1e PFUPLE, en recher-
chant sans cesse de nouveaux lecteurs
et en élargissant notre riseau de
diffuseurs.

f. cette
reconnalt-il
gsemble nous

este &normiment a

lacture, chicun
pas, malgrd

gavons travailld

faire.

de nous,
que dunu ]*eou
gutll

Cette résolution a =t-elle Tté de
fagon contante, la chartre communc @
tous nos militants pour Gliorer leur
travail

(e
(= i«

"Notre résolution du 32 éme Congrés
demecurc un bon plan de travail pour

tous les ¢chelons et en particulier
la Section syndicale d'cntreprise a
1a hauteur des taches fixces.
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grands problsmes

On y trouve les
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d'hier, qui restent los problimes
moment.

D'entrlc, disons, nous rencontrons
beaucoup dec difficultés, c'est vrai;
toutefolis exnminons .l'appareil dont

diisposons,
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Indépenda~ment de L7influcnce ganiser dons nos rangs les travailleW
da notre C.C.7T. dons les moindres’ gue nous influongons,
coins du dlpartement, elle s'inscrit ok
surtout dnns les dernidres consulta- Voyons nos moyons pour ntteindre
tiohs des "travaillcurs, puisque nous ccs buts:
avons augment’ nos voix,
Nous possedons dcs ccntaincs

Or cettc influence cst sans déléguis du personncl on plnce, 1la
rapport avec nos gffcctlfs. 20.000 vivent les trovaillcurs, :uxgublu
cartes placéecs camarades, days lcs- cst justc d'ajouter des diznincs
I235 syndicnts rccencds ou ler Novem- dizaincs de dd&l.guds dc Comitls d
bre. treprisa.

Le preomicr chiffrc montrec _
I¥tenduc du travail a cffcctuer pour Voild & preomidrd vic, les Clénent
amener dos centalnes, dcs millicrs qui doivcnt nous pecrmottre do d:fuﬂdfb
d'adhérents nouveauX vers nous. lcs cxploitds, tout con renforgant nos
syndiocnts.,

Dcux objoctifs précis doivent
8tro & la basec dc notre activitd. Il est occrtanin - quc si lc souci
; dec recruter et dtorgnniscer lcs ouvricrs

En promicr licu cxpliquer la Stoit présent, de i.qon constonto, &
juste position de la C.G.T., cnsuite l'csprit des milit-nts, nous ~rriverions
ct disons precsquec conjointement, or- ropidomeht a grossir nos cffectifs, C'csd
vranl quc souvcnt l'on nous attend
pour storpgrnisor,
===50000=~=

- APRES LA CONFETENCE DEPARTE ENTALE POUR LA DEFFNSE ET -
- L'AUELIORATION DE LA STCURITE SOCIALE -

Cette Conférence stest tenue ' fautocurs dc gudrre. Pa ¢ Comitds ‘do
le <4, la veille de notre Comité Génd-|alifensc d6¢ formés dans los cntrcpri-
ral. Flleé a réunie environ I50 person- scs, los militonts ne posciit =8me
nes des milieux les plus divers. pns 1lc probldwmc dons do nombreux cns,

Elle a permis de¢ faire le Notrc Comité GEniral o soulignd
point sur la situation faite a la quc nous nc¢ défcndrons cfficacemeny
Scéurité Sociale, ct-d'ébauther les la Séeuritdé Sociald, qu'avec los
rioyens & employcr pour la sauvcgarde trovolillcéurs. Nos militants . no vont
de l'institution. tout dc nlme pns attendre que,lces
: . e soi=disnntcs riformcs e PLEVEN ct

Le Comité Départemental com- autrcs, soient voties, pour sc préoc-
precnant 1'U,D, = le II.L,P. = Les VieuX|cuper dc la dlfeonsc de la Slcuritd
Traovailleurs - Les Anciisns Combattants |Socinle.

Les anciens R&sistants, déportés, in-
ternés, s'estélargi. Laeorme ~llleurs, elest dais
1tunion gu'il fnut rechcorcher la solu-
En effet, la Conférence o tion, Lﬂ Conflronce Nationnle pour lao
permis de voir d'autres orgnnisations (difonsc ot lt'a~Glioration ‘de 1o Sé-
donner leur n8hésion commc 1la T"ubuelle|curitd uocinle va s¢ tenir les 8 ct
Géndrale de 1'Fducation Nntionnle, le |9 DGcembro.

Comité Départemeontal dec 1la Confidéra-
tion unifide do l'artisanat, Toutes Alors préparaons d¢ja dans los
ccs orgnnisations sont venues dire grosscs ontreopriscs, sur le plan des
qu'olles woulaicnt &trc au coté des locnlltﬁs, des rdunions pour les
trovaillcurs pour 1o sauvegarde de compto-rendus, depuis 1A réanidn Ao
1la Séeurité Socinle. cndres jusgu'a l'asscmblie des
travaillours.

s nos syndicats nc sont
pas cneoro p’L:tTJu du dangoer quc Tnscrmble & l'ouvrage pour ln
font courir & cctte 1jutmtution les défensc ¢c nos conqudtes soeinles.

Pour orlenter notre travall syndical
Pour bien comprendre les problémes qui se posent

Pour failre face a ses responsabilitis avec toutes les connaissances
nécéssaires

- CAARADE LILITANT -

Ty dois lire les deux brochures contenant les rapports de Bcndit
FRACHON ct d!*lain LF LEAP au :8.ne Congrés Confidéral.
Commandc_les_ 8 10D, - Prix,




LA COTISATION
Gondral a ddeidd a la
da porter 1la GutlSTthQ de
aux taux suivants, & la date
1vier I952.

- Pour les
aux Unions

sgndica
Locales. @

nts ISOlbh: LB

es synd
Aqlblod a la

es timbres

cette bose
mga jorés bien entendu
cotisation, qui wva
avant fin Décembre, pour
on Loonle.

date
seront
pour

4.6

cés conditions, vers la mi-
tous les syndicnts ratta-
Unions Localcs seront fixés
1tant défintif de la coti-

U.D., - U.L, 1*ais d'ors et dfja dnns
nos syncients, nous devons poursuivre
le travoil d'explications corencd
pour 1a ‘gotisAtion a l'heuru de
gnlaire, conformiment aux décisions
du Congrés Conféddéral,
préconisons dos riunions
de déliguls et collcetour rs, nvee

cette question a l'ordre du jour, cofin
de d¢finir cleirement pour tous; les
bascs dos cxplicntions & donner aux
travaillcurs,

nous

La-ol le trewnil o (b6
comme a4 1'Arscnal d'Indrot, ou
fﬁll¢ doubler 12 cotisation,

ifficultd nta’ éta rudcoutr,u.

falt,
13
aucunc

Voild dollc un exemplc con-
crat qu'il faut multiplicr partout,
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VOTRE COIWANDE DE ATERIFL

”hﬁquc syndicnt o regu 1€ bon de
mmande de 1'U.D, pour lc mntdriel

or
95

Nous soulignons & tous les burenux
dc syndieats, qu'ils doivent ndresser
ce bon & 1'U.D. dés maintcncnt et que
dans tous les cas, tous hos syndi-

~ 1™
chnel

1952
commandé et re-
PO e TH

cats doivant ovoln
¢u ldur motiricl 1952,
Dicembre.

Gomarndcs retardataires, rechor-
votre bon de commnnde, DPrcncz
ig, . 8ans

chez
votrae crayon et postez

une minutc a l'~drecsse de 1'U.D
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Dans de nombreug
a d3ja les cartes et
Et 1'on se prioccupe de les placer
comme chez les employCs de Nantes,
aux travailleurs et travailleuses,
qui n'adhérent pas & la C.G.T.

syndicats l'on
les timbres 1952

adhésions sont ainsi nom-
et la reprise des cartes 4de
1s de parfaites conditions.

Les
breuses
fait dai

Que tous nos syndicats font de
et n'attendent pas Janvier ou

er praposer la' carte
Sl leu abid

méme,
Fivr ier pour alle
1952, a des tr
5 1B =ik b e e
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'est donc dés maintenant qutil
faut renforcer notre organisation .
Pour 1la botaille de 1*“nit$, 1'année
1952 est ddja commencde.
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LA COTISATION DITE "

Nous rappelons que les syndicnts
doivent verser 'donns les conditions i
suivantés cette cotisation & 1'Union |
Dipnrtemantale. : |
- Pour les syndicats de moins
de 50 ~dhérents, versement de 300 frs
50 a 300

frs

- Pour les syndicats de
adhérents, versement de 500

syndicdts de 30I a

- Potir:les U
versement de?50 frs

I0Q0 adhlrents,

- Pour les syndicats au-dessus de

SECURITE SOCIALE "

I000 adhdérents, versement do

Flle cst destinfe a financer
1'envoi de la délégation du djpar-
tement & 1la Coliférence Nationanle de
d&fonse et d'lamélioration de 1lao Sd-
curitd Sociale.

Cette dernieérc o lieu les 8 et
9 Déccmbre. Les d3l%guds doivent
partir, dans cos condi tions versesz,
votre cotisation & rlccption de ce
bulletin,




IMPORTANCE 4o 1'AITEL DUS UNIONS DRTARTEMINTALTS

.. PERSPECTIVES qu'1n ouves

Jet appel aux travailleurs et c FiPiCo w 0.7 % 0.0,0; ot Ass
a la populatlon du départenent, est L.ssocirtions Failinlose
le premlev résultat des propoultlons
dfunitd, Taites qux autres U.D, par Infin 1'~ppcl peut ot doit
notre Cumnission Administrative dans faciliter grande-ent 1'#pplic~tion
sa réuaion. du 30 Srptembre dcrnier AcE¥ ddeisions prloPS par notrc
_ Comité Génirnl,
Les discussions ont pu ecommen-
oY antro 1'U.,D,  C.F. 1,0, ct notre 17ais il n'aura dé€ valcur que
dul .gation composée des eamarades dans la mesurc, ou partout, 1fon
MORIN ~ GARIND = .nrcellc BARON - s'engagoera pju_r sur 1~ basc des
ROU;UD Une premlere dtapo cst done entrcpriscs développer 1'unitl par
franchie. des actes eoncrots, portés & la
connaissance des travailleurs ct
In coffect, l'eppel pricisea dieidds par eux, dans lc rospeet 4'unc
d'2bord unc position communce, pour unité loyale bt r\c1pr‘quc.
entroproiidre 1la lutte contru les
hausses mnssives des prix, qui ds- ; Il cst done un $1dément séricux
coulcnt de la politique do guerrc ¢t ridd & 1a disposition d¢ notre mou=
dc misére du Gouvdarncront, ve*ient syndieal dans tout lc dépar-
toment, pour notrc luttc revendien=
Il soulignc la nfeésdité de tive,
l'application de 1'échellc mobiloe.
Il nec sc eoncrotisera sur le
Voila done, los doux points plan des U.D, poéur aller plus loin
essentisls qui out rent de bonnes vers le Progrorve reveildiesotif; queo
pe¥specilives, et doivent aicor puis- dans in Mw,ure ol les rilitonts
sarment, nos syndicots, scetions te nos syndieats , feoront en sortec
syndicales dans lour action pour 1n que les traveilleurs  so groupc ront,
rénlisation @runc unitéd précisc et *uf;ur de son contcnu et de ses
concrfte, eormc la veule lcs 7spoct1vea.
travaillcurs. S
En W mot, eome 1'n soulignd
I1 dournit done la piice de notre Gomité G3néral, Ltunitd ne
brse, de laguclle, dans nos syndients se¥’ ec nnr@fo Sur lc plan io?\U.D'
nous pouvons ot devons rdéaliscr 1ltu- gor g dos nrochabtong ) quth et
nité, entre toutcs les organisations du moment ob elle stexprirern eorg
pour proteste¥ contre la haulsse des wie rinlité dans les faits, dans chrq e
prix et réclamer 1l'éehelle mobile. entreprise, c¢hrntiers et burenux,
I1 ouvre d'aboFd la possibilits L'U,Ds F.0, qui a voulu rcster on
dTadopter emsemble & adresser au” dcho¥s des discussions y viendra
réfet, Sous-Préfcts ¢t Gouvernement sure~ent s'll en cst ainsi,

Paxrtont de 14, il doit permed- Redoublons done partout dtefforts
tre 1'uni té sur lc plan de chaque pour 1'unité avce oc nouvel ¢lé-ent
ontrcprlsa, syndicnt, pour rdéclarer ¢t faisons en s.rto que l'union soit
prés du I;nlstre du Travail, lo Te= plus grande plus ecfficace aussi vite
lévenent du minirum garinti, corme quc possible, pour arracher au pﬂtrd~
l'on demaindé le &I Novembro les re- nat ot cu gouverne wont nos revenfi=
présenton-ts Conféddéraux de 1o C.G.T. cations et 1'Schellc n bile.

Lo bvor tariat do 1200,

s T S o o T WA 1708 o o b 508 o A S S . i e G S . e S o S S P 2 B S 08 s S et s st

Publication agrée par 14 Commissinn Taritaire
des papiers de presse snus le No 93.,76

.
g
°
°
o
o

2 v pu -

L'administrateur-Gérant : M. IASTIRR




