3.000 gdhérents nouveaux
Ie concours du rccrutement
Avec ccux gui sont en marche
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TACHE DI 1'UNIUN TDEFARTEMENTALE

ET DES 140 SYNDICATS

3000 ADHERENTS -NOUVEAU X
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# juste titre, la questign de
1'Unite des Travailleurs, dominait
le Comité G3ndral de 1'U.B., le 25
Novembre dernier, la réisolution bien

examiné et voté par tous les Dildgués,

dit " Les d3l4gués au Comité Général
appellent tous les Militants des Syn-
dicats, des Sections syndicales, a
rcnforcer sens césse leur organisa-
tion, avec le souci de recruter cons-
tamment, pour ammener notre mouve-
ment & rdaliser les conditions 1'une
vie de bien &tre, de Liberté ct de
Paix!

C'est d'une clarté tred nette,
mais il nous faut bien entendu appli-
quer cette décision,-la Direction de
1'U.D. s'est donc penché sur l'orga-
nisation de la campagne dc¢ recrute-
ment massif en itant guidé par le
souci 1'aider au maximum Jans cette
tdche les Syndicats.

h cet effet 1-U.D. dans son plan
de travail, participe & wne quaran-
taine 1e¢ riunions de synilicats au
long 4u mois de janvier, clle fait
wn effort financier trés grand, en
d1itant un d3pliant pour les synldi-
cets, elle organise enfin un concours
de rec tement, pour réconpenser avee
des clacsement, les Syndicats, et
les recruteurs individuels.

Mais tout cela, n'cntrera dans
la vie, ne secra positif, que Jans la
mesure ol 1'on se pinétrera d¢ 1l'i-
dde 4u recrutement massif et les pos-
sibilités que nous avons en raison
de 1'influence grandissante de notre

orsenisation dans toutcs les $lectionscette Conception maintenant dpe

Infin que 1'Unité d'Action sou-
haiti vivement par toutlics U brtétlr‘lis&:%éye
tion, ne se renforcera, sc‘concret1~
scra, que Jdans la mesure ou la C.G.T.
qui est 1'élement moteur dans la ba-
taille pour 1'Unité, sera plus for-
té, plus puissantec.

Nous sortons 4'une annde, ol le
caractére de 1'Unité des Travailleurs
s'est affirmé avec beaucoup dc for-
ce. Il a £té tellement puissant,wqu-

il a valu & la classec ouvriere, 42
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remporter 4'importants succés rewen-
dicatifs, de beaucoup supirieurs,

4 ceux arrachss dans les annde

45 et 50

Lsu ¢dbut de cctte nouvelle an-
née, cectte unité sc poursuit, son
icho ruissant diborle jusque dans
l'enceintec lc¢ l'assembkée natio-
nale., La chute du Ministere Pliven
est une nouvelle victoire de 1'U-
nion des Travailleurs,

De grands combats nceus atten-
dent enzore dans la lutte pour les
salaires, la paix, la liberts. Nous
voulons tous qu'ils aient un Carac-
tere plus 23cisif; celd dipend, Pa-
marade dc¢ notre caracité 3 rassem-
bler les travailleurs Jdans notre
vrsanisation syniicale,

Nous tous les syndicats de no
tre U.D.,, 1'on & chcore une vieille
routine en ce qui concerne le recru-
tecment. I1 faut mé&me ajouter qu'i
1'U.D., il en était de¢ méme, il nous
arpartient donc de¢ sc dibarrasser
@€ ces habitudcs qui nous condui-

8 aient 4 dire " le recrutement c'est
l'affaire de toute l'annde, ceux qui
ne sont res 4 la C€.G.T. n'y, vien-
lront pas pour telle raison, celd sc
résumait par une rerrise 4de ‘¢ rtcs,
avee toujours lc gbjectiry o

&4 dire le nombre 1'alhdrents le l'an-
nie passée,

oy
Tate i

Les exigemces 4dc notre lutte,
les poussibilités qui s'offrent & nous
nous oblige a4 modifier ralicalement
sséc
¢ 1'Orgenisation syndieale, plus quc
jamais; notre mouvément - son eErac-
d€ messe, comme le 2 imontrenk
les actions que nous entreprenons, 1o
confiance que prlace on nous lcs tra-
vailleurs dans les consultations 1'-
entreprises.

Albrs cette annie, 1ans cctte
cempagne <¢ recrutement, & 1l'occasion
1e la rerrisc des cartes, 1l'on ag.
11t la maison. Nuus nous langons tous
¢ o 4o 4 2000 4
ans la bataille pour les 3.000 alhd-
re,ts au ler Lvril comme premidre
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étape; avec audace, et en ayant cons-
cience, que les victoire rgvmurt es

en 1951 en particulier, ont fait re-
naitre 1la confiance parmi les travaiis
leurs troublés par la scission.

Pour cela, dans chague syndicat,
les directions 4vivent examiner 1'utid
lisation du matiriel mis & leurs dispq
sitions par 1'U.D. et quicolite tres
cher, )

3

Elles doivent définir leur plan
de recrutement et ge fixer un objec-
tif, se soucier de¢s directives qu'=-

LE CONCOURS DEFARTEMA

-l

elles vont domner aux Dildgués et
collecteurs 4'entrcprises, et veil-
ler avec soin & 1l'aide qu'elles vint
qprorter 3 ces derniers, Persuader
de 1l'importance de¢ 1l'émulation elles
artlclyerunt enfin aux concours or-
genisés rar 1'U.D.
-Que chaque Militant réflichisse &
cette question, que chacun recher-
che 4dcs initiatives nouvelles, et
nous allins faire de la reprise des
certes 1952, en nous mettant en mar-
che et en atteignent nos 3,000 adhé-
re- " nouveRux, une grande victoire
de 1a C.C.T.¥ une victoire de 1'Uni-
té. Le Secrétaire Géndéral:
C. MORIN ,

TAL -

POUR LES 3.000 ADHERENTS -
NOUVEA UX

“TYE

AU TABLEAU D'HONNEUR ?

TE FANION ?

-VOUS N DECIDEREZ, CAMARADES 7

e ol 6 ke

Ia C.G.T. &tant la plus grande
organisation de masse du département,
il va de soi qu'elle influence la

quasi totalité des travailleurses
et travailleurs.

Des milliers de ceux-ci lui font
confiance meis n'y adhérent pas, &a-
lors qu'en de nombreus cas, il suf-
firait de reu de choses pour que ces
travailleurs viennent renforcer la
¢,G.T., et par conséquent, par leur
participation active faire avancer
les revendications, résoudre prlus vi-
te l'ensemble lés problemes, que po-
se la défense du pain, de la liber-
t¢ de la paix.

_.__OOO__...

RECRUTER EST UNE TACHE DE CHAQUE INS-
TANT, CtEST UNE T:CHE D'HONNRUR.

—==00Q===
Responsables et hilitants, des
syndicats et sections synl 1cq1eb,
impulsez le recrutement, synl iqués
perticipez au recrutement.

mm ) Qrmim

" Dges

neur les camarades et les syndicats
de sections syndicales qui, se sec-
ront signalsde comme les meilleurs.

COMMENT OFEEER LE_CLL SSEMENT-

REGLEMENT - Un rointage scra ef-
Tectud chaque fin de¢ mois, soit
au 31 janvier- 29 Fiyvrier- et 31
Mars rour le ler trimestre 1952
( “le m8me pointage sera effedtud
fin du ler Trimestre).

2]
L

CL/ SSEMENTS -a) Un classement in-
TIviduel

b) Un classement par
Syndicat ou Section Syndicale,
CLA SSEMENT INDIVITUEL -~ Les cama-
rades quil feront rarvenir le plus
srand nombre d'adhisions se ver-
ront attribuer les prix dont la lis-
te figure 01—lrsouuo, et leur noms
seront rutlés 4 un tableau d'non-
neur jorie & la connaissance des
travallleurs rar voie de presse et
bulletin 4'information.

CLASSEMENT PAE BYNDICAT O SECTION
SYNDICLLE, =

- Les 4élais fixés dtant é-
coulé, le syn? licat ou la Section
syndica 10 sera classde en téte, en
raison de l'augmentation du poureen-
tage de ses a4h=ronus.

\'i e
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Glle sera l'objet d'une remise
fanion 2 son siége en présence

Dans le ler trimestre 1952, 1'U-
nion Départemecntale mettra & 1'hon-

traveilleurs.
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= DELAI - Oette remise aura lieu Fin | 80) 1 crayon & bille

favrier, 9c) 1 crayon a bille
Le fanion sera remis en 100) 1 crayon & bille

compétition, pour une nouvelle pério-

de de deux mois, soit fin Avril. (Ces objets pevent &tre chan-
gés s'il s'agit d'une camarade)
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Militants, responsables, syn=-
CLA SSEMENT INDIVIDUEL~- digqués au travail pour le renfor-
cement de nos organisations, rour
1°§ Volumes 1'aboutissement des revendications,

29 Volumes pour assurer le succés de nos luttesn
30 abonnement d'un an pour le bien-8tre dans la Paix.

& 18 V.0,
40) abonnement de 6mois ECRIVEZ A 1'U,D., et FAITES

3 la V.O0. CONNAITRE VOS ADHESIONS NOUVELLES,
503 briquet VOTRE NOMBRE DE CARTES PLACEES TOU-
6° briquet TES LES FINS DB MOIS D'ICI AVRIL.

7°) briquet

" e 00 O
- AVEC CEUX QUI SONT DEJA EN MARCHE -

-POUR LES 3,000~

e i R R
Dans des syndicats l'on se prégm 1'U.D. est d'accord avec ces Ca-
cupe activement de la campagne d'a- merades, et considére en effet que
dhésion, et 1'on & pris contact & c'est 13, deux questions essen-
cet effet aveec 1! Uhion Dérartemen- tielles., Nous ajoutons méme en ce
tale. . qui concerne le premier point, 1'a-
mélivration des formes de collec~-
BEn général, les Camarsdes des tege, nous devons faire rlus,
directions de¢ ces syndicats, ont
engagés la discussion autour du Que n'avons nous rés enten-
dépliant de 1'U.D. Tartent d'un exfa- du Jans nos assembldes de nom-
men de la situation dens les eqtre— . breuses fois, " il faut aidcr les
prises, les Camarades, ont fixe, .. Collecteurs ", G'est rigourcuse~
leurs objeckifc #t dofinit les modawiw-ment cxect; mussi nos efforts doi-
1lités pratiques de¢ leur camFagne de vent porter dems ce domaine, & fai-
recrutement de masse, re de ces d@rnlers, autre chose que
ics marchands de timbres, comme -
Nous signalons deux points im- | c'est trop souvent le cus. i
portants qui reviennent 2ans toutes
les ddcisions des quelgues syndicats Les collecteurs en reéegle gzéné-
ayant fait parvenir de leurs nouvel=~ | ral, sont placée sous la respopsa-
les. bilité Au Tr* oricr. Aussi nous
rruconisonu 4 ce que ce dernier
Le,premiér porte sur le souci les rédunisse tous les quinze jours.
dominant &ganéliorer les formes de Une premigre fOlS, 8 juurs avant la
gollectage . l'entrerrise et par raie, une seconde fois 8 jour a=-
atelier; a tngserIndre par exemple, pres,
nos camarades mettent en place un
Collecteur général par atelier, en- A la premitdre rdunion, remisec
touré de 2~3-4 sous-Collecteurs sui- | du me turlel et information sur 1'ae-
vant l'importance de l'atelier. tivité dévelorpée par le syndieat,
les r-sultats obtenus, les ;lffl*
, Le Deuxitme porte sur l'amélioe | .culté 5 rencontrées, Inferrations
._ration de notre propagande, 1'on soud liecs 4 l'activitéTDlus génidrale,
Tigne la nécessité du journal d'entrep ylus départementale, et nationalc,
rrige, d'une part, et 1'on se met au :
trav our le sortir, 1'on renfor- Ainei‘armie, les Colledtcurs,
ce le rageau de diffuseurs de la V.0.| pourront mieux rérondre aux nom-
d'autre part, rour augmenter le nom- | breuses questlons, que ne mangue-

bre de Journaux. see/ave
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ront jamais de roser les gyniliqués,
et les travailleurs 3 qui 1l'on de-

mande d4'adhérer. ILS deviennent
ainsi des Militants, pour lesquels le
collcobuo devient une t&che impor-

tante et dont ils en sais..issent

tout 1'interét.

A la scconde riunion, remise des
fonds, et du matiriel invendu, au

trasorier.

e

Examen Jles Aifficultis rencontrie
et 4 ce moment les responsables
apporteront leur aprui rour lcs
surmonter.

Que les Militants des direc-
tions, examine cette méthode, 1l'en-
richisse de¢ nouvelles initiatives,
et les fasse connaltre,

B R,

=.CEUX QUI ONT FAIT CONNAITRE LEURS OBJECTIFS.-

u‘huSIOpb nouvelles ¢

B SSE~-INDRE, 10U
aa ler Avril.

p e COUERUN .- 35
Adhésions nouvelles au I’r Avril.
" MANTES
Adhésions nouvelles
ler Avril

500 au

_nouvelles
——— O Q=

e T U ——

CHATDAUBHRILNT .- 8G hLlhdsions
nouvelles au ler Avril.

METAUX.- TIAIMBUEUF.- 25 Ad
sions nouvelles au ler Lvril.
TROMWAYS. -NANTES. - 50 i.dhdsions
au ler Avril.,

.a_,
e

-. CbUX QUI LNNONCE IES FREMIERS RESULT.TS.-

nouvellesaw 12 janvier

METAUX .= NANTES

BR::IOT .- 16 Acdhisions nou-
velles @ad 12 janvier
BLuTIGNOLLEE 25 Adhesions nouvelles,

ARSENAL D'INDRET .- 10 Ldhésions

nouvelles,

NOUVELLE

TRISE DE TOSITION COMMUNE

ACT!ON RE\/E\\\DiCATi\/E

DE NOTRE

U.D.

KRADE -y T Dy

-CFTGQ
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Les Unions Dipartcmentales des
syndicats 0.G«T. oL C.F.Ti0. de 1A
Loire-Inférieure, aprés avoir pris
connaissance du rrojet 4Au Conseil de
la Rérublique, concernant 1'échelle
Miobile des salaires,

Constatent que ce projet liquide
purement et simyplement le rrojet de
1'/issemblée Nationnle, votie en Sep-
tembre dernier et qui prevoyait :

1°) le princire de 1'échelle DNo-
bile du Salaire minimun rﬂnti, che-
que fuis qu'uneaugmentation de 5 %
golit de la vie serait cnreblstrue,

2¢) La fixation Au salaire Mini-
mum garanti en fonetion du cuﬁt de 1la
v1o, par la Commission Sure rloure,
des Conventions Collectives qui $ta-

Motion dcmlse au Irufet

blirait le budjet type.

Suulignant que, e projet dn
Gonseil de la Rirublique, surrrimée 1l=a
ra Ierou551un uutumuthuc des variations
du colit le 1la vie sur les salaires,
re“unne, au seul Duuvernemont la pré-

ogative en matidre e f1x~t1bn au sa-
lleC minimum garanti, répond aux
rréocurations ratronales, en gonflant
la marge d'augmentation des indices
rermettunt la rivision des salaires,
en instituant un arbitrage des conflites
concernant les salaires.

En conscequence, les Uniuns Dé-
yurtev€n+ \les, se f'i&ﬂnt 1l'inter-
rréte des tra ailleurs Au D3 1urtc—
ment de 1a Loire-Inférieure, décon-
cent le projet du Cuﬂbcll i 1a Ré-

publique.
"'/llt




lles demendent le prise en
pldiration du texte de l'bnscm—
Ce Nntlunnle, considérant qu'il
cnstitue une Ztare vers 1'insti-

ITcur 1'Union- D

érartementale
CeBsTs

C. MURIN

tution A'une varitable échelle
Mobile, carabled.e garantir le
rouvoir d'achat des travailleurs,
NLANTES, le7 JLNVIER 1952.
Tour 1'Union Dérartementale
Bl s

J. hi:ULO

e () Qe =

1'UNITE A L'USINE, CHANTIER

BUIEAU, PLUS QUE JAMAIS NECESSATRE.

Tour la deuxieémne fois dep epuls no-
tre Comité Génér al au 25 Nuvemhre,
l'accord e'est réalisé avec la C¢.F.T.C.
autour de la revendlontlon de 1'é~
chelle Mobile,

C'est un pas de plus, dans la voie
de 1'Unité, qui doit servir grande-
ment nos syndicats et chtluns Syn-
dicales, .dans leur lutte rour 1'0J-
nion des travailleurs, a 1 entreprlse

sutour d'un programme commun’,

il nous faut souli-
suivants :

Toutefois,
gner, les faits
1°) L'U.D. F.0. se refuse toujours
3 1a réalisation de 1'Unité et ne don-
ne aucune suite ni réponse aux propo-
sitions qui lui sont adressies.

2°) L'U.D. C.F.T.C. se refuse &
1'établissement d'un programme com=-
mun 4 1'échelon inter-professionnel,
n ﬂoccpt nt l'unité que sur les points
précis, mais sans coordination, et
appel a 2 1'Union sur le plen d'Entre-
prise. :

A ce rropos, et pour expliquer
les dlfflcult" de notre D2 lvoutlon,
préciser les moyens, pour les sur-
monter, il est bon de rarpeller, la
résolution de notre Comité Ginéral,
sur 1'Unité d'Action, et qui dit :

" Les Délégués, soulignent que
1'Unité ne se dév eluzlara Concrete-
ment, et n'atteindra les objectifs
souhtités ardemment, par tous les tra-
vailleurs, que dans la mesure, ol
- dans les entrerrises, les Chantiers,
les burenus, 1ls orposeront ensemble
leur bloc uni au p& &

T ROnaLE;

C'est 13, effectivement, le mo-
yen d'aboutir au progrémme commun sou-
haité par tous les travailleurs de
notre département.

i a ks

-VIGILANCE~

'hion des
eu pour effet

Cette Volon
travailleurs, &
de remporter de des victoires
revendicatives en 1C51 Elle & rer-
mis une UT1087t10n rlus grande 2
l& rullthuc de miskre ct de zuer-
re du UUVQTHCWEHUg et & contraint
l'equ1*o Tléven, l'equlr du retour,
aux décrets lois Dal%gler, dégui-
en Lois Cadres, a Jddmissionner.

té
déja
vr?

DPD

C'est aussi une nouvelle vie-
toire, dut 3 la lutte de notre or-
Zanisation, dans les entreprises,
mais le danger demeure,

Le Ministére Fléven est tombé,
meis le refus qouvorncmcntul de
réunir la commission Supérieure
des Conventicns Collectives demeu-
re. La memace.des lois cadres sur
la Sécurité Sociale et 1la S.N.QC.F.
reste, de méme que celle de 1'étouf-
fement ct dimantéllement de notre
i strie.

En ouns quence,
1'Unite & 1%Usine,
reste nécessaire, ct devient indis-
rensable., Lussi nous aprelons les
Syndicats Sections Syndicales, 3
développer ~ = vrotestation unie des
travailleurs, et a multlpllcr les
efforts en vue de 1la rialisation
de 1'Unité, aussi v1te que possible,
en vue d'adresser des Motions aux
Jifférents groupes parlementaires
de l’xbsombl’c Nationale et de-
mance t

rlus que jam

16018,

La réunion rapide de la Commis~
sion supirieure des Conventions Col-
lectives, pour la fixation d¥; sa-
laires minimum garanti, en tensnt
compte de 1la hausse de plus de 10 %
survenue sur le colit de lea vie de-
puis fin AoOt;

b oib ety

au chantier, buretu,
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~L'aprlication de 1'Echelle
Mobile.

L'anmul&ation des projets de

Lois Cadres.
Une Ttlitique Gouvernementale,
rer ettant, le rle in em11u1 de 1la
main-d' oeuvre, dans Jdes fabrications
ie Taix, ﬁestin,eo é satisfaire les
besvins immédiats des populations,
3 permettre Lg ”vLLuf“ement la
modernisation de 1! vq”TYCWFHt S”nl-
taire, Agricole, et industriel du
Pays,

Le moment est venu, pour les tra
vailleurs, consolidant leur unité,

N
™! J P 7 Rl 1, [ 4 \
D'exprimer leur volonte d'en fi-
nir en agissant pour imposer leurs
revendications, le maintien des 1li-
bertées et de.la Taix,

Nos org
tants, dulenT
g;rtcm@nt étre 4
combat, rour la
tous sur la base entrerrises
pour acerocher tous les groures
politiques, tous les parlemente -
res, ¢t faire entendre aux €lus de
la Nation, ol~qu'ils se trouvent,
leur volonté Adicidée de substitucr
3 l'actuelle politique dc
laires, -de chOmages et 1t
netionale, une politigque Fran
libérent 1la France

de la.suje
des occupants

isations, nos Mili-
lans: tout le ::'(‘
mobilisetion de

2
‘\L.b

S

£ -
strange
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CONTRE L'OCCUPATICON DE NOS TORTS-

POUR L'INDEPENDANCE NATIONALE.

=00 0=

vient de

réactionnaire
irtentions des améri-
nos ports, ST NAZAIRE
en faire des ports de
matériel de guerre,

s
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tenons de

que les installations
cux villes ont €té ins-
militaires étrangers
e lement.

g
-5

I'JG, nous

d spertem ent ec ses ports,
\1ations afrienncs, son ré-
uVl’lfC, p?i;cnto pour les
de guerre une importance stra-
ue, et 1L nuuverncmc 1t, les majo-
Municipales, le Livre & une ar-
dtrangire.

Les travailleurs %u ilrértemant
ne peuvent rester insensibles 1'oc-
ation de nos villes, Les juc&rr& de
I NAZAIRE ont réarfirmé leur déci-
sion de lutte, comme ccux de NENTES,
cuqtrc LCu préparatifs de gu.rre. Les
300 Caerineurs ot les ouvrier. charbon-
ﬂlCTS.ﬂﬂzﬁlrluMS sont deé joint &

euX.

vEL

O§4

artient & toutes nos orga-
dclairer les travailleurs
sur 1o menace gui pése sur le dipar-

tementa Tl chr faut expliquer, deri-
re, oou11 mer les da ngers 1Lm'u1Tt5

qur v f:$;c courir & l1l& populatlon

1'occupation de nos villes pur les s
mdricains. Ces derniers en effesg com-

me le montre les exemples de la ROCHEL-
LE, xde TOUL etE... umrromkttcnt 1%or-
dre et la sdcurité publique, ee rendent
1es auteurs d'accidents en séries,

vont jusqud 1'¢ rregsion et aus eoups

s S
nisations 4'

A
78

\t.‘-

s'ajoutent 3 celi les
tions, les.requisitions

mﬁl’ltS GtC----

exrropria-
de loge-

Il appartient donc & notre
mouvement syndical , de souligner
avec force tout le caractére insu-
portable de l'occupation 3trangére,
et 4'engager l‘*ot ion pour la reali-
sation de 1l'Unite cuntre 1'occupa-
tion Strangere, qur la solution
par la signature d'un pacte de paix

et pour la reconquéte de 1'indipen-
dance nationale,
dans nos entreprises
a ﬂc tous, en nyuy_nt
4'une part l'action des C mitds A
Faix, et-en dvvblurfnnt utre pa
notre proréagande par 1Co Juarnnux
'usines. EY urganisant des piti-
tions, en faisant voter des motions
a l'”'rcss des pouvoirs publics,
mais aussi des dockers, dans les
ateliers, vestiaires, wutobus, sui-
vant lew possibilites les initia-
tives qui doivent €tre d3velopries
au "&ximw, Bnfin en organisant
lorsque les conditions sont crics
des d3ilégations de travailleurs.

Urzaniser
V‘Oauili E)?\.-‘-ior

(o]
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De tous les coins du dirparte-
ment en ant dans 1'Union, et
L'Action pour libérer le Fays de
1'Occupation Strangtre et donner
3 12 Frapce une IullquHE de b'€n~
&tre, de rrospérité et de progreés
Sgoinl, dans la Faix, et les Liber-
tes.
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LT Imprimeur Gerant




