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COUDES PCUR

- De nouveaux accords de salairss qui tiennent compte de 1 'augmentation

des prix

- le verscment immédiat d'avance provisionnells

- Contre le recul de 1'4ge de la retraite, lo maintien et l'amélioration des

avantages acquis de tous les salariés.

Commi ssion Administrative de 1'Union
Déparb,mrntalt réunie a Nantes, aprés exa-
men de la situction faite aux salariés,
constate une aggravation des conditions 4'ex-
istence des travaillecurs par

- 1o repridc de lo hnusse inflation-
niste des prix, guil touche chague jour un
nombre plus grand d'articles =t de denrécs,
comme doit 1le reconnaitre le bulletin de
1'office National de 12 statistiquo.

- Lo refus pers
de convoquer lo Commi
Conventions Coll:sctives pour le relévemont
du slaire minimum inter-profcssionnel,
alors qus le colt de la vie a augnenté de
plus de 157% depuis Scptembre 1931 date du
dernicr reolévament des Eﬁlﬂl¢L

stant du Gouvemement

i
ssion Supéricirc dcs

- Les mosurcs rostrictives amoneécs
per 1c¢ Iinistre du Travail, visant 1l'assu-
rance maladie, 1'nssurance vieillessc ot les
Allocations Familinles, et s'attaqunnt
d'autre part aux fonctionnaires et pcrson-
nels & statats, #n vuc ds 1n supprossion
da s nvnntrges acguis.

- L'ngzravation dc la crisc économique
et 1a réduction constontc dos crédits eivils
qui ont pour conséquence, d'rugmenter 10
nombre dos travaillours ot travrillcuses
gsans cmploi.

1» Commission Administrative cstime
que ccs falts thdu10c1+ uné sggravation de
o politiguc 4o gucrre menée dans 1lc cadre

de " 1v.1iliancs “ﬁlantiqus".

““WIVw précise, quc 1lcs dépcns.s de
gucrre s'accroisscnt, i mais que cottec politi-
quo procurf dr s bénéfic s aux oOCleteq Capi-
¢nlistcs, los frnis en sont supportés pf
1~ populntion sous forme de bnissc du nivenu

dc vic et du pouvoir d'~chat, cottc baisse
nc résaltent pos sculcment du bloeage des
snlaircs, mnis nussi do 1'extension du
chémage ot de la dlminution généraliséc dcs
hourcs dc travail.

Frcs & cottc situetion, la C.A. consi-
dérc qu'il c¢st indispensable que 1lcs travail-
lcurs défendent lours snlaircs cn amélio=-
rent lour pouvolr d'tachat.

Bn conséqucnec, cllc appclle leos tra-
vaillcurs du dé»artcmont & discutcr portout
de 1'ougmentntion générnle de leurs salaircs
st elle 1lcs invite quclgue soit, lcur eppar-
tennnce syndicale, & se sorror lcs coudes
autour dc lours rovendicntions qui doivent
Etrc déposé-s prés dc 1l'ensemblc dcs direc-
tions ct chrmbres pntronnles.

I8 C.he TYappolle gu'il importo. d'exiger
1~ discussion dc nouvenux snocordes do sa-
laircs qui compenscront Au minimum 1 'augmen-—
tntion du colit de 12 vic jusqu"a Juin, soit
154, de mémc quc cclle cnregistrée depuis
Juillet.

I°)Sans attondre que se ddéroulent et se
conclucnt ¢:s discussionsg, les trevailleurs
de chaque cntreprise ot industric, coxigcront
le verscment d'uno avance provisionnelle
qui ticndrn campts de leur néeéssité.

2°) 'La réunion dc la Commission supéricure
dc @ Conventions collcetive s en vuc du relé-
voment immédiat du srlrire minimum garanti,
cn faisont étnt duc la Commission nc s'ost
pas réunic dopuis iofit 195I, nlors que le
loi du 18 Juillct 1952 stipule qu'clle doit
s¢ réunir au moins unc fois 1'an.

3¢) 1'6chcllc mobile nutomatique et inté-
grale sur los salaircs réwmlorisés.




«) ln supprcssica d-s abrttoments de
z0nc, cn tenent comphc quc 1lc bulletin de
1o division statistique du Ministérc du Tra-
veil, rcconnnit quc lcs Zearts rédcls cntre
1cs s2lnires d- provinec et crux dc Brrie,
continuc a augm-nter.

joumée de 40
heurcs.

5°) L'spplication dc 1a
hcures avee lec snlzirs de 48
6°) L2 mnintien des avantogess cequis

menacés par les projots gouvarncmentaux,
défense ct l'amélioration dec 1n Séeuritéd
Socinleg,

Lo Csfie demande & tous lcs traveilleurs
du départemcnt d'~drpter dans 1'unité ccs
rcvendieations d'ordre général 4 leurs
:ntreprises, Itdustrics, LAdministrantions ot
lecs.assure d son appui complet dans 1'action
& ecntrcprendre pour 1'nugmentation généralc
des snlaires,traitcmonts ot retraitcs ot 1o
difense ot 1'eméliorntion dcs nvnntagos acquis
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COLMMUNIQUE DU ler SEPTT

RE 1952 DU BUR®AU DE L'U.D.

Le Bureau de 1'Union Départementale a
pris connaissance des dispositions prises
par les Uuions Locales & la suite de la réu-
nion de la Commissioh Administrative.

I1 insisté pour que partout sur la base
des syndicats, sections syndicales, les mili-
tants st responsables se réunisssnt en vus de
la préparation de 1a grande campagne pour
1l'augmentation générale des salaires, trai-
tements, retraites st pensions.

I1 demandz & tous lcs militants at
re sponsnbles d'examinér l'organiscation du
travail, en vue de donner & 1n campnagns son
meximum d'intensité et d'effiencitd, eeci
sous le signe de la démocretis syndiecale et
de 1'unité pour 1l'obiention des r vendications
génér=lss ot particuliéres propres & cheque
entreprise, corpor-tion, industris.

L EuI‘t"' u lvl

or les syndicants et les
trrvaillsurs, g1e l.

Jcmmission administrative
afin de coordonner ¢t ds renforcer 1 'organi-
s"tion ds cette ceampnagns décidé dc convo-
quer le Comité G Générnl de 1"Union Déprrtc-
mentnls le¢ 27 S:ptembre et les mcmbres des
bureaux, conscils syadicaux, délégués du
pcrsonnel, ccmifés d‘a:trfpriSP et collcc-

teurs en csscmblé épartcmentale d-s cadr

syndicaux l¢ Dimnnchc 28 Scptembre & 1n

poursc du Bravail deo Nantcs.

I1 précisc quc crs dcux importantes
ssomblécs auront & 1'ordrc du jour, 1'sug-
mrﬁt tion générlc drs s lnircs, traitoments

et retrnites ot 1a défonse des svantoges
nequisy mcnaeés prr les projcts gouverno-
mentauXe
Wlles seront présidé-
crmarade BENOIT FRACHON,
de 14 GG .Ts
Confdédéral.

8 par 1c
S-crétaire G-nérnl
“ul y représsntern le Bureau

Lo Burosu de 1'U.D. damonde & tous
les sgyndicats et scctions syndicnles ds
préporer en linison nvee 1los U.ion Loealcs
ces importentcs assiscs dépnrt mentnles
dans 1c cndrz de ke lutte pour les
aveners provisiomellss et de nouvenux
accords do salnirecs, et sur ln base des
dispositions ¢t ~ctions qui doivent

découlcr d 1l'ecffort d'enscmblc pour
1'aboutisscmont dc toutcs les rovendico-
tions.

Le Bur-nu de 1'Union Départeman—
talcs
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L'U.ion.Départenentale ot 1'Union

Locale dz Nuntos des Svmdicets Conféddérés

face aux mesurcs policiéres priscs dans la

soirés du 4 Septembre ot au cours de la nuit
la Boursn du Trnveil

contrc 1lns locaux dc la

de Nant-s, élévent unc éncrgique protcstation
réciscnt & tous las travail=-
yrtemont, qu'é& partir de 19 h 30
G, toutes lcs rucs donnant

anceés 4 1la Bourse du Trovail ont 6té barrdes
par 'impor:nnt~s foreés de .police at do
CeR+S. quil ont interrompu toute circulatior

¢t droit d'-ntréec dans los locaux syndicaux.

1le g
leurs du ddp
1o 4 Ssptemb

sculignent qu'il
s'ngit 14 d'une mesure & caractére fasciste

rappclant 1os procdédés cmployés pondant

1 toccupation. L: Préfet de la Leiro-Iafd-

risure violant le droit d'‘'expression &t in-

TITTDI .tlL'TI
S

terdisant par un arrdtd
& Toulon";qui &étnit amoncée Srils Colbert,
8 de plus portdé unc attainte intoldrable
au droit syndical, en faisant corner la
Boursc du Trevail, maison des trave illeurs
Nentais.

la pigdcc " Drem

L'Uaion Départementnloe ot 1'Uaion Luecalc
appellont les travaillcurs du ddparteonent
8lovor, tout on renforcant 1'unité pour
1'°u&mnnt?tlon de leurs salaircs, d'éncr-
giques protostations prés des Puwuvoirs Pu-
blics contre cos prowédés qui rappecllent
coux qul cn 1939 menérent & la dissolu-
tion dc toutcs 1cs organisations syndicales
ouvriere s.

L'Union Départcmentals et
1 Wadon Loc 11a dos Syandicats
Confddérds.
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Tous les syndicats connaissent les
décisions de la Comission Administrative de
1'Uaion Départcmentala. Dc partout 1'on
prépare lc Comité Général ot 1'Asscmbléec des
rcsponsnbles des 27 ot 28 Scptrmbro, avee lo
cemnrade Benoit FRACHON.

I1 va nous 8tre donnéd de discuter
de 1l'organisation dc la campagnc pour 1taug-
mentetion dos salair s et dc son dévoloppo-
mont cn présence du camarnde Bonoit FRACHON
ot nous allofds pouvoir ainsi bénéficior
dc scs conscils autorisés,

Ccel no ednstituc qu'un aspcoet
dc la convoecation dc ecs nssomblées, qui
sc placont, il convient de lo souligner,
sur la base de notre action pour 1los sa-
lair:s, la défcnsc dcs avantages acquis ot
lc renforeoment d~ nos syndicats.

En effet, le Comité Général de
1'U.D. comme 1'assembléc dos cadres ne
peuvent se préparer gque sur la base dc
1l'application dans lcs usiﬁ‘~, bur-nux, sec-
tours publics, dcs déclsions do 1a CeGeTe

I1 no prut donc Gtre sculemeont
quastion, aux assombldécs dcs 27 ot 28 ‘Sep-
tcthbre dos privisions ¢t porspoetives dos

uns ct des aukrcs.

Le pouvoir d'achat diminue d'une
maniére constantc, mais patrons ot Gouver-
noment s'opposcnt & 1l'augmontation des
snleircs. Plus, 11s sc disposcnt & réduirc
les avantages socieux acquis par lcs travail-
lecurs tant dens le Secteur Privé que dans
le Secteur Public.

Tors dcs Commissions paritaires
dans la métellurgie & Nantcs, St. Nazaire,
Chéatcaubriant, 1c rr+rrn°t vient de ronou-
veller son refus & 1l'augmontation, accor-
dant sculmment une somme cxceptionnellc de
14500 Fra, qui no régls ricn ¢t no corrcs-
pond & ric si ec n'cst quc la manifcsta-
tion de l” «olrn+e des patrons tontor
do justifier ot de soutcnir la politiqua
do PINAY.

le 15 Septembro.

86 dévcloppe le

A la Commission des Conventions
Oollectives, les représentants de toutcs los
centrales ouvriércs, vicnnont dc demapdcr
cnscmble 1la détcmmination du budget type et
la fixntion du salaire minimum geranti avanst
Lo Ministrc du Tvﬂv"il deo
PINAY a lové la séancc ot a immédiatcmont
déclaré & la prcssc, que 1c Gouvcrn¢m¢nt
n'cst nullement tonu par 1n décision de 1n
Commission.

C'est clair, les hausses se succedcnt
ot agsaillcnt 1lcs foyors ouvricrs, mais
pour faire fnecc nux cxigenecs éermsantcs do
1n politiguec de guorro dictde par les
Américains & LISBONNE, 1l'on vout donner un
nouveau tour dc vis aux salairces ¢t ncecntuor
1cs mosurcs de rogrossion socialc, tandis que
chénnage ..

Voila donc 1n rnison d'dtre da 1n
campegne de 1la C.G.T. pour 1 'nugmentntion
dos snlaires ot par conséqucnt ccllo de 1a
convocntion do nos assomblées dcs 27 ot 28
Scptaubre prochain.

nns ¢~ 8 conditions, tcnant compto
d'une part, quc nous sorm:s fixds sur los
int-ntions du Gouvornencnt ot des patrons,
ot dlautro part que lc méeonteontemcnt dzs
trrvmillours cost partout trés grand et nc va
qu'en sc dévcloppant, il nc peut &tre seule-
ment questions lors dc: nos assemblécs de
prévisions, do perspcetives.

C'cst nu contraire, unc trés grnnde
discussion qui doit s'y cngngcr, avoce 1'ana-
lysc du bilan dc chnque syndieat; de chaque
cntroprise, corporatioms dnns 1a détcrming-
tion dcs rovendicentions et lcur soution, dans
1c rassembloment ot l'action dc tous lcs
travailleurs sur la mfme plato=forme rovondi-
entive.

Mais 1& 'ncoro, notro discussic no
saurnit-6tre compléto, si 1l'on n'a pas pris
dgaloment dans 1‘qppl10ﬁ+in: dns dbeisions
confiddmles pour ‘la réalisntion de 1 'unité
d'nction aveoe comme objectif 1'augmontaticn




des salaires, les mesures bropres & regler
nos faibless's dans l¢ domaine du collcetg-
€C dcs cotisations, do la 4iffu: sion de la
V.0@ ¢t de la parution normalc de nos bulle-
tins d'ontreprisc, Gomme da ans 1c domainn du
reerutcment qui doit non sculcment ftre mis
a l'ordro du Jour, mais sutrtout organi sorx

Ol pCrmancners .,

»

Ccs conditions rénlisées, lo Comitéd

Général du 27, 1'Asscmblér Départcmentals

des membres dos burcaux, conscils, délégudd
collcetours du 28 Septembre, seront d'une
contribution certaine & ce qu'attendent do

1o CuGuTe lcs travnillcurs dc notre ddpnrte-
mont your 1'awgmentation générale de lours
shlaircs ot 1'~mélioration dc lours conditions
dc vic.

Glaudo MORID
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L'nion Départcmentale rappolle & tous
los syndicats Con”éd*zék, aux traveillours
gquc 1o Vendredi o Septcmbro, 1o Qormmission
dcs Conventions uolléctlvc s'~gt rdunic,
Ellc souligno qu'a cot anion, les

ropriscntants C.G.T. aval q .ﬂg,uﬂt

au Burcau Confdédéral dé préscnter unc motion
préjudiciocllo domandant la ¢ signeation ot

12 convoention immédintoc d'une sous-commis—
sion pour établir le budget type,’

quc ds prendre contéact evee los

dos autres contrales cn vus do

position communa,

D
i

L'Union Départomentale préeisc aux
ts “t aux ﬁrqvalllcurs:

syndica

) Quc 1la propositon de 1a C.G.T.
tendant & la désignation ¢t & lp convoca-
tlon dc cettc sus-commission n'a pas obtonu
la majorité par suite do 1'mbstontion de

L e PRy R T 0 U [o R o o B RO

2°) Quec lcs dirigeoants
F.0s « C.W¥.Cs ont non bou] men
prohdre contact avoc 1la C.G.T
tenuo unc réunion sdparde la voi

Toutefois, toutes les orgenisations
ont du tenir compte de la volontéd unsnime
des traveill-urs ct melgré 1l'opposition du.
Ministre du Travail, la Commission a décidé
de sc réunir avant le 15 Septembre -pour
étudier ct fixer lc budget type scrvant &
détcrminer lc minimum garenti.

L'Union Départcmentale considérc quec
les travailleours ont remporté par 14 une
nouvellc victoirc venant aprés celle de la
convoecation de la Commission, victoire gu il
importe de consolider dec 4oute u gence en propo-
sant dans lcs u81nws, burcaux, sur le plen

des syndicats, & tous les treveillours &

toutcs los organisntions syndiceles, 4'in-
torvenir prés dcs Pouvoirs Publics, Ministre

du Traveil et Gouvornament pour

- l’ﬂccord rﬁpide de toutas les orga-

—~ lmposor la réunion svant 1lc 15
Scptembre de ko Commission supéricurs des
Conventions Collcetives afin qu'clle fixe son
budgct typc.

- une Action unie et résoltte pour le

reléevenent du stlaire minimum garanti, avec
augmenta tlon corr:spondante des salaires,
traitement ot retraitos.

L'U.D. recommande en particulier aux
syndicats de prendre toutes les di spositions
propres & 1'information des travailleurs sur
les débats qui sc sont déroulds ot sc dérou-
loront & la Commission dr-s Convontions Col-
lectives. Elle rappelle que 1'unité rédal isde
en Aodt 195I, avait imposéc le rclévement du
minimum garanti, aveoc augmentation COrresSpon-
dante des smlaircs. Elle affirme que 1l'effort
d'unien et d'action de tous les salariés sans
distinction d'appartenance syndicale peut
égalamant permettre d'obtonir aujourd'huil d'une
maniére certaine los mfmes résulats,

a)
o
.I

- L& =eeretariat ~
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LA CAMPAGNE REVENDICATIVE DANS LA METALIURGIE NANTAISE

Si la période dcs congds o amecnd un
certain relentisscmeht de 1'activitd do
notrc syndicat, nous no pouvons pas dire quo
pour autant ollé a 6t6 négativo.

Bn offet, au début du mols d'Aofit, &
Y

1a suitc de la parution des indiccs des 17
villes de province, sorvant do basc 4 notrs

accord do salmire du 23 Avril 195I, nous
adrossions nu syndicat patronal une demande
de réunion de commission mixte. Cettc réunion
qui s'est tcnue 1o 28 lofit & 4t6 de nouveau
la démonstration que los patrons Nanteis, se
retranchant derriére 1n @Olitiqur de leur ami,
loc patron PINAY st rofusticnt 4 toute emdélio-
ration dc notr: pouvoir d'achat.

l.il/ll




Au cours de 1a discussion 1e syndicat
prtronal, n'a pas ménagé los louamrges vis &
vis de cette politique do bloenge dos saleir-s

qui, no 1'oublions pes lul pormet ds réalisor
sur’l“ dos dcs traveillcurs de substanticls
bénbficcs,1ns bilans dos matrcprisos Nan-
talscs de cette année cn sont d'aillours
In-preuve certainc., Qlost pbourquoi, n'hési-
tant pas dc nouveau & ronicr s signature
au bas de notrs aceord dc solaires, il
s'cst opposd & toutn augmentaticn, aceop-
tant sculcment dr donner une somne ddri-
soirc dc 1.500 frs & tous les métallurei s-
t2s, dans 1'espoir quo ¢cllc=el cealmeoranit
lo mécontont-meont.

L=s métellurgistcs sont loin 4'dtrn
satisfoits d'unc t01lc aumbne, mais ils
comprennont que eclle-ci nt'a &8+¢ donndéde
que grice & la magnifique lutte qu'ile ont
ncnée dans 1'unitd, ~n Avril ot Mai, ot
dont lcs patrons sc souvicnncnt cneorc.

ussi, 1la résolution de 1 Commis-
sion Aduinistrative de notre C.G.T. appelant
& unc grande campagnc pour 1'augmontation
généralc dcs selnires, correspond-cllc
cxacterncent au désir dos trawilleours do
1la métallurgic Nantnise & 1la suitc de 1a
position du syndicat patronal.

Si le mécontentcacnt st cortain,
par contre 1l¢s travaillcurs conditionnont
lour action & la réalisation dc 1'unité.
Ils ont d'eillours raison, car 1'union

soulc, apportora lc succés dans notre lutto,
or les dirigeents locaux de 1la C«F.T.C. =%
de F.0. ne s=ont gusrs cnthousiastes a

Nentcs dc ronoucr 1'unité.

Ccel n'a d'aillcurs qu'unc impor-
tancec relative car nous savons fort bien
que ccux-ci n'acccptoront do discuter avoe

notrc syndicat que lorsqu'il y scront
contraints par lecurs adhdrents ot 1':nsamble
dcs trevaillzurs.

Aussi, notrc Commission Exdéeutive &
ga réunion du 3 S:ptembre a ddeidd d'adres-
80T uhc lothre B .0, o8 CuFoT.0. 1eur
proposont ung réunion cormunc pour disecuter
d'un progromme revendicnatif, d'uace action
comrmne contre l'sggravation du chonmage ot
contre les atteintecs portdes & 1n Secouritd
Socinle. ‘

C-s propositions linitéas ont &6
popularisécs pami lcs travaillcurs den
chngue usine pour qu'ellc soicnt discutéos
cntro nos militants ot 1l'onsomblo des tra-
vailleurs.

D& plus, toutos les revendications
particuliércs propros & 1'usine, & l'atclior
au sorviece, au trawillcour y scront jointcs,
créant ainsi,lcs conditions du rasscmblement
de tous 1cs trovaillcurs sur dcs rovendiea-
tions qui émanent d'eux ct qu'ils auront 2
cocur dc défond¥o.

Purallelcloment & co travail, nous
avons compris toutc la nécéssitd quc nous
avions do fairc un travail de propagande in-
tense, sachant que ce n'est quc dans ls mosurs
ol nous awrons cxpligucr sans reléche la
justessc d'unc demande de réevelorisation de
hos saleires, que lcs métallurgistcs compron-
dront la nécdssitd qu'ils ont dc sc battrc.
sussi,par 1a sortic d- nos journsux d'catre-
prisc, par tracts,par priscs de parolc & la
sortic dcs usines, enfin par 1la mobilisation
de tout notrc mpparnil syndical, nous scmmes
convAincus quae repidemcnt ZHous eréorons les
conditions d'unité ct d'netion ot ninsi que cde
nouveeu, lcs métallurgistos Nontals, contri-
buoront par leur luttc au succés do la campagne
rovendicative lancdo var 1a C.G.T.

R+ ROUSSELOT
du syndicat dcs Méteaux do
Naites.
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LES RATSONS DE NOS DIFFICULTES

par C. MORIN, Sscrétaire

Il ne se déroulc pas d'assrmblée de
militants, dc congrées dans notrc ddpartomont
sans quo la qucstion d- notrc pressc se trou-
ve -posée dans les rapports, les discussions.

Veilér qui est bien, mais les faits
montrent que dans l'application 11 cn cst
tout autrcment. Bn cffct, sl nous faisons leo
bilan, nous trouvons :

VI® OUVRIERE -~ Diffusion moyennc
hobdomadaire de 4.400 ~xemplaircs pour tout
1lc départ-ment. Cecl n'est pas, hicn entendu
en rapport avec lecs possibilités ot nvre
1'influcnec dc 1la C«G.Ts La diffusionwcst en
particulicr trés feiblc sur Nantcs - St.
Nazairc- Chatcaubriant -~ Dongos ct 8c trouve
loin d¢ rovétir y compris dans 108 organisa-

Géndéral de 1'U.D.

tion 1leos méthodcs ¢t 1¢ caractérc de masss
nécdssaircs & la diffusion du journal con-
féddral.

PRESSE D'ENTREPRISE ~ Pour une partie
dans les syndicats, scctions syndical®s 1'on
sort dcs journaux d'cntrceprise, mais malhcurai-
scment 1ls ne sortent que trop rarcment. En
fouillent davantago nous voyons :

~ que trés peu do journaux d'cntro-
prisc sortont dmne los grands chantiors et
usincs de 1a nétallurgia Nantaisc

- pratiqucuent pas dens la métallurgio
Nazairionnc, Batimeon$ ct autros corporations

-

- Toutcfols dcs progres ont 4t6
réallsdés dans cn demaine par los syndicats da

ceve/ua




CHUt aubriant, d'Anecnis. Nous ppuvons déja C.GeTy n'apparait pns & leurs ycux
1ﬁlquor, car les faits le porm ft*ﬁ“f qu‘lls la grando organisation dc massc
feeiliteont grandencnt le travail de nos ' Propos de toufﬁﬂ 1o s revendiention
orghnisations, ot ot pomis, dans certains | place & la t7t0 dos travnillcurs.
cas d'cnregistror des résultats on particu- |
lier dos ndhdsions nouvelles & la CuG.T. é Lo noment cst venu do corrigor
; faiblosscs avee soin ot rapiditéd partout
La “~"'--' Ldnini strative Con- | ol cllcs axistont ot d'mssure T, CI preonant
féddralo a prée S q 'S qul devaient N Yfn nesurcs d'orspnisation ndedssaire
8tre faits poux 1 loration do notre pro- unc diffusion plus grand- de 1la V.0.
pagande dans lo cadro de 1: ~;La;:ﬁ revendi- 2énc qu'il convient de ddvelopper notre
cative. Tl st en effet in cnsable gue propnénnﬂn & 1'entrepri o, avee 1o soueld
notre pressc toucho la 1 350 r“s travaillours constant d'inforror réeculiér-ment les
ainsi clle dovicnt 4'un 1bu+ion c“r— | travailleurs sur 1'a ntlon revendicntive
tainc ¢t cfficace & 1a | en ne maaquant joma
d'aetion pour 1~ ; uommu au | position de Za C.G.
reerutoment des otro organi- ' tions, de nfnc que

als d'y préeiscr la
T. 8t do 508 organisa-
la part qu'ellcs y

Ha B0

sation. | prennont.

Il n'cst cn offot pas facile dans uno | «fin d'spportcr unc contribution
Ptrepriso ou notra nr 10 pénetre pas | officacc au dévcloppeniont de 1a V.0, ¢t
ot ou notro ﬁropﬂ»ﬂ““c cst incx- |  3de notro propngandc on générale, la C.hA.
istante do réaliscr mitc d'ac | 42 1'WeDs & mis en place une corrission
Telra dc nouveaux adhéronts & 1n 0.G.7 | de presso.

Prcnons a ce sujct 1'exemple de 1A= i Muis son travail n'aurn de
; ”..ﬂ biers de valeur quo dans 1as riesure ol dans les
1 1sions en | Unions Loealcs ok gyndicats 1'on sc pen-

Aolt 12 Ve0., nvions yn iauész a joutons | chcre sur estte qu-stion avee toute 1 'ime
qué le jouranl de la scetion syndicale ne portence« que cola nécédssite ot cn s'offor-
sort pas régulidromoent, - canbda dév¢loptdr dans 1lcs fnits 1'oricn-
tation ot l2os positions qu'tclle aurs 4éfinit.

atcliar 300
ouvricrs cnviron, dans le grande mejoritd En rvant done, vors lcs résultats
non syndiqués délégués qui sent & portde dc QCtT“ nein, pour
ont dc grosscs difficultds & racr tor de 1'augnontation géndrale dns salaircs ot
nouverux cnt 8. le rceruteonont do nouvcaux adhdérent s.

~ 4 - ~Mma A~ o
;b

L'explication résids pour uno large C» MORIN
partdans 1a faiblesse de reavonncment deo
Dotre prosse dins cot <telicr. En offct sy NOTA - Nous rocormandons aux syndicats
300, peut ©ivo piue:do 200 {zaveilleurs do cot ou Sections de bien vouloir
Ateller, lisent tous les jours 1n presse lorsqu'ils font un journal, 4!
gouvernementals, Populnirs, Résistance ot cn adressor un ~xzmplaire a
autrcs, qui lcur donne unc -Gé- incxecto 1'aion Départomontale.
de 1a CuG.T. =%t de son ~ction.

part sar le plan
7

s fussi fai |
===00000=—=—
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AU TRAVAIL, FOUR PREPARER LE CO\JT':":{T"S DES
o DJCWJ[RRT' A v-l. TE

W"urlﬂa GLRAND
étaire’ de-1'0.D,

Lors dé } ”'i;h séance, 1& C.A. mourant d'uno tclle puissance quc, corme
a appeld l"_" y les travnillours lc rappelle 1la earte mise en voente par le
lépartcment & priparer Consoil m'tio.ﬂl de l° Prix, "™ I 'osprit de
activanent lc Congrés des Pouples qui so négdoiation prévaudra sur l;b solutions
tiendre le 5 Decembre & Vionne. de foreg ".

Point 1 ogsoin d'ingistcr sur Le marche des évennements est
1 "importance d ¢ rasscmblenent ol aprés telle qu'il est possible deo placer 1'ac-
&1scu5510n ser yrminéos les bases tion des ﬁrﬁv§i%1curu ans le cadro de
d'accords suscoptibles déyclopper un multiples Comités dc Paix.

ll./&l




Sans doutn 1rs tAch & sont-clles
nombraousos, c’ 8t vrai, menés dans 1'union
1n .ﬂmpngn‘ pour 1'”uLmrn+wt10n dos
Lc Pcut fairc oublior & nos militants quc
notre C.G.Ts poursuit 2t poursuivra inlsg-
snblemont aas offérts pour rédduire los
crédits “111+ ir. s générat-urs do miserg,
ds chémnge, pour rétablir 1'inds pendance dc
nctre pays ct bour sauvcr la Paix.

Il n'cst pas inutile de rappeler
12 réeslution votde pPar 1a C.i« do 1a C.G.T,
10 13 Aolit, qui demende & toutes los orge-
nisations d'apporter leur aide AU mouvencont
de la Paix, ccttn alde, préeisc 1lc texte
devra sc manifestor indépcndnmment dn 1n
¢rmpagne pour les salaircs.

Il cst done clair, qu'on ne snurait
ner 1'metion revendientive 14 ol 1'unitd
1 rénliscr en y ajoutant un problénc
cnnomis de 1a CuG.T. préscntent
~syndical.

Cooment s'y prondr~ pour assurary
notr: participation au Congrés d-s Pruplcos ¢
D'abord ouvrir 1a discussion partout,
groupcr les travailleurs sans considérition

d'opinion.

% 0 0
partager 1la conception
ccux qui vculent 1la guorre, cc qui ox
blen dcs cas n- pout aboutir qu'a dcs dis-
cordes ot d-s pertcs do tcomps, mlors
quc 1:-s8 menne~s so font pressantcs. Il
d'évidenec quo ezla'nc changs rion & ec
qu'a dit »t dira 1a C.G.T. dans scs orgé-

st pas question de faite
dc 1la C«GWTe avie

stleires

|

f
3
|
|
|

f

nisntions, sos réunions, sos manifeste tions,
Jorsqu'clls doit oxpliquer lcs raisons dcs
gucrres ot-ol sont lcs fautours do guUarre.

Mcis 1c Congrés dos Puuples, se
posc sur dcs bascs lergcs, cnpablf" de ralior
tous lcs travailleurs "osprit dc négocintions"
" libre choix des peuples & se détcrminar
cux-mémos" nc sont--llcs pas d-s défini-
tions capeblecs do rasscmblor,

Participnr gux travaux dcs Conscils
communoux ot dépnrt-ﬂ ‘ntnux, ¢“pulsrr ct
crécr des Comiyés de Paix, ol aprés échangcs
de vucs, l'nction scrn cngngdc prés des élus
prés des Pouvoirs Publics, od 1a vento de
milliers dec cartes scr- nvisngéc non scu-
lement sous 1'anglé commercial, mais avee 1n
volonté 4'ammenor toujours plus dc travail-

Y

lcurs & 1'cffort commun pour 1a Pabx.

pers-

E le plus grand

nfin que notre
& 1'4dffico de

Bien sit, chﬁcun “Grdorﬂ 1a
p“CtiV” d'envoycr & VIR
ombre possible dc- dé 153 és
dup rtcmont apportc sa pirry
1a Prix,

Que nos U.L., nos Syndicats, nos

Sections syndicalcs, sc mottont au travail
ayant & 1'osprit quc lcs fctions roné-s
jusqu'alors, ont cmpfché unc troisitre
gu“rrr tt qu'on rodoublant d'cfforts, lcs

impérialistos Anéricains, ot 1o Gouvorno-
mont PINAY qui livrc notr” 801, nos adrodro-
s ot nos ports pour unc nou vzll occupa~
tion, scront battus.

I\':I G.
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A diverses reprises, 1'attcn-
tion du Burcau dc 1'Union Départem-ntalc
a 6té attiré sur los retards nvee leosquels
rentrent lo nmontant du matéricl divers
ventilé dans lcs syndicats.

Il a
toation dos tryds
cats en particulier sur le

6t4 déeidd d: rappcler 1'nt-
oréers ¢t burcaux de syndi-
s points sulvants;

1¢) un certain nombre de'syndi-
cat s détiennent ancore des brochurcs dos
rapperts de Benoit FRACHON ot Alain LE
LEAP du dornicr Cpngres dc 1la C.G.T.,
que le brochurc.sir lcs délégusds

porsonncl.

do
du

A
Ry
Llillld

en regler
lcur

Nous lce invitons &
1o montant sans attcndre prés de
Union Lnealc.

: e 1 Dh
Nentcs et de St.
n'ont pas cancors
montant du droit
au Cctgrés de 1'Union
FiBlla gy ot = s 8 T | d“I‘nl T

nowbreux syndients de
Ntznire en particulier,
versé prés de 1'W.D. lc
d'adhdsion { 200 francs)
Dipartoncntale dos

régulariscr
urgenes prés de la trdsororic dc 1'Wnion
Eﬁ erontalo.

Neus 1c s prions do
a!
D23

L'Union Départemnantnls «st per-
suadde que 1lcs syndicats intcrcssés par ce
rappel, prendront immdédiatcriont les di sposi-
tions néeéssircs pour regler 1o montant
de lcurs drttes.

—=~000 00~~~
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POSITION COMMUNY AUX BALTIGNOLLES 4 IANTES

Nous Publinns ci-dnsscus lo toxto d'un tract dépendants dc 1'Wgine des Batignellcs ¢t

que vichnont d'adr-sscr aux travailleurs, gqus nous rroecvons cn derniérc minute

les Sections Syndicales C«GeTsj Fuolo ;3 ID-
BATIGNOLLES-CHATILION

SECTION SYIIDICALES

12 Scptembre 1952

Chers Camarads s,

Une fois do plus 1o patronat =z manifosté sa volentéd do ne pas augmentor
nos salaires, 4 1n derniére réunion de 1o Commission mixto, 1¢s cmployeurs ont opposé
un rofus catdgorique aux dcmnndes dos organisations syndicales. Ils ont tout de nfme 646
amonds & verser une indemnité de 1.500 francs pour"éviter" trop de mécontemont. Vous avez

appelé ¢a " Un os & ronger”.

Parallélcment pour augreonter notre pouvoir d'achet, lcs patrons proposcnt
d'mugmenter la duréc de la scmaine de travail. Au Bétiment N.P.M. 1l'horaire est porté a
54 heures pour les tournsurs, alors quc towtcs les demendes d'cmbauche dans ccttc profossion
n'ont pas été satisfaitcs ( exemplc des tourneurs licencics dc la S.N«CsAsS:0. quec la Dircc-—
tion rcfuse d'ombauchar sur 1l'ordro dcs sorvioos locaux de 1'armcment. )

Nous alertons tous lcs travnillours sur 1c danger de l'acemol ssamont do 1a
durde do 1la semrin~ de travail. Bn fixant les horaires 2 40, 45, 48 et 54 heures, la
Direction veout divisor les ouvricrs pour micux l1os cxploiter.

18 situation économiquc actucllc peormet 1a satisfaction de nos roveondications
soncornant 1'augmentntion dos salaires ot 12 diminution dc 1- duréc hébdommdaire a
traveil.

Dans 1'immédiat ct tous unis sans di stinction d'appartonancc syndicalc

AUGMENTATION DES HORAIRES

UNITE POUR L 'AUGMENTATION DE NOS SALLIRES

Pour 1a C.G.Ts, Pour F.O., Pour lcs Indépendants,

ROUAUD GOURDEL SAUTEJELU
———000 00—~

NOS UNIONS LOCALES S'ADRESSENT AUX UL,

avent lc-15 Scptombre.

: ; ‘ Cette action nc doit pas roster sculemont
Nos Unions Localcs do St. Nazairo, | au stado dos U.Le, mais so développer inmédia-
Nentos, imcenis, ont déelds aprés le rét= | + mont dens 1l¢s usincs, syndicats, snas poraTE
nion de 1a Commission dcs Convontions ' s minutc, afin que los résolutions, lettres,
colloctives de s'adrcsscr aux Union Localcs . &
C,FuTsCo=Folla S0 VUC d'une interxvention st du Travall ct GouvomcomCnbe

cg parvicnncnt aux Profcts, Sous-—
5 de la

communs pour soutcnir la ddeision :
commission pour 1n fixntion du jlnlmum za- 10IS DE SEPTEMBER 1952 - SR
ranti ot 1la ast~rmination du tudgeot type i




