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DECISIONS DE T4 COUMISSION ADIINISTRATIVE DE
L'UNION DEPARTEMENTALE

réunie

le 5 Septembre 1953

e 4 o S o ——— - - s

La Comnission wdminisira-
tive ce 1'Union Dénartone
le 5 Septembre Nantes, salue la
lutt,.urkente et couragevse 5

mnene
par les travailleur

C LE *8 Ge la Loire-~
In“orleure.

Pendant trois semaines,
travaillevrs Ce la onction mvallque
et du sectevr prvvc se sont hattus’
pour l'abrogetion des déerets -lois,
pour 1l'avgnentation des salaires.
magnificue combat,
ils ont porté des coups sensibles

la politique de misére et de guerre
du Gouvernement LANIEL-REYNAUD.

Par leur

Le lutte des treveilleurs aurait pu

Le Gouvernement se voit im-
poser la Convocation de la Commig-
sion supérievre Ces Conventions
Collectives, et le nombre des nar-
lementaires demancdant que l'assem~—
blée nationale se réunisse ne

cesse C'auvgmenter.
La C... note également averm
sfoction la libvération des
de la C.G.T., et des
rioOﬂnéug libération
.}ues gréce aux multiples actions
s avec ténacité pendant des
is, ainsi que par le grand courant
dtunité. 2'action du m01s o"out, gui
nt influencé .-y la décision de la
wambre des mis -+ en accusation,

pa-

Stre une grande victoir

s

revendicative

- Bn 1636, deux millions de
grévistes avaient fait capituler
Gouvernement et patronat et arraché
d'lmporbantes conguétes sociales.

En. 1953, la scission syndicale a
permis au Gouvernement de faire agit
les dirigeants nationarx de la
C.7.1.Cs = de F.0. et autonomes qui,
trahissant les intéréts des travail-'
leurs, ont capitulé sans condition
devant LANIIL~ RIYNAUD et lancé 1!
ordre de reprise de travail alors . '
gu'il y avait 4 millions de f“évistﬂs
et cela sans avoir ‘obtenu

satis: "C"
tion aux revendications posdes.

émoussée gre & I'unité ‘draction -
réalisée ¢ base. Les travailleurs
sont rent;és aun travail coinsc ients
de leur force; girace & l'unité qui
a progressé et QOAD;“le de progres-

sel.

" 3 AR et oy 1 L4 L
L m le givision a é&ié
o
5 )
\

les travail--
maintiendront et la dévelop=
peront en constitvant de multiples
comités d'action cdans les ateliers,
les services, les bureaux.

Cette unité
leurs lea

La C.L. recommande tous
les militants de tirer les premiers
enseignements de la greve au cours
de larges assemblées de syndicats et
gsections syncicales.

slle demande aux Unions
Locales de prendre sans délai toutes
dispositions pour faire de méme de-
vant tous les regponsables du mouve-
ment syndical dans leur localités
respectives.

ment et

mlle souligne le fait que
Gouvernement et pau“onmt Ueqseﬂu
tromper les travailleurs en relan-
caht les slogans & 'Ia bais Le aes
prix, alors qu'ils maintiennent les
taxes et impdts de guerre de toute
sorte, taxes et 1moots geénérateurs
de vie chere.

Dans le mérme Tenps, Gouverne-

patronat, revnlojpﬁuu une
Spression uroce en faisant qg“lr les

tribunavz, enppenant des mesur

iniques ce suspension et de licen~

ciement arbitraires.

La C.A. rappelle sa position
constante en matictre de baisse des
prix et réaffirme cue toute bhaisse
est illusoire dans la mesure ou
taxes et impdts ne sont pas supp
ou diminués, et ol les profits
patronavx cemeurent scandaleux,

Lo

rimés

b

4lle appelle & faire échec 2
a répression en u”volon;\nt
l'action sous des.formes multiples
dans chaque entreprise.

ions Locales prépareront
1u:t1015 'nSisponoables
n place des comités d'units
tloﬂ et pourront @tre 1l'axe de
es rassemblements locaux.

Les Un
air si les co
nige e

1
l -
c

A

aC

Ly

&

a

Blles permettront de tracer
la perspective juste face aux pro-
blémes 1mggd1ats, cont la:réunion de
la commission supérievre des conven=
tions collectives, pour une angmen-
tation de 15% du qalawrc minimim

L L




Id . :
avec relercussion sur 1l'ensenble

des salaires, traitements, pensmons syndicales en adaérent en masse 3
et retraites. : e B

COHSLLLLDnu gue les luttes ) )
ne peuvent 8tre menées victorieuse- 1¥ite & confiance sont

ment sans vne C.G.T. puissante, la e ‘ wvailleurs de la 1onctzon
C.L. appelle les travailleurs & ?W';.r Qu secteur privu. Ils
renforcer les syndicats et sections a& bonne route, ils: la sui-
5 compléete satisfaction,

~===0000000C=-: »~
LE RLPPORT DU SECRETARIAT DE L'UsDe & LA COMMISSION ADMINISTRITIVE

'LES GREVES D'AOUT, LES PERSPECTIVES, LES TACHES "
QUI EN DECQULENT "

T S P ot o S o R S

Nous  avons cstiné utile de sidéx sections, nos

publier -les passages essentiels s;nclcaus, nos Unions Locales, &
du -rapport :rCOEAté aoda Qe ion @e;”fer les DerSﬁ“CtheS, les
5 Septembre par le Camarade LIORIN, . tdches qui en découlent et & les
Secrétaire Général. - |- concrétiser autour des points essen-
tiels suivants:
sion Administrati~
ve a en effet taté que bon - Le renforcement de 1l'unité par
nombre CG'orga »tlous, n'avaient la. constitution de comités d'unité
pas encore UrouiCC & l'analyse des d'action de base

ouvenents avxquelo elles ont par- . = organiser la lutte plus solide-
ticipé et a la Dimection OcsqyﬂﬂluS, ment et avec plus d'efficacité sur
elles ornt pris unce part active. le plan ce l'entreprise

La “o,ul

S
L cons
nisa

L'Unipn Départementale es- sanis réaliser l'adhésion
time donc qre cette analyge Taite ma; 2 C+GeT. condition
par rapy L mouvement puissant essenti 2 du’ succes .
ement peut aider con-~

MTDAITS DU RuPPO T PRESENTE A LA C.A,

" Chaque militant connai®t l'union jusqu'd compléte satisfaction.
le déroulement et la physionomie
au mouvement vc_ul le 5 nLolit chez - Durant cetic semaine et le
les postiers. Aussi nous nensons ‘ début de la suivante, les déléga-
dans ce rapbort nous reporter qu'd | tions unitaires partanJ de Nantes
des cas et situation précises ufla : se succédaient avx siéges des PédS-
d'éclairer et ce dé;a;er les con=- rations cheminots, services publics,
clusions et perspectives nécéssaires. | L.G.D.I'. et Postale. Dags cette der-
niére branche, les camaraces récla-
£ ) maient avx fédérations P.0, -
nous pouvons déji dégag e : Co.F ?”'C" la constitution ¢'un
agpects suivants : : conjue de gréve national avec la

Pédération postale C.G.T.

~ Du 5 au 8 sofit, le mou-
vement gagnait en trois jours toute : Les progrés
la Ponctioni Publigque du département tion dang le Sect?n .yuallo
sals WaléTu les oréres de gréves . par conqequent tr{§ 1wportaﬂtsj au
limités des Z,ij_u“‘ USROG PN s G terme de }a premiere semaine de lutte
Oy . P N T Bl L., ; cheminots, @t ctngt'alns% quf’@qlgrg 1'absence
et des services publics j Ge aecisions des édérations F.0, -
: C. ?.T.C., lés adhérents et la
travailleurs du sec= : messe des itravailleurs se mainte-—

teur pUbllc manifestaient un désir .naient déja dans la gréve.

dvident de poursuivre l'action dans el

\.,D
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Le second aspect o rapporte
jav. Gébut de la deuxidne semaine du
fmouvement, au cuvolo“weleat de la
lutte duPS les Fran&s secteurs de
1'Industrie privée.

I1 faut toutefois souligner en
passant, car nouvs y reviendrons
tout 2 l'“eﬂre, que- le mouvement
devait se aevelo~oer dans le secteur
privé avec oeaucoup Plus de diffi-
cultés & Saint-Nazaire qu'a Nantes.
Il y a 13 une particularité que la
C.A. devra examiner plus en détail.

Sur ce deuxiéme aspect du
développement de la lutte Cans la
métallurgie et le bAtiment de Nantes
en particulier, comme dans le déve-
loppement et la conduite Ce l'action
chez les cheminots et & 1'Z.G.D.
toujours & Nantes, se dé: fﬁe wn ens
seignement précieux aé ja soullgner
par le dernier congrés Confécdéral.

Cet enseignement c'est ce11i,
contrairement & ce que pensent .par
exemple les camarades Ce la nétal-
lmrgle Nazairienne, qui nous permet
de vérifier que "or;aniuation de
1'action des travailleurs est réa-
ligable & la seule initiative de
la C.G.T. et sous la :conduite de ses
syndicats%

in effet, au moment ou se déve-
loppait le mouvement cans le secteur
privé, les organisations F.0s =
C.F.T.Cs faisaient de la démasgocqie
gauchiste dans les meetlngs,aals en
réalité,” tendaicnt totis’ lrvurs o?forts
vers 1'arrét. do 1'action.

L'attatude ferme et la pratique
de la démocratie par nos camarades
de la C.G.T. permis notamment de
bousculer ces résistances et ces
manoeuvres dang la métallurgie &
Nantes. Il en fut de méme dans le :
batiment au départ du mouvement, ol
notamment sous la conduite de la
geule C.G.T. et avant toute discus-
sion avec les autres organisations,
nous avions plus de 505\ des
travailleurs déja en greve.

Chez les cheminots de Nantes;
entrainant derriére eux tous les
cheminots du secteur, 1'appel de
la C.G.T. seule, la greéeve devait
encore se poursuivre 4 jours- dans
l'unité a taction de base, apres les
ordres de reprise cdu travail des

M dBrations F.0. - C.2.T.C,

C'est camaradesy la premiére
fois cue nous avons l'occasion ce
vérifier uneé pareille chose dans
notre ccvartewenu.

Ces faits traduisent ¢'abord
un renforcement qualificatif de
l'unité & la base. Sous la pression
des massog, les directions syndica-
les a0, CilT.0; e sont trou-~
vées cont"ﬂlntes dl'appeler & 1l'ac=
tion. Ce fut le cas pour la
métallurgie de 'Nantes = Saint-Ha-
zaire, pour le BfAtiment, les
boulangers et les Lrnlcloaux de
Nant“s, pour ne prendare que ces

Xemples parmi les 0r1n01pahx.

ki 1nportﬂ ce Rndlrnerca
lement que dans cette période le
niveau POlltlUUe ce la lutte se
trouvait porté & un stade supérieur.,
Partant de 1l'abrogation des déc:ets
lois et de la réunion de la Commis-
sion supérieure des conventionsg .
collectives, les travailleuvrs'ré="
clamaient la convocation.du parle-
ment.

I1 nous faut Lotenlr un pro-
greés trés important des travailleurs
pour les : @va*dlcctlons générales
et PSSOﬂbleLl“S, traduisant par
con8pqvent une volonté désormais
évicdente d'en finir avec la poli-
tique actuelle,

A Nantes, en particulier,
1& revendication de la convocatlon
» Parlement part de 1'idée de
Jotor bas le Gouvernement LANIEL
et d'en finir avec la politique
réactionnaire

L'idée d'imposer comme en
1936, de profonds chen gements est
per conséquent devenue une fpfce
natéricllio inspirant la masse des
travailleurs du secteur privé et
certaines catégories de la Fonc-
tion publlque, comme les cheminots
et 1'E.G.,D.™

Au terme cCe cette premiére

partie de notre rapport, nous
pouvpns par conséquent tirer de
notre analyse les conclusions
suivantes: :

sous le travail constant de
la C.G.B, avec 1la nratloue conti-
nue de l'unité d'action & la base,
la formulation de rovenﬂlcatJons
claires et conformes & 1l'esprit des
travaillevrs, de profonds changements
sont intervenus, /

L L B
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Coes oiaq“zﬁi“ts 80 rapportent convengblement, =lle est maintenant™
aux points essentiels suivants :

s r
EMmonssee .«

1°) Progrds considérables de )
1'idée .de l'vlwt d'action dans la géa uont 1la ;
t8te de tous les travailleurs. s - 'alt

2°%) 1"nre't; Tik iONUQule :
Ce la division, me, 1'écrivai- _v"uuun@e et son awpleur.
Benoit TFRACH OIT nr ";-C-ls ‘fonctionné

.18 _trahi

- --an

J081t10n e l.

. . 'Nous dvong v que le mou- Qu'ils brisdrent.celle des
vement de greve gagna ¢311C9,EHF '~ boulangers, des tramways, puis plus
toute la  Fonction nw>l;cvc. 4 partir :© tard cellﬂ des services p1blios.
de cé momént il prenait des Propor- :
tions et g2 donna i des objectifs Pourtant
.qui dépassesient et devera ient con- précis, comme I Xen
traires & ce o”‘°“a¢on prévu a boulangers, lirig
1'origine les directions F,0. et | anlPﬂt signé un accor
C.®.T.C, : la greve avec notre

C.G.T,
: i} es mettaient _
en cause Cano rs déclarations , Cet exemple et les
et communiqué ientation éco-~ montrent bien que, comme lo oecla-
nomique et DOLi du Gouverne- rait Léon MAUVAIS au 2C&me uong
ment, ces c1+ectlo 18 Ne cherchaient Confédéral, 1l'unité une Foi ibau
dés lors que le moyen de mettre fin - 1lisée ne peut se reposer sur la -
au .vve10yoeuent des greves. seule signature ou les 5evleS
| 3 ' dLCluT&ilOHS des dirigeants
Les 7 et & AoQit, 1le Bureau . d'organisation.
de 1'U.D. dénonca ces nanoevwrﬁ _
par un tract. Les évennements par ' Bl B le Bureau de 1'U.D.
la suite devaient nous donner r réuni avec celrvd de LY.L de Nanteg
raison. 4 . mettait & nu ces manoeuvres, ooull—
: R ghalit la nécéssité urgente, de conso-
corment | lider 1'uvnité & la’ o ise-en~dénoncant
les discussions et tractations
_ sfnaréeO avec: bnwvcomo de force et
‘eants Unions réaffirmait l'lmbcrleuse nécéssité
Départementales IR L RS R 6 ol de constituer des c011b“0‘u,un1tc
faisaient croire & Zeur volonté de d'action.
pousser au développement des gréves.
. L'on peut dire’ que cette llgﬁe
Dang 160 meetings, ils a eu pour effet de devenir la ques
peleaient ouvertement & l'action. Au tion centrale de chague discours
eln de leur rganisations respec- - pfononce par les orateurs de la
tlvc grils uo 1aient des réunions ] C.G.T. aussi bien dans. les meetings
pour limiter, voir stoppeL 1?@ g;eves ’ corporatifs gue cdang les moe§12h
engagées. 4 noter gu'ils y y sirent ' centraux. La, position de la C.G.T.
13 ot 1'unité & la base n Cualt pas ainsi définie éclaira les travail-
suffisamment développéé par nos lours et rencontra une adhésion
svndicats. chaleureuse. :

C'est ainsi qu'ils limite- hison des directions
rent le déVe*O ppement de la C"*Ve F.O.MC.F.*.O. cu 2I Aofit fut donc dans
dés son départ dans la métullur ces contltloﬂs’ alw,unnt démasquée
de Salntmﬂazalre. ‘ a Nantes,. et les Dl%? tl?ns.

claires eurent .polur effet de jeter
les directions /
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de ces organisations dans
grand embarras, les contrai-

; s'en expliquer devant tous
les travailleurs.

Il semble qu'a Nantes, les
t;aya;l%eurs devaient juger avec
geverite une telle attitude. Les
adhérents de ces organisations pour
certaing d'entre eux, déchiraient

leur carte, d'autres déclaraient
publiquement ne plus vouloir payer
leurs cotisations.

Le voile était levé sur les
agissements des dirigeants scission-
nistes, Maig il faut par réunions
de syndiques, prises de parole,
Iracts préciser la position de la
C.G.T. : ¥

e e

Les faiblesses de ndtre_travail

" Nous pouvons donc tirer
comme premieére conclusion que nous
sommes parvenus & faire compreydre
avec davantage de force aux travail-
ldurs, la nécéssité de renforcer
1'unité d'action afin d'assurer les
luttes futures du succés en se garan-
tissant contre les manoceuvres de
trahison des dirigeants scissionnis-
tess :

Cette conclusion tirée,

pouvons nous dire qu'elle est claire
pour tous les travailleurs ?

Elle ne 1l'est pas et loin
s'en faut et ¢ela tient & unc série
de raisons qu'il nous faut voir
clairement pour faciliter le déve-
loppement des luttes futures gqui ne
sauraient wvenir tomtes seules.

Ces raisong nous pouvons les
ramener aux points suivants

1°) les inégalités enregis-
trées dans le développement du
mouvement ont montré d'une fagon
trés nette les grandes faiblesses
de certains de nos syndicats.

2°) Porsiste uné conception
notamment marquée de l'unité au
sommet comme dondition du dévelop=-
pement des luttes.

Sur le premier point, il
est un fait que de. trés grandes
inégalités se sont faites jour
dans ce mouvement. S'il en est
quelques unes qui tiennent a des
raisons d'ordre économique, elles
tiennent pour la’ plupart aux
faiblesses de nos organisations.

L'action s'est surtout déve=
loppée la ol nous sommes le plus
solidement organisés, notamment dans
la grosse industrie.

Or le fait par exemple gu'il,
futplus difficile de développer, de
concrétiser comme dans la meétallurgie
de Saint-Nazaire et de Basse-Indre

dénotec toute la faiblesse de notre-
organisation syndicale "L 1'entre-
prisc. Il semble bien que nous

avons un certain nombre de directions
syndicales derriere lesquelles il

n'y a pratigquement rien ou presgue.
Sans qu'il s'agisse de critiquer &
l'encontre de camarades qui se °
dépensent beaucoup, mais dans 1l'in-
tér8t de notre action.,

Nous he pouvons pas. dire en
effet que la C,G.T. dirige et peut
diriger efficacement: 1'action des
métallos de Basse~Indre ou de
Saint-Nazaire.

Ces inégalités ne se retrouvent
pas sculement & 1l'échelle des syndi-
cats, mais elles se retrouvent dans
d'autres, a une échelle plus réduite
8 celles de sections syndicales. Ce
fut le cas pour les Chimiques de
Nantes, comme pour certaines sec-
tions des métaux de Nantes.

Nous pensons gu'il nous appar-
tient dansg cecg syndicats d'analyser
gans tarder et de ne pas perdre les
fruits de cettc oxpérience, I1 fautb
voir a notre avis dans le détail
sans se¢ ficr a notre lancée. Clest
a dirc cxaminer section par section,
atelicer par atelicr, y voir 1¢ nombre
d'ouvriers et de syndiques, s'il ¥
a des delépgués ou pourguoi nous n'en

- ayvong pas., Dans ces conditions voir

‘comment 1'on va en trouver, et enfin

prendre le temps d'organiser minu-
tieusement la diffusion de .la V.0,

Pour corriger ccs faiblesses
qgue l'action nous a fait entrevoir
plus clairement, nous avons en mains
les possibilités, c'est a dite
organiser le recrutcment pres de la

' magse des travailleurs et renforcer
nos directions et appareils syndicaux
en particulier: 4 1'entreprise.

La C,G,T, d'une maniére
- génerale et nos adversaires s'accor-
dent a le reconnaitre dans les

" t e




Journaux réactionriaires, 1a C.G:T.
est sortic renforcéde de dotte grande
action.

Alors, ol en Sommes nous dans
le recrutement ? Nous neo connaissons
environ que 150 adhésions nouvelles
& 1'U.D. qui se répartissent entre
trois syndicats ge Nantes, cheminots,
chimiques et charbonniecrs.

Ce résultat s'il devait se
limiter 13 est insignifiant, lorsqu!
on sait que nous avons mis 70.000
travailleurs en mouvement dans 1le
département,

Le recrutement reste la condi-

Tion essentielle pour le renforcement
de 1'unité d'action. La résistance
unie a été plus prolongée, moins
berméable aux manoceuvres des direc~
tions F.0, = C.F.T.C., dans les syn-
dicats de 1'E.G.D.F., cheminots par
exemple, que dans celui des postiers
ou des municipaux. Ceci, parceque
nous avons par rapport au chiffre de
travailleurs employés, un pourcentage
beaucoup plus grand de travailleurs
yndiqués chez les cheminots et 3
1'E.G.D.F. que chez ies postiers et
les municipaux.

Ceci est valable pour le sec-
teur public, mais le reste également
pour-le secteur privé. Le syndicat
des métaux de Nantes qui a un pour-
centage plus élevé de syndiqués que
celui de Saint-Nazaire par rapport
au nombre de métallurgistes, a pu
organiser une résistance unie et
prolongée.

I1 faut donc organiser 1le
recriutement et durant ces gréves
cela a été encore une fois notre
point faible.

Nous pensons qu'a 1'échelle
du département, nous pouvons faire
plusieurs milliers d'adhégions tout
de suite dans la mesure om nous
allons nous départir un peu de notre
fagon de voir les choses trop en
général et que nous examinerons en
détail, beaucoup plus en détail avec
les syndicats et sections syndicales
dfentreprises.

Les militants pour cela nous
les avong, avec les délégués du per-
sonnel déja en place, mais aussi avec
ceux qu'il nous faut trouver mainte-
i Des camarades en grand nom-
bre durant ces greéves se sontnmontyes
trés actifs dans les piquets ce gréve,

dans les comités de gréve, les \
comités de solidarité, se pose dong
pour nous la question de savoir ce
que nous allons faire,

A=t-on déja prévu des réunions
des délégués et responsables élar-
gles a tous ces camarades. Ils
représentent une promotiodn
de futurs cadres formés dans les
@ifficultéds et les lecons d'une
dure bataille.

Ils ont acquis une expérience
particuliere de 1'unité d'action;
ils représentent par conséquent pour
notre mouvement syndical, un capital
précieux pour gagner la bataille de
1'unité dans laguelle nous sommes
engagés.

Quant au sgecond point de nos
faiblesses, elles se rapportent &
1'idée de 1'unité au sommet condi-
tion premiére du développement des
luttes. I1 tient pour une bonne
part & ce que non seulement nombre
de militanfs ne sont pas encore
éclairés sur les possibilités de
l'unité d'action généralisée et de
ce fait desirent quant au fond
les ‘accords dussommet.

&_contribuer pour 1'es-
velopper la lutte sur des
et revendications zénd-

t. - e o~

rales et 3 sous-estimer 1'organisa-

S e o

tion 3 IVentreprige sur des revens

e ———— EEaet

dications particulisres.

e

Nous pouvions constater par exem=-
ple que ce défaut s'est retrouvéd
dans bon nombre de corporations
surtout au départ du mouvement, tels
les métaux de Saint-Nazaire et les
tramvays de Nantes.

In allant plus au fond, nous
pouvons souligner qu'en définitif
cans la plupart des copporations
h'unité d'action est restée an

-

stade du cartel ¢'organisation,

Nous devons considérer que 1'es-
sentiel est bien de convaincte les
adhérents F.0., = C.P.T.C. de 1'impé-
rieuse nécéssité et de 1la possibilité
de 1'unité d'action et cela méme
quand leurs dirigeants y sont
opposés.,

Nous avons & leur montrer le
moyen gqul est et reste les comités
d'unite d'action sur la base de
l'atelier ou du groupe d'atelier,

ek




Ce moyen et
moyen permet aux

™

geulement ce
travailleurs 7.0,=-
de mesurer l'activité

de leurs’dirigeants.

Nous avons la tendance ac-
tuelle a croire qite la dénonciation
de l'action malfaisante des diri-
geants F.0, - C,F.T7.C., dans nos
meetings ou tracts suffit & clari-

fier les problémes de 1'unitéd.

Nous croyons utile de rap-
peler ce que disait Léon LAlelu au
dernier Congrés Confé déral, a savoir
que cette denonﬂlatlon non seule-
ment ne suffit pas tOUJOHfu a éclai-

- om

rer les travaillevrs F.0; - C.7'.T.C.
mals parfois méme elle ne leur appa-
rait pas opportune, pas nécéssaire.

Clest pOH“quoi il est indis~
pen%able que cette dénonciation soit
d'abord faite dans un langage unitaire
maio en plus, qu'elle soit accompagnée

appels a Q@S actions communes pour
deo revendications communes élaborées
et définies par des Comités de base.

Il nous importe de voir commethit
nous-allons faire progresser la cong=-
titution des comitéds d'unité 'action
dans les entreprises du département,
ce qui f50111t9ra les luttes et Les
agsurera du succes,

~-CONCLUSIONS

"

Nous voyons que d'! 1mpor-
tantes téches nous attendent,c'est
certain. Nous pouvons voir ewalement
ue nous pouvons les ‘aborder avec
courage et surtout avec une trés
grande confiance de nos possibilités,

S'il y a eu bien sur des
faiblesses assez importantes, 1l'on
peut dire que d'une maniére générale,
notre appareil syndical et les
militants se sont bien c omportés;
dans cette grande bataille de
trois semaines.

1l y a des erreurs, c'est
vral, mais il y a eu partout 1l'envie
de faire quelque chose, le désir
d'agir et d'animer l'action a été
le souci de toutes nos directions.

C'est un premier résul-
tat non négligeable et je crois
gue nous devons souligner que
1'importance exceptionnelle de la
lutte dans notre département est et
reste, le résultat des efforts et de
la ténacité de tous nos militants,
qui ont su étre sur la bréche sans
désemparer.

Clest pourqu01, nous
devons. avoir égard a eux, et leur
expliquer avec boaucoup d'attention
et de fraternité qu'il 1mporte de
nous porxeotlonner pour orienter et
diriger plus fermement le dévelop-
pement et le renForcement de l'uni-
té d'action des travailleurs dans
chaque entreprise, chaque bureau
de notre département.

Les travailleurs sont rent:i
au travail, mais la luttec continue
L'adversaire le sait et il tente
déja de les désorienter avec une
campagne d= mensonges contre la
CusG.T. et une nouvuvelle édition de
mesures de baisse des prix.

Il nous faut éclairer et
définir clairement les perspectives.
Malgré la trahison et les manoeuvres
contre l'unité d'action, les tra-
vailleurs ont réussi a faire reculer
le gouvernement sur ses intentions.

Les patrons ont maintenant
peur, la presse, la racio ne cessent
de parler de rebondissement des
conflits sociaux.

En vérité ils sont affoléds,
parcequ'ils s'apergoivent qu'ils
ne peuvent plus utiliser avec autant
d"efficacité leurs agents dang le
mouvement ouvrier. ;

Cl'lest ainsi que les trawﬁll—
leurs ont arraché certaines promes
ses au govverneﬂent et la libération
des emprisonnés de Tresnes.

Ils sont et restent doncsur
la défensive, si nous savons pdbfaire
notre outil de l'unité d'action en
eonstitvant les comités de base,
organiser avec pluo de ' force la
lutte sur le plan de 1'ontremrlse,
renforcer dans chaque usine, chaque
bureau la C.G.T., par des dipaines
et des dimraines d'adhérents nopveaux
nous serons tres vite victoriewx."
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Elle sera présidée par Bugéne H
représentant le Bureau Conféc

Assemblée dé

dé1égués, Dimanche 27 Septembre

partementale des
N

U

N
o
el

antes

{ENATFR
éral

o — — — —  — So Sa S —

L'Union Départementale suite
la décision de la C... du 5 courant
1hf0“”e tous les syndicats qu'ils
sont convoqués & la grande assemblée
départementale des responsables et
delégués qui se tiendra & Nantes,
le Dimanche 27 Septembre.

~

Cette agsemblée trés importante
aura lieu a la Bourse du Travail de
Nantes, en deux séances 9 h. le
matin et 14 E. 1'a0*és-nidi, sous
la preolgence du camarade Eugéne
HENAFTF, délégué du bureau confédéral
et Seoietal re Général de 1'U.D. de
la Région Parisienne.

Son ordre du Jjour est fixé
comme suit :

8 ggs_“reves d'Aolit ICH3, lg@p
les ersnoctw 'D‘Cﬁ 'elles
iates ui

L'U.D. insiste particuliérement
sur le caractére exceptionnel que
doi® pr endre cette assemblée en rai-
son méme de la situation et demande
par conséquent aux "nGiC”+
prendre les mesures suivan
entendu que l'assemblée dér

tale doit etre tr large et n
pas se limiter ca sa prépara
comme dans la Oa¢u101 sation a

représentation des seuls burea

et conseils des syndicats.

18 les militants des
Ceo pections syndicales
ainsi que les
qul ont joué un rodle
particuliérement actif & 1'orga-
hisation de la gréve, coivent
dans le cours des réunions qui
se tiennent dans leurs usines,
8tre mandatés pour &tre délégués
3 1'assemblée départementale v

27 Septembre.

L'U.D. va faire suivro =)
syndicat les cartes d'in-
vitation nécéssaires.

o "
chague

Pour unes bonne organisation,
il est nécés aire gue le syndicats
nous ibforment, et nous insistons
sur ce point, car beaucoup né-
glige de le faire, du nombre de
camarades qui setont délégués.,
Ceci permettra a 1'Union Dépar-
tementale des prendre des mesures
en conséqueince.

Le Secreta
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récisez aux

travaillours sans attendre, ce que les delegv'

de la C.G.T. demandcront a la Commission Tnvcr_nwre des

Conventions Collectives.

Augmentation immédiate avec ef?®
du ler Septembre du salaire minimum
garanti.

Ta commission doit donner son
avis sur le taux du salaire minimum
garanti.

Ce taux a été fixé par le Gou-
vernement en Septembre IO 1.8 20,000
frs par mois pour la Région parisien-
ne, alors que les organisations ou-
vrieres et familiales demaindaient
23,600 fras

Depuis les salaires et trai-
tements ont été bloqués en dépit
a'vne hausse de 15% du cout de la
vie. ; :

Les délégués C.G.T. cdemande-
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L!imprimeur-Gérant J. NICOLAS
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ront & la commission supérieure
avant toute autre discussion
c‘ﬂubﬂentGr 15 gsalaire minimum
garanti de 15%.
- De fixer le salaire minimum
geranti mensuel a 2%.000 frs
5 - de supprimer les zones d'a-
battement de salaire
-~ que le salaire garanti
mensuel de 23.000 frs goid
compris pour IT75 ﬂ., solt semaine
de Z.LO oo Lk eu de 200 h, comme
clest le cas pre ﬁo:tomont
- La C.G.T., considére que
toute auvgmentation du salaire
minimum garanti doit amener une
avgmentﬂtlon correspondante de
tous les salaires, y compris des
ouvriers agricoles, pmnsionu et
retraites, gue nous d-vons exiger
des emploveurs.




