e,

N TH16,

' TRLEPHONES :
Nantes 0,05 a0t raaie

120.71(
30.07

M. 182. —E. 120

-m;.‘..'.i;u. PR

i WEATION D

10. Rue de .Bel_Aii;.f.._ e
Rennes : 7, rue de Corbin

Journal paraissant le 10 de chaque mois. — Le numéro : 25 Centimes

!.n«\uﬁi 2

7%

s’ Rég opg.leggzde L’ngst et de. Bretagne et Maine
(I.BlHE IHFERIEUHE MAIHE ET I.UIRE VENDFE. WEHNE DEUX'SEWIES 9= |LLE ET'VII.AINE

ﬁnﬁi-"\-‘" e

-

%

%

——

M—Hﬂﬁrﬂﬁwﬂﬁfs -DU- NUW“’A‘YH“E)R 08I

Avril 1935,

Cihvas &

ne sont

“Tiés 'manuscnta non msérés

pas rendus

eaprrang B

ABONNEMENT ANNU EL :

Syndiqués : 3 fr. ; Soutien : & partir:de 10 fr. ; Etranger

COMPTES CHEQUES-POSTAUX
“Pour la Région de Bretagne et Maine: Rennes 144-37,

# 15 Ir.ll pour Ja Région de I'Ouest : Nantes 208-7.

En plein dans le...
Bain

Je reviens de Poitiers...

Autrement dit, j’ai assisté, com-
me beaucoup d’autres, au 12° Con-
grés régional des syndicats des
syndicats de travailleurs chrétiens
de POuest.

J’en ai rapporté une série d'im-
pressions que je voudrais bien com-
muniquer aux camarades qui n’ont
pas pu faire le déplacement, o @
ceux qui Vdyant fait, seront sans

- doute heurewx de-voitt ce que le
« Prolo » en pense.

Chacun son. petit bout, west-ce |

s, € 14"« Voix » refletera Pima-
ge exacte de ces belles assises syn-
dicales.

#x

Un train poussif m’a jeté au bas
de la ville, avec trois-quarts d heu-
re d’avance sur... Uancienne heure !

‘Et Poitiers, c’est la France bos-
sue. Ensoufflant je parviens sur
la Place d’Armes, mais ma science,
mon sens de Torientation se trou-
vent la, totalement en défaut. Un
bout de papier me dit : Rue Jean-
Jaures..,

C’est de Uhébrew ! Mais un vieux
syndicaliste de e C.F.T.C. sait que
dans une ville o se tient un con-
gres régional on doit trouver tout
de suite le guide sur qui vous con-
duire aw liew des séances...

En effet, en examinant les bou-
tonniéres je parviens @ repérer un
camarade syndiqué. Je prends la
piste et derriére lui, je pénétre sal-
le Saint Fortunat. Quelle riche in-
vention que Vinsigne ! [

weav DIGH" 16k CIaN0INE 1‘0\(,53!«,

Tout' de suite ‘g‘é‘ "Suis" ehes Moi.
Je < sens », je & retrouve » cetie

atmospheére pqrtiouhem 0. MOS COoN~
ghés deitravaillewnsicn’ qe2 « a2 » |
COAsty fandy suroBesfrads s Tessitr
(il w’a pas changé, sauf que ses
maustaches sont un peu plus sa-
lées), Tessier que je n’avais pas vu
depuis prés de sept ans...

Sur le terrain syndical, méme
quand les nécessités de la vie nous
imposent de pénibles séparations,
on se retrouve toujours et avec
joie !

Autour de Tui, des amis connus,
et puwis la foule des inconnus avec
lesquels on fait wvite connaissan-
ceu.y

Et voila la... baignoire !

***

Lo séance ? D’autres vous en
parleront en techniciens... Moi, je
plane !

En ecoultant Beillevaire, je me
0i8... il Y d... X années, présentant
le rapport moral... Ca rajeunit !
Mais combien, je su'is loin de Poi-
tiers, !

H eureuse?ncut que la _woix de
Mlle Lebrun me mmene a la réali-
té, la iriste realtte qu’est « la si-
tuq.tmn ‘de 1a femme dans 1e cho-
mage. ».

Lt la discussion arrive. Tessier,
toujours précis, oriente les débats
et leur fait rendre le maximum
dans le cadre de ’horaire...

AR ! Phoraire-!

J'adresse ici. une mention plus
qu’honorable, quelque chose comme
un diplome avec médaille d’or, aux
camarades de Poitiers, organisateurs
du coté matériel du Congres... car,
Jai, par eux, revécu des congreés ou
Uhoraire était cruellement malme-
né, Mais ce n'était pas, je m’em-
presse de le dire, des congrés de
'Ouest.

11**

Precis, les auto-cars sont devant
la porte... et sans heurt vont nous
déposer devant Sainlte Thérese...
la-bas, sur le plateau de Biard.

Ici, sans aquecun doute, nous som-
mes <« en plein dans le bain...

Une paroisse newve, plantée au
cdinly \dhn faubgmxguquvrgaw&m
Oy fiddlesduss ‘wmilieu, des « as » 3

Quelle délicieuse cérémonie, e
comme l'on prie bien quand on est
«. en famille %, sous'les vodtes
blanches d’'une église ‘d’ouvriers ! |

Aussi bien, & chanoine Lefévre
— um qui sait — trouve pour son
allocution.des accents qui portent !

Merci Monsieur le Chanoine !...
Cetie fois, je ne ferai pas Uavocat
du diable !

Kl nmous quittons les sommets
ol nowus aurions bien voulw dresser
notre tente, poursuivis par les ap-
pels des vendeurs de la J. O.

Le¢ grand « bain » vous dis-je !

P

Et voici le repas en commun.

Voici les séances du Congrés ou
il se fait du vrai, du bon travail !
_ Monseigneur Mesguen préside.
C’est un joyeux événement et une
promesse... Aussi, aprés les tostes,
lorsque Son FHxeellence aura dit,
avec wune heureéuse précision ce
qu’il fallait dire, c¢’est debout, que

I %dﬁﬁ&ﬁ%%rauves pour: ld Z)I

Parallele

Les principes selon les puissances
signataires du traité de paix en
1919.

(Article 417)

I. —Le respect de la personne
humaine, — Les principes suivants
paraissent d’une importance parti-
culiére et urgente.

1° Le travail ne doit pas étre
considéré simplement comme une
marchandise ou un article de Com-
Jmerce. :

II. — Droit d’4ssociation. *— Le
droit d’association en vue de tous
les objets non contraires aux lois
aussi bien pour les salariés que
pour les employeurs.

III. — Salaire normal. — Le
paiement aux travailleurs d'un sa-
laire leur assurant un niveau de
vie convenable tel gqu’on le com-
prend dans leur temps et dans leur
pays.

IV. — Journée de huit heures.
— L'adoption de la journée de huit
heures ou de la semaine de 48 heu-
res comme but 4 atteindre partout
ol il n’a pas encore ‘été obtenu.

V. — Repos du dimanche. —
L’adoption d’un repos hebdomadai-
re de 24 heures au minimum: qui
devrait comprendre le dimanche
toutes les fois que cela sera poss1—
ble.

VI. — Travail des: enfant\s — La
suppression du travail desienfants
et I'obligation d'apporter au travail
des deux sexes les 11m1tat10ns né-
cessaires pour letr' permettre de
ontinuer leur éducation et d'assu-
¥éi‘%ﬁ‘i‘”&@b‘é’ldﬁbement physiq i"‘“
PV Oniversalité des Pg’mc"t\-
pes. — Les' régles™ {ﬁrétﬁes- ‘déns’
chgqU@ pays aw sujet des:congdix:
E\Qnﬁ! du( travail aaevront assurer.ymd
ra.ltemﬁnﬁ\equltable a tous les:tras:
vailleurs résidant dans leur pays.
IX. — Inspection dy,iravail. —
Chaque Etat devra.organiser un
service d’inspection qui compren-
dra des femmes afin d’assurerd’ap-
plication des lois et réglements
pour la protection des travailleurs.

Les principes selon le Pape Léon
XIII dans l’encych}que « Rerum
Nevarum » en 1891,

Quant aux riches et aux patrons
il ne doivent pas traiter 1’ouvrier
en esclave; il est juste qu’il respec-
te en lui la dignité de ’homme. Il
est honteux et inhumain: d'user de
I'homme comme d'un- vil.:instru-
ment de lucre, de ‘mne: l'estimer
qu’en proportion de la vigueur de
ses bras. »

« Les patrons et les ouvriers eux-
mémes peuvent singuliérement ai-
der & la solution (de la question so-
ciale) par toutes les cuvres pro-
pres. &: opérer:un rapprochement
entre les deux classes. La premiére
place appartient aux corporations
ouvriéres:. » i

«-Sirdone; 'comme il est certain,
les- citoyens sont libres de s’asso-
cier, ils doivent 1’étre également de
se donner les statuts et réglements
qui leurs paraissent les plus appro-
priés aux buts qu’ils poursuivent. »
« Parmi les devoirs :principaux
du patron, il faut mettre au pre-
mier rang celui de donner & chacun
le salaire qui lui convient.:Que le
patron et l'ouvrier fassent tant et
telles conventions qu'il lui plaira
il est une loi de justice naturelle

les travailleurs i adresseront
leurs vibrants applaudissements...
*** ; B o

Quelques minutes:.de:-détente
avant la cloture.

Puis ce sont s d@rn'&ers dis-
cours... Je ninsiste pas.

Le douzieme congres est fini. En
19uig oy e, f,rezzwme et que tout
fGumemde $€s bwn que Sur; cﬁﬁtci
‘route, clest g - travail - qu’il ofay
rendre... :

Et ce travail va pouvoir se faire
sans. contrainte, dans la liberté de

VeIY EEs 1Ethsed"!

Allons-y, camamdes s

i LIV
** L6 i1 58
Faut-il maintemmt WOUs: guouer
que, pour compléterle tubleau, et
gouter davcmtage aux aélices du

Le Traité--dé ‘Versailles et l‘Encyclique'
« Rerum Novarum » de Léon XIII

suggestif

plus élevée et plus ancienne a sa-
voir que le salaire ne doit pas étre
insuffisant a faire subsister l'ou-
vrier sobre et honnéte. »

« Exiger une somme de travail
fui, en émoussant toutes les facul-
tés de I'ame écrase le corps et en
consume les forces jusqu'a I'épui-

peuvent tolérer ni la Justlce ni
humanité. »

« Le droit au repos de chaque
jour ainsi que la cessation du

condition expresse ou ' tacite de
tout contrat passé entre patrons
et ouvriers ».

« L'’enfance en particulier — et
ceci demande a étre observeé stric-
tement — ne doit entrer a l'usine
qu’'aprés que l'dge aura suffisam-
ment développé en elle les forces
physiques .intellectuelles et mora-
les, sinon comme une herbe ten-
dre, elle se verra flétrie par un
travail trop précoce et il en sera
fait de son éducation. »

« Les principes proclamés par le
Pape sont édictés pour I'Univers et
demandent . & étre appliqués en
tout -lieu.

« Les droits, ou qu’ils se trou-
vent, doivent étre religieusement
respectés, et 'Etat doit les assu-
rer a4 tous les citoyens en préve-
nant ou en vengeant leur viola-
tion. »

Ce_que disent

E
es

Les orateurs

OI1.

Thonon

Les moissonneurs : Lyon.
Les assiégés : Thenon.
Les accusés : Nyons.
Les moqueurs : Chinon.
Les chasseurs : Tiron.
Les exposants : Montron.
Les menuisiers : Sion.
Les blagueurs : Riom.

MARTYRS

'du Syndicalisme Chrétien

On sait qu’en Espagne, les syn-
dicats socialistes, un moment fa-
vorisés par la dictature Primo de
Rivera, ont vainement cherché a
monopoliser l'action ouvriére. Le
vigoureux réveil du syndicalisme
chrétien, a la suite du ministere
Azana, a porté leur fureur au pa-
roxysme.

C'est ainsi que, lors'des récents
événements des:Asturies, a Moré-
da, une escouade révolutionnaire,
armée de fusils, de mitrailleuse et
de bombes, fit 'agsaut du siege des
syndicats chrétiens. Vingt-cing ou-
vriers mineurs, munis seulement
de douze carabines, y prolongérent
une journée durant la résistance.
Quatre d’entre eux périrent sous
les ruines de la maison que leurs
adversaires firent sauter a la dy-
namite. Les autres, avec leur lea-
der, Vicente Madera, ont survécu
au carnage.

sement, c’est une conduite que ne "

travail le dimanche doivent étre la ' ||

Gaston TESSIER,

Notre dernier Dessin

CRITIQUE

Nous avons- recu, concernant no-
tre dessin de mars, une critique
écrite et quelques critiques verba-
les. "

(Nous nous empressons de dire
que ce n’est pas pour cela qu'il-n’y
a pas de dessin ce mois-ci ; ce n’est,
en effet; que faute de place, par sui-
te de la dimension de la photo du
XII* Congreés de I'U. R. 0.) . -

Merci de ces critiques. Cela prou-
ve ‘que mnotre dessin a porté, et
qu’ainsi il a peut-étre atteint son
but, en empéchant des abus de se
commettre. D'une facon générale on

l aurions-nous falt‘? =% on nous au-
rait blamé de clouer quelqu un au
pilori.

Mais, puisqu’il faut étre précis,
précisons que nous avons voulu dire
que l'on a baissé les fonctionnaires
et assimilés en s'inspirant des bais-
ses de salaires de I'industrie et du
commerce, et que nous voulions op-
poser par 1a une sorte de frein pré-
ventif & la baisse que n’allaient
point manquer de tenter, a leur
tour, aprés la baisse des salaires
des employés municipaux de Nan-
tes, divers commerces ou industries.
Voila en quoi consistait le cercle vi-
cieux (oh combien!).

Et ne devaient prendre ces criti-
ques pour eux que ceux que cela
concernait.

Avions-nous tort?

Les événements, hélas! viennent
nous appuyer :@ Société Nantaise
d’Electricité, couture, bs’itiment,
quels autres encore?

Prophéte de malhelir, alors ? Peut-
étre, Mais si seulemént 11" suffisait
de le prévoir pour legarter' !

Voudrait-on donc ﬁuﬂssx nous em-
pécher de le prévoit? |

A. B.

P. S. — Quant aux chiffres de no-
tre lettre a la S. N, E., en 4° page
du numéro de mars, et que l'un de
nos critiques a contestés, nous
avons a sa disposition toute une
documentation susceptible de le
convaincre que dans l’ensemble, si-
non dans tous les détails, nous ne
nous sommes pas trompés.

Secrétaire Général de la C. F. T. C. |

En exposant,

te ~contre le chémage, M. P.-E.
Flandin a énuméré divers moyens
 d'atténuer cette terrible diathese
sociale, sans négliger 'effort énor-
me et unanime qu'’il convient de
préparer pour la guérir.

. En période transitoire, il faut
aller au plus pressé, et secourir
. les chémeurs. Comme la Grande-
Bretagne, la France doit « inté-
grer dans le budget de la collee-
tivité le cofit de l'existence des
chomeurs ». Certains le contes-
/tent; ils estiment que le soulage-.
‘ment de la misére des sans-travail
est un devoir-de ¢harité pure, et
‘nullement une prescrlptmn de la
justice. Ceci nous parait  insoute-
nable.

En régime capitaliste, le droit
au travail et au salaire est fonda-
mental. L’ouvrier est un homme,
et point un animal. C’est un étre
doué d'dme et de raison qui, ne
possédant pas en fait les moyens

| de production, ne peut subsister

que par son travail, lequel est un
droit, comme sa vie, La contre-
partie du « droit » du possédant,
c’est le « droit » du travailleur
non possédant, Sur ce point, je
crois qu'il faut admettre l’ana-
lyse -critique présentée par le so-
cialisme. Une société ne peut étre
assez absurde ni assez barbare,
dit avec raison M. Léon Blum,
pour dire a.un homme : « Tu
n'auras pour vivre que le prix du
travail que je t’achéte ». — et
d’autre part : « ‘A partir d’aujour-
d’hui, je ne t'achéte plus ton tra-
vail. »

En approuvant ce postulat, je
me permets de faire observer
comblen le socmhsme se montre

proprlete mdwlduelle étant sup-
primée, que se passerait-il en cas
de crise, — car personne je pen-
se, n’a la prétention de soutenir
que le socialisme matérialiste
nous rameénerait au paradis ter-
restre, et qu’il n’y aurait plus
aucune crise d’aucune sorte sur
aucun point du globe !...

La société collectiviste en difi-
culté dirait donc & I’homme
« Tu travailles pour toi et pour
tous, aux risques et périls de la
communauté qui a organisé tou-
tes choses, et a tes risques pro-
pres, puisque tu n'es qu'un nu-
méro de cette communauté. Tu
es producteur, co-propriétaire, et
consommateur, indivisément. Si
la communauté fait faillite, si par
exemple elle ne peut plus faire
vivre I'Etat, les fonctionnaires, les
agriculteurs et les ouvriers, tant
' pis (pour’ 'tous et dond pour 'toi !
| Elle-‘ne<te doit rient. » Clest' done
Ranarchie; ¢’est'1a loisde la jungle,
““L’on voit combien ce régime se-
rait - fatalement plus inhumain
qulun régime “ propriétiste et'‘co-
opératiste, jun régime s’inspirant
de’ la‘vraig nature de 1’homme' qui
exige une certaine satisfaction de
I’instinct d’appropriation, tout en
permettant le travail ordonné en
groupes, et en vue duy bien com-
mun.

_Nous ne sommes pas, heureu-
sement, a la veille de I’établisse-
ment en France du systéme de
teemitiéres, qui fait le bonheur

'Le droit au travail

le 15 février, la
politique du gouvernement en lut-

50° Réunion du Burea;
de la C.L.S.C.

L.e Bureau de la Confédéra-
tion Internationale des Syndicats
Chrétiens vient de tenir a Bruxel-

REBATIS MA MAISON

Editions de I’ « Education Intégra-
le », 3 bis, rue de la Sabliére, Paris.

REBATIS MA MAISON, par S AL Mk
Edward Montier, lauréat de I'Acadé- les sa cingquantiéme réunion sous
mie. — Un,yol. Prix : 8 francs. la présidence de M. Henri Pauwels

qui a assumé les fonctions de pré-
sident pour le semestre courant.

Le Bureau a décidé de convoguer
une réunion du Conseil de la.C.IL
S.C. pour les 13 et 14 mai, a Metz.

Le secrélaire général, M. Serra-
rens, lui soumettra un rapport sur
le développement du mouvement
syndical chrétien depuis le cong-ré‘s- J
de-Montreux.

Leg 'questions inscrites & I’Drdre
‘du jour de la Conférence Interna-
tionale du Travail feront. 1’objet
d'un examen par le Conseil.

Ce nouveau livre, longuement mari,
compléte la trilogie ¢« Le Jeung
homme riche » et « Jeune travailleur,
éleve-toi ». C'est une vivante synthe-
se de sociologie ¢hrétienne, Edwar:!
Montier y amplifie encore son ceu-
vre d'éducation intégrale de la Jeu-
nesse, apres avoir appelé le « Jeune
homme riche » a l'apostolat popu-
laire, “et le. « Jeune travailleur » #
urr ‘humanisme moderne, il convie
I'un et l'autre & rebatir ensemble la-|
société chrétienne en ruines. Il leur
redit le mot, de Jésus¢Christ 2 saint

Francois : « Mon Fils," rebatis ma Parmi ces questions il y a celle
maison 3. du chémage des jeunes. En colla-

La marche du livre est claire et | boration avec les organisations de
facile. Ji00CrlanC I SOEE a) organise

1. Exposé de l'idéal social chré-
tien : famille, propriété, profession,
patrie, humanité, d’aprés le plan di-
vin, dans une solidarité hiérarchisée.

2. Ruine progressive de ces divers
éléments jusqu'aujourd’nui.

3. Cause principale de ces ruines :
le triple, individualisme de la Renais-
sance, de la Réforme, de la Révolu-
tion.

4. Premiers efforts de reconstitu-
tion humaine ou d'inpiration chré-
tienne. Les premiers socialistes, La-
mennais, Lamartine.

5. Reprise du travail & pied d’ceu-
vre par les catholiques Montalem-
bert, Ozanam, Harmel, les prélats
Ketteler, Manning, d'Hulst (Ecole de
Fribourg), ete., les papes Jean XIII
et Pie X1

6. Les premiéres réalisations opé-
rées par la législation, les institu-
tions, les (Kuvres avec mise au point
trés exacte.

§oadae nombreuses citations dca prm—

une pétition internationale des jeu-
nes chomeurs & la Conférence In-
ternationale du Travail.
Le Conseil prendra connaissance
des résultats de cette pétition qui
sera présentée ultérieurement i la
Conférence de Genéve.
Le Bureau s'est montré unani-
mement inquiet de la situation po-
litique actuelle, Sans vouloir s’oc-
cuper des problémes de haute poli-
tique qui sont posés par les récen-
tes décisions aliemandes, par leurs
causes et leurs effets, le Bureau ne
peut se dissimuler les dangers que
leur développement actuel présente
pour la paix mondiale.
La situation économique qui a
amené un chomage effrayant, une
misére inouie pour les masses la-
borieuses, rend impérieusement né-
cessaire la collaboration interna-
tionale des peuples dans le domaine
économique et social pour laquelle
éﬁductjnn mtci:rnationale es ar
L e donflio iﬁ;l-,
jh 1is 1](‘ds o
f)wmm?mmsdmlwm
pressant & tous les gouvernements
afin -que, par des mesures coura-
geuses, ils arrivent a organiser et
assurer la paix mondiale.

ecuvre de aute tenue et de grande
varleté littéraire.

On y retrouve aussi toute la ma-
niére de l'auteur, ce ton de causerie
franche, hardie et pure tout ensem-
ble, cette chaleur de conviction et
cette poésie de style qui, suivant le
mot -de Céline Lhotte, valent &
Edward Montier « l'audience des
jeunes ».

Les jeunes et méme leurs conseil-
lers trouveront a la lecture de cv
livre, complet sans étre compact, au-
tant de plaisir que d'intérét.

Journée d’Etudes
de la Fédération
Internationale des
Syndicats chrétiens
d’Ouvriers d’usine

Le Japon
sur le marché mondial

Le 27 mars dernier eut lieu a
Bruxelles, une réunion des organi-
sations belges affiliées & la Fédéra-
tion Inlernationale des Syndicats
Chrétiens d’'Ouvriers d’Usine et de
Transports.

A cette réunion M. .Serxarens, ser
erétaire .général de la Fédération
Internationale des Syndicats Chré-
tiens fit un discours sur le sujet

« Le Japon sur le marché mon-
dial », en défendant les théses sui-
vantes :

.« Parmi les facteurs qui ont con-
tribué a amener la  perturbation
dans la situation économique mon-
diale, il faut citer l’essor pris par
les pays asiatiques qui en a fait
des Ktats & grande production in-
dustrielle,

La premiére place parmi ces
pays revient au Japon, non pas au
point de vue de sa production par
rapport au total de la production
mondiale, mais en ce qui concerne

JUSQU’AU 20 AVRIL
Vérifiez votre inscription
Faites inscrire vos amis

(Hommes et F'emmes)
sur les listes électorales

Prud’hommales

d'un, ouideux millions de Russes
et la migére des cent trente-huit
autres millions. Les Francais
n’aiment ni la dictature oligarchi-
que ni V'égalité dans la souffran-
ce; en, quoi, se complaisent beau-
coup de Slaves. Mais que les capi-
talistes.. .intégraux et libéraux
prennent garde, et-qu’ils ne con-
testent a4 personne le droit au
travail ! La fureur populaire dé-
chainée les précipiterarit bientot
dans une tourmente dent nul ne
peut mesurer les devastat.ons

L.-A. PAGES.

(« IL'Aube »).

les grandes possibilités de produc-

« bain ». 1 i MANGUE Mon tmm ?
Eh om
Ausst, durant ‘douze heures

dhorloge bien comptées, fai pu
penser aux jours lointains ou,de
relour de maints congrés, jatten-
dais, en écrivant ow en pensant

le lent omnibus, dans quelque gare
perdue. -

C’est ce qm, vous vaut, amis, et
le titre imagé etile texts de ces
notes « bien dans le bain » elles
aussi ! PROLO.

mes art@cleu, le rapide express ou |

LES DELEGUES AU XII' CONGRES DE L’UNION REGIONALE DE L’OUEST, A POITIERS

tion que recelle ce nouvel Etat in-
dustriel.

Le niveau de vie des ouvriers
japonais, de méme que celui de la
population agricole, est trés bas,
méme en comparaison avec le ni-
veau général de la vie au Japon
qui ne subit que depuis peu de
temps l'influence de 1'Occident et
qui est elle aussi trés simple.

Ainsi que cela s’est produit dans
d’autres pays, les conditions de
travail vont de pair avec les con-
ditions de vie de la population : la
populption pawvie estiexploitée par
!Umdust;rle naissante,

n ne saura empecher ce
PR A

Afin ' ‘d’éviter lexpansmn japo-
naise, par le moyen de guerres, sur
le Pacifique et le long de ses cotes,
il est nécessaire de faire accepter
par le Japon, par l'intermédiaire
de I’Organisation Internationale du
Travail, des conditions de travail
telles qu’elles ont été acceptées par
d’autres pays, mais il sera néces-
saire de faire procéder en outre a
un arrangement en ce qui concerne
les déboucheés.

Le Japon a fait son apparition
sur le marché mondial & un mo-
ment ou celle-ci devait causer de
graves perturbations. Et c’est cette
situation qui exige impérieusement
qu’'on mette de I'ordre dans 1’éco-
nomie mondiale, »

L'exposé de l'orateur .fut suivi
d’'une discussion trés animée.
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A 20 h. 30, — Réunion du. Conseil de I’Um,gu I:P;égiéhale. 5

A 9 heures. — Messe 4 la Cathédrale.”’

1. Les Groupements de Jeunesse et d’Orgamsatlon pro-
fessionnelle, par P. ROY, Presuient du Synd cat du

2. Le Droit au Travail et la Vie Famlha,lc, par'G: LE-
COMTE, Secrétaire des Syndlcats de Fougeres.

A 12 h. 30. — Repas en commun (Hotel de France).

A 15 h. 30. — REUNION DE CLOTURE, Salle Saint-Charles.
1. L’Activité des Syndicats Briochins depuis dix ans.
B CﬂncJuSlon et Veux du Congies
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TRAVAIL, salle Sdint-Charles.
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Les permqmog,s symdwale,s ,sou;.
tenues régulierement oy siege, ’2’ Tue
de Corbin. :.le mercredi, de 18 a 19
heures ; le vendredi, de 14 @ 15 Jieu-
res ; le samedi, de 18 a 19 heures ; le
deuziéme dimanche du mois, de 10 @
11 heures.

X
La St-Jean-Porte-Latine

En 1935, comme les années précé-
dentes, la ‘Féte de la Saint-Jean-
Porte-Latine ne saurait passer
inapercgue pour les membres de notre
Syndicat professionnel. Et c¢’est pour-
quoi, en exécutipn des décisions de
I’Assemblée générale du 27 janvier
dernier, le Conseil syndical s’inté-
resse activement a la mise sur pied
de cette journée familiale.

Sans indiscrétion, nous pouvons
annoncer que la majorité de nos ca-
marades auront la satisfaction de re-
voir les rabines de la Prévalaye pour
leurs ébats Joyeux de l’a.pres-mxdl du

12 mai proe ki ~Betdade
nouvea}u%rﬁgéfﬂgm d%‘ ea.'bi%i'@ﬂs

Refrain sur un air connu

C’est une petite histoire, hélas !
contée souvent sous une forme ou
sous une autre, et qu’il me faut
vous dire une fois de plus, parce
qu’hier encore je I'ai recueillie sur
ma route.

Il s’agit, en l'espéce, d'un ex-
petit employé de commerce qu'une
incurable maladie cloue au lit de-
puis plus de dix ans avec une dou-
loureuse paralysie partielle, jointe
a4 une demi-cécité : incapacité de
bouger, incapacité de faire quoi
que ce soit de ses dix doigts, inca-
pacité de lire. '

La mére tient la maison, les fil-
les ainées, modestes demoiselles de
magasin, font de leur mieux pour
éviter au pauvre;homme Pintermi-

nable agome sur un lit d’hoplta.l, ;
loin des”stens, 16in" d& ce qui. peut |

encore, tn’ péu 0ic donner I"illusmn
de la vie familiale.” " '

Mais le chomage a, ces temps
derniers, aggravé la situation fi-
nanciére de la famille ; sous l’af-
fectueuse, spllicitude de la:maman
et des jeunes-filles;se glissent plus:
d'une foig)des traits:d’héroisme.ns

Le secours.d’invalidité:aide-un
peu, toutefois.. . | :

Or, un humple ami; de la. famille,
marchand. . de. quatre-saisons, qui
gagne tout Juste ces- temps-ci de:
quoi ne pas mourir de faim, est
parvenu a -apitoyer = quelques
clients ; en se privant lui-méme
un peu plus, il a réussi ce tour de
force : offrir le premier janvier
dernier un petit poste de T.S.F. au
pauvre paralytique.

Je ne sais si vous imaginez cela :
cette reprise inespérée, merveilleu-
se, de contact avec l'existence ex-
térieure - ; ‘cette possibilité de ne
plus étre uneespéce de mort-vivant
muré dans la solitude et I’obscuri-
té... Prononcer le mot de « résur-
rection » n est peut-étre pas exces-
sif...

Or, I'enquéteur est passé par la;
par toute la maison et chez les voi-
sines (comme par hasard"en train

d’astiquer les esdaliere™)nleth cosy
temps deraiers-le-secours:dinvali-{=s

i ey

dité a étfi supp
sédant un 'poste
il le souligner une fois-'de plus ?
Le logis de cette famille indigente

est plus que propre, il est coquet,

entretenu avec soin, avec amour...

A LA

CHAPELLERIE
LEBRETON

8, rue Jean-Jaurés
VOUS : TROUVEREZ
LE PLUS BEAU CHOIX'
LES MEILLEURS PRIX

Escompte ae 5.% sur. présentathn

discrete de la-carte de ls: CR.T.C. ||

Laar

laye que se dérouleront’ es” agapes
fraternelles prevues

11 faut done sans tarder se munir,
pres des membres du’Conseil syndi-

'prlx modique sera- réduit “pour les
erifants. C’est le meilleur moyen  de
faciliter 'organisation' /et 'd’étre cer-
tain d'y assister.

Ne pas oublier que ce banquet doit
réunir ‘la totalité des adhérents, ac-
compagnés ‘de leurs parents et amis,
afin ‘que -eette réunion soit vraiment
une preuve de vitalité. Ceux qui au-
ront accepté ce déplacement seront
fort récompensés par une grande
tombola gratuite, et ne regretteront
pas d’avoir oublié’ quelques instants
les soudis actuels; en ayant accompli
le matm leur devoir électoral s'il y
a lieu.

Il est 'nécessaire de conserver la
primeur de quelques détails pour l'in-
vitation qui’ doit etre adressée indi-
viduellement. Aussi estimons-nous
utile d’arréter en recommandant de
faire ll,mpcrssibwl@ pour étre libres en
famillé 1848 niariéne 12 ‘mai, de facon
a fait‘e bénéficier les  nombreux
convives”&e" totites’les ressources du
répertoire varié que ne man quent

é“}':os scfer mos amigs)
l.FIO’! #3

: i"Jn-*be—,r Besiile

ardiis’ I8

etrjlt u_n”apcjén employé d’une
de nosi g.l;agdﬂs, administrations, Il
venait, d’étre atteint par 'dge de la
retraite, retraite.bien gagnée, il
avait toujours travaillé avec cons-
cience et gagné 'estime de tous ses
chefs. Ayant débuté tout petit em-
ployé, il était monté d’échelon en
échelon jusgwau poste de sous-chef
de service, Sa retraite, comme on
le pense, n’était'pas considérable
et cette vie lnactlve ne pouvait lui
convenir, car’ 11 avalt encore hon
pied, bcm (1531

Un ami"{i @it ‘un jour :

- Vous ne pouvez rester ainsi
sans nen faire, nous allons vous
chercher une situation. :

Notre homme eut comme un sur-
saut d’indignation :

i posséde de quoi vivre, sans fai- |
rei‘dexces, évidemmient, je pren

qu’il y aura des chdomeurs je n’ac-
cepterai aucun poste.

Bel exemple qu auralent di. sui-
Yre anciens préfets, généraux, ami-
rdux et gros fonctionnaires. autres
‘ment bien rentés par I'Etat et qui,
trop souvent, encombrent encore de

mlnlstra.tion.

A - 11

SLTU NEPEUX ETRE UNE
BETOILE! AT : FIRMAMENT,
SOIS UNE LAMPE DANS TA
MAISON. 5
(Proverbe arabe.)

L

Quelqu'un, qui: se plait & aller ba-
varder avec le pauvre alité me di-
sait l'autre jour i g Quand je ren-
tre chez moi ol ¢’est pourtant con-
fortable, j'en v1ens 4 désirer I'in-
térieur des X...

Un poste de T'S F. (cadeau d’un
ami charltable), lun intérieur a
donner! en] mo?:lelle a des gens plus

garder||? Mettez-le a lhopltal
Cumﬂleptqr eqcorp ? A quoi bon
Les faiﬂs sutfisent,.
Cehne Lhotte.

T

VOULEZ VOUS ?

Consonimer du BON PAIN
Réaliser une ECONOMIE .
Soutemr une (EUVRE SOCIALE

Adhérez
a: la. Coopéra.tive de boulangerie -

l’Umon Economlque

“'Rennaise
i80) rpmdeNqntes,so i

cal des cartes de banguet, ‘dont-Ie |!

10, sn'

“SL0g m[hpﬁﬁﬂlﬁlmma

*— Y pensez-vous, repondlt-ll mm’

drais la place d’un” chomeur' Tant,

leur incompétence les consells d’ads

.| Rue® du’ Pré-Batté.

| ORDONNAN CES

SYNDICATS FEMININS

DU GRIFFON ¢

Notre journée de

Récollection du 3 Mars

Je n'en dirai.quiun mot : ce fut

qu'en remercier tout particulierement

cette journée dans le recueillement

i et da formation religleuse et moraie.

Ce premier, succés nous, permet dz
bien augurer de l'avenir.

Merci aux jeunes

Un affectueux et cordial,merci;a
nos jeunes qui ont bien voulu ge
faire les collectrices de leurs ainées,
plus occupées, et se charger d'en-
caisser leurs cotisations.

Votre joyeux sourire vous a ouvert
toutes les portes et, ce qui est beau-
coup plus difficile, toutes les bour-
ses, et s'il y a eu de rares échecs dus
a l'égoisme ou I'incompréhension,
votre belle confiance ne s’en est paz

4| trouvée €ébranlée.

“ft maintenant que vous avez com-
mencé a faire quelque chose pour vo-
tre Syndicat, ne vous arrétez pas en
si bon chemin, car ainsi que le dit
notre lell’l Maitre :¥ <« Lalmoisson
est! grande et les. ouvriers: peu nom-
breux ». iR st

T

Instrulsons-nous

Nous ‘ rappelo‘ns Caux q’uelques
absentes qui n’ont bu agsister au
dernier 'cercle, que 18 prochame réu-
| nion d’études aura lieu le dimanche
5 mai, & 17 heures.

Nouvelles de Famille

DECES

Mille Yvonne Chambrin a perdu sa
mere le 9 mars ; Mlle Yvonne Au-
bry a perdu sa meére le 10 mars ;
Mlle Lucienne Tournerie a perdu sa
mere le 22 mars.

A nos chéres compagnes si éprou-
veées, ainsi qu'a leurs familles, nous
offrons nos vives et chrétiennes con-
| doléances.

Amis Syndiqués,
Votre journal est une
lourde charge

pour votre Sarndncat
anu B9 lup esns1l b amimosa
u oTis'e

un vrai suceeés, et nous ne pouvons! -

FOUGERES

SYNDICAT
DE LA CHAUSSURE

Réunion générale
Nous /invitons -ave¢ 'insistance

e
Ordre du jour :

Rapport Moral
et Financier. '

X
Exemple a imiter

Nous lisons dans « L'Aube » du 21
février 1935 :

Que M. Roosevelt demande au
Congrés de proroger pour deux ans
le plan de la N.R.A.

Il propose d'y introduire plusieurs
modifications et demande une pro-
rogation de deux ans du plan de re-
construction nationale.

Dans son message, le Président
Roosevelt déclare que les points fon-
damentaux de ce plan sont établis
sur des bases solides et que, si on
les abandonnait, ce serait le retour
au chaos dans leg relations indus-
trielles. { - iy
Le Préaxdent Roosevelt demande

prévoie
- 1o de’ droit .du Gouvememen; g
etahlir qies barémes minima, de salai-
res etde fizer les heures de travail ,
20qune meilleure a.pphcatlon de la.
loi:icontre les ‘trusts ;
3¢ la protection des petits commer-
cants ;
.49 le' droit des ouvriers a faire
aboutir collectivement leurs revendi-
cations par le truchement de leurs
Syndicats:
Le Président Roosevelt indique
aussi. qu'un systéme de contrdle des
prix sera nécessaire dans les indus-
tries traitant des ressources natu-
relles du pays.
Enfin le chef d’Etat recommande
la. simplification et la coordination
de toute la structure du Code de re-
construction nationale, et il fait res-
sortir que, jusqu’ici, l'application de
ce code a permis de fournir du tra-
vail dans des conditions physiques

protégé la main-d’ceuvre juvénile.

T'ordre dans la vie sociale du Pays.

Ne vn jt- %ue p:‘a

v

aussi qt{e le plan soit amendé et qu'il {—

défavorables en méme temps qu'il a

La =~rance, & son tour, compren-
dra-t-elle 1a nécessité de mettre de

5 165 résultats™ mal-
“trisfs ‘dértening ot @

que les efforts de son Président pour
réparer le mal? ILa France, & son
tour, veut-elle subir 'épreuve en lais-
sant s'implanter des firmes comme
Bata, Pillot, qui demain, si nous n'y
prenons grade, envahiront le marche
de la Chaussure francaise et jette-
ront sur la rue d’innombrables ou-
vriers? Nous osons espérer que, de-
vant ces résultats, notre Gouverne-

: . ; : i RN os camarades du Syndicat de.la | ment saura prendre des mesures pour
.ﬂg'] ah sl (Donse ]anpxrésidenqe nel3eoilqqe'h Hf ‘ﬁfﬁie?mﬁf:gﬁ*g;&f&;g&biﬁét Haussinesd’ ﬁgﬂi’&%rf&:’ la/yréunien plimiter (las l;#eﬁs jge‘ g8
I ab inadooggge gnistysn.) aiaij 1 B v 3 i ‘?
de G 0}3 ;f ?‘ gx;grgtalﬁ‘? efleral de laCE: T G. ~ |4 consacrex s tout ndp;panche»«ppur SEEstene quikmiraclliew @oledYel- piasteseh Ique 5@[ SJ %:" %Socﬁ??:a
o ot *i= S traiter a %mag;e 410 ﬁﬁi"}q‘iﬁ e Jémme-ﬁ":&rc, Te'23 Mac 2{) francaise; de ,la.
B‘MIHHOﬂ b -1"-53 bmm' e ¢ t S toffish o FeS { “Hib’ Hal e ‘section vient de s'ét.a.bhr a Fougéres,
Loz naugaeng pabilg o S ‘v%"{{é"téé‘%le‘é"&u“““ Goftl heiilion" tant obligatoive;| WolEera hon Accuell prés des Pou-
Samedl 26 A s spepipiali | naveﬁm};ags craint de passer  toute nbis Espdions due totis desssymdi=f VRIS B ies, %‘ééf’ﬁ%’ﬂ Bauver el o

¢ qués se feront un devoir d'y assis~|tre.industrie si menacée et dont vi-

vent dépendamment de son Commer=1
ce de nombreuses cités. ;
GEne

X
Placement

De nombreuses demandes étant
faites au Syndicat, nous invitons les
ouvriers chomeurs & se présenter a
la, permanence afin de se faire ins-
crire & son bureau de placement.
Par la méme occasion, nous de-
mandons aux parents qui voudraient
faire apprendre & leurs garcons le
métier de coupeur en chaussures de
bien vouloir confier leus enfants au
Secrétaire du Syndicat, qui se char-
gera de les débuter dans leur appren-
tissage.

X

Collecte pour les

grevnstes de Mlllau :

(Suite) b oA i
Maison Brionne et Breteché
service cOupe,
Maison {Conault- Hardy
Maison Lefrangom 4

00D, € LUALVOL. 3 ds gt 50
Coop. « Le Genét d'Or » .. 18 »
Maison Brionne et Bretéché :

Diontagetaal rpi s Tihige 9 50
aison sVforel =, Sones RN 53 »
Maison Martin, Bd Edmond- :

RougsmR Hnie oo, Booh 70 »
Cooph: ¢ Biteolle il oo, i 16 B0
MaisoniBarbier: (.. o ool 1
Maigon: Davidas « a6, Sk o 14 5
Maison Crosnier, coupe .... 25 »
Maison Desgrenelle ....... 6 »
Coop. ¢« Cristallerie » ...... B »
Leconte, secréfaire ... ... S

390 »

X
Allons tous a Bata

pour §6 rangef sous .sa banniére, et |
le
stattie? Baratouk doit étre & l'avenant, |

» - social.

A

N, v ; o)
les émpioyés pourront avoir, par lui,
une’ automob:le

|
Qu attendent -done ' les travallleurs‘

douver ement pour lui élever une

et si"0H" " dovmetaux ouvriers une au-
tomobile, |@%estogue le reste sera en
pro ortno 20qI09 5y

¥ Dﬁnc‘ 6ili 1 160 systéme amencam‘
d'avant la'crige®conomique mondia~ |

£5 né- }3 ui 3msbauré eh mmaxomehﬂﬁ

ﬁmég;cams feonirnd dufiisgevou wbust
en gouvenez, par!Teffet!de lTeurs fir- |,
mes, afﬁr’maient a4 qui voulait Ten=1
te(nr.h:e que ‘les ouvriets allaient tra-
vai 1e); en -autd ebique seadsoengHgu

raient pas:' C'était prespiadenparfdis
tout juste '§i“les” ouvriers ne travail-
laient pag BHNEES...

Nousglénsiofar Bata, instaurer ce
régime France. Si les Américains
n'ont pa-8&cehtinuer leur systéme,
c’est qu'll§"ne sy connaissaient pas,

| mais avec®Bata, tout ira. & souhait.

Les jeuné8 avec de bons salaires,
travailleroht' pour ‘les vieux, qui
obtlendront ‘du’ Gouvernement, aidé
par. les ﬁl‘mes des pensions leur per-
mettant *de “vivre' honorablement
(v01r dé]é. la ‘pension des vieux tra-

|va.uleurs exclus des Assurances so-

cia, es}

N’ous isommes donc sur la bonne
route, t;!t. comme le génie du citoyen
nest‘ qu’é. son commencement, nous
le, verrons sur toufes les branches
d’mdustrle étendre ses bienfaits, et
nous espérons que bientot 80 % des
.citoyens se verront écarter du tra-

of vail, 1a pension ‘de retreute commen-

ga.nt 4 40 ans. Tout 1ra bier ainst”
et ce sera enfin le trmrfmhe ‘au’ pro-

grés, mécanique - pour He" bxenf:ﬂt
@ -LECONTE:

Cercle d’étude
du 24 Février 1935

Une 'sb’lxantame d’adhérents as-
sista 1eut au_dernier Cercle d'Etu-
de Ile’ “Lié ‘Tendre était chargée
de. nqus ‘fafre unm rapport sur la
Consclence Professionnelle. Aprés
la Jecture de ce rapport un échan-
ge de, vie trés animé s'échangea.
Devons- nous rendre vraiment le
Patron reqponsable du manque de
consméncre ‘Professionnelle 7 M.

I'abbé Diot” termine la réunion en
ngus rap elant que quelque soit le
tort dq atvon, I'employé ou l'ou-

J'ai lu sur le journal ¢« Bata » du !
mois dernier que tous les ouvriers
devraient ayoir une automobile, et
Bata se réserve, dit-il, par son in-

AYRA M NOBS MBS0 20 4

’H&B%ﬁ‘

Economie, gaspillage
et charité

Dans une station de métro, un
pain de deux livres, coupé en trois
morceaux, traine avec les jour-
neaux froissés et les vicux tickets.
Cependant, le long de !'escalier,

leur casquette. Sur le carreau des
Halles, aprés la criée, le fond des

sonne »..
5 R,egardez da,,n% votre buffet Ou
vont aJLer \ce,;,oEcea - de beeuf
houilli, 'encore entouré de carottes
juteuses ? Et cette portion de gé-

<deragolit ¥ Gageons que;neuf fois

plus guérele loisir nisle ‘goiit ‘d'ac-
commoder les restes, ceux-ci fini-
ront & la poubelle. J'y vis trainer,
un isoir, une:demi-douzaine d’hui-

/| tres-intactes.‘Cependant, au septie-

me étage de votre maison, peut-
étre plus bas, tout le monde ne
mange pas a sa faim. Ouvrez vos
placards.: Ce manteau encore
chaud, mais passé de mode, ces
gouliers qui « datent » — trop car-

3| rés, trop pointus, trop clairs, trop

foncés —, ce chandail moelleux,
quoique un peu fané, qu’attendez-
vous pour les porter au vestiaire
de la paroisse ? « Mais c’est en-
core trés convenable m’objectez-
vous. Un jour ou l'autre cela peut
servir ! » Je l'espére bien ! Croyez-
vous que les guenilles tiennent
chaud ? #ftendez-vous' que ces vé-
tements soiént mangés aux mites

reus le scandale du gasplllage et
| de I'égoisme insultant la pauvreté !

Marguerite d’Escola.

GRANDE PHARMACIE

- DE TOUSSAINTS
— RENNES

P BOUGEARD

LES MEILLEURS PRODUITS
AUX. MEILLEURS PRIX

SPECIALI{I!ES
EAUX MINERALES 4
FI: HERBORISTERIE

Bumaux- s Passage du couédic

W

des chémeurs attardés tendent

paniers est ramassé par les ba-
layeuses : « Si l'on nous laissait
passer avant les balayeuses, me
déclare le président d'une ceuvre
charitable, nous trouverions 1a, je
vous le garantis, assez de denrées
i fraiches pour alimenter en grande
partie nos soupes. populalres. Vous |
nlmagmez Qas ce_qui_ se gaspille
aux Halles sans, proﬁt pour. per-

teau de riz ? Ces restes savoureux!

surddix, par ces temps ol:Von nia}

é‘db 6ni§‘&ué’ﬂé‘éé ﬁfﬂ“ﬁih&“

“JanaIaﬁ% i toﬁ

“Julot,
ou le faux arpete

Quand il eut passé avec succes
les épreuves du certificat d’études
primaires, Julot recut en récom-
pense une superbe paire de panta-
lons, Avec complaisance il admira
sa « découpure » dans 'armoire a
glace de sa maman et manifesta
par des cris de paon sa joie de pos-

chevilles.
me ! dit-il & son frére... Je vais
pouvoir gagner ma vie ! »

beau matin dans un atelier de mé-
canique “'de sérieuse apparence.
Présentation au “directeur... Pre-
sentation® au’ contremalitre.. Dis-
cours,paternel du premier... Sou-|
rir protecteur du seeond...

Et Julot devint apprenti !..

nalité. Six mois durant Julot ser-
vit de « groom » aux ouvriers et
aux employés. On Jutilisait pour
faire les courses, pour nettoyer les
vitres, pour balayer la cour. Un
peu plus tard on lui permit de rem-
placer le vieux retraité qui aidait
le magasinier. Aprés quoi on le fit
voyager d’un coté & l'autre jus-
qu’au jour ou on le crut assez « dé-
brouillard » pour surveiller la
marche d'une machine a décolle-
ter !

Pauvre Julot !

Aujourd'hui il se trouve sur le
pavé en compagnie de centaines de
petits gars de son espéce. En vain
se présente-t-il partout ou l'on de-
mande un''ouvrier, répétant avec
ingénuité qu’il a « fait » deux ans
d’apprentissage... Hélas' ! Est-ce

res. de sa’ jétinesse. Trés certaine-
ment:il ne pourra plus jamais rat-
traper ce.temps perdu en d’inuti-

Ies travaux. Et faute d’avoxr été
] Rrima

F OURRURES IDEALES|

30 9 MOINS CHER
parce que frais .généraux. nuls
|QUALITE SUPERIEURE parce que
executees _par le vendeur méme

Bretagne » Jdean GEORGES
"57, rue Vllle-Pépln

bAINT SERVAN (L-et-V.).
~ ' Pierre PERROC'HAUD

Oues

o PAZANNE (L.L)

séder enfin des « falzar » qui tire-
bouchonnaient drolement jusqu'aux

« Maintenant je suis un hom-

De fait son pére le conduisit un

v vﬂal ‘dire les méthodes 'd’ap-
prent1S$age auxquelles ‘on soumit
l¢'gamin-ne' mangaient pas d’origi--

nous disent...

Comment voyager ?...

Qu’on 'appelle autobus ou auto-
car, la diligence moderne n’est tou-
jours qu’une diligence avec son pla-
fond bas, ses places serrées, son
cube d'air insuffisant, son absence
de couloir, son manque de lavabo,
ses bagages mis sur le toit el bi-
chés comme il y & cent ans,

Ce n’est pas encore demain que
le transport routier égalera le con-
fort du chemin de fer !

Ni la sécurité non plus, car vous:
ne songerez pas sans frémir au re-
servoir de 135 litres d’essence qui
garnit les gros autocars aux issues
etroites.

Laissons 'autobus: aux localités
déshéritées qui n’ont pas de voie

choix, prerons'le* tram ‘et ne lais-

halte, ni Un arret : ai
Et les. Bagages Joee:

Quand;“par'tine étroite echelle,
le chauffeur-receveur hisse vos ha-
gages sur le toit et les recouvre
d’'une bache, s’il en a une) n’avez-
vous pas I'impression que 'autobus
est le sticcesseur de la diligence,
mais qu’il ne saurait ni remplacer
le train, ni méme seulement valoir
P’autorail ?

Et que dire des autocars qui ne

qui ne les acceptent que du point
de départ pour le terminus ?

Mieux vaut la voie ferrée, qui |’
non seulement transporte vos ba-
gages a 'abri de la pluie et de la
chaleur, mais encore les enregistre [
a l’avance si vous le désirez, et
vous les magasine si vous n’étes
pas disposé a les prendre a l'ar-
rivée.

les parents en garde contre le men-

PETUNIA.
(La jeunesse ouwié're)
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ferrée, maig’ quand nous avons’ le’

sons fermer ‘1i® ghe ' gare,: n1 une‘

veulent pas de bagages, et de ceux |

songe -des mauvaises places- d’ap- |
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TOUT EN Tmco’r & JERSEY
OHAUSSETTES PULL-OVERS, CHEMISIERS

POUR DAMES HOMMES ET ENFANTS

vh_ex; oit toujours faire son tra-
¥ fe-¥aniere consciencieuse
I8

%a%\s Y fidedsson temps.

e traviﬂinous a été imposé par

i
it
nolls a-t-if eV HH: ﬂé‘ﬂ%xem-

ple en étant -1u1~meme ouvrier 7
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avaient de Vineomtluitepn'expdssédiidlio nomp

nous igévong denc. faire notre |
du reste N.-S. Jemeionaoilinge

SAINT-BRIEUC

Conseil
des Prud’hommes

Nous apprenons I'élection  de
,Mlle de la Palliére, a la présidence
"du Conseil des Prudhommes.

N’est-ce pas une nouvelle preuve

4emmi>rﬁws§uﬂ.% I%mfm
MG Peytypiu ,,,p
I'existence et la vital 1te

,Que. Mlle de la Palliére ‘veuille
bien trouver ici lexpressmn de nos

bien vives feli c1tat10ns
ol s TV TR RS

-wéb 9!50;1 uomU'I 8&9[ 2

"Un deuil”
chez les employés

SO(18VA'R
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Le samedi 23 mars, nous avons
conduit & sa derniére demeure no-
tre cher ami Riviére, Président.du
syndicat des Employés, depuis de
nombreuses années et qui vient
,d’étre ravi prématurément i l'af-
fection des. siens et & notre amitié.
Militant de la premiére heure,
notre ami est resté jusqu'au der-
nier moment le parfait propagan-
diste syndical et c'est bien un peu
4 la défense de la cause du gyndi-
calisme chrétien qui lui était si
chére qu'il usa une: partie de ses
forces.

Sans doute ressentirons-nous
cruellement la perte que nous cau-
se la disparition de notre ami, mais
souhaitons toutefois que le dévoue-
ment, dont il a fait preuve pendant
toute sa-viein'aura:spas.€té vain et
qu a. somsexempla:d'autres vien-
dront nombreux seontinuer; et par-

y fqn"@ T'teuvre qulilia si bien; com-

mencee e

"A saichere epouse a ses, gpfantq
3 toute sa famille, nous adressons
au nom des Syndicats de Saint-
Brieuc et de I'U. R., nos respec-
tueuses et bien chrétiennes condo-
léances.

>

Déces

Avec la plus grande peine nous
avons appris que notre chérg com-
pagne Mlle Julia Bannier, du'grou-
pe des jeunes, avait perdu son
pére.

A notre amie et & sa famille
-nous adressons nos condoléances
bien chrétiennes, nous les assurons
de nos priéres et de:toute notre
sympathie.

La parole d’un humble agit
souvent plus efficacement que
“bo I’éloquence “de eelui qui -
fefisdanison delewtil no'e od|l

i | eR93bnol Lo nPROLA D
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RenSeignements pratiques per-
iettant 4 tous de se procurer ces

revendeurs et notamment a la S.
E. D. O; P 78, rue des Ecoles, a
Hallum (Nord} :

DISQUE_S LUMEN. — 33.052.
—:—.a:'__25 c”m, bleue. — Le Militant
Syndicaliste '; La Féte Chrétienne
dwTrayail (Joseph Declercq, le
barde du Nord, dans ses ceuvres.
Aecom agnement d'orchestre, di-
rection -, K. Acker).

Marche deés Travailleurs chrétiens.

d’orchestre, direction : F. Acker),
— Le Traveil vgingueyr.(de Marcel
‘Poimbeeuf, chante par Fimile Rous-
‘sau, delOpera-Comlque compa-
| gnement  d’orchestre
‘guer). 5
Prix 15 francsys
Par commande de tro1s dlsques
ceux-ci seront expédiés franco.
‘Lies trois chansons de J. De-
clerg sont également en vente & la

CURCT, g 55 rue Cadet, Paris (9°),
du ‘Prix pde 1 fr. 50 lexemplaire.

BLELH

Pauvre Vieux !

On lut ava1t enseigne a I’école,

fau;e.gpp travall et qu’ainsi il méri-

texﬁlt Lestﬂ‘x‘ret de son patron.
plﬁs '¥fente ans, resté fide-

le'ala me’rire nﬁalson comme comp-

rer ‘uhe VIE]HESSG tranquille.
al..'i):la cpsq gurvint. Le patron,
dESII'EH.E changer les. méthodes
les'de
R

comp a malson Ie trouva

BENNES

SGUS-VETEMENTS LAINES

TN | G :
.,Bﬁm_iﬂe. 5 % aux Syndiqués

ﬁrocUrez—vous les disques

enreglsti‘ements chez tous les bons

i "3.051 — 25°'¢c/m, bleue. — La

Joseph Declercqg. Accompagnement

R. Guttm—
““idales polifico-findnciérs’ ou de scan=

SUEL D.O:P. et la quatriéme 4 la
Conditions spéciales par quantités.

Un parmi les autres

qul,l fallait ‘avoir ‘de la consmence
pr@,fessﬂo‘nnelle, qu’il" fallait bien

~Braprwleux et_ur beau sjowt on le!
jeta sur le pavé , comme une vieille
machine qui ne peut plus servir.
Les enfants sur lesquels il ‘espé-
rait compter sont aussi victimes de
la crise et le voila contraint de finir
ses jours & I'hopital.

Une toute petite question se po-
gse : pendant les périodes de pros-
périté on a prévu les amortisse-
ments du matériel, on a constitué
des réserves pour ceci, pour cela!
Et 'onn’arien prévu pour ces vieux
serviteurs qui ont usé leurs forces
et ont cru que la conscience profes-
sionnelle était récompensée. N’au-
rait-on pas raigon de dire que 1'éco-
nomie capitaliste considére 'homme
non seulement comme uhe machine,
mais bien moins quela machine que
'on peut garder puisqu’elle est
amortie.

Et ils sont nombreux, ces vieux
travailleurs, jetés sur le pavé sans
méme une petite retraite. :

: Notre Parlement n’aurait-il p'lS
! travail plus urgent: & faire que:
de ‘'sé préoccuper<toujours de scan-:

v

dalés policiers 20a4s

Réunion du Bureau
International des
Métallurgistes chrétiens

Le Bureau Exécutif de 1'Union
Internationale des Organisations
Chrétiennes d’Ouvriers métallurgis-
tes s’est réuni, les 13 et 14 février,
a Bruxelles, sous la présidence de
Charlemagne DBroutin (F'rance),
vice-président.

Le Secrétaire Van Welle: (Pays-
Bas), fit une relation exacte de la
situation en Sarre et en Autriche.

Un projet de révision des statuts
fut mis 4 I’étude en vue d’'un adap-
tation a la situation actuelle de
lUnion

aisés, ‘que Vv Ia de ‘valables motifs R =® | sa.faute s'il n’a rien « appris » de- | conseillé et guidé, iI'deviendra lui | table! il la¥ait’ pris soin des intéréts déci J ue, 1

pour suﬁprn%]er iinsecours !. pou 111?; offrir :;u_xx PEUVILAG s ou puxs sa sorrtxe de I’école ? Est-ce|aussi un « sans métier » un-tras -J&'e‘l’enttepHSe conmd S dh Rt Th ‘qkt lﬂg ;% ;%g%%ﬁdebfe]‘;
La mére de famﬂle a recla.mgs e e e oo ol Ipaxf tin4Bls’ iHOTErAY vﬂﬁléﬁi‘ §H§ éﬁﬁﬁéﬁ?ﬁﬁ&ﬁ?@” &fP| €téTe proporiétaire : aussi, petit 4 | fia e se: tiendral 16'au

« Sans ce se(;ourﬁ, % vn}i?ﬁ,t!' nps r?ésm) Ba'ﬁé%l Mhdrtin 7 Jadis)trartc ﬁenom i’a et dans fe “é‘td‘”in ?I‘E’e de CBTIHABE 90 oTts1IoT ol Bati:s Apres des’ WHhées e labeur | juillet & Bruxelles, dans une, salle

esibietide garder, m mon, éﬁ ]ii n:ﬁdtgﬁﬁ ﬁ%&%ﬁ‘éﬁ%g%g ée p gmplwga)de %é‘ﬁ& s’ &E“i3"HB§’ ool fs"cb‘rﬁpr‘eniaz vous, -mainte- aeharlﬁe, il_avait vu sa, .;;atmx; de lEx%osmnin L'ordre tdu jour
;;u;esence m’empé T R p;gcrq}ﬂ, onsaftribue faussement le titre | nant, P (o) g s’ameliorer un p a, nant | comprendra plusieurs ques iong iz,
r hord de. chez H};H-,m%u 31&1@ 93];’1“ ﬁ}? flij%g%‘g’}llaa i Sg“iﬁi% rg dsamm{-ﬁqqsa aoitizoqeib =299 m‘*lré’g@n‘l ]"]p%} 3B %e;%%‘ib}g;?; fggYan.lt 1«'3. . ‘%@.}IP , ﬁg&j}ﬁ}'ﬁ- éﬁm%%lﬁﬁyﬂm Ghmaa
Reép nﬁ? &y QUL'VQHE:Q Lgﬁ,a-(,k% ﬁ‘b'é AR R upql iv 6 %!uiwjn Julab algdehid deasanhcesrenti®-1tissage ,ppm\gppl,, 1S, metions e Lques sous de ¢ mpp.ur,;s assH= | gar en, Metallurgie. dadss -Jes! divens-

pays, le role et l'influence de I'In-
dustrie Métallurgique dans I'écono-
mie mondiale, le mouvement syndi-
cal international-, etc...

N ———

I’our vos vrux

F. THLLANDIER

Opticien-Spécialiste

9, Rue Lafayette - RENNES




LA VOIX DES TRAVAILLEURS
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d'appoint. Cette constatation faite, il
ne reste pas moins vrai que de mul-
tiples emplois sont encore tenus par
des personnes dont le montant assez
élevé de leur retraite leur permet-
trait de vivre aisément. Les rensei-
gnements recueillis & ce sujet par les

tion d'appoint. Cette constatation fai-
te, ne reste pas moins vrai que de
multiples emplois sont encore tenus
par des personnes dont le montant
assez élevé de leur retraite leur per-
mettrait de vivre aisément. Les ren-
seignements recueillis & ce sujel par

LAVAL
SYNDICAT DU LIVRE

te si on la compare aux avantages. qm ver leur famille, il est penlble de
seront accordés & leur famille en cas constater que certains magasing de
de maladie. Nous devong cependant la ville, les administrations de
nous montrer vigilants pour l'avenir I'Etat et la ville de Brest elle-méme
car cette somme pourrait étre aug- conservent a leur service deg re-
mentée. Nous avons déja dit que le traités nantis de pensions conforta-
prélevement de 6 % sur nos salaires ples et n'ayant plus de famille &

cale, prend ensuite la parole et, trés
51mp1ement expose & nos camarades,
l'organisation de la C.F.T.C., son but,
ses succes aussi, et les félicite de bien : 3
vouloir venir grossir le nombre — dé-| .. Liordre du jour comportait : péle-
ja élevé — de ceux qui ont compris la rinage dans la jolie Chapelle de St-
portée des mots J'u.stice charité 11 Joseph -des- Champs, messe & T heu-

———

M. Macé, président de 1'Union LO-[Groums des « Jeunes »

+Les Butineuses ont eu leur féte
trimestrielle le dimanche 24 mars.

Je m'imagine assez bien le geste

d'étonnement que vous serez tenté
d'esquisser, chers camarades, en aper-
cevant cette chronique — ecombien
longue — d'un Syndicat plutét avare |
de confidences, et qui se montre peu
empressé a bénéficier de 'hospitalité
des colonnes de la Voixr des Travail-
leurs, et vous penserez qu'il faut un
événement important pour susciter
une si longue proae Si vous avez la

les invitent surtout a faire compren-
dre & ceux qui nous boudent encore,
la nécessité du Syndicalisme = Chré-
tien.

Invité & prendre la parole, M. le
Chanoine Perrin nous dit sa joie:de

ration si réfractaire au Syndicalisme

voir le « Livre » vraiment lancéisur| -
une bonne voie ; de voir cette corpo-|:

| res et, l'aprés-midi, & la « Ruche »,
apres les vépres, séance d'études,
gofiter et partie récréative.

Bonne journée que les Jeunes re-
vivent avec bonheur tous les trois
mois.

X

Nos grandes séances

différents syndicats sont convain-
cants.

En conséquence, ils décidérent
d'entreprendre, dés maintenant, des
démarches prés des Employeurs in-
téressés. Ils souhaitent que les pa-
trons comprennent non seulemenl
leur devoir social mais encore leur
propre intérét.

Le Président de 1'Union locale prit

les différents syndicats sont convein-
cants,

« Reprenant cette questicn, I'Union
Locale des Syndicats Professionnels
décidait — (réunion du 12 courant)} —
d’entreprendre aussitot des démarches
prés des employeurs intéressés.

« Or, il existe dans les services mu-
nicipaux de la ville de Brest une tren-
taine d'emplois tenus par des retrai-

était grandement suffisant pour nous élever. Nous n'allons pas jusqu'a
assurer, avec nos retraites, ces pres- faire notre cette réflexion d'un ché-
tations médicales et pharmaceutiques meur désabusé et cependant! 1

qui seront désormais accordées & nos  « (C'est tout de méme malheu-
familles. Nous aurions eu cependant reux que nous ne pulSS]OBS pas tra-
mauvaise grace & nous montrer trop yajller pour vivre, pour pouvoir
intransigeants, étant donné le faible manger, alors que tant d’autres ne
taux de la participation quifnous est' gonservent leur poste que pour pou-
demandée. Voir.... boire & leur soif »,

Chrétien, sortir de son apathie j il

Les instructions détalllées ne sont | Et on nous cite des cas typiques

i8q ' 1 ! : ensuite la parole. Une fois,de_plus | .t_f’f’ qui ner_x ont nullement besoin|pas encore parvenues aux ports pour au 2¢ Dépdt, & I’hos lce, 4 la mai- :
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T Sa ‘parole -éloquente et persuasive | e trélze gosses », de G. Bossis. |en aide aux syndiqués dans les dif- VO'%%;Q andons, - Mofisieur” g‘ém?‘*[r S bon plaisir, quand tant d’hommes ’
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dait de lancer dans la-bataille syndi-
cale le « Livre » et ce n'est pas sans
quelque regret que nous constatons
que la modeste « plaquette » qui
constituait alors notre Syndicat fut,
lors de sa « parution » accueillie
assez fraichement, tant et si bien que
I'oubli peu a peu se fit autour de no-
tre Syndicat .

La presque totalité de ses membres
quitta peu & peu Laval pour chercher
une situation ; et surtout la dispari-
tion prématurée de son regretté pré-
sident, M. E. Renard, en janvier 1934,
furent autant d'épreuves qui, s’'ajou-
tant & I'indifférence — et I'hostilité —
rencontrées dans le milieu profession-
nel, jetérent le voile sur le Syndicat
du Livre.

De cette « plaquette »,
pourtant ‘quelques feuillets,

il resta
épars,

quelque peu jaunis, mais qui furent|.

trouvés suffisants par M. le Chanoine
Perrin et ‘M. Macé, le lundi 14 jan-
vier, pour gervir de base a'une ¢ nou-

velle édition ». L’affaire fut tentée et,|

aujourd’hui, malgré la/ crise (1) nous
pouvonsg en’garantir le suceés.

A cette réunion du lundi 14 jan-
vier, il fut procédé au renouvellement
du, bureau qui se trouve constitue
comme suit :

Président, M. G. Caillere ; vice-
président, "M. H. Landy ; secrétaire,
M.-E. Gontier ; trésorier, M. Phelip-
pot.

‘Ce premier travail effectué — et ce
n'est pas'le moindre — il fallut son-
ger au recrutement. Ce fut la téche
des semaines qui suivirent, et le ré-
sultat fut — grace & Dieu — si excel-
lent que, le' lundi 11 mars dernier,
nous: nous. trouvions:une quinzaine
réunis sous la présidence de M. le
Chanoine Perrin et de M. Macé.

Apreés la priére, le Président sou-
haite la bienvenue & nos nouveaux ca-
marades en les assurant que la con-
fiance qu'ils témoignent ainsi au Syn-
dicat Chrétien ne serait pas décue. 1l
donne alors la statistique des pre-

miers résultats de notre propagande,

succés aussi, magnifigue que, surpre-
nant si gtn s'en tidwdsmix préjugéaint
résistances quelquefois ‘mal fondées,
rencontrées dans le passé.

] o Clnl‘ﬁ el HI !r\ w19

Assurances Soclales

Avis Importants
aux Assurés sociaux

La fin d’'un trimestre nous ame-
ne a vous renouveler les conseils
pratiques qui vous permettront
d’étre toujours en régle vis-a-vis
des Assurances Sociales, quelle que
soit la situation dans laquelle vous
vous trouvez.

Si vous voulez bien prendre la
peine de nous lire jusqu'au bout,
lorsque vous vous présenterez a
nos guichets, vous n’aurez pas la
désagréable surprise d’'essuyer un
refus, motivé la plupart du temps
par Pomission d’'une petite forma-
lité qu’il était facile de remphr en
temps voulu. bt

g'avance. | Aprés-un-pressant appel du
Président, demandant & tous de pen-

males et de s’y préparer, la séance:est
levée,

Pas pour longtemps, car notre pré-
sident avait bien fait les choses et ne
voulut point que cette réunion se ter-
minat ‘sans avoir rassemblé tous les
camarades présents autour de  quel-
ques bouteilles poussiéreuses ; et 'on
but & la santé de tous, & la vitalité de
notre cher « Livre » et & la prospérité
toujours plus grande du Syndicalisme
Chrétien.

E G

X

SYNDICAT
DE L'HABILLEMENT

Des réunions mensuelles, spéciales
pour ce Syndicat, auront lieu doré-
navant le. second ou le troisiéme di-
manche de chaque mois.

La premiére eut lieu le dimanche
10 mars. Elle fut, extrémement in-
téressante.

" Mlle Gaugain, secrétaire, parla du
métier de couturidre ;  Mille Breton,
vice-présidente, présenta d’amusants
croquis ‘d’autrefois 'sur cette profes-
sion et, au cours ‘de la réunion, on
‘démontra également les’ bienfaits ‘de
nos. Syndicats pour ce métler fén-n-
nin (exemple : la’ Commission mlxt.e
‘de la’ couture panslenne)

sant, furent ' heureuses  d’apprendre
qu'elles pourront venir se documenter,
sur la couture, mode, lmgene, etc...
ala. permanence; assurée tous Ies
jours par la dévouée présidente du
Synd:ca.t Mlle Hatton.
Pour termmer,_.un mot de M. l'a.bbé
Poirier, auménier, ‘qui exprima sa
satisfaction sur la vitalité de ce Syn-
dicat, jeune encore, mais: combien
prospére. :

"'"'—'_""=.. =
Il faut svoir le courage:de!
réformer ses Jjugements quand
son s'est tpompe, diit-on_ s’hu-
§ ‘mﬁnm AR, oy o
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bre participant, sa contribution est

de la mesure au point de vue des

fois depuis avril 1934. Il est donc im- g reg pratiques pour mettre fin
possible d’éclairer les amis-qui nous

ser aux prochaines élections prud'ho-|. .

Les syndxquées ‘en nombre. impo- ;

| pris & I'endroitdes retraités,

BREST

SYNDICAT
DES EMPLOYES
DU COMMERCE

Réunis le dimanche 10 mars, a 9
h. 30, au siége des Syndicats profes-
sionnels, 11, rue Traverse, les mem-
bres adhérents, aprés avoir procédé
au renouvellement du Bureau, ont
abordé la discussion de la loi Jac-
quier sur. le repos du dimanche. Ils
furent unanimes & voter des félicita-
tions et des remerciements au ca-
marade Penel, pour son heureuse et
intelligente intervention lors de la
réunion qui s'est tenue & la Mairie
de Brest a cet effet. Avec lui ils esti-
ment que les dérogations envisagées
ne seraient d’aucun profit ni pour les
uns ni pour les autres.
Entamant  ensuite la deuxiéme
question & l'ordre du jour : la lutte
contre le chomage. Ils déplorérent
le peu de succeés des Pouvoirs pu-
blics & résoudre cet important pro-
bléme.
La .pétition internationale lancée
par-la CF.T.C. et la J.O.C. leur a
permis de Tecevoir les doléances de
nombreux chémeurs.

Elles se résument ainsi :
“|1°,Ia journée de huit heures est
battue en bréche dans plusieurs mai-
sons brestoises ;
...2° une quantité d’emplois sont
occupés par des retraités qui, d'aprés
le chiffre de leur pension et leur age,
seraient avantageusement remplacés
par, des hommes jeunes et valides.

Cette question du cumul d’un em-
ploi et d'une retraite retint tout par-
tlculiérement leur attention. Sans au-
cu.ne sorte d’animosité, sans parti-
mais
imiquement préoccupés du fléau qui,
de’ jour en jour, prend d’inquiétantes
proportions, ils reconnaissent que,

dans bien des, cas, cest.lingpfisance

de retraite qui oblige les p e
fa.zmllel a  chercher. une a&ruaﬁgn

finances municipales et du commerce
brestois et nous nous recommandons
simplement des projets que M. Flan-
din a fait approuver par le Sénat et
la Chambre des Députés.
« Certaing que vous consentirez a
étudier notre demande avec bienveil-
lance nous vous prions, Monsieur le
Ministre, d'accepter nos sentiments
respectueux. » .

de 100 francs ; les camarades appe-
1és sous les drapeaux ne sont pas ou-
bli€és. Sous diverses formes, il leur
est adressé des secours.
En parlant de 1'Union Fraternelle
des victimes du Travail de la région
brestoise, il tint & adresser, au nom
de tous, de vifs remerciements au
dévoué secrétaire permanent, M. Le
Verge. C’est, en effet, grice au dé-
vouement de ce dernier et & celui de
personnalités compétentes, que de
nombreux camarades accidentés du
Travail ont le privilege de voir leur
cause épaulée et défendue jusqu'a
compléte satisfaction.
La réunion fut levée sur la consi-
gne donnée par le Président aux mi-
litants que chaque syndiqué fasse
connaitre, dans son entourage, les
bienfaits de ces organisations.

Pour P'Union Locale des Syndi-
cats professionnels de Brest,

Le Secrétaire : J. MENES.

X

SYNDICAT DU PERSOMNEL
DE LA G FRANCAISE DES
CABLES TELEGRAPHIQUES

: .Départs . ..
X T ol Nous apprenons les démissions' sue-
;| cessives de nos bons amig : MM. La-
UNION LGGALE & | crouts, nommé commis des Eaux et
i) Foréts et de Frangois Férec, nommé

Brest, le 19 mars 1935. ‘tommis de Marine & lArsenal ,de
‘Brest.
Nos w:eux les plus. sincéres les ac-
compagnent dans leur nouvelle situa-
! tion,
Aprés les tristes événements de
l'année derniére, ces départs sont. un
indice de I'état d’esprit du personnel
en fonctions.
Puissent les dirigeants de cette Cie
méditer sur l'attitude prise a contre-
cceur par d’honnétes et irréprochables
travailleurs. _
Qu'ils donnent de sérieuses garan-
ties & leurs employés pour effacer et
| retirer complétement la profonde in-
quiétude qui les. obséde.

L'UNION LOCALE. ‘-
X

SYNDICAT
DE L'ARSENAL

Le décret de coordination pour lap-

Le Secrétaire.'

Monsieur le Sénateur-Ma_lre,‘
Hobtel de Ville.

Monsieur le Ministre,

« Vous savez certainement que la
Confédération Francaise des Travail-
leurs Chrétiens et la Jeunesse Ou-
vriére ont lancé une pétition interna-
tionale destinée & faire entendre a Ge-
néve l'appel angoissé des milliers de
travailleurs frappés par le chémage.

« Leg employés du Commerce de
I'Industrie et des banques (C.F.T.C.),’
ont ainsi recueilli. ]es doléances de
nombreux sans-travail brestois,

¢« La question du cumul d'un em-
ploi et d'une retraite a, au cours de
leur réunion du 10 mars, retenu parti-
culierement leur attention.

« Sans aucune sorte d'animosité,
sang parti-pris & l'endroit des retrai-
tés, mais uniquement préoccupés du
fléau qui, de jour en jour, prend d'in-
quiétantes proportions ils reconnais-

demandent des renseignements sur
les pensions & venir, Les carémes |
établis d'aprés les décrets du 28 octo- ‘
bre 1934 et les instructions du 24 no-
vembre ne sont plus valables et c’est
heureux, ajouterons-nous, car ils don-
naient force de loi & de révoltantes in-
justices et témoignaient d'une mécon-
naissance totale des droits élémentai-
res du modeste travailleur. Disons
une fois de plus, ceci & l'adresse de
nog camarades ouvriers ou employés
de la ville, que les retraites qui nous
sont octroyées en fin de carriére sont
entiérement constituées par nos pro-
tronpres versements et que 1'Htat-pa-
tron qui devrait y verser sa ‘quote-
part, arrive au contraire a faire des
économies sur nos versements. Nous
le prouverons quelque jour.

A lfArs(_enal

+Une demande du Syndicat pro-.
fessionnel tendant & faire allouer
une indemnité de panier aux ou-.

doub du port de commerce n'a pas
été agréée par la Direction des C.
N., en'conformité d'ailleurs avec les
réglements en vigueur. Cependant,
si les ouvriers de l'arsenal étaient
appelés souvent a se déplacer pour
travailler i -ce poste qui se trouve
a.l'extréme limite de la zone neu-
tre, nous verrions & reposer la ques-
tion sans aufre forme.

En ville

Les affiches « ‘Les jeunes ché-
meurs en appellent & Genéve » ont
fait sensation.: Judicieusement pla-
cées et en un nombre imposant
(150) elles ne pouvaient qu'attirer
I'attention. De nombreux intéregsés
se sont fait inscrire a la permanen-
ce de la rue Traverse.

Travailler pour vivre

|ou... vivre pour travailler

Alors que tant de jeunes ouvriers

$enL, que, dans bien des cas, ¢ est 11 | plication des. Assurances Sociales est
;éug%%arnqq qg retraite c}b} somme de 18 francs qui es

’L

ou employés cherchent a se créer
 une

s'effopdent de; Itfgﬁqlller pour éle-

"leur 'fa"ire donrer’ satigfdction sans
qu’il en résulte aucun ennui pour
eux.

Avantages réservés aux cho-
meurs. — Les assurés qui se trou:’
vent en chomage complet peuvent
rester garantis, vis-a-vis des Assu-
rances Sociales, pendant un certain
temps, & condition toutefois qu'en
se faisant inscrire & 1'Office de cho-
mage, ils demandent bien a bénéfi-
cier de la garantie prévue ; nous
répétons qu'il ne suffit pas de se
faire inscrire au chomage, mais
qu’il faut encore, de plus, bien spé-
cifier que 'on désire bénéficier de
la garantie prévue en faveur des
assurés chémeurs.
De plus, & I'expiration de chagque
trimestre ou dans les 15 jours qm
suivent, le chémeur doit réclamer &
I'Office de chomage une attestation
dite « modéle 26 », imprimé bleu.
C’est cette attestation qui rempla-
ce pour lui le récépissé de cotisa-

nnwlmgﬂfrﬁﬁﬁéﬂ% Al ﬁ“u]@
tard dansles 10 joursiqui suivent,
votre employeur doit déposer.a la

Poste ou au Service Départemental |

votre feuillet trimestriel « Mala-
die » portant, en timbres, le mon-
tant des sommes qu'il vous a rete-
nues sur votre salaire au cours du
trimestre. Pour étre siir que cette
formalité n’a pas été omise ou ou-
bliée, réclamez votre récépissé,|
de la sorte vous éviterez pour
I'avenir bien des difficultés et, en
cas de maladie, vous serez certain
d’étre remboursé.
Réclamez également votre récé-
pissé de carte annuelle « Vieilles-
se », sur lequel votre employeur
doit porter en timbres le montant
de sa contribution patronale. Cette
carte doit étre renvoyée a 'expira-
tion du trimestre civil qui suit vo-
tre mois de naissance. Si vous né-
gligez de suivre ces versements,
vous vous exposez, comme cela s’est
déja produ&t au moment de la li-
uidation’* de’ lvotre raite ‘ou en
gas d'invalitits, f&’&b&f gx‘é 'ang%
tre employeur n’a jamais versé sa’
part et que vous ne pouvez rien
touché.

A plusieurs reprises, des assurés
nous ont signalé diie leurenple; eur‘ )
s'était refuséh levr domner 16tir! p6)}
cépissé ; si la chose se renouvelait,
qu’ils n’hésitent pas & nous le faire
savoir et nous nous emploierons a

par votre méde=zin.

| tion et qui lui permettra, en cas de

gglﬁd{t}agggecevoir des prestations

Changement de Caisse. Les
assurés qui ne font pas encore par-
tie de notre Caisse Familiale et qui
desireraient y étre affiliés peuvent
le faire s'ils se trouvent dans I'une
des conditions suivantes : ou avoir
appartenu deux ans 3 la méme Cais-
se (se renseigner alors & nos bu-
reaux) ou, quel que soit le temps
passé a leur Caisse actuelle, g'ils
‘viennent a changer d’employeur
(ils ont alors un délai d’'un mois
po)ur s'inscrire & une nouvelle Cais-
se

Envoi de la carte-lettre. — Tout
assuré qui, sur l'ordre de son mé-
decin interrompt son travail, doit
prévenir la Caisse dans les 48 heu-
res qui suivent, au moyen de la
carte-lettre, sur laquelle il mention-
ne la date d’arrét du travail et la
durée probable de la maladie
I'omission de cette formalité entral-
nerait des difficultés pour I'assurg,

AR dpdemniifide demi:

pares de famille, g-ﬁ]}erggegl une i &% rﬁégﬁéé; aux oiﬁ‘t‘ie‘f‘g Sét‘ﬁﬁs nifah-

L’a'i)plication'de‘la loi
Qgs Assurances Sociales

' L’échéance des rentes
vieillesse
Capital aliéné

ou capital réservé ?

| Tl est donc versé annuellement a4 l'orginie le capital aliéné, et ceux qui
I’Assurance Vieillesse, pour chaque ont demandé le capital réservé.

. assuré, suivant la catégorie dans la- Pour tous ceux qui ont choisi le

quelle le classe son salaire, les coti- capital aliéné, la solution est parfai-

sations ci-aprés : tement simple. Ils recevront de toute
1re. Catégorie facon lintégralité de la rente & ca-
20 pital aliéné, acquise par leurs verse-
3¢ ments et g'ils remplissent les condi-
4¢ tions requises pour le minimum ga-
5o ranti, la Caisse générale de garantie

leur versera une majoration pour

72 fr.
144 fr.
216 fr.

e R Y R RO

480 fr. |

2° Que deviennent ces cotisations?

qui risquerait de se voir réduire ou|

Nous avons exposé dans nos pré-
cédents numéros, les conditions dans
lesquelles se présentait 1’échéance
des rentes vieillesses au cours de
l'année 1935.

Nous n’avons pas dissimulé les cri-
tiques  que pouvait soulever la ri-
gueur de certaines dispositions. Nous
sommes heureux de pouvoir annon-
cer dés maintenant & nos lecteurs
que le Gouvernement, sensible aux
arguments que l'on faisait valoir de
divers c6tés sur les inconyénients
que pourrait présenter l'applicatioa
trop stricte des dispositions ainsi pré-

whan.

loi qui, sur un certain nombre de

sements
ments.
Mais nos lecteurs nous sauront
sans doute gré de ne pas leur donner
immédiatement connaissance des
dispositions projetées étant donné
que celles-ci peuvent é&tre sensible-
ment modifiées au cours de la discus-
sion parlementaire. Si nous expo-
sions dés maintenant le projet cn
risquerait de confondre les disposi-
tions réellement en vigueur et celles
qu’on propose de leur substituer.
Nous nous bornerons donc aujour-
d'’hui & entrenir nos lecteurs dune
des questions qui vont se poser pour
tous les assurés lors de la liquida-
tion de leur retraite. C'est celle des
déeisions & prendre concernant
l'aliéhation ou la réserve du capital.

et quelques assouplisse-

1° Queiles sont les cotisations versées
‘A PAssurance Vieilesse ?

La | moité des cotisations totales
demangées aux salariés et aux em-

e B 168

TQettd lcartbadteid st envdyee en |
franchise, au siége de la Caisse ;

| n’oubliez pas d’y noter trés exac-
ms, numeé- sé par Caisse, -

Téte ainsi  ment 1’ Js‘t”
clives de §ortie’ a‘utonsees recu, Al préaldBle’ dvis Favorable”
de la, Caisse. Se déplacer sans au-
Nous rappellons également que torisation ferait perdre tous droits

6t B

tement ;| vos n
que’ les' t

pendant l'arrét de travail indemni- alix prestatmns.

HENRI ESDER

HOMMES - JEUNES

HABILLEMENTS

S DE PARIS

GENS - ENFANTS

ployeurs l?fff-" congaerée & garantir a
| Assurés une retraite de vw%ﬁ??* oh

ucun déplace-|’

Ao WaPEs Hvoir ]!

wiant Ao Adéposor UnN.projot da |

points, apportera quelques adoucis-

Pour tous les Assurés de plus-de
30 ans,

viduel et restent leur propriété ex-
clusive, 1/10° seulement est affecté -
un fonds de solidarité pour permet-

n’atteignent pas le minimum prévu
par la loi.
Pour les Assurés de moing de 30,
ans, et jusqu'a l'age de 30 ans, la
moitié des versements est affectée au
compte individuel et Yautre moiti¢ au
fonds de. solidarité. F o lomyets
8° -Comment, 'Assuré peut-il dispaser

des sommes inscrites. a s
compte individuel? A quelle L,1'(3--
traite a-t-il droit?

C'’est & Yassuré qu'il appartxent de
dire, & l'origine des versements, com-
ment il entend que soient capitalisés
les fonds qui sont placés a son
compte individuel.

Deux solutions sont possibles :
1° I1 peut demarder que sa re-
traite soit calculée a capital aliéné
(fonds perdus) ;

20 Il peut demander que sa retraite
soit calculée & capital réservé.

Dans le premier cas (capital alié-
né), le cotisant a droit a 60 ans,
a4 une retraite dont l'importance dé-
pend naturellement de la valeur et
de la durée de ses versements. Mais
s’il meurt, il n’est rien remboursé a
sa femme ou a ses enfants.

Dans le second cas (capital réser-
vé), le cotisant se réserve la pro-
priété de ses versements. La rente
est plus faible, elle représente en-
viron les 3/4 de la rente constituée a
capital aliéné, mais en cas de dé-

HE A 688, du, ¢Ont,r:ac tant,, tous les, verse-

|ments, abi ont. e eftectues. &, 5P84
compte i d1v1due1~sont rembo,l;,l;ﬂ%@
sa veuve ou & ses enfant

HoaalsL 9.
4;?, (}’p ent ces disposutlons s’apphi-
wiluﬁ' -elles aux, assurés, qui{vont

demander leur pension en 19357

Il y a lieu de distinguer essentiel-
lement entre ceux qui ont demandé a

CERkEes

BI VOUS VOULEZ AVOIR LES MEILLEURS PRODUITS
AUX MEILLEURS PRIX

Adhérez a la Société Coopérative de Consommation

L’ETOILE FOUGERAISE

Vous trouverez ses rayons les mieux assortis en :
Epicerie, Confiserie, Vins et Spiritueux, Charbons, Chaussons et Galoches,

les 9/10** de la cotisation
sont capitalisés & leur compte indi- |

tre de compléter les retraites qui!

Idotise !

me”catégorle a.
hatiiges 52%8 col;l

portés a son compte individuel.

porter leur rente totale au minimum
de 600 francs.

| Mais s'ils ont choisi le capital ré-
servé, la solution est plus compliquée,
car le minimum garanti est toujours
fondé sur 'hypothése du capital alié-

sements en réservant leur capital ne
peuvent avoir droit & une majoration
plus élevée que celle due aux assu- |
rés cotisants a capital aliéné.

l'éléments
1° La rente acquise par. les verse-
lmentsn individuels. ;

nerale de-garantie.
Lia majoration de la Calsse géné-
rale de garantie sera la méme que
celle qui aurait été versée a un as-
suré ayant cotisé a capital aliéné
pour porter sa rente vieillesse au
minimum garanti de 600 francs.
Mais ainsi que nous l'avons dit plus
haut, la rente acquise par les verse-
ments individuels de l'intéressé, sera
plus faible s’il a choisi le capital reé-
servé que s'il achoisi le capital alié-
né, et cela est juste puisque, méme
aprés la liquidation de sa rente, l’as-
suré cotisant a capital réservé a con-
servé a ses enfants ou a4 sa femme
la propriété de ses versements qui
leur sont remboursés a son décés.
Mais il en résulte gque la rente
effectivement versée aux intéressés
n'atteindra pas tout a fait 600 fr.
Un exemple fera bien comprendré
la différence qu’il y aura au 1° juil-
let 1935, entre l'assuré ayant cotisé
5 ans & capita.l aliéné et celui ayant
taé pendantlasmeme gurée & camr
tal réser woq 93g5'b quoo op'h uEal
“olsdpposons u aslsuré de la: quatrie-.
ant, Versé , ohagus,
a.tlons g?ur eres.
Qes! ! cotlsatmns 'vieillesse - se _sont
élevées chaque année a 288 francs.
Sur cette somme, les 9/10° ont été

né, et les cotisants qui ont voulu
s’assurer la propriété de leurs ver- |

‘La rente versée aux assurés coti-|
{sant“a capital ' réservé ‘sera’ donc,"
“flcormme | toujours;' composée de deux-

-.2° La majoration de la Calsse gé-\i )

Quel Esera. sa situation suivant qu'il
a réservé ou non son capital?
1° 8'il a cotisé & capital aliéné, il

rente de 600 francs, se décor'h‘pdsant

comme suit :

Rente acquise par les verse-
ments individuels .......

Majoration de la Caisse gé-
nérale de garantie

Total. . 600 »

La retraité qui lui est servie con-
tinuera de comporter l'aliénation to-
tale du capital, de telle sorte qu’'a
son déceés sa veuve ou ses enfants ne
pourront prétendre a aucun rembour-
sement. i

2° Dans le cas inverse des assures
ayant cotisé a capital réservé, la ren-
te sera. calculée de la maniére sui-
yante :
< Rente acquise par les verse-

sements individuels .....
Majoration de la Caisse gé-

nérale de garantie (égale
““a'celle du premier cas)..

see e

459 70

521 40

La rente sera’ donc légéremnt plus
faible, mais en cas de déceés la veuve
et les ayants-droit pourront préten-
dre au remboursement des cotisations
portées au compte individuel de l'as-
suré, c'est-a-dire : 1.296 francs.

correspond pas exactement au total
des cotisations vieillesse.

ne sont, en ffet, portées que pour
90 9% au compte individuel de l'in-
téressé.

5° L’assuré peut aliéner son capital
en demandant la liquidation de
sa retraite.

La situation des assurés cotisant a
capital aliéné ou réservé étant ainsi
nettement définie, il nous reste a di-
re que les assurés ayant choisi le
capital ‘réservé a l'origine et qui,
pour des raisons de famille, n’éprou-
vent plus le besoin de maintenir cet-
te réserve, peuvent, au moment de
la liquidation revenir sur leur. dé-
cision. a.bandonnant la propriété
Igleg, Yp\;',s nientd primitivement réser-
vés,ils. petvent Jué‘rﬁeflt.er trés sen-
ﬁblgmqn Ie fiontant de leur retraite.
g.pﬂ !}te cette aliénation ne les
tablira |pds’intégralerient dans les
droits qu'ils auraient eus g'ils avaient
dés l'origine, aliéné leur capital, mais
la différence est peu sensible ainsi

Graines de Semences Sélectionnées

Articles de Péche

Fil de Péche pour Ouvrages de Dames

vriers travaillant au bassin de ra-'

ﬂ Jéxation que tant d’adultes|
0

aura droit au 1°r juillet 1935 a 'une

Ainsi qu'on le voit, sa somme ne

Celles-ci, |
nous le rappelons une fois de plus,’

a ce scandale.

Notre caisse de sohdante

Il est rappelé aux adhérents de
I'Union Locale qu’'une caisse de so-
lidarité fonctionne en leur. faveur.
A la naissance d'un enfant chez un
syndiqué de notre Union (quel que
soit son Syndicat), la caisse met
30 francs dans son berceau, Au dé-
cés d'un syndiqué, elle alloue 100
francs a sa veuve et 50 francs au
syndiqué qui perd sa femme. Au
jeune qui accomplit son temps lé-
gal, elle remet également un petit
billet qui peut étre plus ou moins
gros suivant ’état de la caisse. Les
conditions pour en bénéficier sont
d’étre syndiqué depuis un an et
d'étre a jour de ses cotisations.

Priére dlavertir le secrétaire de
son. Syndicat dans les trois mois
qui suivent I'événement.

Accidentés du Travail

N'oubliez pas que 1'Association
fraternelle des Mutilés se charge de
vous représenter et de faire toutes
démarches utiles en cas d’accident
vous octroyant une incapacité de
travail. Adressez-vous au secrétau'e
de votre Syndicat ou & la perma-
nence, 11, rue. Traverse, ou. vous
trouverez toutes exphcatlons utkles.
Les ouvriers auxiliaires de l'arse-
nal peuvent et doivent y adhérer
dans leur intérét bien compris. °

Nos Congres

Celui de I'Union des Syndicats de
Bretagne aura lieu a Saint-Br‘ieuc,
Iamm que l'a deJa annoncé le ]our-
nal,

Celui de la Fédération des Syn-
dicats Professeionnels de la Marine
aura lieu a4 la Pentecdte a Paris.

Nous demandons & nos amis ‘de
présenter, dés maintenant au bu-
reau du Syndicat de 1'Arsenal les
observations ou les questions qu'ils
désireraient spécialement faire étu-
dier par le Congrés.

o€ U, 8¢, I'el
et tr(;iglgs,% ;zfa;ﬁxgkl

Rremier
i
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qu'on peut en juger par l'exemple ci-
apres :

Supposons, en effet, l'agsuré dont
nous avons examiné le cas plus haut.
Il avait demandé la réserve de son
capital au 1° juillet 1930. Si au mo-
ment de la liquidation, au 1°r juillet
19035, il demande l'aliénation, sa ren-
te sera calculée de la maniére sui-
vante :
1° Rente acquise & capital

TOBEIVE i el i o
2° Rente acquise par l'alié-

nation du capital .......
3° Majoration de la Caisse

générale de garantie, éga-
le & celle versée aux assu-
rés cotisant & capital

L U B RS P

61 70

72 80

103 d: | Bl e s
6° Comment choisir?

Nos lecteurs ont ainsi en maing tous
les éléments du probléme. Il reste a
savoir dans quel sens ils doivent se
décider au moment de la liquidation.

Cette décision, nous le répétons, n'a
d'intérét que pour les assurés ayant
cotisé a capital réservé. Doivent-ils
continuer & demander la réserve de ce
capital ou ‘doivent-ils, au contraire,
pour obtenir une retraite plus forte,
demander l’aliénation ? La décision
dépendra essentiellement de leur gi-
tuation de famille, S'ils ne possédent
, plus de famille susceptible de recevoir
lors de leur déceés, les versements
qu’ils avaient effectués, il n'y a aucun
intérét pour eux & maintenir la réser-
ve du capital et ils doivent, au con-
traire, aliéner ce capital pour s’assu-
rer une rente plus élevée. Si au con-
traire, ils ont toujours souci d'assurer
& ceux qui resteront aprés eux un sou-
tien si faible soit-il, ils seront bien ins-
pirés en acceptant la faible réduction
qui leur est demandée sur la rente,
pour assurer & leur proche une pro-
tection plug efficace lors de leur dé-
ces.

Nous verrong d'ailleurs, dans un
prochain article que les assurés ont
également la possibilité de demander
que leur rente soit reversible sur la
téte de leur femme.

Jean LAGARDERE.
Im W&‘ dedlal F'amtﬁc)v yzal
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d’Assurances Sociales
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Grands Magasins de Nouveautés
Maison de confiance - Fond. en 1810

A JACQUES CARTIER

Maison Mahé-Guilbert

3, rue Porcon
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A t 2, 4, 6, rue Vieille-Boucherie
Parfumerie, Papeterie, Vaisselle, Coutellerie, Maroquinerie, Mercerie, Maison UCC. il )
8, rue Edith-Cavel, 8 RENNES | Lingeri, Bonneterie, Tissus et Nouveautés, Joucts, oto. A. HUON L. A U D R E N S f SAINT-MALO Téléph. 2.42
: Tous Travaux de Confection sur Mesure 7 )

_ (Bas de la Place du Palais) Choix considérable a tous les Rayons

Voir nos prix avant tout achat
Succursale 3 SAINT-COULOMB
Réduction de 5 % aux Syndiqués

Atelier de Couture au Magasin 13, Rue de Siam, 13. — BREST
MAGABINS DE VENTE A FOUGERES : Rue Rallier, rue Pinterie,

rue des Feuterles, rue des Oriéres, boulevard Edmond-Roussin

(Téléphone 5-35)

EEMISE DE 5 % AUX SYNDIQUES ECHANTILLON DE FIL DE PRCHE SUR DEMANDE
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PARIS  +
Seule Succursale dans la Reglon :

DI

12, Rue du Calvaire

Bt Ay 1 e g La plus grande spéclallte de VETEMENTS pour Hommes, Dames, Enfants

NANTES

Téléphone 142.78

Chéques Postaux : 83.20
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Nous sommes heureux d’appren&re

' 1a naissance de :

, — Jean-Charles, premier cnfan?@
Charles Mabit, du Syndicat de la

tallurgie de Nantes,'
général-de I'U. N,

. — Marije-Paule, premiére enfant de
Oner Mercier, du Syndicat de la Me-!
tallurgie de St-Nazaire.

GF

— Marie-Anne, deuxiéme enfant.des

Eugéne Guitton, du méme Syndicat.’
Monique, troisiéme enfant  de
Emmanuel Briand, du méme Syndi-
cat.

— Thérése, quatriéme enfant: de’
Edmond Moyon, du méme Syndicat:
Georges, deuxieme enfant:.dey
Georges Sylvestre, du méme Synch—
cat. ‘ it

— Francois-Xavier, troisiéme en-

i fant.de F.-X. Malary, du Syndicat des

- Employés de Nantes.

O AT, deux1éme enfant de Henn
-Gagmer,

du Centre Natmnal des
Yoyageurs, sect:on de Nantes

Y Jeanne M'a.ne deuxxéme enfant
de Hervé Gustavc, du syndicat des
employés de La Roche-sur-Yon.

— Bernadette, premm’ enfant .de .

" Joseph Petitgas, du méme syndncat

Nos fehc1ta.t|ons aux - heurgux pa-
~ rents ct nos mellieurs vm ‘pour les

3 '\IARIAGES

Nous apprenons avec plalsxr le ma-
riage :

— Mile Renaud, du Syndncat aes
Employées de Samt-Nazaxre avec M.
Ollivier,

— Léon Goguet, du Syndicat c’u Li-
vre de Nantes, avec Mlle .Jeanne L1-
mousin.

— Mille Judie, du Syndicat des Em~
ployées de Nantes, avec. M., Jean
Rousseau.

Nos meilleurs weux de bonheur aux
nouveaux époux.

DECES

Nous avons la douleur d'apprendre .
le déceés de :

— M. Gandon, frére de Mlle Jacq,
du Syndicat des Employées de Sa,mm-.
Nazaire,

— M. Chatelier Joseph, du Synch-

cat de la Métallurgie de St-Nazaire.uf

— 'Mme Quélard, belle-mére> yrde
Crocq Vincent, ' du méme’Syndicati

T HeRns!

re de nos camarades-Choblet'et Guypt
du Syndicat des Cheminots P.'O. de
Nantes:

¢ «—Mme Vve Guigard, belle-mére j

d$] ey partout..Il serait souhaita- yail et pour les employeurs. C'est
ble que chague Syndicat en ait un de la charité d'obtenir méme, par|

notre camarade Jean Ploquin, du Syn-
dicat des Employés de Nantes. .
— Mme Courty, grand’mére de Mlle;
Jacqueline Samson, Secrétaire du
Syndicat des Employées de POltlerS
— Mile Hglgne Bernard, du Syndl-
cat des Employées de Nantes :
— Mme Simon, sceur de Mlles Go-
hier, du méme Syndicat. '
— Mile Mauras, -sceur, de Mile Mau-
ras, du, méme Syndicat. i
A nos 'amis éprouvés  ainsi qu'a
leurs familes, nous offrons nos: v1ves
et .chrétiennes condoléances.

l’Umon Reglonale

s vl POuest, a Poitiers '

30 et 31 Mars.1935

L’Union Regionale , de
était recue, cette année, par nos’

.Gamarades: de Poitiers, qui se de-

pensérent sans compter [pour-as-

~surer la réussite totale du Congreés.

++Deés samedi soir, les: congressis-
tes-‘commenceérent d’affluer : Nan-
tes, Angers, Saumur, Niort, etc...
si“bien ‘que ce fut devant un  bel
auditoire que s ‘ouvrit.la séance 'du
samedi  soir, séance réservée pour’
traiter les questions d’mteréts 10-
caux.

Roger Michaud; secreta.lre_‘ du’
Syndicat des Employés, montra le
travail fait au cours de ces der-,
niers temps par les Syndxcats Poi-
tevins.

Lui succédant, Emilien Lebuffg,
montrd ol en étaient les Syndmats

. de Chétellerault.

La séarice se termina aprés que '
I'on eut discuté différentes. ques-
tions d'ordre professionnel local.

LA TRIOMPHALE JOURNEE .
DU. DIMANCHE

A T heures, quoique ce fufg

messe de communion

qui prit la parole & 'Evangile:
gegte que vous faites au déhs
cette journée montre de que

prit vous étes :

ristiggvous montre le don de soi,
A% né e pour faire le bien.. Ce

et Secrétiﬁf‘lh

des syndiqués venus des divers dé-

Gl e gt e R e el el ki

f??iﬁé?ﬁ%‘%%&%%&?@%i

Rl bl olon

questforl

rale est Avantitoutrue question Le;,
hgxeuse ‘Le Christ, par son Eucha-

ugaut par.dessus, tout, c’est la
ite ‘du Christ qui fait penser
cr) e Tiui et aimer comme Lui vos
rf:cer.es de travail. Il faut s’unir au
1. dhnst, qul est un exemple de prle-
res : sans la priére, que pouvons-
[nous 7 Bt puis, confiance! Songeons
que Dieu, Sauveur du Monde, a
voulu -étre un petit ouvrier! Ajou-
tons & la.priére, & la confiance, 1'es-
prit _de sacrifice et nous aurons ce
qu’ 1] faut pour réussir notre dure,
 mais. ‘magnifique tache »,
,Apres un petit déjeuner trés bien
} sery;, les congressistes se retrouve-
rent pour :

LA SEANCE D’ETUDES
DU MATIN

qui s’ouVrit & 9 heures ‘précises,
dans la salle Saint-Fortimat, sous
la pI‘ESldenCe de Gaston Tessier, se-
Icretalre géhérdl 'de'la C. F. T. C.,
arrivé de Paris la veille au soir.

A la tribune avaient pris place,
aux cotrs de Gaston Tessier, M, le
chanoine Eefévre; MM. Foulon, pré-
sident de P'Union’ Régicnale ; H.
Pret, président  'de’’ I'Union . Lo-
cale du Poitou ;
dent de I'Union Nantaise, et Beil-
levaire, secrétaire général de TU.
Régionale.

Dans la salle se pressait la foule

parfeéments de I'U. R. Bientot,
d’ailleurs, la salle devint trop petite
et lés retardataires durent se mas-
ser a-la porte.

La séance débuta par les remer-
‘ciements de M. Foulon a Gaston
I'I‘essner et aux camarades de Poi-
tiers pour leur aimable accueil, pu1s
(2 tous les assistants qui, se pri-
vant d’une magnifique Journee de
printemips, avaient tenu a  venir
nombreux montrer leur attache-

Buerne, prési-|

S A
me pour les all :
MCER I

mail et du colt Vi
Beillevaire termine Son magmﬁa

core travailler a rendre nos syndi-
cats plus forts : « Nous! semons
pour Yinstant, peut-étre ne verrons-
nous pas la moigson lever, mais
qu'importe, d’autres récolteront les
fruits de notre labeur ».

Gaston Tessier remercie notre
camarade et passe la parole a Mlle
Ameélie Lebrun, présidente des Her-
mines de Nantes. :

Cette derniere rappelle les cau-
ses du chémage et ses fatales con-
séquences. Envisageant le choma-
ge de la femme, elle déclare que
celui-ci ne peut favoriser le retour
de la femme au foyer tant qu’il ne
sera contrebalancé par une reprise
et par un accroissement du salaire
du chef de famille. En attendant les
mesures légales pour enrayer le
chomage, le Syndicat se doit d’ai-
der les jeunes par:l'erientation pro-
fessionnelle ‘et par’ la. protection
des ‘salaires féminins. el

En travaillant ainsi, les . Synadi-
cats auront accompli une magni
que tdche en mettant en prathue
leur devise : « Aimons-nous, ai-
dons-nous! »

Mile Lebrun, est v1vemen€ ap-

plaudie.
Une courte discussion, trés cor-
diale, met au point des questions
d’activité soulevées par le' rapport
de Beillevaire, M. G. Pressenseé,
président d’honneur de I'U. R. rap-
pelle, en termes émus, le souvenir
de Deveaud, fondateur de I'U. R,
puis la séance est levée. &

LA MESSE SOLENNELLE

Les congressistes se rendirent
ensuite, en autobus, a I'église Sainte
Jeanne-Sainte-Thérége, ou eut lieu
la grand’messe solennelle au cours
de laquelle, infatigable, M. le cha-
noine Lefévre prit encore la parole:

« Notre-Seigneur est venu pour
accomplir la Rédemption de I’hom-

gal  aoiohversTammine meiutm, aaial

que exposé en disant qu'il faut en- |

1o gyndicats chrétienss dans:1
sujon eb Binvigiiiyyigga p@i’é’fﬂ@qm#é Henri, ¥ ¢ . 6o,

TR qns[nd@gmm gyﬁdﬂaﬂnylﬂnn 0

‘| les dirigeants confédéraux, soit par redeviendra chrétien ».

ment i da cause syndicale.
Puls, 11 passe la parole a Beille-
vaire. *

me tout entier; dme et corps... la
somete oqu’ il a fondee I’Eglise s’est
préoccupée de_tous. les temps de la

nlon= Régionale de I'Ouest

dJ[bJ[IDlB) BaOId ’ 947

‘iﬁ*‘% 5% 5 i

eme

Q ral Ce n’est pas par des
q; ﬁ vhin¥e Gue

%m arri-
juistice etilaseharitéoibrye

<« Déja, nos idées font leur che-
min en différentes circonstances, et
la Chambre des Députés et le Con-
seil National Economique ont fait
#cho 4 ce qu’avait dit le syndicalis-
me chrétien. Mais notre tiache n’est
pas terminée. Nous avons encore a
travailler pour défendre et faire ai-
mer nos idées. Soyons ces hommes
de bonne volonté et le triomphe
viendra. »

De longs applaudissements sa-
luent 'orateur, Puis Mgr Mesguen
prend la parole :

. « J'ai écouté avec attention ce
que vous a dit Gaston Tessier. Ses
paroles refletent une pureté de doc-
trine et une intelligence lucide qui
font que vous étes fiers de posséder
un tel chef. Votre mouvement se
développe logiquement et je vous
assure que I'Eglise le bénit. A la
suite des Papes, dites-vous bien que
deshommes d'Eglise vous, manifes-

inous. faisons credlt -aux militantsl]:

de charité ». F

Monseigheur est mgoureusement-
|applaudi, Ces, paroles si nettes, si
chaudes,de sympathle ont été droit’
au cceur des syndiqués.

Aprés qu'il efit donné sa héné-
diction, les congressistes assistérent
au Salut de cloture afin de remer-
cier le Maitre d’une si bellle mani-
festation et lui demander le coura-
ge de continuer le splendide mais
dur labeur du syndicalisme chré-
tien. T,

X

Les remerciements
du Président

A Tissue du 12* Congrés de notre
Union Régionale de I’'Ouest, le Prési-
dent ‘se fait un devoir de remercier
tous’ les” Syndicats qui y ont envoyé
des. délégués. -

Il veut aussi féliciter tout parti-
culierement  1"Union Locale de Poi-

‘Gémv-m, dans un.long. rapport

misére du peuple, Vous voulez faire
trés détaillé montre 1’état actuel des

du bien matériel & vos fréres et|:
licats dans; PNOURAMER TAiS0n, | 9‘159 pulez Jeur
et SIgnal@alwrnbgmmrﬂant%betjé%ﬁnﬁonner ssudﬁmxg&mm L

de Saumur. b‘{{f‘%gg

 résultats sbhieshis shys gour insi; en Bpga
a,%%aa%eo L EPJ L
,un minimum e len-
_Au ‘point de vue: formation, de vre chrétiennement, Ayez fa Charité’;
nombreux Cercles d’études ont lieu avant tout : pour vos fréres detra-

au meins tous les mois et, si pos- une certaine force, des améliora-
'sible; tous les quinze jours. | tions de 1a. part de ceux qui n'ontf

De .nombreuses causeries et con-:pas: compris leur devoir. :
férences ont eu lieu, de méme des. « Mettez dans votre vie la charité
tournées ‘de pr opagande, soit par du Christ et, petit & petit, le monde

ceux. de I'Union Régionale. Trois -
journées. sociales ont groupé hon LE BANQUET

nombre de militants & Saint-Nazai-| A midi et demle, un agréable
re, 4 La Roche-sur-Yon et & An-, | banquet était servi dans les salons
Crers +'il en faudrait une chaque an-. de 'Hétel de France, banquet pré-|
n;ep dans chaque Tocalité, | gidé par Mgr Mesguen, évéque. de

AH2omt “menagé nit Jeuritsinp

_;DES Congres de fédérations de

'ine'tlers se sont tenus également |

dans la région, Il y eut aussi une
bo_nne. repr,esentatlon de nos Syndi-
cats au Congrés Confédéral de Pa-
Tis et meéme les employés de Poitiers’
envoyerent des délégués du Congres:
mternational de leur Fédération.

‘La ‘session inténsive 'de Bierville :
accueillit“en ;ncﬂnbre 1es militants
de la région » Quant aux Journaux .

: syndlcaux de gros progrés sont en-
l’Ouest o

core a fairé pour nous permettre’
d’avoir un-journal trés Vivant il |
nous faut de'1a" ‘publimte et des
abonnements. '

Les cours professmnnels sont
trés’ florissants * dans -la plupart
des Unions Locales ‘Nantes; possé-
de'des cours du Jjour, colirs payants:
qux c0mptent emn_ron 25 eleves par
a
““A point de’ vue entr'aide : lIé
gervice “de ‘placement fonctionne
“dang’ différents centres, des socié-
{é4- de secours ‘mutuels existent 3
Nantes, Angers, Cholet ;
et.a Nantes des caisses de -secours
encas de déces existent egalemen‘t

Beaucoup de Syndicats ont éga-
lement prevu des caisses de cho-

‘der ‘ce banquet et la séance ‘de cld-

.-pour dire sa joie de se trouver.par-

4 Saumurt

mage.

La questmn des loisirs n’est pas:
neghd'ee : des kermesses, fétes, ex-
ursiens, - promenades Angers et

£y ynd!dats soccupent aussi
abitations & bon marché, des
rances sociales, des coopérati-

LT, P Ves, des restaurants a bon marché, apres s'étre demande
em t'eL plusn

S on A

fiitites uesm i il
wles | Demembreuses rev
t’m‘} la, ont ej;e {qamulees tant p ur les sa-

sl)l‘

I1sp031t1

Il D

laires, 1é repos Jdominical, Phyie-
ne,.que. pour la durée u travail.
Qiielc'j'ﬂés accords ont été conclus.

ndicats ont obtenu des re-
R

tions importantes aux Con-
Prud’hommes, aux Assu-

c’est le Christ qu 11 ‘rances sociales, aux COInmlSSlOIlS

@Bont une miaison de repos. [

n&j cathns Y

Poitiers.

_Au dessert, M. Pret salue les per-:
sonnalités présentés, puis: M. Fou-
lon remercie Monselgneur d'avoir
bien voulu accepter de venir prési:

ture. Gaston Tessier se léve ensuite’

i ses amls de 1’'Ouest et les encou-
rager’ 4 suivre I‘ense1gnement so-
cial 'de I'Eglise qui, seule, apporte
aux travallleurs l'idéal dont ils ré-
vent. e

Mongeigneur, enfin, en termesrpa-
temels et tres bienveillants, expn-
e son. contentement’ de voir lesi
Syndmats chrétiens aller de I'avant
et demande & tous de contmuer leur
‘magnifique tiche.

Apres le banquet, une délégation
se rendit sur la tombe de Joseph De-
vaud. Puis tout le monde se retrou-
va 4 16 heures, salle des fétes du
Collége Saint-Stanislas, pour

LA SEANCE DE CLOTURE
M. Paul Foulon, président - de
1'Union Régioriale de I'Ouest, rap-
pela briévement & I'assembleé les|
progres des différents Syndicats,
pms passa’'la parole & M. Buerne,
qui présenta au public Gaston Tes-
sier, d’abord petit syndicaliste puis
elevant au service des ‘travail-
]eurs, jusqu’a la place de represen-
tant des Syndicats chrétiens a Ge-
'néve aun Bureau Internatmnal du
Travail,
~Gaston Tessier se leve enfin et
il 'mérite
q‘ue I"’é’ “ﬁjlemld'el lui

f;ous Tes ‘él¢ e‘s
O’g rende sofsto;

aflq}re, ’éi‘eihu ¢ l
< Re_]oulséoné{ [
tre époque ‘et aimons’ nol pe‘tenipk.
Certes, tout ce que nous voyersihie
peut nous satisfaire,

faire. Le syndicalisme a son mot &

Ei'dé‘ vivre inos13028

mais = nous
avons 13 un grand redressement at

dire devant tous les problémes éco<

‘tiers, son Président, ses dévoués col-
laborateurs - et ‘'collaboratrices . qui
erdiddar
peme Ogo@?“&’ prépafatibiiidt-hbtgakis
Hiatdpiite Haveohbramalmum]

ménbaéissi; edrebedt lerprogramme

Rt .

tent une sympathle gincére et tfuée o

animés de tels sent1meqts de foi et

e e ﬂaam‘h!_ il
bid 9b Biisdios -

Nouveaux commergants
accordant escompte.

M. TROGNON, opticien spgcialiste,
12, rue Guépin, Nantes.

10 % de remise aux Syndiqués sur
présentation de la carte syndicale en
régle.

*"fk

A LA PROVIDENCE, route de
Vannes, prés Eglise Sainte-Thérese *
Droguerie, quincaillerie, éleetricité,
cuirs et crépins. LATE

10 9% de remise.

X

Le Conflit du Batiment

G3& 2 UTFIIn a5
%rés les employes mumc]paux le
personnel ‘de la S.N.E.

_Puis la couture.

Puxs “Ie' Eatlment L34

‘Puhis... ‘d'dutres’ ercore, sans doute?

Pourguoi me pas’ sulvre la mode, en
effet..

Done, le dimanche 24 mars, notre
Syndicat se réunissait pour prendre
position devant I'annonce qu'une bais-
se des salaires de 0.55 de I'heure dans

Syndicat. patronal.

Bonne réunion : de nombreuses pré-
sences, des cotisations en pagaille,
une volonté unanime de s'opposer &
cette baisse. Merci aux camarades, et
a Beillevaire, qui était venu nous ai-|
der.

Avant de se séparer, le Syndicat dé-

le batiment ayait été décidée’ pa.r Ie e
Ther avril, a

nous“"l»)"dn@ ﬁfm&iﬁfeﬁi’éﬁf’
Hafted b TEREER e P

dicat patronal, en termes assez v:fs,
comme en témoignent Iles passages

suivants - -
eé‘”P ks

Ill"’!

298 2

101 qsmro G L8 !Ub qio |
Monsieur le Pr és«;deﬂt

JMtidprés avoir, pour ainsi dire, foulé
aukpieds le principe du salaire vital,
et Améme celui du juste salaire (car
rilnous maintenons que vous wavez au-
cune raison d’ordre €conomique de
baisser en ce moment les.salaires),
vous faites également fi de cet autre
principe de la collaboration, sans le-
quel la paix sociale ne PoOUTTa jamais
exister. Et pourtant il w'y a pas si
longtemps que ces principes-la fai-
saient objet de vos études au grou-
pe nantais de la C.F.P. (1).

Patrons catholiques, on dirait que
nous avez partie liée avec les groupes
collectivistes, tellement wvous failes
sur jew, et celd juste a la veille des
¢élections municipales. C’est en voyant
de tels procédés que la classe ouvrié-
re, confondant la religion avec des
hommes en vue qui s’affichaient com-

apostasie quasi-génerale .que Pie XI
déplore, dans « Quadragesimo Anno ».
Ce sont de tels fmts | qui Tenforcent le
Socirxhsme p 5 |

Pour nous, nous, ne pow rions nous
taire . en; octte pg,mblg mrconstance,
sans tmnw les quelques  centaines
d’ouvriers catholigues qui, @ antes,
ont mis en mous leur confiance.

Voici donc ce que nous.vous propo-
sons, en quelques mots_.:
1° Aucun changement, a la date du
la situation actuelle des
ouvriers du batiment ;

2° Application a la date du ler mai,
d'un contrat. de travail élaboré en
commun avec les représentants de
toutes les organisations syndicales.

Nous vous disons bien amicalement
et bien franchement que c¢’est Id noire

‘}Iéﬁ 5]

ﬂ:??f& i

me Catholiques; en est venue @ cetie|

cide d'adresser au Syndicat patronal| jerniere proposition. Nous sommes

une demande d'audience, ce qui est pion décidés en effet @ user de toute
fait le lendemain, en méme temps ‘1o liberté, qui est’ sans entrave,

qu'un communigué, congu & petl prés’ pour faire juge de la situation, en

dans les mémes termes, paralt dans la
presse.
Voici le texte de cette letLre
Nantes, le 25 mdrs 1985
Monsieur le Premdent

smﬁdus Iramiso Fhonneida, vous fai-
REQEINnHGitEe IduaonetreSamdicat] fon-
ad entiseprembre- 19880568t réuni di-

domiant toutes les précisions 'que nous

" connmssmis, Vopinion publique nhan-
“'tiise.

Veuillez agréer, Monsieur le Prési-

; seut' nos salutations distingudes. *

Lfé S5E5519i0 1GERC5Gh-Aq 3975 Fonl
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rrteh to 3

mongie deInighe 4 s, 4rson Siege
Social, 10, rue de Bel-Air, “at Qu’il, @

nétdonmpense | dmmntmﬂﬁn% pleine :

‘sﬂ.‘e!ﬂ:‘ déeonténaver mhenpikcision et
un ordre parfaits et exactement aux
heures  indiquées. Donc merci bien
sincére & nos camarades Poitevins.

LOIRE-INFERIEURE

. SYNDIGATS DES
SEGRETAIHES DE MAIRIE

Le jeudi 21 mars, le Syndicat Pro-
fessionnel des Secrétaires de Mairia
(et employés communaux) de, la
‘Loire-Inférieure: - - (C.F.T.C.) tenait
son assemblée générale trimestrielle,
& Son siége social, 10, rue de Bel-
Alr; 4 Nantes, sous la présidence dc
Paul Foulon, président de I'U.R.
Apres le rapport d'activité et ie
rapport financier, l'assemblée ratifia
I’admission de sept nouveaux mem-
bres, puis entendit M. Pierre Fromy,
directeur deda Carsse Famlhalq, dQn-.
ner d'mtéresaﬁhtes précm‘lons sur’ I
A,ssurancgs sqmales :
Toun de sés ‘membres, pa.rt:.cul1e;¢
mpnt qualifié, ‘le 'cama.ra.de Guérm,
'de’ fa” Meillertiye, ‘exposa & son, tour
ne étude fort documentee sur 1a
quéstlon des Tétraites pour le per-
sonnel des communes, et sur la situa-
tion des secrétaires de mairie que
I'dge ou la maladie ont privés de
leurs fonctions.’
Le Président Louis Dagobert de
Joué-sur-Erdre,. donna enfin . lecture
des réponses recues, de la . part de
la Fédération, du Préfet, des Parie-
mentaires et des Présidents des grou-
pes de Maires du Département, aux
veeux émis & la réunion de décem-
bre et concernant le statut des.Se-
crétaires de Mairie, et en particulier
leur stabilité, les commissions pari-
taires et les échelles de traitement,
Puis, se félicitant du travail déja
accompli, les syndiqués se séparérent
bien décidés. a poursuivre leur action
jusqu'a compléte satisfaction, et
apres avoir notamment émis le veeu
que la Commission des Finances 'du
S¢énat examine sans plus tarder Ie
prajet.. de. Joi,sur, les 1Jrlne ites” deph
M PIOYES) COMEMNAUE, J par la
b Qh%mb!’ﬁs‘?@ﬂb@ éﬁiﬁés féfhier

L3
termina
prise de|

smum Mumr qauﬂgw@a ’
:cetiejnouvelle| etaigurey

|ritaire . appelée & se prononcer sur les

examine la questwn de la dtm.mutw.z
de salaires enmsagee pc'i?' 1% 'S yndicat
patronal dw Bdtiment, et oannoncée
dans la presse locale. aivg
les multiples difficultés qui (ssaillent,
a Pheure actuelle nombre d’entrepyizl
ses du bdatiment et des ltravaux pu-
blics, mais nous €étions tout de - meme
loin de nous altendre & voir le Syndi-
cat patronal baisser les salaires; el
notamment le salaire de base, aprés
une -période. ou les . ouvriers .qvaient
durement. souffert du chémage et des
intempéries; et juste au moment ou
la situation des entrepreneurs. est sur
le point de Saméliorer par suite de la
mise en marche de nombreux travaus
importants et de la. reprise de la loi
Loucheur. i i

Aussi,  vous. prions-nous de biew
vouloir mous . accorder un eniretien
avant la dalte dw ler quril, pour nous
permetire de vous exposer notre point
de vue et.-de nous. admetire également
par . suile dons la. commission pa-

conditions du travail.

+ Danst'cet’: €e8POIl, NOWs ows™ pivee
dagréer) Monsieur.: le, Président, Uas-
surance de notre considération distin-
guée:

Le Président,
RENELEATU.

voici @

Momsieur le Président,

i Vhonneur de vous accusér: ré-
ception de votre lettre du 25" ¢ourant,
concernant la question des salaires
dont le réajustement aw colt de'la vie
est actuellement envisagé.

En ce moment, nous sommes en
pourparlers avec les délégués des Syn-
dicats Confédérés du Bdtiment; signa-
taires de Vancien contrat de travail.

Il mous est difficile, quant & pré-
sent, ‘'de modifier notre ligne'de”con=
duite ; toutefois,
vous informer que wvotre demande

des Enirepreneurs.
e D vesin, P T PrEss ous serez!
Bl soyoreiityde lo S% e qui sera
dannégopus pourparlers i conti-
nuent

KW{@ eer, Monsigyr 'le Prési-
den i e de ma Wrmdmm on

,u-r-—~ T T

aad in

conta.ct

Ti"est projeté de faire de la pro-
chaine réunion, un:premier-Congrés
ides Secrétaires de Mairie de la Loi-

nomiques. La crise dont nous souf-

re-Inférieure et de 'la Vendée, &

frons ne sera pas résolue par tel,Ghsson

Le Prbszd”nt
Sighé : BU‘ET

dinvolte, et renseignés sur les €véne-

Nous ne méconnaissons nuuement N

La réponse n'arriva que le 29. Laj ¢

Nantes, le 28 mars I§35 Al

je m’empresseg de)

d’entretien a retenu toute l’attenhon )

Devant cette réponse par. tl‘ép%e-

P8, — Cette lecture wa aucun but
de chantage, mi aucune prétention o
DUt 86t 2 Pewpreksipn hette !

Gt renEREas 6 G Woas. aJer
d’tmtres avec nous.
**

’Et le dimanche soir, 31 mars, vers
minu1t a, notre retour de notre magni-
ﬁque Congreés de Poitiers, nous appre-
nions que, devant l’mtranmgeance pa-
tronale, la gréve était devenue inévi-
table et était déclarée pour le 1€r
avril,

Le: lundi ler avril, dés la premlere
heure, nous avons tenu 4 aller, a la
Bourse du Travail, apporter aux ou-
¥riers du Batiment le salut et la col-
laboration de.notre Syndicat dans le
mouvement.

Depuis cette date, la gréve se dé-
roule dans le calme ¢t la dignité, et
Beillevaire, notre porte-parole, comme
eeux . des autres organisations, est
écouté avec la plus grande attention,
et n'est pas le moing applaudi.

Nous espérons que, lorsque parai-
tront ces lignes, le conflit sera termi-
ne. Nous donnerons le; mois prochain,
de fort intéressants dOtﬂllS isur cette
affaire.

(1) Ceci ne s’adresse; bien ‘entena,
qu'a certaing membres' de la!/C.E:P.
appartenant au syndicat patronal, et
non pas a la C.F.P. elle-méme.
N.D.L.R.

X
SYNDICATS FEMININS

8, rue de Bel-Air, Nantes

Permanence de 8 h. 30 & 12 heures
et de 15 h. 30 a 19 heures.

Promenade a Solesmes
Hatez-vous de retenir votre place
pour lexcursion du DIMANCHE 26
MAIL

Le prix est fixé & 37 francs, repas
non compris.

Tous renseignements vous seront
donnés a la Permanence.

" Les places sont limitées.

X
SYNDICAT DE L'AIGUILLE

Séance récréative

Lé“é et e tigitte gy
nise’ & oo niofIBHY ined $éance ré-
créative pour ges adhérentes, leurs
familles et leurs amis ;; elle aura
lieu le Dl\nanche 5 Mai, salle Saint-
Bichel, “an!’s i’“ Ges’ IS hcERts
chré"c ﬁs“”ib 5 §7100

L’ouverture des portes se fera
15; h. 30, et la levée du ‘rideau,
‘16 heures.
. Piéces, intermédes et chants,

a
a

ments pai les voix les plus autorisées,

»

ksont actuellement a I'étude, et cet-

al

1 39 B1IS
“’t“ éail{:%”}fﬁ'so‘ﬁe%fénf’”d étre trés

-| intéressante, il sera prudent de re-
tenir ses places a l'avance, moyen-
nant le prix modique ‘de 1 franc,
lentree étant crI'atuite.

“SUPSur T4, ldcat g’adresser chez
Eiéﬁ%% B oH? ’f E &thi, a par-
tir du jeudi ) mai, ‘de 9 heures &
18 heures.

Nous comptons comme a ’habi-
tude sur une nombreuse assistance
qui viendra encourager et applau-
dir nos jeunes artistes, pleines de
bonne volonté,

X

DANS LA GOUTURE

Une baisse de salaires ?

Ayant recu avis du Syndicat patro-
nal de la Nouveauté, que celui-ci
"avait décidé de baisser les salaires de
5 %, sans la moindre entrevue préa-
lable avec notre Syndicat, nous avons
adressé au Secrétaire du Syndicat pa-
tronal la lettre ci-dessous :

* Monsieur,

Le 21 juin 193}, treize mois aprés
la baisse de sa:lawes démdée par volre
syndicat ~ en ' mai 1933, ‘nous vous
avions adressé une nouvélle demande
tendant @ 'ce 'qu’il y elit de nouveaw
réunion: de ‘notre . commission pour
examiner ., ensemble les moyens les
meilleurs de servir @ lo fois les inté-
réts légitimes des uns et des autres
et d’améliorer Porganisation de notre
professioft.

Quatre jours aprés vous Nous avez
simplement répondu que vous comma-
niqueriez notre letire lors de la pro-
chaine réunion du ‘Syndicat, et que
vous nous feriez pa’rt de la décision
prise,

Et voici que le 16 mars 1935, aprés
plus de huil. mois de silence, et sans
un ~mot concernant notre demande,
VOUS NOUS annoncez une nouwvelle bais-
se de salaires.

Sans metire en cause les personnes,
il nous est tout de méme permis de
trouver le procédé un. peu... cavalier.
Nous ne méconnaissons. nullement
Ies difficultés dans lesquelles se dé-
battent un grand nombre de maisons
de haute-Couture, surtout avec la-con-
currence qu’elles subissent de la ﬁm‘rt
d’autres maisons de couture.

ov Cependanty wamdideodécider ainsi,

ﬁ'ﬂm iy eniladénalenient; uie haisse de salai-

res, il'nous semble que voire Syndwat,
étant; donné. les relations passées, et
compte teny, .de nos tentatives loyales,

R, y#sﬁfemwwﬁsﬁemw&mﬂmgmzes aus-

8i, pour améeliorer la situation de la
profession, winsi que de nos efforts
appréciables pour venir en aide aux
owvriéres de wvos- ateliers réduites au
chomage, il nous semble, disons-nous,
que votre syndicat se devait d’avoir
une entrevue avec le notre, et que
tout le monde en aurdait tiré profit.
Nous ne pensons pas tout de méme
que' tout soit perdw. L'avenir de W
profession et le sort des ouvriéres
sont des questions assez importantes
pour. qu’elles meéritent qu’une Com-
mission s’en préoccupe, ne fit-ce que
queiques heures par am. C’est pour-
quoi, une troisiéme fois, nous vous de-
mandons de bien vouloir nous propo-
ser une date prochaine, et antérieure
a celle que vous avez envisagée (et
que Nous ignorons encore), pour ap-
pliquer la décision dont vous venez de
nous informer ; NOus ne désespérons
pas, en effet de trouver une solution
différente, micux appropriée a Uavan-
tage des uns et des autres.
Dans-cet "espoir, nous vous prions

| dagréer, Mbnsz‘eur,'l’assumme de no-

Au cours ‘d'un e‘ntretxen ‘verbal avec
le Secrétaire du Syndlcat patronal, il
nous a été promis que la réunion de
commission que nous demandions se-
rait réunie sang tarder.

Mais la baisse des salaires ?...

S NAZAIRE

SYNDIGAT
DE LA METALLURGIE

Apres la discussion
du bordereau

11 1o 2elsur Ude fnegdléttrevues avee
M. Coltieret, nous avions' souligné en
particulier la situation faite & nos
camarades chauffeurs et mécaniciens
de locomotives et grues a vapeur
HY Chantierd: P@nhcﬁt Ceux-ci, en
feTratl) e Pattifpaient” ' pas au bom
moyen comme tous les ouvriers rt
manceuvires du méme service, mais
avaient une taxe d’emploi fixe supé-
rieure de 0 fr. 10 seulement a celle
des pontonniers et conducteurs de

Télé. 123.28

NANTES

R.“C1353

FAITES TOUS VOS ACHATS A

Tele 123.28
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LA VOIX DES TRAVAILLEURS
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LES PLUS IMPORTANTS RAYONS DE

LA MAISON QU] VEND LE MEILLEUR MARCHE

‘NANTES
RAYONS ABA PRIX

TOUS LES OBJETS USUELS
VENDUS AU-DESSOUS HE

AL ©D FRANCS

1rectement ses proposxhons Nous
ayons fait le nécessaire & ce sujet et
la délégation recue le 15 mars ayant
pris note des propositions patronales
en a référé aux intéressés qui ont
accepté une diminution de taux de
0 fr. 10, compensée par une partici-
pation au boni moyen de leur ser-
vice, ce qui en définitive se traduira
pour eux par une augmentation ho-
raire de 0 fr. 25 a 0 fr. 50.

C’est un beau résultat obtenu sans
bruit ni tapage.

WX
Menteur

!

En réponse a un article menson-
ger et injurieux prenant a parti
notre camarade Ayrault, Gaston
Tessier adressa au « Travailleur de
I’Ouest » la note suivante que le
journa] socialiste, donnant une
nouvelle preuve de sa bonne foi, se

~garda bien d’insérer.

Paris, le 20 février 1935.

Monsieur le gérant du « Tra-
vailleur de I'Ouest » Saint-
Nazaire (L.-I1.)

Monsieur le Gérant,

« Sous le titre « Menteur » vous
avez publié dans votre numéro
du 22 décembre 1934, un article
prenant & parti notre camarade
Ayrault, militant du syndicat
professionnel de la Métallurgie
de Saint-Nazaire, affilié a4 notre
Confédération.

« Pour appuyer son argumenta-
tion, 'auteur du filet anonyme
reproduisait quelques lignes pri-
ses non dans une lettre mais
dans une note confidentielle dont
il n’avait pu avoir connaissance
que par une voie irréguliere. Ce
document ne portait aucune si-
gnature pas plus celle de mon
collégue Pérés que la mienne.

« De plus, il était de caractére
« strictement privé, et vous nous
« permettrez de juger comme il

i 1ahipooonivientsl’acteligue’ vous™ avez

ardommis ensleclivrant au public
@ 'aprés en avoir supprimé quel-
@ ques” passages' Vous avez attri-

“¢-bué 4-la citation que vous,pur

29007 Ihifie s SRATOSEREN ekaéteiﬁent (o) B8
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‘traive B eelui ‘quelle dvait dans
le texte complet de la note elle-
méme. Nos camarades de Saint-
Nazaire qui méritent a tous
égards, notre estime et notre
confiance, nous avaient fait part
des difficultés locales a propos
desquelles nous les avions: en-
couragés a prendre patience.
L’enquéte que nous avons faite
a ce sujet nous a permis de nous
rendre compte que leurs griefs
étaient parfaitement justifiés.
« Je vous requiers, conforme-
ment a la loi, d'insérer la pre-
sente dans votre prochain nu-
méro, afin que vos lecteurs sa-
chent que, contrairement & vos
allégations, nous approuvons
l’attitude de nos camarades dont
les efforts sont récompensés par
l'accroissement important du
nombre de nos adhérents, & St-
Nazaire et due nous, sommes
préts, le cas échéant, a les se-
..conder dans toute la mesure de
1nos _Mmoyens.
.« Veuillez agréer, Monsieur le
Gérant, nos salutations syndi-
calistes, »

Signé : G. TESSIER.

Je, reprodulre dans ses points prm-
cipaux a ‘P’exception, il est vrai, de
la  clause concernant les heures
supplémentaires pour lesquelles
nous demandions une majoration
de 30 % et la récupération ohliga-
toire. Nous admettons ' d'ailleurs
facilement que cette position pariit
délicate a ceux mémes qui sont res-
ponsables de la suppression de
toute majoration. Beau cadeau
pour nos patrons ! qu’en pensent
les ouvriers ?

Plutét que de nier une erreur
passée, n’efit-il pas été plus loyal
et, plus honorable de la réparer ?
L’occasion était bonne pour tenter
de rétablir la majoration qui tout
en freinant du coté patronal 1'abus
des heures supplémentaires devrait
normalement dédommager 1'ou-
vrier.

Mais la soi-disant délégation
ouvriére en décida autrement. En
échange de la garantie dérisoire de
9 % de boni sur les fiches en perte,
contre la promesse d'une vague
prime récompense offerte aux ou-
vriers bien sages, (lés ouvriers ne
sont pas des enfants; ce qu'il leur
faut, ce n’est point une récompense
problématique mais un salaire dii-
ment assuré rémunérant en toute
justice leur effort nrolongé) elle a
vendu au patron le droit d’user
selon son bon plaisir des déroga-
tions a la journée de huit heures.
Tout est sacrifié : les principes
avec les intéréts les plus immé-
diats des ouvriers. C’est du bea:
travail !

Enfin, que restera-t-il de cette
fameuse prime lorsque, pour un
prochain bateau, la question des
heures supplémentaires se posera
a nouveau ?

Rien...

On nous en a mis plein la vue.
On a fait marcher les ouvriers. On
a polémiqué pour rien...

Les ouvriers feront encore des
heures supplementalres sans majo—
ration, ni récupération. Be]le vic-
toire Messieurs !...

C’est pourquoi nous n’aurons de
tré’ge d’'ici que soit réglée d'une fa-
"an‘ Stiditable et définitive cette
épineuse question. Nous mainte-
nons pleinement notre point de vue
s, dans la situation présente, est |
Je seul qui, corresponde aux intéréts
matériels et moraux des ouvriers
étant donné le chomage toujours
menacant. Seul il respecte le prin-
cipe de la loi de huit heures tout
en permettant de parer aux cas'de
force majeure et aux imprévus du
travail. Seul il garantit la paix et
la tranquilité en résolvant raison-
nablement ce probléme sujet per-
manent de troubles et de division
tant qu'on adoptera une attitude
intransigeante et sectaire de part
et d’autre, source perpétuelle de
luttes qui opposeront sans cesse
les intéréts privés au grand dam
de l'intérét général.

J. TERRIEN.

X

SYNDICATS FEMININS

Convocation

Les Cercles d'études vont repren-
dre le soir avec les beaux jours ;
celui d’avril aura lieu le vendredi 26
avril, @ 20 heures.

Nous comptons que vous y assis-
terez nombreuses.

D'avance, merei,

LE BUREAU.

vENDEE

XX

La Journée des Dupes

Dans le conflit qui a éclaté au
sujet des heures supplémentaires,
les ouvriers ont pu juger la sow-
tion préconisée par le syndicat
_chrétien, solution pleinement con-
forme a leurs intéréts et qui lout
en respectant le principe de la ioi
de huit heures nous eilit évité les
troubles que nous avons vécus pen-
dant prés de deux semaines, mise
en scene de la vaste comédie & la-
quelle aboutit cette agitation par-

faitement stérile.

Qu’est devenue l’intransigeance
cégetiste en cette affaire ? Elle est
subitement tombée a la suite d’obs-

‘ cures ‘tractations qui se sont dé-
3 P"-Uvame%ud Shuis ]gloskentré q;;ﬁ;lquqs, (gibilité au Consgil, Municipal — Pério-

ror hommes- seulement.~ s

it ces messieurs oseront encore
fttns nous parler de collusion e... Quelle
BY &
io-xueD ydedndiscission du h@;dwe&u,wt
# - ».close, laceord conclussahs consgul-

ironie !

~ SYNDICATS DES
SECRETAIRES DE MAIRIE

Assemblée Générale

Nous sommes heureux d'annoncer
a nos sociétaires que 1’Assemblée
générale annuelle de notre Syndicat
se tiendra a Chantonnay, salle pa-
roissiale, le jeudi 25 awvril prochain.

Le matin, a 10 heures (heure lé-
gale), aura lieu une premiére séan-
ce : séance d'études. Le sujet traité
est trés important et trés actuel. Il
s'agit des élections municipalés qui
sont, chacun le sait, I'occasion:de
multiples difficultés. Des conféren-
ciers compétents aborderont suceces-
sivement les questions suivantes : éli-

54 de- glectqrale . — f;,)..lts électoraux —,

1. “Souhaits de bwn\genue‘tiu’ Préé§
‘dent. i)

2. Compte rendu moral et finan-
cier,

3. Paiement de la cotisation et mise
a jour des cartes.

4, Questions professionnelles diver-
ses,

5. Causerie sur l'action catholique.

Tous les Secrétaires de Mairie, syn-
diqués ou non, sont invités & ces réu-
nions.

Ceux qui désirent prendre part au
déjeuner, sont invités d'avertir le sié-
ge social pour le 23 au plus tard.

Tous les syndiqués recevront en
temps opportun une invitation person-
nelle.

Cette invitation contiendra des pré-
cisions qui ne sont pas données ici :
en particulier elle signalera les horai-
res des autobus et des traing pour
Chantonnay a I'aller et au retour,

X

Fournitures scolaires
aux éleves indigents

UNE INTERESSANTE DECISION
DU CONSEIL D’ETAT

Un bureau de bienfaisance peut-il
attribuer des secours a titre de four-
nitures aux seuls éléves indigents des
écoles publiques & l'exclusion des élé-
ves indigents des écoles privées ?

Non, répond le Conseil d'Etat par
arrét du 16 janvier 1935 ; car en le
faisant, la Commission du Bureau de
Bienfaisance obéit « & des mobiles au-
treg que lintérét du service d'assis-
tance dont elle a la charge » et qu’ain-
si sa délibération est entachée de dé-
tournements de pouvoirs ».

E. BOULINEATU.

LA ROCHE-sur-YON

Dans les Assurances
Sociales

Nos camarades Dabreteau et Goa-
rent, président et trésorier du Syn-
dicat des Employés de La Roche-
sur-YonjoViennent «dlétre| 'choisis
conmime membresiidus Conseils diAd-:
ministration provisoire de.la Gaisse
prlmaxre départementalei |

4 oh ininoR

1§ HECILE |
1')5'.'1'11.{‘1")

DY, SN ROZONDP. DY thys Ja Morel

LES SABLES
D’OLONNE

DANS LE BATIMENT

ST O

Le mercredi 21 mars, avait lieu, &
la salle de la Permanence, rue Gam-
betta, une réunion des membres du
Syndicat du Batiment. A cette réu-
nion assistaient de nombreux syndi-
qués, et ce malgré l'invitation tardive
(pour quelques-uns la convocation
parvint & 8 h. 1/4 !). Espérons qu'une
autre fois, les billets arriveront au
moins la veille,

Cette réunion fut intéressante, car
elle avait pour but de grouper entre
eux, en des causeries amicales, les
membres des diverses professions du
batiment. Ainsi chacun put prendre
part & des discussions sur des ques-
tions professionnelles d'ordre particu-
lier et geénéral : Loi de 8 heures, cho-
mage, embauche des étrangers etc.,
ete...

Il fut décidé qu’une réunion sembléa-
ble aurait lieu tous les mois, en prin-
cipe ' le dernier mercredi. Comme on
voit le batiment se réveille, et cela ne
fera que s'amplifier, lorsque le mili-
tant militaire sera libéré ! !

Allons, mesdemoiselles et messieurs
les employés de la banque du Com-
merce et de I'Industrie, et vous mes-
demoiselles de I'Habillement, 1'exem-
ple vous est donné : Un peu de coura-
ge et une réunion mensuelle fera
beaucoup de bien & votre mouvement.

Et je reviens & vous, les membres
du batiment et de I'inter, n'oubliez pas
d’amener chacun un nouveau membre
a la prochaine réunion ! !

O

Le mois prochain nous publierons
1a liste des commercants accordant la
remise aux syndiqués.

Ceux qui ont des bons de charbon,
voudront bien les remettre a la Per-
manence le samegdi 13 au plus tard.

{errd

{id/annéerjaurah lmumlm

Syndicaty ymasculing dei@ha eﬁe‘rﬁu‘lt
inauguraient leur ‘premier Cercle
d’Etudes. Y g :
Pour cette premlére réunion, l'as-
sistance ne fut pas aussi nombreuse
qu'elle aurait dit & cause des fétes du
Mardi-Gras.

M. Lebuffe, président employé, ou-
vre la séance, puis M. I'auménier lui
succede pour une causerie Spirituelle
ayant comme sujet « Jésus Ou-
vrier. »

Puis, M. Guillaneuf, président .de
I'Interprofessionnelle, pour une confé-
rence, sur « Le Syndioat ».

Ce qu'il devrait étre, mais ce qu'il
est actuellement, et comment il est
exploité ; et conclut en nous invitant
a une action plus grande et de ce fait
plus- efficace pour sortir de cet etat
de choses qui fait de I'nomme une
machine & produire, de qui la plupart
du temps on veut ignorer les aspira-
tions morales ; nous soulignant que
c'était 1a tout le programme de’notre

;&%27
s
l
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Le proch&in Cercle a.ura”

‘avril prochain. i

i

-i8

Avis
Les membres des Sy’ndlt:a.ts mascu-
lins sont ‘avisés que les der et'Ze di-
manches, leur trésorier respectifs
sont & leur disposition de 10 h. 30 &
11 h. 30, au Siége, pour le reglement
des cotisations.
Avis aux retardataires.

f e

Une forte délégation (20 membres)
ont assistés au Congrés Régional le
31 mars. Ils en sont revenus enchan-
tés et plus ardents militants que ja-
mais. Tant mieux.

NIORT
UNION LOCALE

Réunion
M. Aristide nous fait le/ compte-
rendu du.Congrés annuel des Syndl-
cats d’Employés de Paris.. |
L Puis LUnion, Locale -décide’ la_fer-
mgtuze . dos; coUrs, cprofessirilels “ K
453vEil prochain, ﬂ?&ﬂﬁ

vavril, danstla matinéeinda d
‘tionsdes Técomipenses seofera a 1s-
de mai.

Féte du Travail

Comme l'an dernier, les Syndicata
Chrétiens de Niort se préparent 2
féter dignement le Travail. La date
en est fixée au dimanche 15 mai. Le
programme définitif paraitra dans lel
prochain numéro de « La Voix des
Travailleurs ».

VII¢ Congreés
de ’U. R. de I’Ouest
a Poitiers le 31 Mars

L'Union Locale a délégué huit de
ses membres pour assister au XII*
Congrés de 1'Union Régionale.

Les syndiqués trouveront, . par

rentes réunions de cette journée.

THOUARS

SYNDIGAT
-DES CHEMINOTS ETI;\T

ITOXS

Réunion du 2 Mai‘s

Ce jour la, nous avons eu le pla.l-
sir d'avoir parmi nous notre ami Me-
nedu, du Mans. Dans un exposé bref
et clair, il nous fit connaitre com-
ment les syndicats extrémistes envi-
sagent l'unité. Pas possible, parce
que pas sincére et pas professionnel,
les partis politiques y sont mélés,

Un résumé fut fait de toute l'ac-
tion menée par la Conférence inter-
fédérale auprés des parlementaires
et des pouvoirs publics au sujet des
retraites.

Un long échange de vues a lieu au
sujet de l'organisation du personnel
des transports routiers ; Meneau
nous encourage. Ce sera évidemment
un travail de longue haleine, mais
avec du dévouement et de la bonne

el #0261 Ef‘afééénaﬁﬁ&u%a S0k
°“%B “'f.fa 11“'1&“’

sue de la Féte du Travail, ‘au mois  Les discussions qui

ailleurs, le compte-rendu des: diffé- |
Jj'démarches  pras de. ' I’Inspecteur: du

A tions-oal 'la
‘l'concermant=r'hygiéne; le chauffage:

| prés des pouvoirs publics, pour que

-

: _—— . : \ S, L. :
titans, dont la fonction se rapproche |tation préalable de la masse des |cier les secrétaires de Mairie et au- | CHATELLERAULT |
de la leur. De ce fait, le gam ho- | ouvriers. Et pourtant, nous a-t-on tres employés communaux des alloca- : L AC ADEMIE DE COIFFURE i lNSTlTUT DE BEAUTE
} ot a re des g;}auﬁgurs et mécamcmp's} assez.reproché dayoir établi notre | tions familiales. & b |
13 était de 0 fr. 25 4 0 fr. 50 finférieur cahier de revendlcatlons sans prens ty=Midi : f,jjé”eu&er enmommtﬁl"‘ls} o5l B _s & § jﬁsmqn dkhh‘@s’“Mé?sﬂ@ﬁib‘i&éﬂes ul deSﬁQZl\Ibm&ea en
it g b eyrrra ,| 0 £ Ly Bife gal 1 HOC . @t L8 s g W !a’&ﬂ
a celui de leurs camarades précités. | dre l'avis des  intéressés. Cepen- |12 francs. ; S5O0 xihss WL~ :
Aprés avoir longuement discuté de | dant, les dirigeants du syndicat| Séance de la soirée a 13 h 30 ,1 er, Eﬂmch d 5%s) d;és 46 qi{ &Tu A( i #ucm-erE ET AGRE ABLE
1a" question, M. Coqueret nous pria [confédéré ont été trop heureux de | Assembiée;générales: = : 20 1 : y el B 1ot To o iy s
de ; 1111 enyoyer une clelegatlon des 5 le  meroredi o8 umargdennier, les

3o uh 4o lieg "ﬁéz’lég COURS DE COIFFURE chez

BERTHE & MARIA

ECOLE PRATIQUE DE COIFFURE, 11, Rue d’Orl&a.ns, NANTES (Tél. 130.82)

Maison sérieuse et réputée, recommandee tout spécialement aux familles,
en ne recevant que l'élément féminin. Les cours sont faits exclusivement par
Mesdames BERTHE ET MARIA, diplémées de I'Ecole de Paris.

5 % d’escompte aux Syndlquees sur présentation de leur carte en régle

ANGERS

SYNDICAT
DES EMPLOYES

Assemblée générale
du 7 Mars

La séance est ouverte a 20 h. 30,
sous' la:présidence; d'Albert Dupont
et en-/présence.d’une; grand nombre -
de syndiqués. /i

Le Trésorier fait connaitre la si-

tuation financiére du Syndica.t Cais- |

ses de propdagande, de: secoura du”
soldat ont pu subvenir, malgré la cri-1
se, aux "bésdins di moment. Le grand
argentier nous présente un budget
sans déficit, méme avec une petite
réserve, ce qui n’est pas & ‘dédaigner. |

Puis le Secrétaire a la parole pour |
son rapport sur la vie du Syndicat
depuis la derniére assemblée géné-!
rale ; activité qui s'est manifestée
dans tous les domaines : entr’aide
formation, propagande, action pro-
fessionnelle, représentation dans les
commissions officielles.

Les demandes d'emplois sont nom-
breuses au service de placement, par
contre les offres sont toujours trés
rares ; un appel est fait aux syn-
diqués pour qu'ils signalent les pla-
ces disponibles.

La caisse de secours a aidé plu-
sieurs- camarades sans travail, mais
désormais elle pourra faire mieux
puisqu’elle sera intersyndicale.

Les réunions corporatives et inter-
syndicales ont été l'occasion d’étu-!
Hler e tAINRRS Tqliestiofil O doctrinales::

ftPht! e
Tdf-¢ }

b N RARAR
gorlesieg ern 1093.9 [Elambénﬁue etc...
suivirent ‘ces
rapports ont montré la nécessité de
la formation de militants connais-
sant parfaitement .la doctrine de la
C.F.T.C. et pouvant la défendre con-
tre toutes sortes d’attaques .

La propagande a été faite par
affiches, conférences dans les patro-
nages, distribution de tracts, diffu-
sion du Journal Syndical, et par l'ac-
tion de notre Syndicat lors de conﬁit‘
professionnel assez récent. Le résul-
tat de cette mise en action de tous
ces moyens a été une augmentation
trés forte de nos effectifs.

L’action professionnelle s’est mani-
festée sous les deux formes habi-
tuelles : surveillance de I'application
des contrats et amélioration des con-
ditions de travail.. .

Nous avonns, fait  de -nombreuses

Travail. pour lui signalercles infrac-
législation i:du © travail

les  heures -supplémentaires Tion' au-
torisées, le travail excessif imposé &/
des apprentis ; ces différentes inter-
ventions ont mis fin. & des, abus qui
ne penvent & .aucun prix étre-folérés.
b Intervention: de notre -Syndicat au-

ne soit pas accordée l'autorisation
demandée par des commercants. de
supprimer, ' cértains dimanches, . le-
repos des' employés.

Nos réponses aux diverses engué-
tes, pour lesquelles nous sommes con-
sultés par le Ministéere du Travail,
que ce soit durée du travail, heures
supplémentaires, vacances, résiliation
du contrat de travail, etc.,, ont de-
mandées des améliorations dans les
conditions de travail.

Notre représentation, au Conseil
des Prud’hommes et & la Commission
départementale du Travail, nous per-
met de défendre nos droits et de fai-
re entendre les principes dont nous
nous réclamons.

volonté nous aurons le suceés.

lEXAMEN de::CONSCIENCE,
1 o Quravervous faib | o1 s -
Jlisqi’a 66 Jour pour 1o
. aider et propager °
JESRER BN |

0 1 y ¢
! 5 geiig

Scrutin — Reclamatmn contre les
élections.
Enfin on discutera d'un wceu pour
{ms apghcapon immédiate del
1aloj dq 0 juin, 1‘93} faisant bénéfi-

?s‘ﬁ. per

Un veeu'de protestation est émis

e “AAVAHESHEN S WEE TR | héunesi
okt 20tugp daRaensd: T6HE confiance 4y

Eonftinuer 1Hotiond contre 469 Abug;

., Yotre journal

1083109 | orray pien

contre les errements de notre réseau | 44 Conseil; furent réélus, nos amis :
au ‘sujet-des suppressions d’emplois, | Billaud, Balloux. Brangeon, Dezan-

'Union Etat et & la #¥8&ration’ pout: P‘«"°Je 10“ de

Fredites > Ll Seoretained: FALEOT:v|

Aprés ce rapport, on procéda au
renouvellement partiel’ des membres

[‘OS% L%ela
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resi sérent v1,vement I’audlto r
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! prud’hommes? Quels meilleurs juges

.peut-on_désigner, pour concilier les'!
"y

‘jides hommes pris dans la profession

' sur de.nombreuses, questions intéres-

i ainsi que celles des Commissions dé-

9 9UPOgs 917F | -B8 29l mu

Pour Réussir

Préoccupez-vous de vos devoirs ci-
viques : un moyen de plus vous est
offert * d’affirmer votre ' volonté de
collaboration et de paix soclale, c'est
I'institution prud’ hommale qui vous
le fournit.

_Quelle institution répond mieux a
notre doctrine et a nos méthodes de
collaboration que les Conseils de

conflits qui naissent du travail, que

meme

D'autre part, la léglslatmn du tra-
. vail est actuellement en voie de pro-
| fondes modifications ; les Conseils de
| prud’hommes sont, toujours consultés

sant la profession et leurs réponses, |

| partementales du travail, sont en-
voyées au Ministére du Travail et
servent & l'élaboration des textes 1é-
! gislatifs. Ces derniers, seront done,
suivant les réponses dqnnées respec-
tueux ou non des notions ' del pro-
priété, de la famille, des libertés in-
dividuelles nécessaires et de l'intérét
général.

Il y a la pour tous un devoir im-
périeux. Ouvriers et employés des
deux sexes, inscrivez-vous et faites
ingcrire - vos: amis ;. sur Jles" listes
prud’hommales, du 1° au 20 avril.

Conditions & remplir :

Avoir 25 ans révolus.au ' 20 @avril
de l'année d'inscription-et, pour les
hommes, étre inscrit;;sur les listes
électorales politiques 3, -ibrt

Exercer depuis trois. ans au moins,
apprentissage compris, une - profes-
sions dénommeée dans-le décret d'ins
 tttution: duy Coriseil : ;; 19H . A
soRésider-danside resaort du Consezl
aépﬁ%l% aﬂgﬂﬂﬁ gl {6 r![’)d
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Semaine sociale’ °

22 AU 28 JUILLET 1935

Angers va se ranger, cette année,
au nombre déja considérable des vil-
les de France qui ont eu leur Semai-
ne Sociale.

Ce qu'est un Semaine Sociale, qui
pourrait l'ignorer, aujourd’hui? Pen-
dant plusieurs jours, des centaines
d’étudiants dc tout age, représentant

' les milieux les plus divers de lélite

francaise, viennent écouter une série
de cours donnés par des professeurs
éminents sur des questmns de la plus
vive actualité.

Toutes les faces, toutes les réper-
cussions d'un probléme sont exami-
nées, Bt dans cette variété riche et

quel, tout est regardé vient créern
Lunité nécessaire. Les Semaines So: |

de répandre, de développer, d’appli-

que les Encycliques pontificales les
ont lumineusement définis. Parmi les
troubles qui agitent la Société pré-
sente, il faut faire connaitre les pa-
roles qui sont « esprit et vie ».

En ces temps de crise, de désorga-
msatlon économlque quel sujet pour-
rait davantage solliciter notre intérét
que l'Organisation Corporative ?
L’année 1934 a vu naxtre iou se dé-
velopper des expénem:es .corporatl-
ves qui semblent appelées & renou-
veler la structure de la vie écono-
mique et sociale. L'Italie, I’Allema-
gne, l'Autriche, d'autres,K encore ou-
vrent une voie dans laquelle de nom-~

breuses nations devront plus ou
moins s'engager. Ces exemples, ces
réalisations, les nécessités si pres-
santes devant lesquelles la France
se trouve, obligent tous ceux qui ont
conscience de leur devoir social & se
faire une idée précise de la corpora-
tion, de ses exigences, de sed possi-
bilités.

Remeéde a la crise '7 “Peut-étre ;
mais & la condition d'agir en pleine
lumiére, sachant ce que nous ferons.
Le probléme se pose maintenant de
telle maniere qu'il est ‘impossible de
I’écarter. La solution” doit é&tre soli-
dement établie. Les orateurs de la
Semaine Sociale qui, avec science et
conscience, examineront scrupuleuse-
ment tous les aspects de ce problé-

| me permettront a l'idée corporative

de faire chez nous un pas décisif.

,Une nouvelle fois, les Semaines
Sociales n'auront pas manqué & la
tache qu ‘elles poursuivent depms si
longtemps apporter - leur appui
désintéressé a I'ceuvre de reconstruc-
tion gue le monde moderne appelle
8i impérieusement.

SYNDICAT DU PERSONNEL
HORTICOLE

Réunion du 12 Mars

La réunion commence a 20 h. 30.
Une nombreuse assistance est réu-
nie ce soir.

M. l'abbé Brangeon, directeur des
ceuvres, nous entretient des mouve-
ments spécialisés J.O.C., J.E.C,
J.M.C. et plus particuliéerement de la
J.A.C. L'échange de vues fait appa-
raitre que ces groupement qui sont
plus, spécialement des mouvements
diapestolat; sgptdifigrents de notrs
organisation=gui; .elle, s¢ place sur
I?é‘ SEevFRine IfktﬂEtemeﬁtr-Syndical et
proféssmnne]

Nous entendons ensuite M. René
Chédanne fils, que nous avions invite
a4 nous faire une causerie fort docu-
mentée sur les oignons. Il nous mon-
I'intérét et 'importance que prennent
anjourd’hui les oignons a fleurs, a
cause de leur culture facile, tout au
moins pour un certain nombre, et
des différents emplois qu'ils peuvent
remplir, plantes de massifs d’hiver
et d'été, plantes d’appartements, de
rocaille, fleurs & couper... Les oignons
a fleurs peuvent s'adapter partout,
le prix modique ‘et la rusticité de
certains sont encore de précieux
avantages. Beaucoup de ces plantes
sont multipliées en Hollande avec un
quasi monopole assuré par des terres
exceptionnelles ; il est des espéces,
néanmoins, que I'’Anjou produit en
quantité et avec avantage : anémo-
nes et renoncules par exemple. M.

féconde le point de vue supérieur du- | Chédanne anime son exposé en nous

disant quelques mots sur.les dalhias
et les tulipes, actuellernent a Ia

ciales n'ont d’autre but, en effet, que ! mode.

Cette causerie est l'occasion d'in-

quer les principes catholiques tels | térressants échanges de vues avec les

syndiqués connaissant la question.
La séance est levée a 22 heures.

_ Le Secrétaire.
)(

SYNDICATS FEMININS

Inscriptions sur les
listes électorales
pour le Conseil
des Prud’hommes

Nous croyons savoir qu'il n’est pas
inutile d'insister auprés de toutes les
syndiquées qui sont dans les candi-

géne,
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J?ouon

0 JE8S 29910 Mg
goinimob 20qeT

byat

DEMANDEZ UN 80N ‘bﬁ‘

¥ atioYpitbo  nrrad . teracce | [Foarroed ”l

COURS PIGIER

6, Rue Crébiilon -
GDUHS PRATIQUES
DE COMMERCE

NANTES - Téléphone 142.14

Enseignement Technique, Commercial, Rapide et Individuel
Entrde et Salles spéclales pour Dames et Jeunes fllles (Professenrs Dames)
Inscriptions & toutes époques de l'année
Cours le jour, le soir et par correspondance

COMPTABILITE
STENO-DACTYLO.
COMMERCE - LANGUES
CORRESPONDANCE
COMMERCIALE
SECRETARIAT

MODE, etc..

PLACEMENT exatut. ELEVES

400 emplois environ ont été offerts aux éldves
en chacune des ai;niéeg derniéres

TRAVAUX 'DE COMPTABILITE

Téléphone 126-89

[EINTURERIE DION & BONNET

4, RUE DE LA BOUCHERIE ET 21 RUE DE LA PELLETERIE
—: 32, RUE DU CALVAIRE — 21,

QUAI RICHEBOURG

Nettoyage a sec par pi'océdés perfectionnés

Conditions spéciales anx Syndiqués

Composé de savon parfait et d'oxy-

CROIX D'OR est un savon

iieomplet qui blanchit tout en Icvanr.

Essayez-le |

ECRQIX.UR OR

’N*li“@')( ‘?’@EN Ef_
PARTICIPATION A LA TOTERIE NATIONALI

B HO!"UH"H;OW '31; Sgesm

NANTES

Téléphone 126-89

LA MAISON

ROCHET

ORTHOPEDIE: : BANDAGES - CEINTURES

est transférée pour cause d’agrandissement

du 38 de la RUE DE VERDUN

- AU 32 DE LA MEME RUE

LOCATION DE LITS MECANIQUES, GOUTTIERES, BEQUILLES, etc...
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ENTREPHISE GENERALE
DU, BATIMENT
o

FAVREAU

4, Place du Martray, 4
.. NANTES

A LA VILLE DE REIMS

Maison de Confiance

PATRON

Opticien spécialiste
3, rue Thiers (prés I'Hotel-de-Ville)
NANTES

Exécution des Ordonnances
de MM. les Oculistes

10 9% de remise aux Membres
' des Syndicats Chrétiens

MESSAGERIES
DE L'OUF

PR 1300120

Services de voyageurs entre Nantes,

déplone : 130.53 ——

ENTREPRISE GENERALE ?
" DEPEINTURES

a.!:: SEALE

Basse-Indre, Indret, Couéron SUCCESSEUR
et Le Pellerin ‘
Service de vo&ageurs et marchandises r J,pwl'ue Paré —_ NAN’TES
entre Nantes, Paimbeceuf T e hone £ 12518 —

et Saint-Nazaire

Passages d'eau de Basse-Indre a
Indret, Paimbceceuf & Donges
et Saint-Nazaire a Mindin

Visitez Belle-Ile, 1a perle de I'Océan

Pour vott;e GAFE

Conditions sp_é_ciales aux . Familles
des Syndiqués  qui font construire
une Habitation: familiale.

LA CAPITALISATION

‘Entreprise régie par la loi

g PN T |
- CHATEERIER,~ Pils{l}

tions pour étre inscrites, en leur de-
mandant de ne pas laisser passer la
période du ler wu 20 avril.

A cette époque ont lieu inscriptions
et revisions des listes électorales pru-
d’hommales ; celles qui n’auraient pas
la possibilité d’aller se faire inscrire a
la. Mairie n'auront qu'a passer au Syn-
dicat, 2, rue Pasteur avec un “certifi-
cat de leur patron, attestant qu’elles
sont dans la profession depuis trois

lans, le nécessaire sera fait ensuite.

Que l'on se hate avant le 15 avril
pour nous permettre d'étre en régle

| pour lei20.avril.

- . Journée d’études

aj e;o

t
AN

rimestre
a la semaine sociale.

' 'i‘Rﬂ’.‘AZE

Des Economies ! !

‘Depuis plusieurs années, dans une
cité ouvriére appartenant a4 la Cie
deg Ardoisiéres d’Angers, une petite
sceur des pauvres  disposait d'un lo.
cal appartenant & la Compagnie afin

du 19 Décembre 1907
Ly

servez-vous du

I?ons d’Epargne

Versements et Tirages mensuels

,éi

.....

14 rue J.-J. -Rou§sehu N}AN’ITIS

—:— Téléphone 127-78 —:—

Entreprise Générale]  ELECTRICITE
2 . ° UMI F R S
de Menuiserie *  }" _mmﬁwg oNES NN__ 7
; T - L A

Anaienne Malson JAI-IIER ;

COURRAUD & CFk, I |

29, rue de Savenay - NANTES

A. TOUVERON

15, rue Jean-Jaurés — NANTES
Téléphone 12_5 90

Fagonnage mécanique, moulures
en tous genres. Fabrique de meubles
Conditions spéciales aux Syndiqués

Prix ava.ntageux et Remise
v &8 ‘aux 'Syndiqués .
GRANb CHOIX DE LUSTRERIE

S

L

. GRAVURE SUR METAUX

Artaatique. ‘héraldique, commerciale et.
industrielle. — Maison fondée en 1895

Jean 'TERRIEN

Fourniss® d’Administrations: Pubuquea
. €b.de I'Etat.
10 rue Cacault - NANTES

ENTREPRISE
DE CHARPENTES

P. OHEIX

A\ienue du Grand-Clos - NANTES
(Boulevard Lelasseur)

Tlmbres en ca.outchouc et cuivre -
Ditelst 14 ¥ Folioteurs - Timbres
élastiques - Pochoirs - Plaques et
lettres en émail - Gravure chimique
IPournitures®i“'igénérales : encres,

Chantier : Rue de la Gourmette tampons, et0y,. eteu

“HOGHINES & GONDRE
ET CYCLES STELLA-

Luxueux Solides Bon marché
Garantis sur facture
Catalogues, renseignements, adresses
des représentants et également
ATELIER DE REPARATION pour
toutes marques de machines & coudre

FONTENEAU

21, Chaussée de la Madeleine, 21
NANTES

: ANGERS, St-NAZAIRE

¢Péléphone 113.33
t‘in &1 --':1 1

'I‘rdndports Automobi’les, Camionnage
Voitures -pour Excursions
Marmges i Sociét.és
(Jamlons Aiitos béménagemanta ;

Succurs's Camionnettea pour Livraisons

STUDIO CADE- F.TOPHON

NANTES. - 8, Rue de Ta ‘Barillerie

entiérement modemlsc, est le plUs réputé
MARIAGES SoRTIES D'EGLISE, BANQUETS, etc...

I  Npéclalité. d’a.gmndissements et reproducﬁona T T

; Appareils et Produits Photographiques; .
Cieritdal toutes les meilleures Marques 34

TRAVAUX RAPIDES ET SOIGNES POUR' AMA'I‘EURS

D'EcoR;ATION
FUMISTE&L&

"-'NGELIN

ENTREPRENEUR _ -

49, Rue de Be' ir
Téléphone : 117. 49

BROUETTES EN TOUS GENRESl CRED[T NANTAIS

PETITS TOMBEREAUX Société Anonyme, Capital 30 Millions
POUR ENTREPRENEURS S ey

BALADEUSES ET BABROUETS

Victor BLANCHETJ'

71, rue Edgar-Quinet
Atelier : place de la Moutonnerie

Spécialité de roues :
ferrées et non ferrées
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Remise aux Syndiqués
“1‘(&1 phone “: 390156
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Stegé Social P NANTHES, 4, r. Voltaire
Té1.189.55 (4 lignes), 145.07 (1 ligne)
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d’y tenir un Dispensaire.

Avec un grand dévouement la reli-
gieuse soignait les malades, pansait
les blessés, en un mot rendait mille
services aux habitants de la cité.

Aussi grande fut la tristesse de
tous d'apprendre que, par mesure
d’éeonomies; l'administration suppri-
mait local ‘et Dispensaire et deman-
dait a la religleuse de ne plus reve-
nir,

Faire, des: économies.. daccord !
M;am,,nous £n. avons soumis_,un plan

LU Administration. - Quwattend-elle
pour le mettre a4 exécution? :
) Ouam “tq"ucher aux, .« grossea »
legymes oy, prétendues, telles'? cela
non ! g

de aera donc tdu:ours aux\ le 'dos
des memes qu”ll faudra - raser?

l JEAN~PIERRE
Ml _\x e

“Constatation .
et réflexions

Lk

On parle heaucoup, en ces temps
de crise, d’Economie organisée ou
de Liberté dirigée ; ’anarchie qui
présidait jusqu’a ce jour a la pro-
duction et qui nous vaut la crise
actuelle, accuse la faillite du libé-
ralisme économique.’

- Aujourd’hui, on cherche autre
chose, mais en attendant que soit
mis -sur pied et que puisse fone-
tionner un statut qui réglemente
la production aux nécessités de la
consommation. tout en garantis-
sant les droits des travailleurs, les
difficultés continueront de peser

EREOS FFcdes Y ers, 5‘: V;(fm

o5t BAL boa ‘ﬁ
X&Hons g g& Eg- 53 P ioH-
teeh Qe é :
annoncer, encore-la fin qe cette

situation que de nombreux travail-
leurs découragés semblent se désin-
teressex de leur sort, paraissant
méme vouloir chercher ailleurs
dans les distractions sportives ou
autres I'oubli de leurs peines et de
leur misére.

Nous voici cependant au moment
ou les oOrganisations syndicales
vont avoir besoin d’étre renfor-
cées; les Pouvoirs Publics bient6t
devront faire appel aux représen-
tants des organisations syndicales
ouvriéres et patronales pour mettre
au point ce régime qui sauvegar-
dera les intéréts de la collectivité;
les représentants ouvriers ne se-
ront alors écoutés que dans la me-
sure ou ils pourront démontrer
qu’ils parlent  vraiment au nom
d'une masse organisée : Faudra-t-
il que par suite de l’eg01sme des
uns et de l‘mcomprehens'.lon des au-
tres. ces. représentants Se présen-
;ent avec une autorité diminuée”?

«:Nous savens.. -que. par. suite_de
l’ms_ufﬁsance des "salaires, . beau-
coup d’ouvriers se retranchent der-
riére scefte -excuse pour. ne. plus
yerser les cotms,a,tlons a leur orga-
nisation .gyndicale. .- ;

“"Nous en connaissons cependant'
qui pourraient facilement payer
ces i cotisations, mais qui ne com-
prenant pas- assez cette nécessité

ARMOIRE
3 portes ouvrantes,

LIT DE MILIEU,
LISEUSE dessus marbre,

SOMMIER, MATELAS
L pure laine.
Traversl.u, deux Orelllers
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‘| propose afin de conserver a1

de l'organisation et le devoir qu’a
tout travailleur d’étre syndique,
croient pouvoir laisser faire les
autres en se disant, qu'apres tout
ilg; profiteront autant qu'eux des
avantages qu’ils pourraient obte-
nir.

Nous connaissons. aussi des
Spouses qui, par ignorance, certai-
nement ~découragent leur mari,
leur reprochant la cotisation men-
suelle, considérant le syndicat com-
ne une société d’agrément de la-
quelle on peut facﬂement se dis-
nenser.”

Si tlop d’ouvners meéconnais-

| sent ‘aujourd’hui leur devoir, il faut

| cependant savoir. rendre hommag

nécessaire ‘qui leur permettra de
militer pour- lorgamsatmn syndi-
cale.

Grace a eux, l’orgamsatlon ou-
vriére se développe et pour que
‘eur syndicat devienne toujours
plus fort et plus puissant, ils mili-
:ent sans relache, visitant leurs
ramarades . de travail, percevant
leurs  cotisations, les aidant a dé-
brouiller leurs affaires, les rensei-
gnant et faisant méme a l’occasion
les ' démarches nécessaires.

Ce sont aussi les nombreuses
réunions de bureau de Conseil Syn-
dical, les Cercles d’Etudes qui fe-
‘ont que plusieurs fois par semai-
ne, le militant devra délaisser son
foyer, sa femme et ses enfants,
nour.se consacrer a des camarades
de travail.

C’est aux épouses de ces mili-
tants..au . dévouement inlagsable

repdre hommage, Nous n'ignorons
pas,quel grand réle elles :jouent
dans le developpement de la pro-
paganc}e syndicale. Continuélle-
ment ne sommes-nous pas touchés
par ces. spectacles magnifiques d’é-
pouses qui au lieu de protester ou
de se plaindre, acceptent généreu-
sement le. sacrifice d’épouses tou-
jours seules, encourageant et ai-
dant méme leur marj dans leur ac-
tion, fiéres de la cause qu’elles ai-
dent a propager, fieres de leurs

| maris qui se dévouent pour la dé-

fense des droits et des intéréts de
la’ classe ouvriére.

‘Puisse leur abnégation et leur
sacrifice’ servir d’exemples et que
1935 soit 'année des épouses de
travailleurs réclamant de leurs
maris qu’ils aient leur carte syn-
dicale, en poche. Jis

CHOLET
SYNDIGATS FEMININS

Asgembléé . Générale
G f‘mdln"ﬁfzmlanuien )1‘9133!!;;6
qe 1 R LA
de Mlle CL&‘:#]%@%OUTANT,
Conepididge dy sHyndicat gg'ggmle

y-Bien -chéres-Amies, -~

<« Le Conseil Syndical m'a désignée
pour. yous parler ce soir. Vous savez
comire moi que si la'parole est d'ar-
gent, le silence est d'or, Aussi j'ai hé-
sité.et’ j’étais presque décidée a gar-
der le silence lorsque je me suis rap-
pelée que dans la créche de Bethléem,
I'Enfant-Jésus avant de recevoir la
visite des rois avec l'or, l'encens et
la myrrhe, avait eu celle des hum-
bles bergers' de la montagne avec
leurs ‘petits agneaux blancs : ils lui
parlerent dans leur langage et Jésus
les comprit et fut touché,

Comme les bergers a la créche, je
vous parlerai donc dans mon langage,
qui est aussi le votre. Nous nous
comprendrons . bien je pense, car je
sais que vous étes toutes gagnées a la
cause syndicale puisque vous étes con-
vaincues de l'opportunité des Syndi-
cats Chrétiens. Cependant, voulant
fqire dey vous non seulement des
Eon,yampues mals des mlhtantes Jje
Vgu&{r is vous rappeler bne‘(en‘lent
daqg cét entretien ce quest un Syn-
phpa.t.u saﬁrepercussmn et ses avanta-
I‘.,Cgri;ai_qgs. :

peut-6tre, _parlent du

| th'dicat.,!sang! en. connaitre, le vrai

sens — nous trouvons dans le caté-
chisme syndical cette définition : le
Syndicat n'est pas une iceuvre, c’est un

I nez "m . ‘ qILHe
des Travailleurs:(
ANDE“”” ”'LI'VRMSON FRANCO“'

groupement de. personnes exercant la

LES MEUBLES ROBERT

7-14, Rue Copernic, 7-14.° — NANTES

Notre CHAMBRE Réclame 140 ¢/m
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i de lAg
A des Conselllers Prud’hommes patrons.

qu’i], nous. est. surtout agréable de

| épatant, ton syndicat

méme profession et s'unissant pour

étudier, déterminer et sauvegarder
leurg droits. Son réle est de veiller {1!

l'application des lois sociales — ces |
lois dont toutes nous bénéficions sang|

nous en rendre compte : repos domi-
nical, journée de huit heures,, hygiéne
dang les ateliers, congés payés. C'est
en effet au Conseil Supérieur du Tra-
vail que sont étudiées les projets de
lois — or sur les soixante-dix-huit
membres qui le compose:nt, 64 sonl
des représentants du travail : 32 délé-
gués patronaux, 32 délégués ouvriers

(le mot ouvrier est pris ici dans lelif8

sens large et comprend également les
employés), 22 délégués patronaux
sont €lus par les Chambres de Com-
merte ¥énstltatiVes des Arts et Ma-
pufactu 2, pat e Copseil Spperienr

ture et les 8 autres sont

qui ‘coricerne 1es delé

\ﬁg‘éﬁ”b‘f “Font! el pay” 168"

s ou-
dicats

oﬁ%‘rléps B Tesd g“&t{ﬁ"éh”sén’lf“ﬁes ‘

Conseﬂlers Prud’hommes ouvriers.
Remarquons en passant que pour
25 membres syndiqués nous n'avons

droit qu'd une voix au Conseil Supé- | |
rieur ‘du Travail et que celui-ci est'|

RIEATT

UNE GARANTIE
D’ELEGANCE
ET DE QUALITE

BONNETERIE
CHEMISERIE
MERCERIE
SOIERIE

23 et 25, rue Gambetta, POITIERS

SOIERIES..

ol B !Hv'
Des Prix avantageux
ENTRET LIBRE

Sp a\lte
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de la Qualité

MAISON DE CONFIANCE.

Du_ Choix

composé de 78 membres. Rappelons 2 | ms

ce sujet, que Mlle Beeckmans, la 'si
dévouée présidente du Syndicat de
I'Habillement & Paris, a été membre
du Conseil Supérieur du Travail, de
1912 a 1927, membres de la Commis-
sion permanente de ce Conseil et de
la Commission permanente de I’Ensei-
gnement technique, de 1921 a 1927, et
que seule Vinfériorité de nos effectifs,
en regard des effectifs des Syndicats
de la C G.T., lui a fait perdre ces pos-
tes importants,

Je n’insiste donc pas davantage,
croyant cet exemple suffisant pour
nous montrer l'importance du Syndi-
cat dans la législation et nous inciter
a étre chacune dans notre sphere,
apotre de cette noble cause.

y I (A Suivre).
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MAISON. DE LA BONNE PRESSE,
B, rue Bayard, Paris (8°)

Viennent ‘de paraitre :

Les modéles d’Action catholique.
VIE DE LA BIENHEUREUSE BAR-
THELEMIE CAPITANIO, par Don
César Carminati. Traduit de l'italien
par une: religieuse Auxiliatrice des
Ames du Purgatoire. — Un volume
in-16, format 1818, 168 pages, cou-
verture ornée d'un portait en cou-
leurs. Prix : 3 francs ; port, 0 fr. 45.

***

LE REFUS, par Guy de Loussot.
Piéce nouvelle sur les vocations sa-
cerdotales. Un acte. Six réles fémi-
nins. Jolie plaquette format
18 X10, 32 pages, couverture illus-
trée. Prix : 2 francs ; port, 0 fr. 25.

*
i
EN SON ABSENCE, par Guy de
Loussot. Piéce sociale en trois actes
et un tableau. Quatorze personnages;
roles mélangés. — Jolie plaguette
formiat 8% fﬁ Qs’ﬁafg‘és Keduverture
illustrée. Prix 4 francg ; port,
0 fr. 25.

IIN2LLee” HLIX B r]r)rﬂ

0K QUL & PaNEE® w‘fum
MAGNE. . Chronologie “de 18" févo-
lution national-socialiste. - La jour-
née du 30 juin. - Comment on forma
la Jeunesse - La charte du travail -
Les mécontents. - Une colossale su-
percherie. - Le plébiscite du 19 aoit.
- L'exposition de la Sarre, etc...
Un élégant volume in-12 de 216 pa-
ges, 8 portraits. Prix : 5 francs ;
port, 0 fr. 65.
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La maison et le travail
aux champs

Fermes a louer :

— Grande ferme 50 hectares,
sur la cote; nécessité d’étre famil-
le en force.

— Petite ferme 6 hectares, quar-
tier Saint-Julien-de-Concelles.

— Fermes a Saint-Herblain,
Piaces & prendre pour ménages :
Menage retraité demandé
pour entretien jardina 1a Morrhon-

merc, logement offert.
—= Ménage jardinier 4 branches
d(,mande en-Maine-et-Loire.

Flaces 4 prendre pour célibatai-
Tes in

—- Jardinier 4 branches céliba-
taire demandé.

— Jardinier 35 ans, demandé
d’urgence.

Places & prendre pour femmes :

--— Femmes toutes mains deman-
dée pour propriété campagne,.

X

S_ur le vif

Pendant la gréve du Batiment,
a Nantes, un syndiqué chrétien
rencontre, 2 la Bourse du Travail,
un camarade qui fait partie d’une
ceuvre paroissiale.

— Tiens ? dit celui-ci. Dis donge,

partie dans le conflit.

— Naturellement, et pour la
gréve encore.

— Et puis le délégué chrétien'a
rudement bien parlé tout & ’heure.

— Certes Mais toi, qu’est-ce
et fats 187 Ihptfi‘la‘mse ‘Etfcore?
Qu.&nwvés’ ' &é{nc' te ‘s;yxi'd161ﬂér ?

it sals ga ne m'intéres-

e pas..
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CHARBONS SELECTIONNES

LIVRAISON A PARTIR DE 200 KILOS

3, Place de la Petite-Hollande, 3. — NANTES
EECETTIE  Tel 122-10 [

LEGROS TAPISSIER

32, rue' Villds-Martin, St-NAZAIRE

HORLOGERIE - BIJOUTERIE

G. ROBIN

19, rue du Palais, St-NAZAIRE
e e o el e S OO A AL o M
BIIOUX, POUR, MARIAGES,

Atelier de Réparation
SES CHOIX SES PRIX

R4dugtion 5,%,aux Sypdigués

SES MEUBLES
'] SA TAPISSERIE

[0) 6 B = el o fH\T(\ :i

A0

], 4.08 C. 7.225
Livraison gratuite dans la région
Réductlon accordée 5 %

POUR TOUS VOS IMPRIMES

Consultez

L’IMPRIMERIE DU « COURRIER »

24, RUE DU PALAIS, & SAINI NAZAIRE
——= Il vous sera répondu le jour méme ——

TRANSPORTS

DROUIN FRERES

Services réguliers Voyageurs
Services Rapides et Groupages
Camionnages - Déménagements

. %0 ANNEES IVEXPERIENCE -

'LIBRAIRIE
SAINT-JOSEPH

Maison Louis LANDAS
Place Marceau et Rue du Palais
SAINT-NAZAIRE
Maison spéciale pour les Livres
et Objets de Piété
PAPETERIE. — MAROQUINERIE
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Pour tous vos  ACHATS et VENTE

D'IMMEUBLES
ET FONDS DE GCOMMERGE

adressez-vous au CABINET

R. HELOCO

5, rue du Dolmen et 22, rue de la Gare
a SAINT-NAZAIRE Tél 4-64

Renseignements gratuits

Imagerie et Souvenirs Bretons
Réduction 5 % aux Syndiqués




