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L'accord
est-il d

Matignon
énoncé ?

L’accord Matignon, ce résultat
d'une Journée ou plutét d'une Nuit
des-Dupes, a-t-il vécu?

La Confédération Générale du
Patronat ne vient-elle pas de le de-
noncer aprées que la C. G. T. s'était
montrée incapable de 'exécuter ?

Cet événement ne nous surpren-
drait pas!

Et, tout d'abord, parce que cet
accord ne nous a jamais paru éta-
bli sur des bases solides et qu’il n’a
jemais été qu'un mauvais moyen de
sortir d'une situation inextricable.

Qu’on se souvienne des événe-
ments de Juin. La révolution et la
bataille dans les rues étaient pro-
ches. Le gouvernement, inquiet de
I'exaltation des esprits et croyant
dans la puissance d'action de la
C.'G. T. sur les masses, lui confia
le soin de tranquilliser celles-ci en
leur' donnant l'illusion d’une victoi-
re. qui, hélas! fut sans lendemain.
Le. patronat, appelé. a completer
cette illusion, entra dans le jeu, et,
avec toutes les restrictions menta-
les qui lui- permettaient de revenir

le lendemain sur les promesses fai-
tes la veille, il se laissa aller a si-
gner un accord auquel il était bien
décidé & ne pas faire honneur.

Peut-étre est-ce 1a un jugement
gévére. C’est malheureusement un
jugement motivé par les faits.
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Dég le lendemain de l'accord, la
C.-F. T. C., qu'on, avait prudem-
ment laissée de coté, car elle ne se
serait pas prétée & une pareille ma-
neeuvre, indiquait au Président du
Congeil les points faibles qu'il com-
portait et qui risquaient de le ren-
dre inopérant.

AuJourd hui, hélas ! apres cmq
mois passés & essayer de rappro-

constater 1'échec pire encore, 1'avor-
tement de la tentative dans laquelle
on avait mis tant d’espoirs.

Nous ne nous en étonnons pas et
nous voudrions que cela servit de
lecon.

Et nous répétons :

Vouloir faire de la collaboration
entre des €léments qui n'ont aucu-
ne des vertus ni des qualités néces-
saires, qui n’ont que le souci de
leurs intéréts plutoét que le sens de
la justice, qui n’ont ni l'esprit de
charité, ni I'esprit de sacrifice indis-
pensables a toute entente humaine,
et pour qui la convention collective
n'est qu'un moyen de diminuer I'au-
torité de l'un et d’augmenter la
puissance de l'autre, n’est qu'un
leurre et qu'un jeu dangereux qui
peut entrainer de redoutables con-

séquences.
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Et pulsque tout est & recommen~

cer, souhaltons, une fois de: plus,
qu’en appliquant les principes de la
liberté syndicale, on fasse appel a
ceux qui auraient pu appotter,
dans la discussion, plus de clarté et
plus d’exigences, au risque de la
rendre plus ardue et plus longue,
mais qui auraient, en méme temps,
donné aux conclusions une plus
grande portée pratique et en au-
raient assuré l'exécution avec une
pleine conscience de la valeur des
engagements pris.
Mais s'il faut que cet échec soit
une lecon, il ne faut pas qu'il se
transforme en une grave défaite
pour la classe ouvriére. Et c’est
pourguoi nous devons garder une
foi inébranlable dans les possibili-
tés de la collaboration et tout met-
tre en ceuvre pour que les obsta-
cles mémes qu’elle rencontre ne fas-
sent qu'en héater la réalisation.

cher les contraires, on est obligé de

J. ZIRNHELD.

Dura lex, Sed lex

Notes d’un Prolétaire

Un mien ami, qui a, par profes-
sion, des relations aqvec la justice
répressive, me contait, ces jours
derniers, I'histoire d'un chauffeur
de camion-auto, poursuwivi pour non
observation des dispositions du co-
de de la route en matiére de circu-
lation.

Cet homme, conduisait une de
ces énormes machines a six roues
qui font trembler tous ceux qu’elles
frolent.

Trés fier de son m?u conscient
de la force aveugle qu’il gmdmt ce
chauffeur avait la manie de jouer
avec les petites voitures qui, sou-
vent, lui réclamaient le passage @
coups de trompes,

Deés qu’il repérait, dans son ré-
lroviseur, un de ces « moustiques
de la route », il gardait, avec en-
tétement, le centre du chemin et
semblait dire aw malheureux qui
voulait le doubler :

< «Tu passeras quand je voudrai.
Je sais que tu as le « droit » pour
toi. Mais que peut-il, le « droit »
conltre ma « force ». Attends,
« moustique » ! et si ¢a me chante
tout @ U'heure je m’écarterai.

Inutile de vous dire que les
« usagers » légers, la trouvaient
saumdtre.

Mais, tout a une fin, méme les
plus « fortes » plaisanteries.

Un beau jour, le dit chauffeur
vowlut démontrer, une fois de plus,
que, malgré le code, la force d'un
quinze tonnes pouvait primer le
droit d’une aérodynemique.

Malheureusement pour Iui, I'aé-
rodynamique transportait les gen-
darmes de la brigade voisine.

Le droit, sous la forme d’un P.V.
et d’une condamnation en correc-
tionnelle, eut, pour une fois, raison
de la force ; il fit plier le « gros »
tout comme le doivent faire les
« petits », devant le code.
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Evidemment ¢ la loi est dure »,

mais c’est la loi.

8’il n’y avait pas de lois, ce se-
rait Panarchie et mon Dieu, 'anar-
chie n’a rien de bien réjouissant.
Voyez donc en ESPAGNE .

Et si je vous dzsm}s qu’avec le
« code du travail » il existe une
catégorie de citoyens qui s’amu-
sent a jouer avec les usagers du
dit code, tout comme le chauffeur
du quinze tonnes avec le code de la
route.

Tenez, la loi sur le « contrat
collectif », qui définit les modali-
tés de « l'organisation profession-
nelle des rapports entre em-
ployeurs et employés par conven-

1936), croyez-vous qu’elle est scru-
puleusement obsvervée ?

Ne woit-on pas des patrons,
tenter de « tourmer » ses disposi-
tions, et refuser de discuter avec
les organisations ouvrieres ?

Et cependant le code du travail
est net et catégorique.

Art. 31 va, paragraphe 2 : « La
commission mixte est composée
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Le 17 septembre dernier, les dé-
légations des Syndicats d’Employés
de Besancon (C. F. T. C. et C.G.T.),
et la délégation patronale se ré-
unissaient & la Préfecture du Doubs
pour élaborer une convention col-
lective de travail des employés de
commerce de Besancon.

La C. G. T. émettait la préten-
tion de traiter seule ce contrat, re-
fusant de discuter conjointement
avec nos délégués.

Or, notre Syndicat d’Empones
qui, depuis 1919, défend, 4 Besan-
con, la cause des travailleurs du
commerce et qui, & de nombreuses
reprises est intervenu efficacement
en leur faveur, remplit incontesta-
blement toutes les conditions pour
étre considéré comme l'organisation
la plus représentative de la profes-
sion par région.

Notre groupement demandait
done que la Commission qui élabo-
rerait le contrat collectif soit com-
posée des représentants des deux
Syndicats. La C. G. T. maintenait
sa position et comme aucun accord
n'était possible, l'arbitrage du Mi-
nistre du Travail fut accepte par
les: parties.

Voici la réponse qui nous parvint:

Ministére du Travail

Direction du Travail (4° Bureau)

Le Ministre du Travail
a Monsieur le Préfet
du Doubs.

Vous m’avez fait part deg diffi-
cultés survenues au sujet de la
constitution d’une commission mix-

collectif des employés de commerce
de Besancon, relativement au ca-
ractére représentatif des organisa-
tions ouvriéres intéressées. Le syn-
dicat affilié a la C. G. T., estimant
qu'il est le plus représentatif, deé-
clare ne pouvoir admettre la parti-
cipation aux travaux de la Commis-
sion, de délégués de la C. F. T. C.
Le Syndicat Chrétien affirmant
qu'il est au moins aussi représenta-
tif que le Syndicat Cégétiste, de-
mande & étre admis aux discussions
conjointement avec les délégués de
1o CoGT,

Sur votre suggestion, les partles
en cause ont accepté de me soumet-
tre la question, en ¢onvenant de
s’en rapporter 4 ma maniére de
voir. ;

J'observe qu'aux termes de l'ar-
ticle 31 du Livre 1 du Code du
Travail, les commissions mixtes re-
latives & I’élaboration des conven-
tions collectives sont composées des
représentants des organisations
syndicales patronales et ouvriéres,
les plus représentatives de'la bran-
che - @’industrie ou de commerce
pour la région considérée, ou, dans
le cas ol il s’agit d’'une convention
nationale, pour 'ensemble du tern—
toire.

C’est donc, en l'espéce; le carac-
tére représentatif des syndicats
d’employés de commerce de la ré-
gion de Besancon qu'il y a lieu de
déterminer.

Or, il résulte tant des informa-
tions que vous m’avez adressées que
des renseignements sur les associa-
tions professionnelles centralisés
par mes Services, qu’aucun élément
déterminant ne permet d’attribuer

te pour 1’élaboration d’'un contrat

Une ‘no‘uvelle Victoire

de maniére incontestable le carac-
tére d'organisation la plus repré-
sentative des employés de commer-
ce de Besancon, ni au Syndicat de
la C. G.'T., ni & celui de la C. F:
T. C. Les deux organisations appa-
raissent d'importance sensiblement
égale.

Dans ces conditions, j'estime que
les deux Syndicats d’Employés de
Besancon, respectivement affiliés &
laC. G. T etalaC.F T C., doi-
vent s’entendre pour former ensem-
ble la délégation qui deviendra in-
contestablement la plus représenta-
tive de la catégorie des travailleurs
intéressés. Les délégués de ces deux
organisations participeront ensem-
ble aux négociations et signeront
conjointement la convention qui in-
terviendra.

Cette procédure est celle qui a
déja été adoptée dans des cas ana-
logues, par exemple pour I'établis-
sement des conventions nationales
relatives au personnel des Banques
et 'des Compagnies d’assurances
ou, dans un cadre régional, pour
I’établissement de la convention re-
lative.aux employés, techniciens et
ingénieurs de l'industrie. métallur-
gique de la région parisienne.

Le Ministre d’Etat,

Ministre du Travail par intérim,

Signé ': Paul FAURE.
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La C. F. T. C." marque un nou-
veau point.

Malgré les prétentions de la C.
G. T., nous continuerons donc &
discuter et & signer les contrats col-
lectifs.

des représentants des organisa-
tiqns syndicales patronales et ou-
UTIeres...

Organisations syndicales, ne
veut pas dire, que je sache :@ per-
sonnel d’une maison et directeur
ouw patron de cette maison.

On ferwit alors une convention
« privée ». Or il est question de
conventions collectives.

Pourquoi dés lors, ergoter, finas-
ser, essayer duser de la « force »
pour brimer le « droit », et tenter,
ce qui est plus plus grave, de dis-
loquer, par des maneuUvTes COUSUES
de fil blanc, tel ou tel syndicdt ou-
vrier, alors que l'on prétend par-
ler aw. nom d’'un syndicat patronal?

Allons, Messieurs, un peu de
Lonne volonté. Vous suvez bien que
¢« Taérodynamique » syndicale ou-
vriére « passera » devant le gros
quinze tonnes. N’a-t-elle pas le
« droit » pour elle ?

PROLO

Signataires
de Conventions
Collectives

Avis important

Pour permettre 4 nos différentes
organisations d'établir une statisti-
que trés exacte des conventions col-
lectives et accords signés par nos
Syndicats au cours de ces derniers
mois, nous prions les secrétaires de
notre région: d'adresser, dans le
plus bref délai :

A la C. F. F. C., un exemplaire,
A leur Fédération, un exemplaire
A leur Union Régionale, trois
exemplaires
de chacun des accords ou conven-
tions collectives qu'ils ont signés,
soit seuls, soit en méme temps,
avant ou aprés un syndicat d’autre
tendances.

Pour les accords et conventions
futurs, priére de continuer & faire

tions collectives » (loi du 24 juin

les mémes envois,

— O vas-tu ainsi ?
— Au Syndicat,

mon vieux. Je profite du temps libre
donné par les quarante heures pour aller aider les copains....

Effectifs syndicaux

Prenez bien note

Le Bureau de la C. F. T. C., dans
sa séance du 15 novembre, a décidé,
pour plusieurs raisons, et notam-
ment afin de connaitre au plus tot,
d’'une facon exacte les effectifs ac-
tuels de ses Syndicats, d’adresser
un questionnaire portant entre au-
tres sur l'effectif cotisant au 1°" oc-
tobre 1936.

Tous nos syndiqués sont en pos-
session de ce questionnaire. Nous
les prions de nous le retourner au
plus t6t, convenablement rempli.
Les Syndicats de I'Union Régionzle
de 1’Ouest sont priés de les retour-
ner avec les autres documents de-
mandés pour le 21 décembre, en
en vue de I'assemblée générale an-
nuelle qui aura lieu le dimanche
suivant.

As-tu payé
ta cotisation
de ce mois ?

UN SYNDICAT
DE L’ENSEIGNEMENT LIBRE

Un Syndicat National de 1'Ensei-
gnement libre, affilié a la Confédé-
ration Francaise des Travailleurs
Chrétiens, et dont le siége est fixé,
5, rue Cadet, Paris (9°) vient d’étre
réccmment créé. Il groupe les pro-
fesseurs répétiteurs et surveillants
de I'Enseignement libre, religieux
et laique, pour ladéfense de leurs
intéréts moraux et professionnels.
Ses dirigeants font appel 4 tous
les militants de la C. F. T. C. pour
qu’ils épaulent la propagande- en-
treprise par le Syndicat de 'Ensei-
gnement, propagande qui - donne
déja d’excellents résultats.
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« Comment fonder un Syndicat »

Cette brochure, indispensable & tous
les militants, est en vente aux prix
ci-aprés :

1 exemplaire : 0,75 franco.

10 exemplaires : 6 fr. franco.

25 exemplaires : 12,50 franco

50 exemplaires : 20 fr. franco.

100 exemplaires, 35 fr. franco.

Adresser les commandes 3 la C.F.

T.C., 5, rue Cadet, Paris (9°).

Dans le numéro du Travailleur de
'Ouest du 21 novembre, le camarade
Gosselin me prend & partie d'une fa-
c¢on qu'il voudrait croire spirituelle &
propos de mon article du dernier nu-
méro de notre journal, sur la sous-
cription ouverte par la C.G.T. au pro-
fit du Frente Popular espagnol.

" Je n’ai nulle envie de polémiquer
avec lui, mais je tiens tout au moins
a relever certaines de ses affirma-
tions.

1° Je tiens & l'assurer tout d'abord
que ce que je signe est bien a4 moi :
je n’ai pas besoin qu'on me dicte ce
que j'écris. Bien que je n'ai pu aller
qu'a l'école des Freéres ignorantins
jusqu'a 13 ans, je me crois quand
méme (et ce n'est pas me vanter)
aussi intelligent que 1ui ;

2° Je n'ai jamais voulu insulter
ceux qui, de quelque coté que ce soit,
se font tuer pour leur idéal : ceux-Ja
sont dignes de tous les respects, mé-
me s'ils se trompent. Maig j'estime
qu’il y a lieu de faire une différence
entre ceux qui tombent dans la lutte,
et ceux qui, bien en arriére, assou-
vissent leur haine sur des gens sans
défense, et que le Frente Popular
n'ayant jamais renié ceux-la, il est
impossible & des catholiques de le sou-
tenir ;

3° Nous doutons fort que l'argent
recueilli par la CGT ait été unique-
ment employé en faveur des femmes
et des enfants ; on a tellement crié :
« des canons, des avions pour 'Espa-
gne », que nous avons le droit d'étre
sceptiques. Et ce n'est pas la parole
d'un Gosselin qui pourra nous faire
changer d’avis. En tout cas, méme si
cela était, on pourrait s'étonner de ce
que cette C.G.T. réunifiée (pour com-
bien de temps?) qui groupe, soi-di-
sant fraternellement, des gens de tou-
te croyance, ait pratiqué une charité
en sensg unique, quand ils négligent
systématiquement ceux qui, dans I'Es.
pagne qui échappe au Frente Popu-
lar — la plus grande —, souffrent
comme les autres ;

4° Si 1a porte de la CGT est tou-
jours grande ouverte, nous avons
I'impression, depuis quelques Semai-
nes, surtout dans les syndicats nou-
veaux ou grossis par les derniers évé-
nements, qu'on s'y bouscule un peu,
vers la sortie, et que nos syndicats
n'ont pas a s'en plaindre.

Mais ceci est une autre histoire, et
le Travailleur de VOuest ne vous le
racontera pas.

5° A propos de vide, je suis surtout
a4 méme d'en constater un, celui de la
sympathie autour de lui, parmi nos
camarades de travail, méme ceux qui
partagent ses idées. J'en sais qui lui
ont témoigné leur mépris de fagon
cinglante, et beaucoup d'autres qui

la sienne.

qui la signe.

P. HERFRAY,

Sinpe ise au poit

mettraient plus volontiers leur pied
au bas de son dos que leur main dans

J’espére que sur ce point au moins,
il voudra bien croire que c'est bien
moi-méme qui exprime ma pensée et

Le Syndicalisme chrétien
chez les ouvriers agricoles

Le mouvement de revendications
auquel nous agsistons depuis le
mois de juin s’est immédiatement
étendu aux ouvriers agricoles et de
nombreux Syndicats chrétiens d’ou-
vriers agricoles se constituent tous
les jours.

Afin de coordonner leurs efforts,
une Fédération de Métier a été
créée récemment au sein de la
C. F. T. C. : la « Fédération des
Syndicats libres des Travailleurs de
la Terre », & laquelle se rattache-
ront désormais les organisations
d’ouvriers agricoles basées sur les
principes de la C. F. T. C.

L’exiguité des locaux de la rue
Cadet n'a pas permis l'installation
des bureaux de cette Fédération au
siége social méme, et son Secréta-
riat administratif est situé, 24, rue
de la Pépiniére, & Paris (8°). Télé-
phone : Inter-Laborde 20, 37 et 38
et Laborde 32-20.

Le Bureau Fédéral provisoire a
été ainsi constitué :

Président : André Gilbin, Acy par
Venibel (Aisne), secrétaire du Syn-
dicat libre des Travailleurs de la
Terre de Soissons et environs,
Vice-Président : G.-H. Helle, 10,
rue de Melun & Tournan—en—Brie
(S.-et-M.), secrétaire du ‘Syndicat
d’ouvriers et salariés agricoles de la
région de Tournan-en-Brie et envi-
rons.

Secrétaire général : André Gui-
got, Moyenneville, par La Neuville-
Roy (Oise), secrétaire du Syndicat
de 1'Oise des Travailleurs de-‘la

Terre et Industries s’y rattachant.

D’ores et déja, plusieurs contrats
collectifs ont été signés par les
Syndicats de la Fédération, et no-
tamment dans 1’Aisné, ol le Prési-
dent de la Fédération, A. Gilbin, a
signé, a la préfecture de Laon, le
29 juillet, concurremment avec les
délégués de la C. G. T., I'accord dé-
partemental ; de méme dans 1'Oise,
ol le délégué de ce département, A.
Guilgot, a signé deux accords ré-
gionafix aux sous-préfectures de
Senlis et de Compiégne.

La Fédération s'est également

rencontrée, le 19 juillet  dernier,
avec la Fédération nationale des
Travailleurs de I'Agriculture (C.G.
T.), afin de discuter les clauses du
contrat collectif que cette Fédéra-
tion étudiait alors au Ministére de
lAgricuIture avec les employeurs,
L’accord s’est réalise sur les points
essentiels ; un' communiqué & d’ail-
leurs était fait a la Presse & l’issue
de cette entrevue. :
La Fédération des’ Syndlcats 1i-
bres des Travailleurs de la- Terre
est & la disposition de tous ceux qui
désireraient recevoir sa documenta-
tion sur la constitution des Syndi-
cats libres d’ouvriers agricoles. S'ils
envisagent la création de sembla-
bles syndicats dans leur région,
elle leur recommande -de se mettre
en rapport avec les Unions Régm-
nales de la C, F, T. C.:

Henri ZIRNHELD, .
Secrétaire Administratif
de la Fédération. -

La position actuelle
du Syndicalisme
chrétien

Les événements en cours incitent
la Confédération Francaise des Tra-
vailleurs Chrétiens (C. F. T, C.)
a rappeler que ni elle-méme, ni au-
cun des groupements qui la cons-
tituent, n'ont été admis aux entre-
tiens concernant la préparation, la
signature et l'application des ac-
cords Matignon.

Dés 1920, la C. F. T. C. g'était
montrée favorable a tout systéme
permettant un réglement amiable
des contrats collectifs du travail
dans le commerce, l'industrie et
I'agriculture, mais en affirmant que
le droit de gréve ne saurait étre
supprimé avant que les travailleurs
aient obtenu les garanties que peut
offrir une décision arbitrale rendue
avec impartialité et compétence.
Elle continue de croire que ces
garanties exigent, notamment, que
toutes les organisations syndicales
réguliérement constituées puisgsent
intervenir dans la procédure de
conciliation et d’arbitrage.

Elle met en garde les groupe-
ments affiliés contre des gestes in-
considérés qui desserviraient la
cause des travailleurs et rappelle
que toute participation des Syndi-
cats Chrétiens & un mouvement de
gréve doit recevoir, au préalable,
I'approbation du Bureau Confé-
déral.

(27 novembre 1936)

Nouveaux succes
aux Elections
Prud’homales

Des élections prud’homales par-
tielles se sont déroulées le 8 novem-
bre & Charleville et & Cherbourg,
dang la section commerciale.

Les scrutins se sont terminés par
la victoire des candidats de la
C. F. T. C,, élus au premier tour
de scrutin sans adversaires.

A Charleville, c'est la premiére
fois depuis 25 ans que des candi-
dats réunissent, au premier tour,
un nombre de suffrages suffisant
pour étre élus. Notre camarade
Mangin, dans la premiére catégorie,
compta 302 voix sur 320 votants.
Il avait obtenu, en 1930, 137 et 165
voix aux deux tours de scrutin. .
Dans la seconde catégorie, Mlle
Adam, présidente des Syndicats fé-
minins, fut élue par 64 voix sur 65
votants ; en 1930, elle avait obtenu
35 et 49 voix, ;
A Cherbourg, oll nos camarades
détiennent 9 mandats de conseillers
prud’hommes contre 3 & la C.G.T.,
Nuget a été €lu au premier tour par
8T voix sur 88 votants, en rempla-
cement de notre camarade Dabos-
ville, décédé.

Dans les deux cas, la C. G. T.,
qui avait été écrasée lors des pré-
cédentes élections, n’avait pas jugé
bon de présenter de candidats, re-
connaissant ainsi 4 nos groupe-
ments leur caractére d’organisa-
tions les plus représentatives.

Que faut- -penser des
Syndicats {neutres ?

« Beaucoup d’ouvriers catholi-
ques sont actuellement invités a
donmer leur adhésion a des Syndi-
cats qui se déclarent neutres, res-
pectueux de la religion et composés
au moins en partie de catholiques.
LA PLACE DES CATHOLIQUES
N’EST PAS DANS DE TELLES
ORGANISATIONS ».
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Ce communiqué de S. Exe. Mgr
HEINTZ, évéque de Troyes, ancien
archiprétre de Méziéres, mérite
d’étre lu et médité dans le diocése
de Troyes et dans le reste de la
France.

11 est, en effet, douloureux de voir
des catholiques, directeurs de gran-
des entreprises, ou méme des hom-
mes d'cuvres, continuer dans la
grave crise que nous traversons le
jeu dangereux et puéril qui nous a
amenés, malgré les conseils réitérés
des Souverains Pontifes, ol nous
en sommes.

Plutoét que d'accepter une colla-
boration loyale entre employés et
employeurs, on favorise indirecte-
ment le développement de Syndi-
cats révolutionnaires, sous prétexte
qu'il est plus facile de les manier
ou de leur rendre hostile 'opinion
publique, ou I'on favorise directe-
ment la fondation de Syndicats soi-

sous son autorité et dans la main.
Illusion de part et d’autre. Mais
en méme temps — car les Syndi-
cats neutres n'ont ni expérience ni
tradition et risquent d’autre part, &
tout instant, de glisser dans la po-
litique ou de passer pour des Syn-
dicats jaunes — on s'expose a voir
triompher un beau matin le mono-
pole de la C. G. T\ Alors, on se mor-
dra les doigts, il sera trop tard.

Une fois encore, on aura agi con-
tre les directiong les plus nettes de

I'Eglise.
(¢« La Croix »).
o ’

Voila done, aprés de nombreuses
directives trés nettes de I’épiscopat
frangais, invitant les catholiques,
en face d'un syndicat cégétiste et
d’un syndicat chrétien, a adhérer a
ce dernier, des directives aussi pré-
cises pour ceux qui seront en face
d’un syndicat chrétien et d’un au-
tre syndicat quel qu’il soit.

Nous ne pouvons quw'y applaoudir
en formulant le vew que ces direc-
tives soient fidélement suivies.

Le dévouement des mili-
tants est un capital précieux,
mais il est insuffisant.

Donnez-nous le complément
indispensable : payez ré
dement votre cotisation.

disant neutres qu'on espére garder




DANS NOS FAMILLES

NAISSANCES

Nous sommes heureux d’ apprendre
la ‘naissance de :

Pierre, 2 enfant de Mme Ollivier,
du Syndicat Mixte des Employés de
Nantes.

Marie- Théréae, 9¢ enfant de notre
camarade A. Pineau, du Syndicat du
Batiment des Sables d’Olonne.

Marie-Agnés, 2¢
camarade ‘A. Neveu, de 1'Associa-
tion Interprofessionnelle des Sables
d’Olonnes.

Alice, fille de notre camarade
Maurice Etendard, du Syndicat pro-
fessionnel des Travailleurs des Mines
de: La Brutz.

Christian, fils de notre camara.de
Joseph Pelhatre, du méme Syndicat

Renée, fille de notre camarade
Clétras, du. Syndicat du Personnel
Municipal de la Ville, de Nantes
(section des Cimetiéres).

Nos félicitationg aux heureux pa-
rents et nos meilleurs veeux pour les
béhés

" MARIAGES

Nous apprenons avec plaisir le
mariage de :

Mlle Bocquier, du Syndicat des
Emp]oyées des Sables d’ Olorme, avec
M. Bocqu.ler

Luclen Albert, du Syndicat pro-
feaslonnel des Tra.vailleurs des Mines
de. La Brutz, avec Mlle Yvonne
Gicguel.

Pilard Ange, du méme syndicat,
avec Mlle Germaine Rincel.

Kernand Boutin, fils de notre cama-
rade Ferdinand Boutin, président du
Syndicat de la Bangque de France de
Nantes; avec Mile Suzanne Gruauy.

Mlle Simone Guilloux, sceur . de
Mlles B. et E. Guilloux, du Syndicat
de 1'A1g’mlle de Nantes, avec M. Jean
Séyegrand.

Nos meilleurs vceux aux jeunes
époux.

DECES

Nous avons la douleur d’apprendre
le déces de :

Aristide Saulnier, du Syndicat pro-
fessionnel des Travailleurs des Mines
de La Brutz.

J. Fleury, pére de nos camarades
Julien et Louis Fleury; de nos syndi-
cats dEmployés et d’Ardoisiers de
Trélazé.

Sotin Jean-Baptiste ;

Dgzlérac Jean ;

Evain Jacques, tous les trois du
Syndicat de la. Métallurgie de Saint-
Nazaire (section de Saint-Malo-de-
Guersac).

M. Tournabien, pére de notre ca-

marade Tournabien, du Syndicat de
la Métallurgie de Saint-Nazaire (sec-
tion de Méan).

Mme Orieux, épouse de notre ca-
marade Félix Orieux, du Syndicat des
Desginateurs Industriels de Nantes.

Mme Sorin, épouse de notre cama-
rade Joseph Sorin, du Centre Natio-
nal des Voyageurs, section de Nantes.

A Tnos amis éprouvés, ﬂ.insl qu'a
leurs familles, nous offrons nos vives
et chrétiennes condoléances.

XX

Reumons du Bureau

de 'U. R.

A la demande d'un certain nombre
de nos dirigeants, nous donnons ci-
dessous le compte rendu des réunions
du "Bureaw de U'Union Régionale des
mois. de -juin et juillet.

Réunion du 9 Juin

Aprés un échange de vues sur les
impressions rapportées du Congrés
des Sables d'Olonne, qui ont da étre
excellentes pour la populatlon sablaise,
le bureau s'occupe du mouvement de
gréve général déclanché au cours du
mois de mai. Les circulaires de la
CETC. sont lues et commentées.
Malgré la presswn €hontée de la C.
G.T., nos syndxcata s'efforceront de
tenir leur place.

Nassivet expose un projet financier
destmé 4 faire face a certains besoins
urgents Projet mtéressant qui_sera
pou.rsuwi

Beillevaire demande que I'on songe
a réwser les statuts de 1'U. R. Le
Bureau le  charge de préparer ce
travail.

Vu la date tardive du Congrés ré-
gional, le Bureau estime qu'il ¥ a lieu
de supprimer la réunion du Conseil
prévu pour juin.

Réunion du 7 Juillet

Examen de la situation générale,
d’aprés 1a correspondance échangée
avec nos différents centres de Loire-
Inférieure, Maine-et-Loire, Vendée,
Deux-Sévres, Vienne, et sur les
rapports de ceux qui ont pu se dé-
placer. 11 va falloir envisager la for-
mation d'unions. = départementales
puissantes, avec permanents libérés
partout. La question sera portée au
Conseil de septembre dans un plan
de réorganisation compléte de I'U.R.

Diverses circulaires de la C.E.T.
sont - lues, donnant des directives
précises, qui ont été d’ailleurs trans-
mises aux syndicats régionaux par
I'U.R. Hlles sont précisées par cer-
tains détails rapportés par Beillevaire
du Bureau confédéral. Il faut prévoir
des réunions de formation de cadres
pour le plus tét possible.

Réunion du 29 Juillet

Le Bureau décide de lancer un
ra.ppel pour faxre rentrer les quelques

enfant de notre |

Soyez g

Nmmwmm«wu»nmme

enereux

Peu 1mporte !

I'atelier, le chantier....

Et, maintenant, on remet

mais assurées.

maient. .
quelque Wigeen

Et c'est parce qu'elle veut

Elle tente encore une fois

~— Vous documenter;

Ou sinon,

Mais LA VOIX DES

Vous avez passé de bonnes vacances ?
Ala mer? A la montagne? Ala campagne? Chez vous?

Pour quinze jours, vous vous étes retrouvé vous-méme,
vous avez été votre maitre, vous étiez libre | ..
Pour quinze jours, vous avez oublié I'usine, le bureau,

B o T |

ca...

Avec un peu de cafard, sans doute.

Mais aussi avec l'espoir des prochaines vacances désor-
R

Une belle invention quand méme, ces congés payés!.. .

Depuis le temps que les organisations syndicales les récla-
En somme le syndicalisme, ¢a sert quand méme a

* % &k ok

continuer de « servir » que LA

VOIX DES TRAVAILLEURS vous tend aujourd hui son
chapeau, en vous saluant amicalement (voir croquis).
Elle n'a pas de fonds secrets.
Elle n'a pas 'apput du Gouvernement.
Elle doit vivre de ses propres moyens.

ALORS ELLE COMPTE SUR VOUS I..

cet appel pour savoir sl vous

la désirez TOUS LES QUINZE JOURS.
Si vous répondez généreusement,

visite deux fois par mois pour :,

Vous aider dans votre tache syndicale,

elle ira vous rendre

Vous faciliter la propagande,
Dire a tous notre activité. -

TRA VA[LLEURS veut étre

optimiste. Ses espérances ne seront pas dégues et, d avance,
elle vous adresse un aimable merci.

CHARLES MABIT.

cotisations encore en retard, et de
proposér au Conseil de septembre,
pour faire face aux besoins éprou{.’éa
par les diveres trésoreries (C:F.T.C.,
U.R., etc..) & la suite des circons-
tances extraordinaires dans lesquels
nous. vivons depuis deux mois, qu'une
cotisation soit demandée pour le 2¢
semestre 1936 & tous. les Syndicats
nouveaux, et aux syndicats anciens
pour tous leurs nouveaux membres.

Le hureau donne avis favorahle a
l'admission de 14 syndicats nouveaux:
10 de la Loire-Inférieure, 2 de Niort,
1 de Saumur, 1 de La Roche-s/-¥on.

On décide de commander un cer-
tain nombre d’exemplaires du 2° nu-
meéro spécial de <« Syndicalisme »,
pour la propaga.nde Connaissance
est donnée d'un projet financier éta-
bli paiﬁ Rivaud, de Niort, concernant
les Deux-Sévyres et intéressant aussi
I'U. R. Mabit donne le compte-rendu
du dernier Comité national, auquel il
a assisté. Un appel est fait en faveur
de la souscription lancée par nos ca-
marades de Saint-Nazaire.

Au sujet’ des Commissions dépar-
tementales de conciliation, nos divers
centres ont écrit aux préfets pour y
entrer. Ils ne sy’ opposent pas en
principe, mais attendent les instruc-
tions promises par M. Blum lors d'une
audience donnée a la C.F.T.C. ]
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Assemblée générale

de FUnion
Régionale

du 27 Décembre

Tous nos Syndicats réguliérement
affiliés ont recu, ces jours-ci, une
convocation pour notre Assemblee
generale du 27 décembre.

Etant donne 1’1mportance parti-
culiére de cette Assemblée générale,
au cours de laguelle nous aurons a
fixer de nouveaux statuts pour no-
tre U. R., et & pagser des consignes
précises pour la bonne marche de
nos organisations, nous comptons
sur une’ afﬁuence de délégués plis
cons1derab1e encore ‘que d’habitude.

Nous adres.-;sons un appel - tout
particulier 'aux dirigeants de nos
nouveaux Syndicats,

- Que lon n'oublie pas 'de nous
adresser, pour le 21 décembre, les
pouvoirs et comptes rendus deman- ;
des

122979 25068

Iélé. 123.28

NANTES
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“Tombola
de I'Union Régionale

29.320
53.428 :

69.944 :
35.066 :
54" 136
615 719
1266 1348
1827 - 1957
2454 . 2617
3257 3396
4089 4229
4976 5030
5623 57713
6310 6639
7204 7382
8005 8106
8667 8902
0427 9547
10087 10157
10665 10772
11222 11311
11856 11971
12492 12507
13061 13161
13651 13726
14231 14399
14829 14999
15472 15543
16014 16193
16693 16792
17440 17571
18247 18371
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19921 20054
20605 20783
21474 21555
22030 22241

: salle a manger
machme 4 coudre. =
service de table.
phonographe.

200 - 366

811 912
1423 1545
2064 . 2122
2890 2911
3408 3661
4302 4400
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9035 9154
9638 9707

10295 10380
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11438 11550
12012 12145
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14406 14558
15053 15153
15641 15723
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39238 39321 39494 39539

40040 40174 40367 40497
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17943
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14775
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18011
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22806

23581

24113

25335

26358

26958

27655

28299

29273

30364

30998
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32199

32714

33396

34450
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36780
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38462 38586
39063 39116
39641 39773
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42051 42160
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LA VOIX DES TRAVAILLEURS

Nous avons trois nouvelles Unions départementales

Loire-inféricure, Vendée,

Deux-Sevres

Deux nouvelles Unions locales oni dii changer

leurs !ocaux pour d'autres

chaieﬂgmatg

Les
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L’Union Dépﬁrtementale

L'Union Départementale des Syn-
dicats Chrétiens de la ILoire-Infé-
rieure, en sommeil depuis de nom-
breuses années, a été remise sur
pieds le dimanche 15 novembre.

~ Le Bureau a été constitué comme
suit :

Président : Fouion.
Vice-présidents : Mérand et Ol-
livier.

Secrétaire général : Mabit.

Secrétaire adjointe, Mlle Anne
Sagot.

Trésorier : Nassivet.

Trésorier adjoint : Herfray.

La réunion permit & notre cama-
rade Fromy, Directeur de la Caisse
Familiale des Assurances Sociales,
de faire un appel trés instant pour
le recrutement des adhérents 2
cette Caisse parmi nos syndiqués.

Léon Buerne, président de I'Union
Nantaise, attira également 'atten-
tion sur la Caisse Chirurgicale Mu-
tuelle Familiale, qui a déja rendu
de trés grands services.

Enfin Mabit denna quelques con-
signes précises pour la bonne mar-
che des Syndicats.

N

Chronique de
PUnion Nantaise

Il y a longtemps qu'on y réve a
cette chronique.... Nous aurions
voulu la faire paraitre plus vite
parce qu'elle est nécessaire, elle
peut rendre service & nos militants,
a4 nos membres... et puis, c’est du
nouveau, alors ca se lit plus facile-
ment.

Enfin, aujourd'hui, voila le réve
réalisé... Espérons que la réalisa-
tion continuera : cela dépendra de
vous, lecteurs. Dites-nous ce qui
vous plait ou vous déplait : chroni-
que de I'Union Locale, tous les syn-
dicats adhérents y auront droit et
devront prévenir le secrétaire de
I'Union Nantaise de leurs deside-
rata.

POUR ETRE A LA PAGE,
IL FAUT SE FORMER
A L’ACTIGY SYNDICALE

L'U. N. avat déja des cercles
d’études. Cette ‘année, ceux-ci sont
repartis sur de nouvelles bases
on y étudie le programme de la C.
F. T. C., le moyen de faire marcher
un Syndlc'a.t Tous leg camarades
qui y assistent nous ont dit combien
cela’ était intéressant. Alors, avis

& ceux qui n'y sont pas venus en-

core. :

Les cercles d'études ont lieu tous
les premler et troisiéme jeudis de
chaqun mois, & 20 h. 30, salle inter
II, 10, rue de Bel-Air.

Pour nos camaraden qui “désirent
apprenflre a parler en public, nots
avons créé un cours de conféren-
ciers, et je vous dis que ca barde !

Réunion du cours de conf_éren-
ciers les deuxiéme et troisieme jeu-
dis de chaque mois, mémes adresse
et heure que le cercle d’études.

De plus, nous avons des cercles
d’études spéciaux... & domicile, pour
nos camarades hospitaliers q1.1 ne
peuvent se déplacer, et aussi un C.
E. spécial dirigé par notre ami Ro-
ger Glotin, pour les fonctionnaires.

ON DIT QUE..
L'Union Nantaise doit, dés Te dé-
but de janvier, tenir une agsemblée
générale extraordinaire, ol de gra-
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47579 47655 47749 47848
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48746 48874 48988 50042
50371 50490 50523 50641
50962 51032 51123 51206
51589 51658 51706 51812
52117 52221 52303 52401
52759 52891 52994 52007
53682 54090 54127 54254
54581 54669 54757 54853
55551 /55641 55773 55817
56121 56208 56320 56446
56767 56828 56915 57036
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58593 58657 H3730 HSR8K
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59738 59806 59910 60015
60881 60543 60641 60764
81075 61127 61234 61351
61678 61789 61876 61926 62051
62203 62348 62410 62502 62630
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$6639 66726 66842 86985
67103 67256 67338 67480 67574
67800 67951 68001 68179 63279
68470 63536 68652 68731 68828
69031 69111 69232 69362 69430
69739 69837 70006 70184
70445 70507 70621 70741
71521 71667 71794 71893
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ves décisions seront prises : il en
sortira un aménagement nouveau
des réunions du Conseil, qui auront
lieu le premier mardi de chaque
mois. Tous les Syndicats de I'Union
y auront au moins un représentant.
Du bon boulot en perspective.

En attendant...

Laissons la parole aux secrétai-
res de syadigats qui nous signalent
que :

Les ciriers ont envoyé a leurs pa-
trons une convention collective qui
sera discutée prochainement...

Le Syndicat des jouets a fait de
méme.

Nos Syndicats de la Métallurgie :
ouvriers, employés, dessinateurs,
techniciens, ont fété joyeusement la
saint Eloi. Aprés deux réunions im-
portantes groupant d'une part les
cuvriers et dessinateurs, et d’autre
part les techniciens et employés, ils
se sont rastemblés pour un banquet
ou la gaieté ne manqua pas, n’est-
ce pas, Mlle Drouart? Puis la féte
se termina par un bal, ou I'entrain
fut de rigueur jusqu’au soir.

Le Biatiment pense & l'organisa-
tion de son premier Congrés dépar-
temental pour fin janvier début fé-
vrier.

L'Alimentation est en progres
continuel, une quinzaine d’adhé-
sions ce mois-ci!

Dans sa réunion de novembre, la
section de la biscuiterie a pris des
décisions importantes concernant le
recrutement et la défense de la li-
berté syndicale.

Le samedi 5 décembre, les voya-
geurs représentants et placiers ont
discuté et mis au point le projet
d’additif prévu a la convention de
I'alimentation.

Dans de nombreuses maisons on
nous signale des succes aux élec-|
tions_de délégués du personnel :

Docks de 'Ouest, Mlle Jacq, titu-
laire ; Pain quotidien, Lebreck, ti-
tulaire ; Bredeloup, suppléant ; La
Prévoyance, Pichaud titulaire, Blan-
chet suppléant, et bien d’autres
maigsons dont les noms ne nous
sont pas encore parvenus.

De plus, un nouveau syndicat de
I’Alimentation va étre définitive-
constitué a La Montagne.

Les employés de la Métallurgie
nous annoncent: que chez Pontgi-
baud deux de nos camarades ont
été élas délégués : Billot comme
titulaire, Hervy comme siuppléant.

Lie secrétaire de I'Union Nantaise
rapeplle & tous les secréfaires de
Syndicats qu'ils doivent passer au

moins une fois par semaine pour

garder le contact et se signaler mu-
tuellement les affaires enjdours.

LIBERTE SYNDICALE

Elle existe pour tous!... les cama-
rades adhérents 4 la C. G. T fe-
raient bien de se le rappeler...

Nous sommes tous travailleurs
‘ensemble, Nous avons un idéal qu1
differe de celul de la C.G. T, clest
entendu.

Mais jamais nous n'avons trahi
la classe ouvmérg

Nous avons le dra‘t dlexister et
de travailler ¢comme les autres.

Partisans acharnés de la liberté,
nous ne vonlons d’aucune dlctaiure

Tous nos camarades 'défendront
done encr,g‘,qucmcnt la’ liberté syn-
clicale : A. NOEL.

NOUVELLES ’\IAI‘:"OD«S
A(;CORDA’\T ESCOMETE

Meubles' Robert, 7-14, rue Coper-
nie ' 10- %,

Chemiserie Parisienne, 12, rue Co-
pernic 10 %,.

Priére d! a]outer ces noms sur vot1e
liste.

___________ ST e e Gl

e /-

Salle Samt-Mlchel

Représentation
du « Théitre Comeedia »

La Commission des « T;mps Li-
bres » de 'Union Nantaise rappelle
a tous les syndiqués de Nantes, qu'une
série de six représentations thédtrales
avec ' le ‘concours de la troupe du
Théatre Comicedia, a été préyue pour
la. saison 1986-193T7.

Deux de ces représentations ont
déja été données en octobre et en no-
vembre. Nous comptions y voir de
nombreux gyndiquéd desireux de ve-
nir pascer quelque:-l heures agréables
charme et dat'umt

Malheureuset_nent beaucoup .de syn-
diqués n'ont pas répondu a notre ap-
pel, et peu nombreux étaient ceux qui
gont venus applaudlr < Pour la Cou-
ronne » et « les Boulinard ».

‘Nous rappelons & tous que ces séan-
ces sont données au profit de I'Union

Nantaise, aussi nous vous demandons

de faire un petit effort, et si vous
voulez aider votre Union Nantaise,
venez nombreux & ces séances ; tout
en passant agréablement yos loisirs,
vous nous.aiderez dans nos efforts
pour nous procurer les ressources qui
noug sont gi nécessaires,

_Dix syndiqués seulement de chaque
syndicat et la salle Saint-Michel se-
rait comble,

Nous sommes persuadés que vous
¥. penserez et que vous vous ferez un
plaisir. de venir nombreux aux pro-
chaines séances. ;

.C'est le dimanche 20 décembre que
sera donnée la troisiéme représenta-
tion. Au programme est inscrit une
piéce en trois actes de Cormon et
Grangé, un drame populaire célébre

du répertoire de 1"Ambigu : « Les
.Crochets du Pére Martin ».
‘Quverture des 'portes : 14 h. 30 ;
lever .du rideau : 15 heures,
Prix des places : Premigres. 5 fr.’

secondes, 3'fr, (au lieu de 4 francs les
fois précédentes).

‘Les enfants au-dessous de dix ans :
demi-tarif.

Location: ouverte ‘tous les jours
(¢'adressér au bureau de Mlle Nicol,
au fond de la cour).

Nous espérons que notre appel sera
entendu. de tous et que nous aurons
le plaisir de vous voir nombreux & la
salle Saint-Miche], le dimanche 20 dé-
cembre.

D’avance, nous vous en remercions.

Lu Commission des <« Temps
Libres ».
R e L

Syndicat des Agents de

Maitrise et des Employés

de la Chambre de
Commerce de Nantes
P

Apres 6 mois de patients efforts,
le Syndicat des Agents de maitrise
et. des Employés de la Chambre de
Cummerce de Nantes vient enfin de
voir couronner de succeés l'action qu’il
a' d0 entreprendre pour -obtenir le
réajustement des traitements a un
taux un peu moins éloigné que préceé-
demment de ceux pratiqués dans Vin-
dpstrie. métallurgique régionale.

:Depuis juin en effet, la question

était en suspens et ce long délai
.montre sans commentaire la rude
épreuve & laquelle ont été soumis
la patience et le bon vouloir du per-
sonnel dont une partie était payée
moins. cher. que les ouvriers sous
leurs ordres.
De juin jusqu’au 13 novembre; la
| discussion s'est maintenue entre leg
délégués du Syndicat et la Direction
de la Chambre de Commcrce. Mais
a cette date, la Direction ayant fait
savoir que'la Chambre de Commerce
refusait -de discuter plus longtemps
et s'en tenait & ses dernidres propo-
sitions jugées inacceptables, il fut
‘décidé .de recourir & larbitrage du
Préfet. ‘

Dans une audience accordée par le
Préfet et au cours .de laquelle les
délégués, accompagnés du Secrétaire
 général de 'Union Régionale, lui de-
manderent de bien vouloir accepter
d’arbitrer le conflit, il fut convenu,
sur la proposition des Inspecteurs du
Travail présents a l'entretien, de
tenter une' nouvelle démarche de
conciliation par l'intermédiaire de M.
I"Ingénieur en Chef des Ponts ct
Chaussées, ' directeur du Port.

Cette ‘démarche était motivée par
le fait que les. services concédés de
la Chambre de Commerce sont effec-
tivement placés sous le contréle de la
Direction du Port.

Les délégués ayant accepté cette
maniére de voir, l'affaire fut trans-
mise aux Ponts et Chaussées aux

Aprés plusieurs  entrevues avec
MM. les Ingénieurs des Ponts et
Chaussées chargés d’instruire l'affai-
re, puis avec M. I'Ingénieur en Chef
lui-méme, * les délégués, toujours
agsistés de M. Beillevaire, déséspé-
raient de fléchir sans' violence la
volonté de leur adversaire malgré la
force de leur droit et la. modération
de ‘leurs .revendications, - lorsqu'ils
eurent l'agréable surprise de voir les
pourparlers reprendre au moment oilt
ils n’envisageaient plus que la gréve
comme dernier argument capable de
faire aboutir leurs revendications.
Lie 30 novembre, une derniére en-
trevue eut lieu en présence des délé-
gués du Syndicat et du Secrétaire de
PU.R., des Ingénieurs des Ponts et
Chaussées sous la présidence de I'In-
génieur en Chef, du nouvel Ingénieur
en Chef qui prend la succesgion de
M, Notté, nommé Inspecteur général
& Paris, et enfin du Directeur général
de la Chambre de Commerce repré-
sentant cette Compagnie.

Au- cours de cette entrevue, les
deux parties se mirent enfin d’accord
sur une transaction qui, tout en mé-
nageant' les:intéréts de chacun d'eux,
finit tout ds méme par donner satis-
faction dans une trés large mesure
aux intéréts aw personnel syndiqué.
Voici donc enfit heureusement
terminé un conflit -Xu cours ‘duguel
les membres du Syndie.t n'ent jamais
cessé jusqu'a la derniéry minute de
faire preuve d'une pond\&raﬂon re-
marquable tout en maintenant leurs
réclamations avec 1la plug' grande
fermeté.

S'yndicat professionnel des
Préparateurs et Employés

en Pharmacie et Droguerie
de la Région de ’Ouest

Réunien extraordinaire
du 8 Novembre 1936

La séance est ouverte par:le se-
crétaire Collineau, qui remerciz les
présents d'étre venus aussi nom-
kreux et-émet le veu qu'il sera tou-
jours ainsi dans Vavenir.

Le camarade -Crochet, lui succé-
dant, fait un exposé trés précis sur
la position adoptée par les délégués
de la pharmacie au moment de la
signature du contrat collectif, &
I'élaboration duquel ne participa
point notre Syndicat, puisqu'il fut
repoussé a la fois par les pharnria-
ciens et par la C. G. T.

Ensuite le camarade Sorin, de la
Cooper, conte les péripéties ayant
accompagné la signature du contrat
collectif en Droguerie. La, la C. F.
T. C. eut deux délégués élus contre
quatre & la C. G. T., mais ne voulut
point signer un accord établi uni-
quement entre la C, G. T. et les dé-
légués patronaux ; en ce faisant,
elle lajese les responsabilités: aux
seuls signataires de ce contrat.

Apreég ces deux exposés, le cama-
rade Nassivet, de 'Union Nantaise,
donne quelques explications,  trés
ecoutées, sur les nouvelles lois et
les aceords intervenus depuis quel-
ques mois, puis commente la pro-
chaine création 'd'une Union Dépar-
tementale des Syndicats chrétiens
de la Loire-Inférieure, trait d'union
futur entre tous les Syndicats.

Pour termirer la séance, le cama-
rade Chevy prend la parole pour
mettre ['assistance au courant de
ges démarches pour l'organisation
de la journée syndicale du 13 dé-
ceimbre. A cet effet, différentes so-
lutions sont envisagées et un plan
assez détaillé est élahoré.

fins ‘d’enquéte.

Le Secrétaire, COLLINEAU.

 Arbre de Noé&l
des Syndicats Nantais

SALLE SAINT-MICHEL

DIMANCHE 27

DECEMBRE 1936

Ouverture des portes : 14 hour

Séance de Guignol.
In_terinédes. — Chants.
Entr’acte. — Tombola grat
Intermédes. — Chants.

S PLE ot

Comédiens Nant’uv
Retraite.

=

‘La loc&tmn est ouverte au
de Ia cour :-0 fr. 50 par place.

é. l‘avance

PROGRAMME

UN BAL CHEZ LE COLON, vaudeville m1htalre, par les

Il sera fait une distribution de friandises
L'entree ‘est. entiérement gratuite,

‘Nous recommandons aux syndlques de refenir leurs places

es. Rideau : 14 h. 30

uite.

aux enfants: —

bureau de Mile Nicol, au. fond

s e
T — e oy

Téle, 123.28
R. C. 553

ST.NAZAIRE
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Nibésions 3 T Calse Girusicale Matvelle Famlae

Siege sociai, 10, rue de Bel-Air, NANTES

que c'est 1’Administration qui l'a

également donné d’elle-méme, sans Umon F €ininine

la moindre démarche du dit syn- (des Syndicats de Nantes
dicat. .

Je continue ma lecture de I'arti- et Région
cle en question : -
C@s derniei‘s temps, nous avons La fusion des deux syndicats} mas-

DES HONORAIRES du chirurgien et des spécialistes, avee libre choix absolu ; |0bteénu satisfaction au sujet de U'in- | culins et féminin, d’employés, effecti-

DES HONORAIRES des aides et, éventuellement, du médecin traitant ; demnité journaliere pendant la pé-|ve depuis I'Assemblée générale ex-
) riode des congés payés. traordinaire du 4 octobre, la création

Les infirmiers de Uasile des fem- | récente de plusieurs nouveaux syndi-

SAINT-NAZAIRE

‘de leurs collégues unifiés pour les fai-

: Syndicat re changer d'avis.
de la Métaliurgie C'est du reste pourquoi l'un d'eux

est intervenu personnellement pour
obtenir un changement d’attitude du
syndicat unifié, lors du vote des modi-
fications aux statuts de la Caisse de

1° GRATUITE
2° GRATUITE
3° "GRATUITE DES FRAIS de salle d’opération ;
4° GRATUITE

La vie de notre Syndicat a été

bl ey e A

5° GRATUITE
6° GRATUITE

légitimer 'opération ou la confirmer, ainsi que ses suites directes ;
7° GRATUITE DU SEJOUR en clinique dans une chambre & deux ou plusieurs lits au régime
normal de Iétablissement, le tout pour la durée et dalns les conditions prévues au tarif de responsabhilité

de la Caisse.

DES FRAIS de pharmacie, sauf certains serums ;
DES PANSEMENTS, ;
DES FRAIS de laboratoire et des frais de radiologie indispensables pour

: En cas de eomplication ou de frais pharmaceutiques anormaux, la Caisse ne garantit qu’une
moitié des frais-pharmaceutiques anormaux ou de frais de séjour supplémentaire en clinique, jugés

nécessaires par son médecin conseil. .
. Le Conseil peut décider, si la situation pécuniaire du sociétaire le nécessite, que la totalité des

frais supplémentaires sera prise

en charge par la Caigse.

La Caisse garantit le libre choix de la clinique parmi celles du département de la Loire-Inférieure

ayant passé une convention ‘avec clle, ainsi que du chirurgien ou du spécialiste.
; Si un adhérent entre en chambre particuliere dans une de ces cliniques, la Caisse ne rembourse que ce
Jquelle aurait payé s'il était entré dans une chambre & deux ou plusieurs lits. s ;
En cas de soins chirurgicaux donnés sans hos pitalisation, ou dans une clinique n’ayant pas traité
avec la Caisse, ou dans un hépital, la Caisse n'est res ponsable que dans la limite maximum dé son tarif de

responsahilité.

Si.un adhérent se trouve dans la nécessité de sc faire opérer d'urgence en dehors du département

de la Loire-Inférieure, ou y transporte sa résidence, il est remboursé de ses frais,

sur le vu des piéces

Jjustificatives, dans la limite maximum ‘de ce que la Caisse aurait payé s'il avait été opéré dans une clinique
de la Loire-Inférieure ayant traité avec la Caisse,

L ek Gt SSE e

ADHEREZ AUJOURD'HUI MEME.
VOUS POUVEZ AVOIR BESOCIN D'UNE OPERATION DEMAIN.
Faites adheérer les membres de votre familie et de votre mutuelle, vos amis, 4 la C. C. M. F.,,

pour qu’elle soit puissante.

Vous éviterez la salle commune de I'Hépital.
Vous serez opéré dans la CLINIQUE DE VOURE CHOIX et par le CHIRURGIEN DE

VOTRE CHOIX.

Vous serez opéré GRATUITEMENT.

Vous serez opéré au MOMENT VOULU sans attendre une aggravation de votre état.

Syndicat mixte
des Employés

.. de Nantes et environs

(suite de Varticle sur la fusion des
deux Byndicats, paru en octobre
_ ‘dernier)

L’ACTIVITE SYNDICALE
AU COURS
DES DERNIERS MOIS

Il fallut tout d’abord, au début
de la réunion, procéder a I'élection
d’'un bureau provisoire qui fut com-
posé de M. Buerne, président d’hon-
neur du syndicat des employés, as-
sisté de Mlle Martin et de M. Cour-
dent.

_C’est qu'en effet, la fusion des
deux syndicats étant envisagée, les
membres du bureau avaient spon-
tanément remis leur démission. Et
M. Buerne tint & leur dire la recon-
naigsance de tous pour leur dévoue-
ment & la cause du syndicat, dé-
vouement qui ne se ralentit jamais
pendant la durée de leurs fonctions.

Puig il passa successivement la
paroles aux secrétaires des ancien-
nes organisations.

Mile Bosselit, en un rapport trés
précis et intéressant, montra, sous
ges divers aspects, ce que fut l'ac-
tivité du groupe des dames em-

“ployéeg au cours des derniers mois.

“" Elle ‘¢onciut ‘ue 'dans la<situation

actuelle, un Syndicat unique s'im-
posait. f

Cette affirmation-fut reprise par
M. Foulon, ex-secrétaire du Syndi-
cat chrétien des Employés, qui rap-
pela les travaux récents du groupe-
ment, tout particuliérement I’éla-
boration des conventions. collectives

Il insista ‘sur les différents ser-
vices d’entr’aide organisés par le
Syndicat et dont les résultats sont
prohants service de placement,
caisse des mariages, naissances et
décés, qui constitue une si lourde
charge, cours professionnels.

M. Foulon cita .quelques chiffres
eloquents : en 1935-36, 150 éléves
ont suivi les cours professionnels
masculing et 245 les cours féminins.

Ces deux rapports furent chaleu-
reusement applaudis.

LA FUSION EST VOTER

L’ordre du jour appelait alors la
discussion gur le projet de fusion :

« Le projet, déclare M. Suerne,
présente des avantages indiscuta-
bles ; il offre peut-étre des incon-
vénients ».

M. Beillevaire montra que les
deux principales objections que I'on
pouvait faire tombaient d’elles-me-
mes

« Certains pensent que dans le
syndicat mixte, le personnel fémi-
nin ge trouvera en état d'infério-
rité ; mais cela est une erreur, de
I'avis méme des dames employées,
qui ont étudié la question ».

D’autre part, il est certain que
certaines questions, certains probleé-
mes sont spéciaux aux employées
et doivent étre examinés a part; le
cas a été envisagé et l'existence
d'un syndicat unique n’empéchera
nullement l'organisation de réu-
nions particuliéres.

Les cercles d’études, les cours
professionnels demeureront autono-
mes également.

Cette mise au point faite, la fu-
sion ‘des deux syndicats fut mise
au vote et votée & I'unanimité des

syndiqués présents.

Egalement fut adopté le titre du

Le vote eut lieu a hulletin secret.
Furent nommeées les personnes dont
les noms suivent et dont les char-
ges spéciales dans le Conseil seront
déterminées au cours d’'une réunion
ultérieure :

MM, Buerne, Clément, Courdent,
Debhacqg, Denis, Douet, Douaud, Du-
hamel, Fleury, Foulon, Goupil, Hu-
pé, Michonneau, Porhiel, Pouclet,
Talhouarn ; Mmes Bisson, Bosse-
lut, Chevrier, Drouart, Gohier Gab.,
Guihéneuf, Guillard, Hourdeau, Je-
hanno, Le Menelec, Lepart, Leriche,
Lunard, Martin M.-J., Pavin, Ron-
deau.

DES CONSIGNES FERMIS
Tandis que des scrutateurs dé-
pouillent les bulleting, M. Beille-
vaire monta sur 'estrade,

M. Beillevaire, dont M. Buerne
signala le role prépondérant au
cours des événements récents, don-
na & l'auditoire des consignes fer-
mes et précises pour l'avenir.

Il parla de la formation des mi-
litants qui se fait surtout dans les
cercles d’études et les réunions. Il
insista sur la nécessité de la propa-
gande, de Pentr’aide que les syndi-
qués se doivent entre eux et de
l’aide qu’ils doivent aussi apporter
au syndicat qui doit; pour pouvoir
agir, étre tenu au courant de tou-
tes choges

mes le dernier rempart de la liber-
té. Si nous tombons, la liberté dis-
Jparaitra avec nous ».

Et I’Assemblée fut levée apres
qu'il eut été donné lecture d'un veeu
qui fut longuement acclamé :

Avant de se séparer, les mem-
bres du Syndicat mixie des em-
ployés de Nantes et environs tien-
nent @ manifester leur volonté de
voir réalisée aw plus tét la conclu-
de contrats collectifs dans toutes
toutes les branches du Commerce
et de UIndustrie, et de les voir ef-
fectivement observés, :

Manifestent leur volonté de voir
appliquer les allocations familiales
sur les mémes bases dans loute la
France et sur la base méme des in-
demnités de charge de famille ver-
sées aquy fonclionnaires.

Demandent aussi qu’en Taison
des événements actuels dans le do-
maine économique, notemment par
suite de la déveluation du franc,
Uéchelle mobile des salaires soit
établie par une loi générale, de fa-
con @ metire tous les Travailleurs
ainsi que lewr famille a Tabri des
difficulies financiéres dont nous ne
POuUVONs encore juger les répercus-
sions.

(D’aprés « L’Echo de la Loire »).

Syndicat
du Personnel
Municipal

Les Elections a la
Commission paritaire
se préparent

Quelques conseils

Ceux de nos syndiqués qui n’ont
pu agsister a l'assemblée générale du
syndicat le 26 octobre dernier ont
diversement interprété la lettre ou-
verte que nous avons adressée a M.

¢ N'oubliez pas, langa-t-ii avee
foree en terminant, que nous: som-;

sion paritaire, notre Syndicat ne
cessera pas de faire entendre sa voix,
d'autant plus ferme et plus résolue
que les légitimes intéréts des tra-
vailleurs municipaux seront en jeu.

Un seul danger subsiste : c’est la
tendance qu'a la C.G.T. & modifier
au nom de la liberté tout ce qui a
trait, non seulement au syndicalisme
proprement dit, mais & I'économie et
a la politique, et ses méthodes sont
d’autant plus perfides qu’elles g'ac-
complissent sous le couvert de reven-
dications - professionnelles.

Un exemple suffit : le mode d’élec-
tion a la Commission paritaire révéle
I’ardeur que met la C.G.T. & s'arroger
la, représentation syndicale au mépris
de la représentation professionnelle
et de tout ce qui ' n'a pas le label
cégétiste.

Il faut donc conclure a la nécessité
de défendre énergiquement la liberté
syndicale, pour ne pas dire la liberté
tout court. Ne serait que pour cela,
notre Syndicat ne cessera pas d’exis-
ter, et nous convions nos syndiqués
et nos sympathisants a veiller lors
des prochaines élections.

Nos adversaires n'ignorent pas que,
comme nous l'écrivions dans un pré-
cédent article, la conversion de la
carte syndicale n’est pas le gage
de la conversion des esprits. Le souci
d’avancement ou de bonnes notes, la
crainte .de brimades, ont.fait signer
bien desg adhésions & contre coeur et
:lon” redoute 'que les ¢ appels & la
discipline » ne portent a faux.

Deés lors, soyons vigilants : IL
FAUT que le VOTE SOIT SECRET.

Pour le Conseil Syndical :
R. GLOTIN.

Hospitaliers

LE GEAI PARE
DES PLUMES
DU PAON

Vous souvient-il d’avoir appris
dans votre enfance cette belle fa--
ble de notre La Fontaine
Un paon muait : un geai prit son plumage ;

Puis aprés se l'accommoda ;
Puis parmi d’autres paons tout fier se panada,
Croyant étre un beaw personnage.
Quelquw’un le recomnut ; il se vit bafoud,
Berné sifflé, moqué, joué...
Il est assez de geais @ deux pleds comme lui,
Qui se parent souvent des dépouilles d’autrui.

Le syndiquat cégétiste voudrait-
il donc agir de la sorte a son tour ?
Dans un journal local & sa dévo-
tion, n’a-t-il pas osé affirmer ce qui
suit :

A PHospice général, le quartier
des Aliénés Hommes, syndiqué a la
C. G. T., a eu satisfaction il y a
trois ans environ, pour la liberté
de son personnel. Liberté de sortie
de I'Asile tous les soirs, et de cou-
cher ou bon Tui semble.

J’admire ce mot : environ. Cela.
prouve que l'on n'est pas trés fixé
sur la date. La raison, c’est que le
syndicat cégétiste était quasi
inexistant, et que ce n’est pas le
syndicat cégétiste qui a obtenu ce-
la, car c’est ’Administration qui
I'a octroyé d’elle-méme, a4 l'occa-
sion d’une réorganisation des servi.
ces le 3 Janvier 1935 (la voila, la
date, retenez-la).

Et le syndicat cégétiste affirme
encore :

L’ Administration a consacré cet-

mes aliénées ont maintenant 24

domadaire.
Ah ! bah ! c'est grice au syndi-
cat cégétiste, cela encore ? Il me

syndicat l'avait ‘demandé aussi....
Pourquoi ne pas dire également
que c’est le syndicat cégétiste qui
a obtenu les 25 et 359 d’augmen-
tation de ces derniers mois ?
Allons ! Allons ! Ne vous gon-
flez pas tellement. Souvenez-vous
aussi de cstte autre fable ou il est
question d’une grenouille et d'un
beeuf...
Je m’arréte ici, car le reste de
I'article ne peut que faire sourire
— mais, en termiant, je me per-
mettrai cependant de demander au
syndicat cégétiste comment il s’ar-
range avec sa devise, magnifique,
ma foi ! qui est « Bien étre et li-
berté ! » Devise contredite chaque
jour par les actes de ses dirigeants
qui ne promettent ni plus ni moins
que de « casser la g... » a tous ceux
qui ne donneront pas leur adhé-
sion au syndicat cégétiste.

C’est une facon assez drole de
comprendre ls bien-éire et la liber-
‘té des autres... 0. Spitalier

L’Action Fédérale

La réunion du Conseil du Syndicat
des Cheminots de Nantes-P.O. du 12
octobre a é&été ednsacrée a l'audition
du compte rendu de la derniére

rendu fait par notre camarade Le-

discutés, rapports sur les 40 heures,
le contrat collectif, les échelles de

Cheminots PO

réunion du Conseil Fédéral, compte

vrault, conseiller fédéral, et a I’étude
des différents rapports qui y furent

cats mixtes, impliquait- l'existence
les éléments dispersés dans leg diver-
ses professions.

Une premiére réunion de quelques

portants a eu lieu en vue de la ‘pré-
paration de cette union féminine. Une
autre réunion, groupant tous ‘les
membres féminins des divers conseils
syndicaux, aura lieu incessamment et
étudiera les questions suivantes :
Notre situation vis-a-vis de la Fé-
dération Nationale des Syndicats fé-
minins, notre groupe des « Jeunes »,
nos euvres de formation profession-
nelle (cours du soir et cours du jour)
et de formation sociale (cercles d'étu-
des), le service de placement fémi-
non, notre'féte patronale.

X

Cercies d’Etudes

Le 15 novembre, nous avons étudié
ce qu'on entend par un <« syndicat
chrétien »%: ;

1° Ce qu’il n’est 'pas. Car par‘igno-
rance, ou pour créer de la confusion
dans lesg esprits, on dénature souvent
son roéle. Il n'est ni une association re-
ligieuse, ni un parti politique, ni un
groupement de circonstance.

2° Ce qu’il est. Son existence légale,
son but, ses moyens, son esprit. Cette
deuxiéme partie, & peine ébauchée, n'a
été qu'une vue d'ensemble dont I'étude
détaillée fera l'objet des cercleg sui-
vants. :

Dimanche 20 décembre, & 10 heures,
La doctrine du Syndicat Chrétien.

:ﬁh
Nos jeunes aussi ont repris leurs
cercles le dimanche 29 novembre, On
y a acommencé une étude sur les gré-
ves, qui sera poursuivie au Cercle du
27 décembre.

traitement, etc...,, en un mot, toutes
les questions actuellement en discus-
gion avec le Comité de Direction des
grands réseaux.

(Priére de se reporter au compte
rendu du Conseil Fédéral en 6° page.)

Syndicat des Ouvriéres
de la Nouveauté

Haute-Couture-Mode
Confection

Assemblée générale

Le 5 novembre dernier, le Syndicat
des Ouvriéres de la Nouveauté tenait
son .assemblée générale trimestrielle
sous la présidence de Charles Mabit,
secrétaire général de 1'Union Nan-
taise.

De nombreuses ouvriéres avaient
répondu & l'appel de leur Conseil, et

Indret
Syndicat Professiennel

Nécrologie

Nos camarades ge souviendront
longtemps de cette bonne figure de
J.-B. Charpentier, militant de la pre-
miére heure. Président fondateur, il

marquée, au cours du-mois de no-

heures consécutives de repos heb-|qun groupement féminin réunissant | Vemibre, par une série de réunions

générales qui se sont déroulées, le
22, dans nos sections de Trignac, St-
Malo, Saint-Joachim, La Chapelle-

souvient pourtant bien que notre|pempres des syndicats les plus im- | des-Marais, I'Immaculée et, le 29,

dans celles de, Montoir, Crossac et
Méan.

Ces réunions, trés importantes,
ont connu une affluence particuliére.
L’ordre du jour, en effet, n'était autre
que celui de notre Assemblée géné-
rale statutaire de la Saint Eloi, au
cours de laquelle le rapport moral et
le rapport financier de l'année sont
soumis aux critiques et a l'approba-
tion des syndiqués. Ces deux rapports
adoptés a la quasi-unanimité, chacun
fut appelé a4 émettre son avis sur la
situation actuelle et & soumettre ses
suggestions en vue d'orienter l'action
syndicale de l'année & venir. Discus-
sions trés cordiales au cours des-
quelles plusieurs cas particuliers
furent notés a toutes fins utiles.

Un certain nombre de veeux éga-
lement concernant :

a) laugmentation des Allocations
familiales, particuliérement oubliées
tant par les accords Matignon que
dans l'élaboration des contrats collec-
tifs;

b) la liberté syndicale, officielle-

ment reconnue et trop souvent
bafouée, comme d'autres libertés
d'ailleurs ;

c¢) le réajustement des salaires en
fonction de Yaugmentation du coft
de la vie;

d) l'application de la semaine de
40 heures ;
furent émis et unanimement" approu-
vés. Ils seront transmis aux em-
ployeurs intéressés et aux Pouvoirs
Publics, aprés la réunion de la Saint
Eloi le 6 décembre.

Une indemnité complémentaire en-
fin a été distribuée aux ayants-droit
de la derniére gréve et, partout, les
camarades se sont séparés pleins
d’enthousiasme et de confiance, puis-
que, malgré les embuclies que nos
adversaires suscitent sous nos pas,
malgré les pressions, voire méme les
brimades dont sont trop souvent
I'objet ceux qui,refusent de se plier
sous la . dictature cégétiste, notre
recrutement qui, en un an, a vu nos
effectifs progresser de 80 9%, vient
affirmer une fois de plus la vitalité
du  Syndicalisme  Chrétien et la
foi de ceux.qui, en dépit des diffi-
cultés de toutes sortes, l'on rejoint

a été I'ame du mouvement syndicaly LIBREMENT.

dans notre Etablissement. Homme de
bon conseil, il aimait a agssister 4 nos
fétes familiales. Ce fut une grande
joie pour lui de présider la séance
d’inauguration de notre maison ou-
vriére. !

Aprés Pierre Buord, nous l'avens
conduit & sa derniére demeure le 14
septembre. Agé de 58 ans seulement,
il n’a pu profiter longtemps d’une
retraite bien gagnée.

Nous nous associons au: deuil de

les Mabit,

une propagande individuelle bien
faite avait fourni un bel auditoire.
Le rapport trés complet de Ger-
maine Morille nous fit revivre les
derniers mois si remplis d’activité :
la signature des deux Conventions
Couture et Mode, 'afflux de nombreu-
ses adhésions, l'aide si efficace de la
Caisse de Chomage pendant les mois
de morte-saison de cet été. Elle ter-
mina en encourageant toutes les syn-
diquées & faire encore plus de nou-
velles adhérentes pour que le Syn-
dicat devienne toujours plus fort afin
de mieux défendre nos sceurs de
travail. ;
Anne Pagot, qui assista en juillet
4 la Session d’Etudes de Bierville,
nous fit un exposé trés clair et trés
détaillé de ces journées de formation
sl nécessaires aux militants., Elle
intéressa vivement l'assemblée et fut
chaleureusement applaudie.
Enfin Charles Mabit, d'une voix
chaude et convaincante, retraca a
grands traits tout ce que le Syndi-
calisme avait fait pour la classe ou-
vrieére. Il faut remonter trés loin pour
retrouver les premiéres positions de
la C.F.T.C. en vue d'obtenir les réali-
sations actuelles : semaine anglaise,
journée de 8 heures, congés payés,
commissions mixtes, etc.. Et clest
par un appel vibrant aux ouvriéres,
pour leur donner plus de confiance
dang leur apostolat, en leur exposant
toutes les charges de leurs responsa-
bilités professionnelles, que Charles
Mabit termina son brillant exposé,
sous les applaudissements d'une salle
conquise .et décidée & mieux servir
la cause des travailleuses.
Un échange de vues concernant
les congés payés eut lieu ensuite, ce
qui permit de constater pas mal
d’abus dans l'application de la loi.
D’importantes décisions furent priges
par l'assemblée pour y remédier. (1)
La dévouée Présidente, Mme Ri-
cordeau, aprés avoir remercié les
différents rapporteurs ainsi que Char-
termina la réunion en

sa famille et nous le pleurons comme
un vieux camarade qui a hbien servi
notre cause syndicale.

Je ne puis évogquer s3a - mémoire
sans songer aux différentes étapes
que nous avons traversées depuis
qu’il nous' quitta. Grace a lui, nous
avons connu bien des joies et bien
du dévouement pour la noble cause
qui est la noétre, celle du Syndica-
lisme Chrétien.

E. NICOLAS.
X

J.-B. CHARPENTIER
T

Nos Echos

Noél approche. Tous, grands et
petits, songent a célébxér cette gran-
de féte chrétienne. A notre Maison
syndicale déja, de grands travaux

J. TERRIEN.
X

~ Section de Missillac

Les camarades de cette section
sont avisés qu'ils auront une réunion
bgeénérale sle 13 décembre. Le lieu et
I'heure leur seront indiqués en temps.
utile. Qu'ils fassent de la propagande
et aménent tous les ouvriers suscep-
tibles d'adhérer & notre organisation.

X
I’ Arbre de Noél

En vue de 'organisation de I’Arbre
de Noél, tous nos syndiqués péres de
famille sont priés de donner immé-
diatement & leurs collecteurs les pré-
noms et Age de leurs enfants de
moins de 10 ans.

Tous & la Salle Saint-Joseph, le
dimanche 27 décembre.

Syndicat
des Techniciens
Agents de Maitrises
Employés
des Constructions

navales et
Indusiries diverses

Une Mise au point

Afin de mettre au point certaines
informations erronées, les signataires
du contrat collectif précisent, pour
leurs amis, leur rdle depuis le jour de
la. signature et la reprise du travail.
1°) Aucun des délégués de la Fé-
dération n’est avocat-conseil de 1la
C.G.T. mais en raison méme de leur
indépendance syndicale, ils ont le
droit et le devoir d'intervenir auprés

seront invités en temps opportun.
Que chacun déja se le dise.

Notre Maison Syndicale devient
une véritable maison meére ; bientét
elle abritera sous son toit une autre
organisation. En bons parrains, les
camarades d'Indret et du Batiment
auront I'honneur de la recevoir. Et
il faudra bien lui réserver une petite
place & co6té de nos archives pour y
déposer les siennes. Que ces nouveaux
le meilleur

Prévoyance du Chantier de Penhoét.
Grace au Syndicat Chrétien, le vote
n'a pas été remis ; le quorum a été
atteint au premier tour, et les avanta-
ges apportés par les ncuveaux statuts
ont été acquis pour tout le personnel
titulaire ;
2°) Pour ceux qui feignent de croi-
re que la Fédération Cégétiste et la
Fédération des Syndicats Chrétiens
ont un siége commun, les délégués
rappellent &4 tous leurs amis syndi-
qués ou amicalistes, que leur maison
syndicale, 20, rue du Maine, est large-
ment ouverte tous les soirs, et le di-
manche matin. Il est inutile d'insister
sur cette petite précision ; .
3°) Mais les signdtaires de la con-
vention collective, représentant une
Fédération Nationale (C. F. T. C.),
agréée par 1'Etat, sont solidaires de
leurs collegues de la C.G.T. Loyale-
ment ils veillent & I'application du
contrat agissant pour défendre avec
justice les intéréts professionnels et
la cause familiale, selon la doctrine
sociale constante des Syndicats Chré-
tiens.

Le Délégué-Fédéral,

H. LINGER.

[1
A propos de la
semaine de 40 heures

Le Directeur des Ateliers et Chan-
teir de Penhc#t a donné audience le
vendredi 27 novembre & nos camara-
des Linger, Desmonts et Mile Tho-
meéreg signataires du contrat, et Vil-
leneuve, délégué d’atelier, au sujet de
l'application de la semaine de 40 heu-
res. La Chambre Syndicale des Cons-
tructeurs de Navires, conformément
au décret du 27 octobre, a déposé une
demande de dérogation qui a paru au
Journal Officiel. Cette demande a un
pouvoir suspensif jusqu’a la publica-
tion de l'arrété du Ministre, Cette pu-
blication sera faite le 6 décembre. Les
organisations patronales et ouvriéres
ont été recues mardi en commission
mixte & Paris, pour donner leur avis
sur la question. Aucun accord n'a été
enregistré.

M. le Directeur attend la publica-
tion de cet arrété et se soumettra
loyalement & la décision.

Quant .au mode d'application des
40 heures, nous avons approuvé le
principe des 5 journées de 8 heures,
avec un horaire approprié et compor-
tant un arrét de 2 heures pour le dé-
jeuner.

Le personnel des Ateliers suivra le
réglement horaire des ouvriers.

En fin d’audience, M. le Directeur
nous a fait connaitre son point de vue
au sujet des allocations familiales
dont nous parlerons plus longuement
dans'le prochain numeéro. si la place
nous le permet.

X

Allocations Familiales

Le Conseil Syndical porte & la con-
naissance des syndiqués, la correspon-
dance échangée au sujet des alloca-
tions familiales entre le patronat na-
zairien et les camarades Linger et
Desmonts.

Voici la lettre adressée aux divers
patrons de la région nazairienne :

Si-Nazaire, le 18 novembre 1936.
Monsieur le Directeur,

Aw cours des entretiens pour Iéla-
boration de la convention collective
des employés et techniciens, nous vous
avons demandé, au nom de la Confé-
dération, Frangaise des Travailleurs
Chrétiens, d'insérer dans le texte un
article relatif aux allocations familia-
les. Monsieur le Directeur général des
Chantiers de Penhoét voulut bien nous
répondre qu'il acceptait notre deman-
de aw nom de la délégailion patrona-
le. Au cours des conversations le tawx
proposé fut accepté par les représen-
tapts des organisations syndicales.

Les événements récents démontrent
depuis, que les familles ouvriéres
chargées d’enfants subissent les con-
séquences d'un réajustement de salai-
res @ caractére sirictement indivi-
duel.

C’est pourquoi nous nous permet-
tons, selon les directives de notre Fé-
dération, de soumellre a4 votre bien-
veillanle étude cetle grave question
dont Vimportance a sans doute déja
reteny potre attention.

Nous en avons la prewve dans le ges-
te spontané de la Caisse de Compensa-
tion de la Région Parisienne, dont le
communiqué parw dans la presse tra-
duit exactement noire position.

Nous osons espérer que vVous Vou-
drez bien envisager avec volre Con-
seil d’Administration, la possibilité de
majorer les allocations familioles dans
une notable proportion.

Nous socmmes a votre disposition
pour toule explication complémentai-
re, 8i vous le désirez,

nouveau syndicat qui sera désor- . ;
. 5 3 syndiqués recoivent
mais le « Syndicat mixte des Em- TLs ¥ ;

ployés de Nantes et cnvirons ».

LES MEMBRES
DU CONSEIL SYNDICAL

"Le président de I'Assemblée pro-
posa alors de désigner les membres
du Conseil syndical. Il présenta a
cet effet une liste comprenant en
nombre égale des candidats hom-
mes et dames, de toutes les sec-
tions du commerce et de l'indus-
trie.

rappelant aux ouvriéres qu'une per-
manence a lieu tous les jeudis, Salle
Inter II, dans la cour, de 19 heures
a 20 heures. Touteg les ouvriéres sont
instamment conviées a fréquenter
leur permanence, ou tous les rensei-
gnements leur seront donnés pour
tout ce qui concerne leur profession.

le Député-Maire, en protestation con-
tre le mode d'élection & la Commis-
sion paritaire. :

Il s’'ensuit, la. propagande cégétiste
aidant, que certains d’entre eux ont
crit que, faute de pouvoir se faire
entendre & la Commission paritaire,
le Syndicat cesserait d’exister.
Erreur profonde ! Tant que le droit
d’association reconnu par la loi du
21 mars 1884 ne sera pas supprimé
et modiié, et quand bien méme il
n’aurait pas de siége a la Commis-

te liberté en versant aux infirmiers
mariés une indemnité de logement.
EHlle a établi également un servi-
ce régulier de jour et de nuwit. Tou-
jours grdce au syndicat cégétiste.
Une augmentation de traitement
a été obtenue (et je me parle pas
des accords Matignon) se chiffrant
pa};;?i}e{} {;g?gf ggrdgﬁ.ner 3 tout|. (1) Nos démarches ont enfin abouti ;
: 2 A : a faire payer les vacances légales sur |sont réservées a nos petiots !...
ceci le méme démentj formel : le[la base des nouveaux salaires, avec La date n’est pas encore fixée, mais
syndicat cégétiste n’est pour rien | les rappels que cette mesure compor- |4 . YA Res St i fa.,milles
dans. tout cela pour la méme raisongait.

montage de décors, installation et | g.cyeil

éclairage de la scéne, répétitions pour &
le concert, chacun commence a .y
mettre du sien.

Avec la bonne collaboration de
tous, nous arriverons a faire quelque
chose de bien pour notre Arbre de
Noél qui, cette année, sera encore
‘plus grandiose. Combien de surprises

Recevez, Monsieur le Directeur,
Vassurance de nos sentiments respec-
Notre Syndicat a adressé différen- | tueux et dévoués.
tes requétes qui furent transmises
par notre Fédération au Ministére de
la. Marine. Les textes seront publiés
dans « L'Interfédéral ». Nous met-
trons nos syndiqués. au courant de
nos démarches au cours d'une pro-
chaine assemblée générale.

A. MAHIEUX.

Le Délégué Régional
de 16 Gty T. O,
H. LINGER,
Le Président,
L. DESMONTS.

Voici maintenant la réponse de M.
Coqueret, Directeur des Chantiers de

PARIS :
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Penhott ; réponse faite au nom du
Patronat nazairien :

St-Nazaire, le 27 noy, 1936.

Chantier et Ateliers
de St-Nazaire-Penho&t

Monsieur le Président du
Syndicat des Techniciens,
Agents de Maitrise et Employés
des Constructions Navdles et
Industries diverses,

Monsieur le Président,

Par wvotre lettre du 18 mnovembre
1036, vous avez attiré mon attention
sur la question des aliocations fa»m’i~
liales,

Aw surplus, vous avez fail la mé'me

gnataires de la convention oollective
des techniciens el employés, du 6 aoiit
1936.

Ceux-ci m cmt chargé de vous faire
en leur nom, la présente réponse.

Au fond, vous émetiez le voeu que
la dite question soit reconsidérée a Si-
Nazaire comme elle vient de lélre
dans la région parisienne.

Hlle Va été aussi et a la méme date
(1°r "octobre 1936), par la C.R.I.F.O.,
Cuisse de Compensation Régionule, 'a
laquelle adhérent tous les Htablisse-
ments signataires de o convention
ci-dessus rappelée.

Les dllocations famdmles de la
C.R.I.F.O. étaient, avant le 1°* octo-
bre 1936, et sont, depuis cette date les

communication G tous les palrons si=

suwantes 5

: apres le 1° octobre
avant le 1°* octobre et actuellement
Tersenfanb Xy 17,50 17,60
28 enfant S0 40 » 40 »
8 enfant . il o 67,50 90. »
4+ enfante.l il 95 »° 160 »
DesEniant: s asl 122,60 2801
Grenfant ial s 150 » 360 »
desentant o e 177 50 460 »\
8 ienfant ot e 205 » 560 »
grentant e 232,50 660 »
10%enfant oo orit 260" » 760 »
11° enfant et suw augmentation de augmentation de
27,50 par enfant 100 fr, par enfant

L’effort social est indubitable.

A Baint-Nazaire, le patronat, de-
vangant ledit effort, avait depuis de
nombreuses années, accordé au per
sonnel des allocations plus élevées, les
quotités de la C.R.I.F.O. entrant seu-
lement dans le mécanisme de compen-
sation et le surplus restant, sans éire
soumis -0, ee mécanisme, 4 la charge

exclusive des Htablissements.

De. plus, sans attendre la réforme\
annoncée mais qui, en fait, ne devait
étre mise en application quw’aw 1°° oc-
tobre dernier, le Patronat nazairien
avait de nouveaw, par la convention
collective du 6 aoit, amdélioré le régi-
me des allocations familiales, ainsi
qu’en témoigne le tableauw suivant :

aprés le 6 aolut

avant le 6 aofit et actuellement
Terienfant ain. & 27,50 27,60
D enfantsiisn 62,50 67,50
eranfambe it 107,50 127,50
ELEE shilh o Sl R AR 152,50 207,50
Serenfant osoiivin 197,50 287,50
G enfant ..o 242,50 367,60
qeentanti s L 287,60 447,50
8% enfant: .. o 332 50 527,50
P enfant o ol 377,50 607 50
10* enfant . 422,50 687,50

11* enfant et suiv augmentation de augmentation de

45 fr. par enfant 80 fr. par enfant

Ce tableau est & comparer avec le
précédent.

Il en résulte quw’actuellement, jus-
quw’au 6° enfant, les allocations fami-
liales nazairiennes sont plus généreu -
ses que les cllocations régionales mii-
ses en vigueur par Vorganisme officiel
de compensation, Vinverse ne com-
mengant & se produire quw'd partir du
T* enfant.

Mais les statistiques montrent que
la trés grande majorité des ménages
d’agents n’ont pas plus de deux et
trois enfants ; une infime minorité en
a quatre ; le cas de cing et siz en-
fants est tellement rare qu’il w'est
pratiquement pas a retenir ; auw Chan-
tier de Penhoét il n’y a pas d’dgents
qui aient sepl enfants a charge.

. On peut donc affirmer quw'en fait,
les allocations familiales de la conven-
tion du 6 aoitt 1926, sont nettement
plus élevées que' les allocations régio-
nales devenues réglementaires depwis
le 1° octobre 1936, Paugmentation
étant de 30 & 40 % pour la trés gran
de majorité des cas,

Dans ces conditions, il ne peul
&'agir de réexaminer présentement la
question des allocations familiales.
Elle a €té réglée par la convention en
elle y a fait partie d’un
tout qui est maintenant la loi des par-
ties ; la convention ne peut pas étre

modifiée sur un point sans que tous les
autres soient remis ipso facto en dis-
Ccussion. ;

Le Patronat nazairien ne pense pas
que ce soit opportun.

Voire vezu ne pourra done étre pris
en considération que Uorsqu’il s'agira
de renouwveler la convention collective.

Veuillez agréer, Monsieur le Prési-
dent, Passurance de mes sentiments
les meilleurs. :

Le Directeur,
F., COQUERET.

NOTA. — TUne erreur de frappe
g'est glissé dans la réponse de M. le
Directeur. Dans les tableaux, ce n’est
pag:ier; 2% 3¢ enfant etc., qu'il faut
lire, maig pour 1 enfant pour 2 en-
fante, pour 3 enfants, etc. Ainsi .le
camarade qui a trois enfants touche,
aprés le 6 aofit : 127 fr. 50 ‘et mon
27 fr. 50+67fr 50+127fr 50-—
222 fr. 50~

Nous remercions vivement le: Pa.-
trcnat Nazairien de 'effort qu'il four-
nit au sujet des allocations familia-
les.

I1 semble bon cependant de rappe-
ler ce aue sont les allocations familia-
les de la région parisienne et des
fonctionnaires en les comparant -avec
celles de la CR.LF.O. et les alloca-
tions du Patronat nazairien au 1°-
12-36.

Patronat Région Fonction-
CLAR AR (O nazairien Parisienne naires
Pour :
Jrenfant @ s chuseiien 17,50 27,50 30 » 50 »
2 enfantai . ..h .k 40 » 67,50 80 » 130 »
3lenfants ool 80 » 127,50 200 » 295 »
4 epfants ........ 160 » 207,50 400 » 500 »
b enfants et au-
dessus . .o 100 fr. de pl. | 80 fr de plus | 200 fr. de pl.| 205 fr de pl.
par enfant | par enfant | par enfant | par enfant

On remarque immeédiatement que
la CRILF.O ne versze comme alloca-
tion que la moitié des sommes versées
par la caisse de la région parisienne.

Pourquoi sommes-nous traités en pa-
renty pauvres?

C'est ce que nous expliquerons dans
un procha'n article.

rd . A g
Réunion du Batiment
a Saint-Gildas-des-Bois
38 ~camarades, dont de nombreux
carriers de Séverac, avalent, malgré
le mauvais temps et 'heure matinale,
répondu & l'appel lancé par 1'Union
Locale des Travailleurs Chrétiens de
Saint-Nazaire.

JAprés avoir entendu les exposés
des camarades Raimbaud, Berjon et
Terrien, de Saint-Nazaire, ils ont
reconnu la nécessité d’adhérer aux
organisations syndicales et ont formé
leur section, rattachée au Syndicat
professionnel du Batiment de la Ré-
gion Nazairienne.

Apres l'élection d'un bureau pro-
visoire, ils se sont séparés, bien dé-
cidés 4 mener jusqu’au bout la bonne
lutte pour le Syndicalisme Chrétien,
bagé sur la collaboration, et & pro-
pager auprés des camarades la bonne
parole.

Hardi les gars de Saint-Gildas.
Haut les cceurs !...

X
Réunion & Guérande

L'Union Locale
Syndicats Chrétiens

.

Nazairienne des
(G ITCH e
tenu, le dimanche 8 novembre 1936,
une réunion importante des syndiqués
guérandais et sympathisants. Chauve

expliqua le but et l'utilité du Syndicat
et demanda & tous les travailleurs
d'y adhérer, car c'est par le nombre
que ‘Pon pourra obtenir un résultat.
Puis. Desmonts parla de la réorga-
nisation effectuée, et invita les sym-
pathisants & donner leur adhégion.
A l'unanimité, notre ami Josse fut
remercié pour le bon travail qu'il
accomplit, et les représentants de
I'Union Locale lul demandeérent de
continuer ses fonctions de délégué
pour Guérande. Donec, Guérandais,
pour vos renseignements et cotisa-
tions, le camarade Josse, route d'Her-
bignac, est a votre disposition.

Ouvriers et Employés Guérandais,
syndiquez-vous.

Pour I'Union Locale,
L. DESMONTS.

Union Féminine
des syndiguées de la
région nazairienne

idicales féminines.

L'Union Féminine des syndiquées
de la région nazairienne a tenu sa
premiére réunion, le dimanche 15 no-
vembre 1936, & la Maison Syndicale,
20, rue du Maine, en vue de la forma-
tion de ce groupement qui servira de
liaison entre toutes les branches syn-

une Trésoriére, Mlle Quéméré,

réunions générales par an : 4 ’Ascen

Quasimodo.

quées, gui se tiendront, tous les soirs
renseignements.

la derniére gréve. Elle a pour but
que les messieurs. La somme de 1 .fr

Par mois

comprise,
1937,
tion.

levard Gambetta.

vrons avec reconnaissance.

che 13 décembre, & 10 heures.

Syndicat des
Secretaires de Mairie
de Vendee

Paiements apres déces

1

(art. 11 du décret du 14 avril 1906)

le jour inclus du déces, il y a trois
cas a digtinguer :
1° Cas de placement familial (art.

chez laquelle 1'assisté est resté pla-

prorata doit revenir au méme béneé-:
ficiaire que pendant la vie de Vas-
| sisté.

2t Iassisté décédé était bénéﬁ~
ciaire direct d= IPallocation men-

tions en nature -(nourriture, loge- |
ment, soins, ete..) Dans ce cas, le]
bureau de bienfaisance ou d’assis-

néficiera du prorata.
3° L’assisté décédé touchait ses

les derniers jours de son existence.

profit des héritiers de l'assisté.

Code Civil).

Civil doivent les aliments,

affaire a

imes,

1908, p. 472).

de l'allocation meénsuelle dus

NAN'I‘ES

CONFECTIONS PUUR DAMES |

CHEM
BONN

ISERIE
ETERIE

IPAGNIE

LES PLUS IMPORTANTS RAYONS DE

TISSUS

1° Réunions syndicales~— Au cours
des années précédentes il y avait deux

sion et & la Baint-Michel. Ces deux
réunions sont insuffisantes, -surtout|mai
depuis-la création des syndicats mix-
tes. Il gerait done utile, dans le but de.
resserrer les rapports des Groupes de,
St-Nazaire et Méan, et afin de se
| mieux connaitre, d’envisager une troi- | laguelle I'assisté était placé fami-,
siéme réunion qui pourrait coincider.
avec la Féte du Syndicat Méanais, gul
a géneralement liew le dimanche de

29 Permanence. — La Permanence
sera désormais assurée par 12 syndi-)

de 6 h. 30 & 7 heures, 4 la disposition |
des personnes qui .désireraient des.

8° Augmentation des cotisations.—
Cette augmentation résulte du fait de

4° Arbre de Noé¢l. — La Féte de
I'’Arbre de No#l est fixée au dimanche
27 décembre, salle Saint-Joseph, bou-

Toutes les personnes qui voudraient
s'assgcier & 1'Union Locale pour cette
i;euvre, pourront nous faire parvenir
des jouets ou lainages, nous les rece-

NOTA, — La prochaine réunjon de
PUnion Féminine est fixée au diman-

Assistance aux vlelllards

21, loi du 14 juillet 1905). Les al-
locations des mois précédents ont
été payées & une personne dés:gnée Lqués. ;-
bar I'assisté et agréée par le mau‘e,

suelle, mais dans sa derniére mala- |
die il a recu d’un tiers des pres:t&- mais en mérme Iemps avec joie puis-

allocations en argent et n'a pas’
regu d’allocations en mnature dans| qui connaissez le nouveau siége de

Cependant si les héritiers ont
fourni & 'agsisté, jusqu’au jour de
son déces, des prestations en na-
ture, ils peuvent solliciter en leur
nom personnel l'attribution de ce
prorata, a la condition expresse que
les héritiers ne soient pas compris
parmi ¢ ceux tenus a la dette ali-
mentaire » (art. 205, 206, 212 du

te alimentaire » on doit entendre,
non pas indistinetement toutes les
personnes qui, aux termes du Code
mais :
celles-12 seules qui seraient en fait| x
tenues de les fournir. Or, puisque
suivant Part. 208 du Code  Civil
« leg aliments ne sont accordés que
dans la proportion de la fortune
de celui qui les doit », si l'on a
des parents indigents, ces
héritiers ne peuvent étre regardés
lcomme tenus de la dette alimen-
itaire. On ne s’expliquerait pas d’ail-
leurs qu’'une situation moins favo-
rable fut faite aux parents les plus
proches, aux enfants, & la veuve par
eyemp‘e, g'ils sont pauvres eux-mé-
qu'a des héritiers collaté-
raux » (circul. du 14 juillet 1908.
Receuil des actes administratifs
Par conséquent de
proches parents (veuve, enfants),
jpeuvent bénéficier du prorata s'ils
iont fourni des prestations en nature
(logement, soins...) & Passisté jus- |
qu'a son décés et s'ils sont indi-
gents. Le paiement des arrérages
=
qu'au jour du décés de l'ax-.is'ist se

- Le Bureau se composera de,quatrei i

membres : une Présidente, Mlle Rabo-
teau ; une vice-présidente, Mile Guil-
lerme ; une Secrétaire, Mlle Burette ;

papied libre. (art. 38, loi du 14 juil-
let 1905).

§'il glagit ‘non plus du déeés de
I'assisté, mais de la personne ehez

lialement ou dun tiers ‘qui lui a
fourni des pprestations en nature, le
prorata de ’allocation sera mandate
aux héritiers de ces personnes de la

Jusuﬁcamm wque ‘ci-dessus.

.| Enfin, 81 un ‘assisté vient & décé-
der dans les premlers jours d'un’
mois sans avoir pu toucher le mon-

dent, le comptable ne peut payer
cette allocation' aux héritiers et

: | doit en reverser le montant au Tré-
la participation, en cas de gréve ou

de chomage, aux mémes avantages

sorier général. Clest aux héritiers
du de cujus qu'il appartient de sol-

.| liciter; s'il y a lieu, la délivrance
, versée antérieurement pour

la Caisse de Choémage, sera désormais

d'un mandat individuel comprenant
le montant de 'allocation mensuelle

a4 partir duder janvier |impayée et le prorata du mois cou-
dang le montant de la' cotisa-

rant (Recueil des actes administra-
tifs 1907, p. 440).

E. BOULINEAU.

Les Sables-
d'Clonne

Un pouveau local
syndical

ment syndical, car ce n'est pas seu-
lement un simple Jocal gue I'Union
Sablaise a loué rue des Teintureries.
Maig allez donc plutdét vous
rendre compte. vous méme. Vous

fessions en train d’arranger leur local
icomme il convient.

I1 fallait les voir, les gars du Bé&-
‘timent >
6 m.x3 m. B0 ; en une demie-heure
elle fut par térre. Le soir, & 8 heures,
le platrier arrangeait le plafond. Puis

Principe. — Les arrérages de 'al- | ce fut le tour du menuisier, des pein-
location mensguelle sont diis jus-|tres, sans oublier le nettoyeur.
qu'au jour du décés des assistés

Ce qu'il fallait voir ausgi, c’est le
déménagement une charrette  a

Mode de liquidation. — Pour 'at- | bras, dans laquelle fut empilé bureau,
tribution du. prorata qui comprend | banes, tables, chaises et tous les bou-

lquins. Un adieu & ce petit garage
qui a vu et entendu tant de discus-
'sions . amicales dont le but était
'améliorer le sort des camarades. Bt
‘en’ mute vers -la. maison des syndi-

s_!pérances (et aussi,; parfois,: de 1108
ommencemmts de décom'&gement.

_t'a.vons aceupé, nous ne pen.sions pas
gue .Bi vite tu serais devenu trop
petit pour les fonctions auxquelles
‘tu étais; de tiné, C' est gue nous avons
‘grandi rapidement.

Aussi nous te quittons avec regret

qﬁe ,ﬂous a.llbns vers un local plus
vaste 6t ‘répondant mieux & nos

en. eﬂ’et et nous ne nous arréterons
pas én route.
. Et maintenant, chers camara,des

Hotre IJ'nion Locale, sans. doute,

Le proratn revient alors théori- | I'avez-vous trouvé accueillant, et sa
quement a ses héritiers, mais l'exer-| situation pratique, aussi vous y vien-
cice du droit des héritiers se trouve| drez souvent. “Nous allons y rassem-
paralysé par I'action récursoire ac- | bler de nombreux livres et revues qui
cordée aux collectivités intéressées _
sur les biens dépendant de la su¢- |‘pouvoir ouvrir la permanence tous
cession de l'assisté (art. 5, loi du
14 Julllet 1905) En fait, il p’y a|étre méme l¢ dimanche matin. Nous
donc jamais lieu. de demander le ferons tout pour vous permettre de.
prorata de U'allocation mensuelle au | venir y passer agréablement et utile-

vous intéresseront. Nous pensons

ment vos helres libres.
‘Notez bien l'adresse :
Teintureries.

5, rme des

X
Dans les Ponts
et Chaussées

Depuis quelque temps, plusieurs
travailleurs de cette administration

ils formeront aussi un syndicat.
D’avance, qu’ils soient assurés que

les aider.

Chez les Coiffeurs
Chaussées,
ment avoir bientét leur syndicat.

ferons bon aceueil,

L’Arbre de Nogl

des syndiqués.

méme ‘fagon et au vu des mémes|

| tant de I'allocation du mois précé-!

On pourrait presque dire un Bati- :

verrez des syndiqués de diverses pro- ||

: une-cloison & faire sauter, ||

.tls te regret.erous bien pet1t ¥

3 oca.l car”tu fus'le’témoin de nos [
cé Jusquh son décés, ou qui lul ale

fourni jusqu’'a cette date dés pres-

tations en nature. Dans ce’cas, 1é| Certes _quand, voila trois ans, nous |

besoins nouveaux ‘et sans cesse gran- ||
tance peut décider que ce tiers hé- dlsaants Nous. sommes bien partis,

les goirs pendant Thiver et peut-.

1c.a.T.

ont donné leur adhésion au Syndicat,

g R : Chrétien.: Nous espérons gue bientot
Far 'expression « tenus a la det- |, E 4 :

fait au moyen d’un mandat indivi-1 un magnifigue Arbre de Noél pour la
duel déliveé par le Préfet, libellé au.
nom de « L.es héritiers de M (nom |
| du de eujus), sur le va d'une déli- |
bération de la Commission adminis-'
tive du burean de bienfaisanee ou
d’assistance d’une  expéditien de
-| Pacte de déets de Yassisté et d'un
certifieat de Propriété dressé par le
maire, Ces pitees sont établies sur:

joie des petits et.des grands.
Nouis aurons également hesoin de
la ‘bonne wolonté des chanteurs ou
monologuistes, afin que cette soirée
Soit vraiment une goirée familiale.
‘Chacun sera fixé ‘en temps voulu
sur la date et le lieu de cette féte,
Le Bureau.

Dans le Batiment
TEXTE DE L'ACCORD
Salaires i

Le salaire boraire des ouvriers du,
Batiment des professions est fixé,
pour les macons, charpentiers, menui-
siers, plitriers; eouyreurs; peintres,
| serruriers, plombiers-zingueurs, élec-
triciens au prix ci-dessous =
Ouvriers qualifiés ..........
Ouyriers ordinaires...........
Manzeuvres Spécialisés.....
Maniceuvres ordinaires........ 3 356
Aide-charpentier ............ So T
Ces chiffres sont des minima d’em-
bauche.
Ces salaires sont applicables a tout
ouvrier en pleine possession de ses
capacités professionnelles et aprés

accord préalable avec les délégués
d'atelier,

.. 435
4 05
3 60:

Autres clauses

1° Apprenti (Cette question sera
mise & l'étude & la prochaine com-
mission mixte);
2° Jeune ouvrier, 1 an apres l'ap-
prentissage (Suivant capacité & discu-
ter avec les déléguég d'atelier);
3° Heures supplémentaires (256 %o
pour la premieére heure ; 30 ‘% pour:
les deux heures suivantes ; 50 %
pour les {rois heures suivantes ;
100 % pour les suivantes et les heu-
reg de nuit qui s’enténdent de 20 heu-
res & 6 heures);

4° Travauz insalubres (dégagement
|de branchement de w.-c. et travaux
en égout collectant les eaux usées. In-
demnité journaliére : 6 fr.); .
6° Travaux en hauteur (plus de 20
metres, majoration de 1 fr. de
I’heure) ;
6° Paniers (4 francs Les avantages
antérieurs restant acquis);
T°. Délégués d'ateliers (suivant la

lot);

8° Travaux du dimanche (en cas
d'extréme = urgence, majoration de
25 %); :

9° Aucune sanction contre les syn-
diqués (aucune sanction pour cait de
gréve);

10° Tous les saldaires (mtémeurs an
1°r juillet, supérieurs a 4 fr. 35 seront
majorés de T %. ;

Ces majorations seront jappliquées
en deux ‘paliers : la premiére moitié
a partir-de la reprise de travail jus-
‘qu’an 31 juillet et la-.seconde & par-
itir du'1ec aoft. 'Cependant, tout ou-
vrier débauché avant le ‘15 aolt par
isuite ‘du mangue de travail, aura droit
‘& la totalité de I'augmentation prévue,
0 ks BAG bunetm de paya est obhga.-

itoire.

" Les signat.aires de la présente con-
'vention feront tous leurs efforts pour
iobtenir de leurs adhérents l'applica-

‘tion loyale dea cmnditions qui ‘préce-
'ident
~Tls sont d',accor,ds pour faire en sor-
‘te que les ouvriers ne travaillent pas
|directerent pour les particuliers hors
ldu contrdle de l'éntreprise soit : en
\dehors des heures hormales de travail,
‘ni le dimanche, Il..est bien entendu
iqu'a la suite d'un premier.avertisse-
\meént & ce sujet, 'ouvrier sera mig &
‘pied pour huit jours, et qu'en.cas de
‘récidive il sera débauché sa.ns préa.vis
ni indemnité,
12° Tous. les tarifs acceptés pour
une fluctuation de plus ou moins cin-
quante points seront révisés suivant
| Iindice de bhase .du cofit de la vie en
juillet pour la Vendée.
- 8'11 est institué une Commission pa-
ritaire aux Sables d’Olonne pour fixer
cet indice, ce dernier servira de base.
Ont signé :
Pour le Syndicat des Entrepreneurs
du Bétiment des Sables d'Olonne :
Lesur, Dupeyroux, Guertin, E.
Voyer, Perret, Donchery.
Pour “le Syndicat du Batiment

M’onnier Mouneau

Pour le Syndicat professionnel du
Batiment C.F.T.C.

Ch. Mabit, J . ‘Gentilhomme.

Poitiers

nous ferons tout notre possible pour

De méme que dans les Ponts et
plusieurs . ouvriers coif-
feurs venus & nous vont probable-

~Qu’ils soient assurés que nous leur

Comme l'année dernidre, avec cette:
\différence toutefois gue cette -année
\les ‘bénéficiaires en seront plus nom-
'breux), I'Union I.oeale organise un
|Arbre de Noél au profit des enfants

Nous aurons besoin de trés mom-
lhreux objets. Aussi nous comptons
isur la bonne 'yolonté ‘de ceux qui

n'ayant pas droit & la distribution
‘parce que na.yant pas encore de.
\charge de famille. Ils pourront offrir
iun .objet utile par ei, un jouet par 1a,.
jet toutes ces choses serviront & faire-

UNION LOCALE

BANQUE. — Nous ayons signalé
en son temps & nos camarades inté-
resgés des Etablissements de la
Classe « B.», les tractations en cours
& Paris, visant, du coté patronal, a
I'établissement d’'une convention sé-
parée, dont les tarifs seraient moin-
dres et les avantages inférieurs &

Jceux de I'U.8.B.

soit hatée lVapplication du nouvel

4 article 31 wd, du Livret I du C. T.

(Eiztension obligatoire).
LIBRAIRIES. — La discussion de

intéressés, et aussi
l'absence 'd'organisation patronale.
Ayant aetuellement en mains les
élémentg nécessaires, nous reprenons

{1a question jusqua solution & inter-
| venir,

ASSURANCES. — La Convention
collective des Assurances de 1'Union
Syndicale des Mutuelles du Centre-
QOuest est conclue. Nos camarades
des deux mutuelles de Poitiers en ont
eu communication en temps utile.
Nous sommes intervenus person-
nellement en faveur de nos camara-

1 des employés chez les Agents d'Assu-

rance de Poitiers, pour jeter les bases
d'une future Convention collective.
Apres une premiére entrevue avec le
Président du Syndicat des Agents
d’Assurances de la Vienne, nous
avons €tabli un dossier transmis a
Paris et dont détail gsera donné dans
le prochain numeéro.
BONNETERIE. — TUne premieére
entrevue a eu lieu le 7 novembre, a
la Chambre de Commerce de Poitiers,
entre nos délégués, ceux de la C.G.T.
et le Syndicat patronal. Nous avions
au preéalable établi un texte de Con-
vention soumis aux intéressées et qui
donnait satisfaction. Le texte patro-
nal présentant de sérieuses différen-
ces avec le notre, la discussion va se
poursuivre dans des séances prochai-
nes. Signalons que la, plus que par-
tout ailleurs peut-étre, la modicité
des salaires féminins justifie 'action
revendicative a laquelle nous sommes
attachés depuis plus de deux mois,
tant pour nos syndicats de Poitiers
que pour nos camarades de Chatelle-
rault qui nous ont mandatés.
PERSONNEL HOSPITALIER, —
Nous poursuivons la discussion du
statut du personnel, dont nous espé-
rons la conclusion prochaine. La
question des salaires a été entamée
et nos propositions sont établies.

£

Toutes les cotis’?&!ons de nos adhé-
rents sont mises en recouvrement.
Nous demandons aux intéressés de
faire bon accueil aux quittances qui
leur sont présentées.

X

Exposition Artisanale
d’Art Sacré

Les ouvriers de la Vienne ainsi que
ceux ‘de I'Union Régionale, sont tous
invités & partieiper & l'exposition ar-
tisanale d'art sacre .de Poitiers, qui
aura lieu a I'Hétel de  Ville, du 13
mars au 3 avril 1937.

Des modéles simples d'objets d'art
sacré adaptés & leur technigne srti-
sanale sur : bois, pierre, teoile fer,
métal, cuir, ete., leur seront donnés
sur demande adressée & M. Pret, Pré-
gident de 1'Union Locale des Syndicats

de Travailleurs Chrétiens, 8, rue de

Penthigvre, & Poitiers.

- Lies objets exposés & Poiliers seront
aprés choix d'un jury, envoyés a I'Ex-
position, de Paris de 1937, ol ils se-

ront exposés dans le Pavillon du Pei-

‘Des renseignements complémentai--
res. seront donnés ultérieurement.

Montmorilion

Le Syndicalisme
chrétien local

Depuis l'annonce que nous vous
avions faite d'un mouvement C.F.T.C.
a4 Montmorillon, nous ne sommes pas
restés inactifs.

Le syndicat des Employés est défi-
nitivement constitué et compte main-
tenant une honne vingtaine d'adhé-
rents masculins, maig que l'on n’ou-
blie pas gwil peut comprendre aussi
des membres féminins. De ce coté, il
nous faudrait une militante. Nous es-
pérons bien avoir 'avantage de la dé-
couvrir bientdt.

Les statuts ont été déposés a la
Mairie et le bureau est ainsi constitué
Président Vincent René ; trésorier,
Marchand Louis ; Secrétaire, Boulou-
se Gabriel,

En ce qui concerne les autres bran-
ches, en plus du Livre qui a deux
gyndiqués a Niort, et plusieurs mem-
bres de différents syndicats extra-lo-
caux, nous avons constitué une section
hospitaliére du syndicat de la Vienne,
dont le secrétariat est confié a Mlle
Henriette Vigier, qui pogséde bien l'es-
prit syndical, Une vingtaine sur 28
employées ont donné leur adhésion, ce
qui nous fait une belle majorité,
Pour l'ensemble du groupement
(une cinquantaine), une permanence
ge tiendra Café Renaud, place du Mar-
ché, dans une salle & nous réservée,
le premier samedi du mois, & 20 heu-
res. Nous travaillerons a faire mieux
encore ; ainsi nous commencons par
mettre & votre disposition un service

Nous avons alerté la Fédérauon a
ce sujet, .et nous proposons de .de-
! mander une enquéte pour savoir si
les prescriptions du Code du Travail
visant les délais de dégagement vis-
a-vis de la .Convention collective de
travail ont été observées par les
établissements réfractaires. Du point
de vue légal, il serait en effet, dans
la négative, possible de porter l'affai-
re en justice, .car il est possible & ce
moment-1a de soutenir la validité
immeédiate de la Convention & tous
leg adhérents de 1'U.S.B. au moment
de sa signature (6 juillet 1936).

De toute fag¢on, nous avons: insisté
auprés de la Fédération pour que

ﬁ_ LA MAISON QUI VEND LE MEILLEUR MARCHE

d’'escomptes sur achats.

Dang une récente réunion, la sec-
tion Montmorillonnaise du syndicat
départemental hospital’er a été défi-
nitivement constituée et Mlles Vigier
et Laumonnier ont été €lues respecti-
vement Secrétaire et Trésoriere.

Le principe d'une Union Locale a
été cussi adopté.

X
Maisons de Montmorillon
accordant escompte
A »
a nos adhérents

Horlogerie - Bijouterie Canneton,

rue du Vieux-Pont (10 %).

notre accord & été retardée par la:
| dispersion - des

Maison Machette, vaisselle et arti..
cles de péche, Grand'Rue (5 %).

Galeries Parisiennes, boulevard ‘ﬂe
Strashourg (10 %).

Quincaillerie Braud, boulevard de
Strasbourg (5 % sur tous articles
meénagers). ; :

J. Béliard, tailleur, rue du Vieux=
Pont (10 ¢, 8 % et 5 % suivant
valeur).

<« Jane », modes, rue Montebello
(5 %)

Rochon, mnouveautés,
Marehé (5 %).

Neuville, imprimerie-papeterie, rue

place du

| de Poitiers (10 %).

Bertrand, librairie, bou]eva.rd de
Strasbourg (5 %).

Géateau, chaussures et chapellene,
Grand’'Rue (5 9%).

(4 swivre.) <

Chaf;e”eraul'fl '
UNION LOCALE

Notre réunion de novembre a attiré
un grand nombre de nos adhérents.et
adhérentes. La séance fut des plus
intéressantes, tant par les conféren-
ces que par les explications deman-
dées.

Aprés une fort intéressante confé-
rence de M. l'abbé Daunay sur le
communisme en Russie et en France,
M. Guillaneuf nous parla des conven-
tions collectives qui, depuis quatre
ou cing mois, ont été signées de tous
cotés. %

Le Président, aprés avoir remercié
les orateurs, annonca l'ouverture du
nouveau siége social de nos syndi-
cats chatelleraudais, 32, rue du Cygne
Saint-Jacques. Il fait appel & tous
pour contribuer, pour la modique
somme de 1 fr. 25 par membre, aux
réparations et améliorations appor-
tées au local.

11 renouvelle aujourd’hui cet. appel
priant les dizainiéres de faire leur
collecte, et priant ces messieurs de
verser au plus vite la contribution
demandee.

11 parle ensuite des cours profes-
gionnels qui désormais se feront tous
au siége social. Un cours de dactylo
supplémentaire aura lieu & partir du
1" janvier, les 2¢ et 4° mardis de cha-
que mois; et chagque semaine,  les
lundi et mardi, étude de dactylo pen-
dant la permanence.

Tous les soirs, de 6 h. 40 & 7 h. 35
la permanence sera ouverte et nous:
serons heureux d’y voir venir aussi
nombreux gue possible nos syndiqués.

Dans le courant du mois de dé-
cembre, nous aurons une. réunion
mixte, au cours de laquelle parlera
un conférencier ami des syndicats.

Niort

La Commission des Lmsxrs_ 1
de I'Union Locale vous invite |
dés maintenant & la L E

Soirée Théatrale

qu’elle organize le LUNLI 21
PECEMBRE salle de ’EDEN
(ex Familia Palace; & 20 h. 30 -

AU PROGRAMME :

LES GAIETES
DE L’ESCADRON

Revue de la vie de caserne
en 3 actes et 9 tableaux
de G. Courteline et E. Norés

In lever de rideau :

FLEURS BE SﬂLElL

Saynéte en 2 actef de Maryel |
Nombreux Intermédes - Bu‘ﬂ’et,

Prix des places-:- remxeres
5 fr. ; secondes, 4 fr. ; troi-.
siémes, 3 fr. Location &
partir du mercredi 16 décem-
bre, & I'Eden.

Des programmes numérotés ||
sont deja en vente au prix.de |§
un frane. Ces programmes. |
donneront droit au tirage de
la tombola gratuite.

UNION LOCALE

A la demande de nos camarades
des Hoépitaux et Cliniques du Dépar-
tement, nous avons fondé un syndicat
départemental hospitalier, qui prend
le nom de Syndicat Professionnel ‘des
Services Hospitaliers des Etablisses
ments publics et privés d'assistance
des Deux-Sévres.

Le Syndicat du Personnel de lH&-
pital de Niort a ¢été heureux .de pe
joindre aux syndiqués de Thouars,
Parthenay, Saint-Maixent, Chatillon-
sur-Sevre et Clinigue de Niort,

Noa camarades de Bressuire doi-

vent nous envoyer leur adhésion in-
cessamment. ;

A Theure actuelle, nous groupoﬂs
plus de 300 membres.

Le siége social du Syndicat est :
35, avenue Saint-Jean. Voici la com-
position du Bureau, qui est A la dis-
position de tous les syndigués. pour
défendre leurs droits, appuyer ieux"__s'

NANTES

RAYONS ABA 'PRIX

TOUS LES OBJETS USUKLS
VENDUS AU-DESSOUS DE

L O FRANCS




revendications et les encourager dans
leur idéal d’ordre et d’unicn :

Président : Mlle Douillard ; Vice-
Présidents : MM. Leroy et Bonneau ;
S créta.ire : M. Tholotte; Trésoridre :

11e Parent; Membres Mmes
Pluyau& ‘et ’I‘holohte‘ NM. _)nm.a
Gml%ard Gilbert.

Rappelons le dévouement de notre
vice-président Lero.; qui a consacré
#€s jours' de repos a visiter nos ca-
marades pour les aider & se grouper.

Souhzitong d'étre de plus en plus
nombreux et de voir se resserrer
ca.ma.ra.dar;e gui nouﬁ unissent A nos
amis des Hépitaux et Cliniques des
Deux- §éyrea‘

Consﬁtﬁtionj\ de I'Union
* Départementale

Dans limmeuble syndical récem-
ment loué rue Saint-Gelais, n® 27,
par. I'Union Locale des Syndicats
Niortais, s'est tenu le dimanche 29
novembre le premier conseil de
I'Union Départementale.

. Tous les syndicats des Deux-Sévres
avaient envoyé des délégués ou
s’étaient fait représenter.

' Cette assemblée avait pour mission
de constituer 'Union Départementale,
d’en €tudier et d'en adopter les sta-
tuty, d’en nommer le bureau, ete...

“Un bureau provisoire est constitué.
Méric, du Syndicat des Employés de
Bressuire, assisté de Leroy, du Syn-
ca.t ‘des Hospitaliers de Niort, et de
Noureau, des Cheminots, va diriger
les débats.

‘Rivault, de I'Union Locale de Niort,
do_nne_ lecture des instructions qui lui
sont parvenues de 'Union Régionale.
On passe ensuite & I'étude des statuts
de I'Union Départementale.

“'A midi, 2 'Hétel de la Cloche d'Or,
les  déléguég participent & un déjeu-
ner amical au cours duquel bien des
idées furent débattues.

A 14 heures, le Conseil était de
nouveau en séance.

Une communication de Fouet se-
crétalre de I'Union Locale, relative
aux organisations syndicales de Ché-
tillon-sur-Sévre, sera Souinise, pour
véglement définitif, & 1'Union Régio-
nale. f
“ La discussion est ensuite ouverte
sur la ' question cotisation pour
I'Union Départementale. On se met
rapidement d’accord sur un minimum
provisoire qui, aprés expérience por-
tant sur le premier semestre de
I'année 1937, sera ou non, modifié par
le Conseil de I'U.D.

‘La nomination du Bureau de
I"Union Départementale donne les ré-
gultats suivants :

Président : M. Mérie, du Syndicat
des Employés de Bressuire ; Vice-
Présidents : Girard, des Gantiers de
Niort, et Auvrignon, des Employés
de Thouars ; Secrétaire : Noureau,
des Cheminots de Niort; Secrétaire-
adjointe : Mme Germain, de Niort ;
Trésorier : Poussard, des Gantiers de
Niort ; Trésorier-adjoint : Mme Noi-
set; de Niort.
4:Lies~~membres - du Bureau qui
résident”’ & Niort sont chargés par
I'assemblée de mettre au point les
différentes commigsions qui devront
fonetionner au sein de 1'Union Dé-
partementale,

- En ce qui concerne la propagande,
Méric assurera cette tache pour le
Hord du département. Le reste sera
dévolu aux militants de Niort.

T ———

| Aprés quelques mots de remercie- |
mem,s pour la conflance qui lul a 6té
accordé par les délégués, Méric 1éve
séance a 16 heures.
b4

Syndicat

Professionnel
du Personnel

 de PHdpital Mixte

Fin novembre, ' l'actif  Syndicat
Hospitalier: de Niort (C.E.T.C.) s'est
réuni en assemblée générale extra-
crdinaire, oll un compfe rendu moral
ct financier a montré'y tous la bonne
marche du Syndicat, le nombre tou-
jours croigsant des adhérents, la
bonne entente. qui ‘régne au. sein-du
Syndicat et les résultats obtenus.

La création de la’'Caisse d’Entr’ai-
de a été confirmée et leg statuts de
cette caisse approuvés a l'unanimité.
Les Hospitaliers se souvenant des
directives de ‘M. Mabit — dont la
causerie a l'assemblée de 1'Union
Locale a été si applaudie — ont voulu
que leur syndicat professionnel soit
aussi un mouvement d’Entr’aide
gociale.

Les avantages accordés par la
Caisse d'Entr’aide sont les suivants :

Soldats : Hrime trimestrielle de 20
francs.
Malades : prime trimestrielle de

15 francs en nature (nos malades se
voyant leur traitement réguliérement
versé par suite d'une clause du
contrat collectif).
Naissance : 50 francs en especes.
Mariage - 50 francs en cadeau.
Cas de décés : 75 francs.
Félicitons les Syndicats Hospita—
liers de Niort de leur initiative qui a
pour but de venir en aide & leurs

de la: C.F.T.C.,
unie.

une . grande famille

Bressuire

La premieve journée
syndicale

Les syndicats bressuirais, fondés en
aolt dernier, ne . perdent ‘pas leur
temps et en marge de leur action
profescionneile et de leurs efforis de
propagande, ménent, 4 bonne allure,
la lutte pour la cause.

Ils ont organisé le dimanche 22 no-
vembre une journée syndicale de for-
maticn et de propagande.

Mabit, qui gardera le titre de « par-
rain » des syndicats bressuirais, puis-
que c'est lui qui a présidé a leur bap-
téme, étzit Vorateur du.jour.’

Das 10 h. 30, au siége scocial, les
membres deg Conseils des trois syndi-
catg étaient réunis.

Une revue de: lactivité des syndi-
cats dans tous. les domaines a été
faite.

Mabit fut maintes fois questionné
et donna &4 tous les conseils que Tuds
dictait son expérience.

Des décisions furent priges, tant au
point de vue propagande et recrute-
ment qu’au point de vue défense des
intéréis professionnels.

Puis, un peu aprés midi, un déjeu-
ner en commun réunit quelques mili-
tants. ;

A la fin de ce déjeuner, arriveérent
de Parthenay des camarades que l'on

camarades, formant tous, sous 'égide |

N antu'ld'".t pas et qui, grace aux com-
muni ques de prersa,, ava'ent appns la
tenve de cette journée.

Nous sommes p‘_rauadeg que nos
'qx}qij sopt rent*’éa ChE? eu,\ Iéconfo;
tcr-ant c:u ils savent qu 1is peuvent
sanpuyer sur ]a f01ce na asaﬂte des
bvessmrfuq

Oui ge nes pas en vain due nous
nmploy ms, pour définir” en peu de
mots ce qu'est notre Wndlcahsme les
termes de grande fJTHuC Nous pour-
rions’ citer ‘ici ‘mille faits, mais celd
dépu"seralt le cadre de ce compte
rendu. . :
““Donc, aprds le Tepas en commun
une réunion générals eut “lieu.” Elle

roupa't pas ‘mal de nouveaux visa-
geq, " qui d’al]leurs donnerent leur
ﬂdhésion.

‘Nos amis Drochon, du Syndicat des
Fmpioyu, et Noiravlt, du'Syndicat du
Bitiment," donnérent un apercu suc-
cinct 'de Pactivité de leurs organisa-
tions respectives.

Puis ce fut 1= tour de Mahit.

Il rappela en termes éloguents ce
que veut la C.F.T.C, souligna que les
améliorations sociales obtenues ré-
cemment, figuraient depuis fort long-
temps dans le programme de notre
Confédération, ddans le plan de la
C.E.T.C.

En wuelques phrases qui faisaient
« balle », i1 démontra comment la
C.F.T.C. envisage son action tant sur
le plan éducatif que revendicatif.

Mals il 'y a des tAches obscures
quil-faut assumer et c’est le rble de
tous eeux qui cont dans nos syndicats
Nous -ne sommes pasg de ceux qui « se
servernt » du syndicat, mais -de ceux
qui « le servent ». C'est certes un peu
| pour nous que nNous euUVrons, mais
c'est aussi et surtout pour les autres...
méme pour ceux qui ne sont pas avece
| NOUA,

La CFTC n'est « contre » personne,
ni contre ‘les patrong, ni contre la
CQT, ni contre le gouvernement. Elle
est avec tous ceux qui sont de bonne
volonté. Son idéal, c’est la « collabo-
ration ». Mais elle tient essentielle-
ment & sauvegarder la « liberté syn-
dicale ». Grice a elle, les milieux offi-
ciels ont dd reconnaitre cette liberté
aux travaiileurs.

Et Mabit termine en citant 1'émou-
vante réponse d'un ¢« galibot » du
pays minier & un cégétiste qui voulait
lempécher de travailler et piétinait
rageusement son insigne jociste : « Ce
‘n'est pas avec des gestes de ce genre
que tu nous gagneras a ta causge, Jo-
ciste, syndicaliste, fidéle jusgqu'a la
mort

Quand les applaudissements se sont
tus, L. Ponnet prézldent du Syndicat
des Employés, remercie en quelques
mots notre vaillant camarade et léve
la, séance.

Des groupes ge forment aussitét
autour ‘de Mabit qui répond avec le
« gourire » aux interpellations dont il
est l'objet.

Un peu partout on discute avec
animation, on prépere la besogne de
demaia... On vil en somme de la vraie
vie gyndicaliste chrétienne, toute faite
de dévouement, de sacrifices ét d’es-

polrs. . : <
Y Puisg, dans la nuit brumeuse, un
groupe de camarades -accompagne

Mab't vers le « car » gqui le raménera
a4 Nantes.

Excellente journée qui aura de bril-
lants lendernains, aussi bien sur. le
plan propagande que sur celui, plus
délicat, de la défense des intéréts
professionnels.

VOIK nm TRAVA ILLEDEB

Dans la Chaussure

';I“‘IQ{ ise

Depuis plusieurs années, la région
choletaise avait regu la yisife de mi-
I'tants de nog dif
dicaux U.R., et UD. Un service gra-
tuit du journal la « Vioix des Travail-
letirs » ‘,_}v'ai_t aussi ét¢ fait a un cer-
tain nomk bre d'ouvriers ‘de la chaus-
BNCE Gl e 3 54

Durant ces de“mezﬂ moig, cette pro-

mgcmdﬁ awc cée de ]onguﬂ c.'lte 2
!‘éUS'ﬂ, cm ces* pm muhnﬂ- qu'ou-
vriers et ouvrieres ont ré &1 o‘wdu a
U'appel gui leur a été i 1' par la
(e ol Al ;
.. Bn septembre dernier, ung conven-
tion collective était signée entre le
groupemant patronal de la chausgsure
et la. CFTC, qui de trés loin est lor-
ganisation la’' plus représentative dang
la. professicn. '

Il y 2 encore beaucoup i faire ; cer-
tains centres n’ont pu étre \«mtés Le
temps nous manque, il faut arriver a
doubler nos militants, car si nous te-
neng apsolument a l'application inté-
grale de la convention collective, 1a
ne doit pasg s'arréter nofre travail.

Notre tache est belle, mais elle est
4 .peine commencée. - Les nouveaux
gyndicats se doivent de former des
militants qui iront a leur tour porter
la. henne parvole, et augmenter notre
famille syndicale par la création de
nouvelles organisations.

Bt ensembie, il faudra travailler &
développer dans la classe ouvriére, le
sens gocial par des réunions d’Etude,
instituer dans . chaque syndicat des
permanences, ou tous seront A méme

.| d'étre renseignés sur: foutes les lofs :

Assurances Scociales, accidents du tra-
vail, défense de la famille, etc.; créer
des gervices d’entr’aide sociale...

En un mot, il s'agit de réaliser la
devise .des syndicalistes chreétiens
« Aimons noug, aidons-nous ».

Frelaze

Employés et Assimilés
des Ardoisieres

EEPONSE A QUELQUES
OBJELTAO*\*"

Conformément au désir de quel-
ques syndiqués, ils trouveront ici les
rénonses qui peuvent étre faites
aux réflexions suivantes :

1% péfiexion. — Le Syndicat. des
cmployés et agsimilés est affilié &
la Confédération Frangaise des Tra-
vailleurs Chrétiens (C. F. T. C.)
Pourquoi n'est-il pas indépendant ?

Réponse. — Lia Ci F. T. C. a été
fondée en 1919, précisément sur les
demandes des gyndicats alors indé-
pendants, qui estimaient qu’ils aug-
menteraient considérablement leur
force g’ils étaient unis dans un me—

me groupeizent.

“Un syndicat mdnpendant manquv
rait de documentation. Il' ne pour-
rait pas avoir «gon » journal. Au-
cun autre syndicat ne lui viendrait
en aide. Il ne serait représenté nulle
part : ni dang les conseils institués
pour prévenir les conflits et assu-
rer la bonne entente dans'le monde:
du travail ; ni au Conseil Supérieur
du Travail et aux Commigsions Dé-

férents centres syn-|

partementales du Trayail gui pre-
parent les lois. En outre, il n’ap-
}or’tﬂra't pas son aide. aux autres
syndicats, et il ne contribuerait pas
‘1 faire tri Ompner des idées justes.

Conclusion : si le Syndxcat des
Tmployes n'était pas affilié & la

C. K. T. C., il servirait mal ses mem- .'

bres et il serait un syndicat égoiste.
2° réflexion, ~— Ces mots .« Tra-
vailleurs Chrétiens », désignant la

'Confédération a laqueile le syndicat|

a3t

act affilié pcuvent faire heslter cer-

tains employés & donner leur adhé- |

sion,

Repon“c, — Peut-étre !.. ‘Mais

£oS IMots « Tramllleurs Chrétiens » |

ne veulent pas dire qu'il faut effec-

tuer des nrathues religieuses pour ;
faire parti d'un syndxcat affilié & la

€. B. T. C. Non! non! nonl... Ces
mots c“r'v'femsqaues 1nd1quent que
Ia, C. I, T. C. g’inspire dans son ac-
tion de la doctrine sociale chré-
tienne et gu’elle groupe tous ceux
qui admettent cette doctrine comme
hase.

Qu'est-ce que la « doctrine go-
cinle chrétienne? »

Comme le dernier mot 1‘1nd1que
cette doctrine vient du Christ, de
Celui que tout le monde considére
a1l mMoins comme un personnage
historique. Kt la doctrine sceiale
chrétienne, 'c'est l'ensemble =~ des
principes tirés de enseignement du
Christ ou de seg vicaires, et qui ré-
olent les devoirs que chacun doit
vemplir & I'égard de ges fréres, les
hommeg, avec qui il vit en somete

Voici quelques extraits de cette doe-

trine : :
Devoirs de 'ouvrier : « Il doit
fournir intégralement et fidélement
tout le travail auquel il g’est enga-
par contrat libre et conforme a
Péquité. Il ne doit point léser son
natron, ni dans ses biens, ni dans
ga  personne. Ses revendications
mémes doivent étre exemptes de
violences et ne jamais revétir la
forme de séditions » (Léon XIII).
Devoirs du patron : « Quant aux
riches et aux patrong, ils ne doi-
vent point traiter l'ouvrier en es-
clave ; il est juste qu’ils respectent
en lui la dignité de I'homme... 1l
sat honteux et inhumain d’user de
"homme comme d'un vil instrument
de Tuere, de ne Pestimer-qu’en pro-
nortion de la vigueur de ses bras....
Tl est encore défendu aux patrens
d’imposer A leurs subordonnés un
travail au-dessus -de Jeurs ‘forces

.
oA

ou en désaccord avec'leur dge ou |

leur sexe. Mais, parmi les devoirs
principaux du patron, il faut mettre
au premier rang celui de donner a

chacun Je ealaire qui convient »
(Léon XIIT).
Salaire : « On doit payer a Pou-

vrier un va‘mrc qui lui permette de
nourvoir & sa subgistance et a celle
das siens. Assurément, les altres
membres de la famille, chacun sui-
vant sa force, doivent contribuer a
gon entretien. Maig il n'est aucune-
ment nermis d'abuser de Page des
cenfants ou de ia faiblesse des fem-
On n'épargnera doiuc gucun
effort en vue d'assurer aux peres

‘Refamilletne rétribution suffisam-

ment abondante pour faire face aux
charges . normeales du meénage. Si
I'état pirésent de la vie industrielle
ne permet pas toujours. de satis-
feire & cette exigence, la justice so-
ciale ‘commande que 1'on procéde,
sang délai, 3 des réformes qui ga-
rantiront a4 'ouvrier adulte un sa-
laire répondant & ces conditions »

(Ple XI).

Collabﬂratlon : ¢ Que tous donc,
les ouvriers comme les: patrons,
5 appllquent en parfalte ynion w ef-
forts et de wues, & traompher de
Laute:, les chfﬁcultes ¢l & \syrmon-

ter ‘tous les obstacles » (Pig XI).

Ce ne sont 1 que quelques ex-
traits dq la doctrme sociale chré-
twenne, ma1s ils montrent quel est
Tesprit de la C. F. 7. C. :

Pas de lutte de classe. Pas de
haine: Pas de ppings tendus.

Mms un souci constapt et tenace
de la Jusbce une perseverance que
rien ne lasse. .

Et aussi la recherche de I'entente
et de la collaborat;on i

Conc!us;on : Tous ceux qui ad-
mettent les pnnclpes de la « dog-
trine sociale chrétienne » n'ont pas
a hésiter pour adhérer au Sy ‘1d_10at
des Employés et Assimilés affilié &
la.G. BT, G:

(A suivre) L. L:

ddkd

Chez les Mincurs

La Fédération des -Ardoisiers, Mi-
neurs et Assimilés de I'Ouest, a tenu
une importance réunion & Segré (M.-
et-L.) le dimanche 28 novembre.

Etajent présents : le Syndicat des
Mines de fer de ‘Segré et celui de
La Brutz (L.-1.), les Ardoisiers de
Renazé (Mayenne), ceux de Noyant-
Combrée ct de Trélazé (M.-et-L.).
Seul, le Syndicat deés Mines d'Or de
'Saint Pierre - Moutlimard (M.-et-L.)
n‘avait pu envoyer ses délégués.

Apres avoir: examiné la situation
dans les différentes entreprisss, il a
été constaté ' avec satisfaction  un
continuel développement de nos orga-
nisations qui, malgré bien des tenta-
tives de ‘monopole et parfois d'une
double hostilité voient leur influence
grandir. .

L’annonce de la .slgnature dune
convention collective entre la Société
des Mines d’Or de la Belliére et notre
jeune Syndicat des Mines et Usines
de - Saint-Pierre - Montlimard, o été
chalcureusement applaudie et des
félicitations sont adressées au Secré-
taire de notre Fédératien pour le bon
travail accompli.

 Clest alors que le secrétaire de 1'U.
D. de Maine-et-Loire qui fait I'inté-
rim, deéveloppe une proposition rela-
tive aux allocations familiales dans
les Mines. Aprés  avoir rappelé les
principes gui sont a la base de notre
action, il lui fut-aisé. de montrer le
|'sort de la famille ouvridre en regards
des récents évenements et de consta-
ter la carence des entreprises extrac-

au minimum leur effort, alors gque
tant d’autres corporations ont réalisé
d’lmpo. tantes améliorations.

Un veeu rédigé en ce sens sera
adressé aux diverses Compagnies, afin
d’attirer leur attenticn sur la situa-
tion difficile des ouvriers chargés de
famille, ‘et une action va étre pour-
guivie pour: lamélioration: de - leur
condition. ; :

Aprés un long échanges de  vuecs
sur Popportunité de la ratification de
la- “convention ‘collective dans” les
ardolsiéres, le « statu quo » est main-
tenu jusqu’a plus ample information.

Avant de se séparer, les délégués
saluérent le” Syndicat des Employés
des  Ardoisiéres, tout - nouvellement
créé, mais déja plein de promesses,
et firent confiance au Secrétariat de
I'U.D. pour les documenter et secon-
der efficacement.

TR

Le travail féminin
"en France

« En France, la question du travail
des femmes est d’une grande ac-
tualité. De nombreuses organisa-
tions féminines g’en occupent et se
dressent en bataillons bien armés
contre les tentatives de tous ceux
qui défendraient des mesures, mé-
me des mesures de crise qui pour-
raient porter-atteinte au droit des
femmes au travail.

. Aussi le nombre des femmes em-
ployées dans les entreprises est-il
considérable. Pour des effectifs de
travailleurs dépassant 15 mzlhons,
nous trouvons en France prés de 5
niillions de femmes au travail.

La’ France a, il est vrai, pris
quelques mesures pratectrices au
bénéfice de la travailleuse, c'est
aingi que le travail de nuit des
femmes a été interdit, la France
ayant ratifié la convention de Was-
hington, comme autrefois elle avait
adhéré 3 celle de Berne de 1906. A
coté de l'interdiction du travail de
nuit, il y a une convention sur les
travaux souterrains dont la ratifi-
cation a été recommandée.

Parmi les dispositions légales ac-
tuellement en vigueur, il ¥ en a qui
sont d’un caractére général, comme

celles concernant l'dge d'admission |

et le contrat d'apprentissage. Il y
en a qui ont un caractére plus spé-
clal comme la libre disposition du
salau-e, le ‘travail 'de nuit dans les
usmes ‘et manufactures, les mesu-
res d’hygiéne et de sécurité spécia-
les"au travail des femmes, le port
et le transport des fardeaux, la pro-
tection des femmes en couches et
‘des femmes allaitant leurs enfants.

Aucune mesure de restriction ou
de reglementatlon du travail de la
femme n'a été prise jusqu’a pré-
sent. Aucune mesure du méme or-
dre n’est.envisagée pour le moment.

Deux projets ou ‘propositions de

Ioi sont actuellement en instance
devant le Parlement ‘tendant no-
tamment & 'extension aux femmes
employées dans le commerce, de
Pinterdiction du travail de nuit.

Méme dans les milieux chrétiens
on ne demande pas des mesures qui
auraient pour but de restreindre
d'une maniére générale le travail de
la femme mariée. La formule fran-
caise, telle qu'elle a été défendue
par le Congrés du 9 juin 1935 parle
du retour de la mére au foyer. Ce
retour pourra étre amené par plu-
sieurs moyens, mais 1'essentiel res-

res, car le travail de la femme ma-
riée est, dans un grand nombre de
cag, la conséquence d’'un bas niveau
des salaires de Thomme.

La réunion féminine du Congrés
de la C. F. T. C, de 1935 a adopté
une régolution ol il est affirmé que

res doivent étre suffisantes pour
que la mére ait la possibilité maté-

et pour permettre les ascensions
sociales légitimes.

La C. F. . T..C. a dlailleurs tou-
jours préconisé des mesures faciii-
tant le retour de la meére de famille
au foyer, par l'octroi au pére d'un
galaire suffisant pour qu'il pulsse
subvenir seul aux dépenses du bud-
get familial.

une part prépondérante dans la pré-

allocations familiales, et elle vient
récemment de faire déposer iins
proposition de loi sur le salaire mi-
nimum,

Les organisations non chrétien-
nes, s'appuyant au point de:vie po-
litique, sur divers partis‘de gauche,
réclament, l’egahté .compléte des
deux sexes au point de vie du tra-
vail. Certaines réclament la sup-
pression de toltes meésures de pro-
tection du travail féminin comme
le detiande’ IInternatmnale de Ia
Porte Ouverte e

tera toujours la question des salai- |

les ressources des familles ouvrie- |

rielle de se consacrer & son foyer|

Dans cet ordre d'idées, elle a pris |

paration et le vote de la 101 gur leg |

Aux Travailleurs
manuels

Camarades,

Le Syndicat, base de votre Organi-
sation, est le moyen normal et’'le seul
efﬂcace pour éludier et défendre vos
intéréts profegsionnels, ainsi que pour
faire aboutir  vos justes revendica-
tions. :

Vous ne devez pas rester isolé.

: Votre intérét est de vous syndiquer

Votre devmr ouvrler et social vous
le commande : pouvez-vous, en effet,

'étre indifférents & I'organisation de la
production  future
.doule, la profession organisée ; de-

~ demain sans

main, peut-étre I'intégration des for-
ces économiques dans 1'Etat. Qu’allez-
voug faire .7

Nous vous présentons notre pro-
gramme, aidez-nous a le réaliser !

Nous -demandong ' :

— Le respect absolu des huit heu-
‘res (suppression des heures suppié-
jmentaires en temps de crise).

— Application de la semaine de 40
heures, avec maintien de salaires vi-
taux,

— Etablissement de l'assurance-

le, avec le iriple concours”des com-
munes, des départements et de 'Etat.

— La misge & exécution accélérée
du plan de grands travaux nationaux.

to‘res de salaires, par professmns et
par régions.

~—tLa prolongatlon de la scolarité.

= L:Lyeldlctlon des cumiils d’em-
plois.

- L'interdiction d'emploi des ' re-
traités bénéficiant d’une pension pu-
blique ou privée supérieure & un taux
régional ' déterming.

— L'institution de congés payés
obligatoireq
- — La refonte de la loi sur les acci-
dents du travail.

liales

chomage obligatoire, & base syndica- iy, syndicale, avec représentation pro-

portionnelle .des S¥ndicats, tant dans
‘les organismes officiels que profes-

— La fikation dé minima" obliga- |

ladies professionnelles assimilées aux
accidents: du travail.

— L’interdiction de certain emplois
dangereux aux femmesg ef 'aux en-
fanis (par exemple : la peinture au
pistolet).

~—- Le renforcement ‘de: IInspec-
tion du Travail.

—— La création de postes:de delé-
gués ouvriers a lI'hygiéne et a la sé-
curité, adjoints & Vinspecticn du Tra-
vail,

— Obligation d'emiploi d'un -pour-
centage d’ouvriers Agés dang lindus-
frie cu établissement d'une retraite
décente pour ceux-ci.

—- L'obligation, dans les entrepri-
ses pratiquant un . 8ge-limite d’embau-

‘chage, de réserver certains emplois

aux’' ouvriers ayant dépassé cette li-
mite.

~— Le versement d’allocations fami-
supplémentaires lorsque la
merg reste & son foyer,

La participation ouvriére a la
gestion deg Caisses c‘.’Allocations fa-
miliales.

— La création de Tribunaux pru-
d’hommes du second degré.

— Le vote, par le Parlement, de la
loi sur la « conversation obligatoire »
en cas de conflit du trayail.

— L’organisation corporative, & ba-

sionnels.
Ce programme,
désirent le réalisar ;

no3 Fédérations
Tles ne le pour-

‘ront qu'avec 1é concours de la masse

des’ travailleurs.
CONCLUSION :

ce qgue - nous demandons vous
convient, si nog organisationsg vous
inepirent confiance, si vous: voulez
améliorer votre sort et celui des vo-

Si.

‘tres, adhérez- sans retard au Syndi-

cat de votre région.
Soyez logique avec votre intérét,
avec votre devoir, avec votre idéal.
Bt donnez-nous votre adhésion - !..

. — L'’extension de la liste des ma- {i

Ngr Vanneufville

Un des meilleurs et des plus
grands amis du syndicalisme chré-
tien et de la C. F. T. C. a été der-
niérement rappelé a Dieu.

La C. F. T. C. et son président
ne rempliraient pas leur devoir
s'ils n'apportaient & sa mémoire
hommage d'une impérissable re-
connaigsance,

Mgr Vanneufville faisait le bien
avec une telle discrétion que ceux-

mémes qui en récoltaient le fruit}

ne g'apercevaient pas toujours de
la profondeur de sa bonté. Et il
n’aimait pas qu'on s’en aperglit.

La mort nous délie, hélas ! du
secret qu'il voulait qu'on.garde sur
S€3 ceuvres.

Dds le début de sa vocation sa-
cerdotale, il avait été de ces pré-
tres qui, dans le Nord de la Fran-
ce, avec une prescience qui ne fut
malheureusement pas:écoutée, se
préoccupérent de la misére ouvrie-
re et des dangereuses consequences
qu’elle devait entrainer tant au
point de vue religieux qu’au point
de vue socigl. Et toute sa vie fut
consacrée & éviter ou & réparer,
autant que possible, le terrible
malentendu qui sépare encore de
I'Hglise la plus grande partie de la
masse ouvriere.

Aussi, fut-il, tout naturellement,
attentif aux premiers pas du syn-
dicalisme chrétien.

Lorsque la. 'C. F.-T. C. naqult
dans les premiers mois de 1919, et
avant méme qu’elle fit définitive-
ment constituée, nolls elimes, rue
Cadet, une longue entrevue au
cours de laquelle il me questionna
sur 'organisation que nous allions
créer, sur la doctrine que nous
alliong suivre, sur I'action que nous
entendions. mener; car ce prétre, si
prodigne de sa personne et de ses
bhemdts, n’était cepéndant pas de
ceuk qui dispersent leur bonté et

URS

6, Rue Crébilion - NAMTES <

30URS PRATIQUES
BE GBHMERGE

Téléphone 14214
Eamgn:mnl Tecugique, Com

Inscnptiona

eill Rapide ot lmiwiﬁucl
Eatréa st Saliés spéclales ‘posr D:ms t.lennes illes {Professenrs Dames)
toutes &poques de I'année
Coqrs le jour, le soir et par correspondance

COMPTABILITS

~ STENO-DACTYLO
COMMERCYE - LANGUES
i GOEBESP%NDAN CE.

PLACEMENT s ELEVES

400 emplols environ ont éte oﬂerts aux éléves
L e cha.cnne des snnéen dam!éres e
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ACADEMIE DE COIFFURE
Mesdames, Mesdemoeiselles, qui désirez vous créer une

SITUATION LUCRATIVE ET AGREABLE

Suivez les COURS DE COIFFURE chez o : '\'

BERTHE & MARIA

COURS PRATIQUES de commm 11 roe d’Or[ésms. NAN']:ES (TéL 130-82) {’-

Maison aérieuse at réputée recommandée tout spéeiulemmt aux hmﬂm
st ne recevant que l'8lément féminin Les cours sont faits wclunvment pa:r {
Mesdames BERTHE ET MARLA, diplomées de 1'€cole de Paris, .

& % d'sscompte aux Byndignées sur présentation de lenr certs en roghs

INSTITUT DE BEAUT_E

leur. dévouement & l'aventure.
Sans doute avait-il apprécié et
notre franchise en ce qui concer-
nait la doctrine et le sens que nous
avions de nos responsabilités et de
notre indépendance en ce qui con-
cernait  notre action, car, parmi
tant d'amis dont le syndicalisme
chrétien s’honore d’avoir conquis et

(conservé la sympathie, il voulut

étre celui qui déclarait, récemment
encore, entretenir  avec les .diri-

| geants:de la C. F. T. C. des « rela-

tions fraternelles '» :!
It combien cela était vrai ! Et
combien cela  fut- vrai, surtout, a

délicates attentions il accueillait
ceux d’entre nous que les nécessi-
tés du moment amenaient 4 Rome,
se faisant tout A eux, bousculant,
sans crainte d'une fatigue inoppor-
tune, ses occupations, auxquelles
il apportait cependant une' fidélité
gserupuleuse, ouvrant toutes les
portes et utilisant & notre service
une influence qui grandissait cha-
que jour. Avec quelle finesse il
savait aussi calmer nos inquiétudes
et nous communiquer cette confian-
ce inaltérable dans le supréme ma-
gistére de I'Eglise qui était comme
le trait prmmpal de son caractére
sacerdotal !

Et avec quelle joie et quelle fier-
té il nous accueillait au retour de
quelque audience pontificale, que sa
diplomatie avait su nous faire réser-
ver, et dans laquelle nous avions re-
cueilli de la bouche du Souverain

tives, qui ont habituellement limité |

Pheure des épreuves ! Avec quelles |

A ceux qui
hésitent encore

Clest & toi ardoisiw
A te syndiquer,

} qui hésites
qu'un ardoisier

| comme toi se permet de s’adresser

Tu en eg encore 2 chercher ta
voie, tu tAtonnes, tu hésites a don-
ner ton adhésion & une organiza-
tion syndicale, et, pendant que tu
en es tou_]ours au point mort, il en
est qui se dévouent, fui se donnent
au syndicat, qui empéchent ta’ si-
tuation d’étre plus mauvaise en-
core et tu profiies de leur devoue-
ment.

Situation paradoxale ;' a ’heu-
re ol les ouvriers devraient étre
unis fortement, les minelirs sur-
tout en face de letir penlble situa-
t1on, nous assistons 3 une indiffé-
renee 1ncomprehen31b‘e Ta comns-
cience n'est pas tranquile, tu com-
prends. gu’un devoir impérieux te
demande de te syndiquer, et pour-
tant comme le pas décisif te sem-
ble dur a faire !

Tu' te révoites tout bas devant la
pénible situation qui est la tienne.
« Rien a faire », telle semble étre
ta devise.

A T'occasion tu cries a I'impuis-
sance des syndicats, et la force
que toi-méme ‘peux leur apporter,
tu refuses de la mettre a leur dis-
position.

Combien sont-ils les hésitants
dans notre corporation 7 Rougise
sons de les voir si nombreux !

Qu'y a-t-il donec pour t’empé-
cher de faire le pas décisif ?

Au fond de toi méme tu com-
prends ton devoir, tu sais que ta
place est marquée au syndicat et
que tu te dois & toi méme, A tes
camarades, a ta famille, de I'oc-
cuper.

Tu lles1tes encore, et tes raisons
— qui n’en sont pomt — nous les
connaissons, Il fut un temps ou tu
dtais syndiqué et tu fus trompé
dans tes = aspirations. Tu avais
adhéré a des organisations qui ne
surent pas rester sur le terrain
professionnel.

Les militants ne furent pas &
hauteur de la téche qui leur in-

combait — bien souvent leur ar-
rivisme t'a écceuré, D'autres excu-

Ses encore... mais passons.

‘Que fait-on de ta dignité de tra-
vailleur, que fait-on de ta dignite
d’homme, diras-tu ? Tu protestes
et tu as raison. Mais qu’en fais-tu
toi-méme 7... car c’est une indigni-
Lé pour le travaileur de se refuser
au devoir d’organisation.

Resteras-tu longtemps dans cet-
te situation 7

IEh bien non. Voici le: moment
de vouleir s'attaquer au mal. Clest
vers le Syndicat chrétien que se
tournent ceux qui veulent agir,
Que ceux qui hésitent encore et
cherchent la bonne route s’enga-
‘gent dang son sillage en toute con-

fiance. Aprés le découragement,
faisons place au plus bel optimiste
ayons confiance dans les destinées
de la classe ouvriére,

Pour toi; ‘camarade, plus d’ hésis:
tations poss1b1es Tu veux une Or-
ganisation strictement profession=
nelle, le Syndicat chrétien répond
a tes aspirations. Sur le passé, je-
tons le voile de l'oubli ; avec le
Syndicat chrétien travaillons dans
le présent et préparons lavenir.

. Franchement, joyeusement, sa-
chons franchir l'obstacle des pré-
jugés, donnons au Syndicat chré-
tien la puissance nécessaire pour
dire bien haut nos légitimes re-
vendications et notre idéal de tra-
vailleur ! JEAN-PIERRE,

‘fu

Le Tresorier
vous demande

de ne pas oublier, en envoyant
vos commandes, d'en régler le

montant :

Ie mille
Timbres-cotisations 6 fr.
= CarEaN b iR A 120 fr.
Bulletins d'adhésion... 100 fr.

Compte chéque postal 208-73,
Union Nantaise Syndicats des
Travailleurs Chrétiens, 10, rue
de Bel-Air, Nantes.

ce et de réconfort qui asseyaient a °
tout jamais notre foi craintive et
notre volonté chancelante,

C’était aussi un merveilleux
conseiller qui, malgré la vivacité
d'un tempérament resté extraordi-
nairement jeune, admettait 'objec-
tion et méme la contradiction, et
dont la longue expérience et la pru-
dence éclairée nous étaient d'un
inappréciable secours.

Nous 'tenons de lui I‘inépuisable
confiance dans la Providence qui
nous soutient dans les vicissitudes
de notre apostolat. Nous avons,
grice é. 1u1, compris pleinement
'admirable 'réle du prétre dans
I‘actmn ‘sogiale.

Et clest pourqu01 malgre la tqs-
tesse qui nous étreint, son souvenir
et son’ exemple nm.s gofit "encore,
comme: ih supreme " bienfait, des
motifs d’espérance.

Pontife des paroles de bienveillan-

Jii 2.

géne,
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Composé de savon parfait et d'oxys

CROIX D'OR est un ' savon

complet qui blanchit fout en lavant.

Essayez-lg |
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A L'OX Y GE NE S

LA MAISON ROCHET
ORTHOPEDIE BANDAGES - CEINTURES

“est transferee pour cause d’agrandissement

du 38 de la RUE DE VERDUN
au 32 DE LA MEME RUE .

T‘T’(‘ATTOW DE‘ LITS M!!OANTQ‘UES GOUTTIERES, BREQUILLES, ete,




- Un peu
de pudeur
S. V. p.

Sous le titre « Une regrettable
carence » le journal officiel de la
C. G. T. est parti récemment en
guerre contre UHglise et les syn-
dicats chrétiens.

Une fois n’est pas coutume, di-
Tont encore les « égarés » et dans
leur esprit, le prétexte justifiera
les termes du billet.

Cependant, Taccusation est gra-
ve. Pensez done, on accuse « le
quotidien officieux  de T HEglise
frangaise de s’dcharner contre les
récentes Téformes sociales » et
par suite on prouwve. la collusion
de la.C. F.T. C. qui Wa pas encore
trouvé le temps de protester.

Il est vrai, ajoute-t-on, « qu’elle
ne fait que prétendre — bien inu-
tilement sans doule — avoir con-
tribué a faire aboutir (celles-ci) et
aw contréle de Tapplication des-
quelles elle postule avec une insis-
tance si souvent déplacée » (sic.,.)

Pauvre C. 'F.. T, C.

Ce poulet est vraisemblablement
écrit a lusage spécial des prati-
quants enrolés dans la Grande
Maison., Ceux-ci doivent mieux
comprendre tout lantérét qu’a leur
adhésion chez les seuls vrais dé-
fenseurs de la classe ouvricre.

Pourtant, s’ils sont de bonne
foi, quw’ils prennent le- temps de.
lire a travers les lignes,

Un journal officieux de U'Eglise
frangaise ? Comprends pas.

L’Eylise francaise ? Connais
pas ¢a. Un quotidien officieux.
Depuis quand ? Sous quel titre ?
Qui répondra ?...

Alors, pourquoi établir une «Te-
grettable » confusion avec une
feuille politique quelconque ?

Peu importe, et seul le résultat
compte.

Accusez toujours ! L’Eghse a
abandonné U'Evangile et le syndi-
calisme chrétien w’est qu'un décor.
L’une et Vautre ont failli & leur
mission.

Comme c’est facile a dire, alors
quw’on 8’ingénie & les séquestrer ne
pouvant les supprimer.

Ce quw’aucun catholique de ce
pays ne peut ignorer désormais,
c’est qu’il doit se préoccuper des
problémes sociaux, quelle que soit
sa situation. Les chefs responsa-
bles ont suffisaomment parlé pour
que la ligne de conduite soit claire
aux yeux de tous.

L’heure de la polémique est pas-
sée et mous sommes déja en plein
effort de construction pour UVex-
tension du bel édifice que sera
bientét la C. F. T. C., faisant grand
honneur a VIdéal chrétien,

D’ailleurs, sans atténdre auto-
risation des MM. de la C. G. T.,
n’avons-nous pas pris les places qui
nous revenaient, soit dans les com-
missions officielles, soit -comme
délégués d’entreprises ?

N’avons-nous pas signé d’'impor-
tantes conventions collectives, mé-
me sans eux ? Et surtout, sans
employer les moyens exirémes qui
entrainent aw désordre.

Trop de gréves, imposées par
des démagogues irresponsables,
ont « rangonné » copieusement les
ouvriers, sans que ceux-ci puissent
y retrouver Passurance d’un lende-
main meillewr.

Réfléchis’loyalement a tout cela,
camarade owvrier, et laisse la Tes-
ponsabliité de ses « affirmations »
au petit jounal officiel.

-X X

Mgr d’Hulst
et les « congés payés »

Certains font grand bruit et af-
fectent encore de se scandaliser au-
tour des congés payés : il scmble-
rait que c’est la {in de tout. Qu’est-
ce que l'ouviier va faire ‘de ses loi-
sirs? Il va sc promener, boire, en
un mot faire ce que font ceux qui
le critiquent.

Certes, il convicnt de moraliser
les loisirs d’amencr les prolétaires
les plus humbles & gofiter peu & peu
les plaisirs de l'esprit et & prendre
le ‘gofit des arts : mais ne ‘faut-il
pas pour cela que tout d’abord il y
ait des loisirs? Pour batir un édi-
fice, il faut d’'abord avoir le terrain
pour 1'asseoir.

A ce propos, il est bon de rap-
peler ce que disait voici déja qua-
rante ans Mgr d'Hulst, dans la
chaire de Notre-Dame de Paris. .
Beaucoup ignorent tout & fait
Mgr d'Hulst; certains le méconnais-
sent. II a souvent mauvaise presse.
Il était de’ famille et de tradition
royaliste, ami personnel des prin-
ces d’Orléans, et il garda toujours
‘pour la monarchie une préférence
qu’il ne dissimulait point.

Il est d'autant plus intéressant
de rappeler avec quelle netteteé il ex-
posait les devoirs de la bourgeoisie
et les droits incontestables des tra-
vailleurs.

On dirait ces lignes écrites hier,
elles ont 'la valeur et le mérite de

d’8étre nées du ceceur d’un prélat
qu'on ne peut taxer de flatter la
démocratie; mais Mgr d’ Hulst était
d’abord un chrétien.

« Btonnante prétention, écrit
Mgr d'Hulst, que celle de ces sages
du siécle qui se croient tout permis

dater de prés d’un demi-siécle et|

et se font, pour les autres, les plus
austéres des moralistes... Ce bour-
geois satisfait s’accordera tous les
plaisirs, mais il ne voudra pas re-
connaitre & l'ouvrier d'autre droit
que celui de travailler. Que le tra-
vail soit incessant de peur que
I’abus ne se glisse dans I'emploi des
heures!

« ‘Ah! T'abus des heures et des
jours, il est bon de le flétrir ; il se-
rait mieux de n'en. pas donner
Pexemplel... »

« Quil s'agisse, continue Mgr
d’Hulst, de services privés ou de
services publies, plug d'un chrétien
continue d’exiger d’autrui une con-
tinuité de travail "qu'il repousse
pour lui-méme. Parlez & cet hom-
me de bien de réduire les facilités
de correspondance ou ‘de’ voyage
auxquelles il est accoutumé le di-
manche, vous I'étonnerez profondé-
ment. Tout cela, ¢’est pour Iui 'em-
ploi du loisir! Et il ne songe pas
que tout cela est fait du travail et
de la servitude des autres.

« Quand done cesseront ces in-
conséquences 7 »

La conclusion est grave. Mgr
d’Hulst voyait loin. « Et vous vous
étonnez, disait-il déja, que I'édifice
craque et se lézarde?..

« Pour lui* (I'ouvrier), la résigna-

tion, le travail maigrement payé,

les devoirs austéres, sauvegarde de
la sécurité générale ; aux parvenus,
aux -satisfaits, les grandes immu-
nités et 1'dmancipation de la mo-
rale. Et vous voulez que Dieu se
fasse le complice de pareils calculs

et se ravale au réle de garde-chiour-

me, chargé de protéger la tranquil-
lité de vos désordres!

« Ah! ne l'insultez pas par cette
odieuse espérance! Hatez-vous plu-
tot de réformer votre ccuvre, de pu-
rifier votre vie, de restaurer chez
vous le culte de la famille ou bien
Dieu « sifflera », dit le propheéte,
et I'ennemi accourra du haut de
I’horizon et la terre verra de gran-
des ruines! »

Prévision claire et terrsble a la
fois ; il semble que ce jour-la Mgr
d‘Hulst ait eu les priviléeges des
prophétes dont il parlait.

Le temps serait-il arrivé de ses
menaces solennelles? Ou pourra-t-
on seulement ge réjouir de voir réa-
lisées les réformes qu'il préconisait
et saluer. dans le célébre orateur
trop méconnu le précurseur des
« congés payés » d'aujourd’hui ?
Edward MONTIER.

LA VOIX DES TRAVAILLEURS

Code...

Les doléances et les revendica-
tiong incessantes du monde du tra-
vail provoquent I’étonnement d’un
grand nombre de personnes par ail-
leurs fort bien disposées a 1'égard
des ouvriers.

« Que réclame-t-on de plus ?
disent-elles.... Ne. possédons-nous
pas un code du travail suffisam-
ment riche en prescriptions de tou-
tes sortes ? Et le législateur n’a-
t-il pas séveérement réglementé les
moindres des conditions de la vie
des ateliers et des usines? »

Les dispositions contenues dans
le code du travail forment, il est
vrai, une liste lmpress ionnante !

Lia protection des travailleurs se
trouve rigoureusement assurée par
un ensemble de mesures générales
et particuliéres auxquelles, semble-
t-il, on essayerait vainement
d’échapper. De toute évidence, on
découvre dans chacun des livres du
code le souci d’améliorer le bien-
étre des ouvriers et de définir de la
facon la plug éxacte possible, les
droits et les devoirs des em-
ployeurs et des employés.

Par malheur, quand on aban-
donne les textes pour ge pencher
sur la réalité, on constate que la
plupart de ces articles ne recoivent
an bien des endroits qu'une appa-
rence d’application !

¢« Je travaille en sous-sol, dans
nn atelier ol les poussiéres et les
fumées ¢’accumulent faute d’un
systéme convenable de ventila-
tion... » déclare un ferronnier pari-
sien...

« J'al perdu deux doigts dans
un, engrenage dépourvu d’appareil
protecteur », signale un jeune dé-
colleteur...

Que de faits semblables ne pour-
raiton pas citer ?

Et pourtant, il existe, savam-
ment rédigés dans le code, des dé-
fenses, des interdictions, des re-
commandations relatives a l'hy-
giéne, & la sécurité, & 'apprentis-
sage, au travail des femmes et des
enfants, ete... Mais qui se préoc-
cupe de les faire appliquer ? L’ins-
pection du travail, considérée a
tort, par trop de gens, comme un
organisme d’inquisition intoléra-
ble, manque de moyens et d’agents.
T1 Ini est matériellement impossible
d’intervenir partout ou elle devrait
exercer son controle et il faudra

CHEMINOTS

P. O.

Chronique

fédérale

Le Conseil syndical a été heureux
de rendre un hommage mérité a tou-
tes les Commissions constituées par
notre Fédération pour le travail for-
midable qu’elles ont accompli et le
dévouement dont leurs membres ont
fait preuve. Pour ne citer qu'un
exemple, disons que notre camarade
Lacassaigne s'est impogé, pendant
plusieurs mois, le déplacement de
Limoges a Paris tous les dimanches
et souvent sur la semaine; qu'il a
consacré tout son congé a l'étude de
nos revendications. Quand on songe
qu'aprés cela il y a des camarades
qui se refusent encore & consacrer
quelques soirées par an pour répon-
dre aux convocations de leur syndi-
cat, on peut mesurer la distance entre
le dévouement complet et le parfait
égoisme.

Notre Fédération sest attachée
avant tout a faire un travail positif,
partant de ce principe qu'il importe
d’assurer dans les meilleures condi-
tions possible, le bon fonctionnement
du grand service public qui nous
fait vivre et d'assurer & tous les che-
minots des conditions d’existence en
rapport avec les améliorations récla-
mées par elle depuis de longues an-
nées et récemment obtenus. Dans le
projet d’application des 40 heures,
elle s’est appliquée & apporter le
moins de perturbations possible dans
le régime actuel, dont elle se con-
tente de corriger les abus, suivant les
directives d'un projet de décret pré-
senté il y a plusieurs années déja par
notre ami Lacassaigne, en rectifica-
tion du décret Peytral de 1926.
L’originalité de notre projet consiste
surtout dans l'allongement des grands
repos périodiques dont certains, pour
les services roulants, iraient jusqu’a
62 heures 30. Pour les services séden-
taires, il conserve le principe de la
journée de huit heures et deux jour-
nées de repos par période de 7 jours.
Les projets sur les salaires, les
échelons de traitement avec échelle
mobile, les échelles de grade, l'avan-
cement, 1a notation, apportent aussi
des amélioratione trés intéregsantes,

bien un jour que l'on se décide a
I'outiller et & la développer si I'en
veut rendre plus efficaces les arti-
cles du code du travail.

en méme temps qu’elles constituent
une hase de discussion des  plus|5
sérieuses.

Si nous comparons nos projets a
ceux présentés d'une part par le
Comité de direction et de l'autre par
la Fédération cégétiste, nous consta-
tons que le premier constitue plutét
une régression sur le régime actuel
qui illustre de fagon frappante la
fagon dont ces messieurs, qui consti-
tuent une des plus hautes émanations
du capitalisme économique, compren-
nent les aspirations légitimes des
travailleurs,  tandis que le second
constitue une monument de déma-
gogie sur lequel toute entente est
impossible. Un exemple : ce projet
prévoit pour les mécaniciens et
chauffeurs des périodes alternatives
de 6X6 h. 40 et 5X8 heures, avec
suppression des découchers. Dans les
6 h. 40, il prévoit 0 h. 40 pour pren-
dre connaissance des documents de
service, 1 h. 30 pour préparation de
machine, 0 h. 45 pour visite et
nettoyage a la rentrée au dépdt. Si
I'on y ajoute les temps entre la sortie
du dépét, le départ du train; l'arri-
vée du train et la rentrée au dépét,
temps qu'on peut évaluer & 1 heure,
il ne reste plus que 2 h. 45 sur 6 h. 40
pour la traction des trains, ce qui
fait qu'une équipe ne pourrait faire
un train que pendant 1 h. 20 dans
un sens et 1 h. 20 dans l'autre, en
admettant qu'elle ait un retour &
effectuer sans retard.

On a nettement l'impression (car
on ne peut douter qu’il ¥ a des com-
pétences a la Fédération unifiée)
qu’'on recherche surtout un conflit
avec les Compagnies, conflit qui ren-
drait obligatoire l'arbitrage du mi-
nistre, lequel, bien entendu, n’irait
pas. demander l'avis des Syndicats
Chrétiens, arbitrage qui permettrait
4 nos bons confédérés de se laver
les mains du mécontentement des
camarades.

Ce n’est pas ainsi que nous com-
prenons chez nous l'amélioration du
sort des travailleurs qui ne peut se
concevoir que dans-l'ordre social et
la bonne foi mutuelle,. dans  une
coopération loyale de part et d'autre,
suivant les principes qui sont depuis
plus de 50 ans & la base du Syndi-
calisme Chrétien. 155005

Bibliographie

La Chaine Brisée, par Marie Barreé-
re-Affre. — Roman « Bijou », format
1810, 228 pages, couverture illus-
trée en couleurs. Prix : 3 francs ;
port, 0 fr. 45. — A la Bonne Presse,
5, rue Bayard, Paris (8¢). C.C. 1668.

**

Almanach de Peuple de France
pour 1937, 96 x{)a.ges tirées en hélio-
gravure et en- deux  couleurs. !
Familial, social, religieux, 1' « Alma-
nach de Peuple de Franee» constitue,
grace a4 un plan méthodique, mfire-
ment réfléchi et réalisé, un véritable
ouvrage d’apologétique par l'ima e-et
les faits. Il représente le t déal
d’Almanach de pénétration, xx de
’Almanach : 1 exemplaire, 1 fr. 50 ;
g?émo, 1 fr..75. Réduction par quan-
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« La vie ardents et féconde de
Léon Harmel », R. P. Guitton. — Un
volume de 308 gages orné d'un
portrait. Chez « es ». Franco
13 fr. 20. Edition réduite de l'ouvrage
en deux volumes.

*

« Le Fascisme de la Libre-Pensée »,
par Joseph Catry. — 3 fr. 50 aux
Editions « Spes ».

Petit livre devant étre aux maing
de tous les hommes d’action qui cher-
chent a voir clair.

'y
%

« La parfaite ménagére », par
Mlles E. Jumeau et F. Herbet. —
Chez « Larousse » 13, rue Montpar-
nasse (6°). Un fort volume de 450
pages, 118 gravures : 12 francs.

uvrage a la fois snnple et prati-
que qui permet A la maitresse de
maison, & la jeune fille, de réaliser
I'idéal de la femme d’intérieur accom-
plie .(Buvre de deux personnes parti-
culierement compétentes, ce livre est
ordonné avec beaucoup de clarté et
un index soigneusement ‘établi permet
de le consulter trés facilement.
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Aux « Editions Alsatia », 1, rue
Garanciére, Paris (6°), et 10, rue
Barthoh Colmar :

reuves salutaires », par le R.P.
Josep Lucas, Pallottin. Réflexions
destinées a nous rappeler, dans la
souffrance, la miséricorde de Dieu. —
Joli volume. Prix : 6 francs.

« Sous le signe de la Joie », par
le R. P. J. Lueas. Réflexions pour
mettre 'Ame en féte. — Prix : 6 fr.
(broché).

« Ma joie de communier », par le
R. P. Lucas, Pallottin, Pour gofter
la. jole eucharistlgue, traduit par le
R. P. Muller S — Joli- volume
de 158 pages. Couverture artistique
couleur. ‘Prix :" 6 francs. - -

« Non ! la Confession n’est 8
une,., corvée », par J. Lucas, Pallot-
tin. Traduit par le R.P. Muller, S. Sp.
— 60 mille exem?la.ires vendus en
trés peu de temps ! — Superbe volu-
me de 132 pages. Belle couverture
artistique en couleur. Prix : 6 francs.

RIPOCHE & C°

2, rue Pierre-Landais - NANTES
Téléphone : 113-33

Transports Automobiles, Camionnage
Voitures pour Excursions

Mariages — Sociétés

Camions Autos Déménagements
Camionnettes pour Livraisons

GRAVURE
sur Métaux et sur Bijoux
Maison fondée en 1895

Jean TERRIEN

Fourniss® d’Administrations Publiques
et de UVEtat

10, rue Cacault — NANTES

Timbres en caoutchouc et cuivre -
Tampons, encre, -etc... - Plagues en
émail pour tous usages - Plaques
fondues pour tombeaux.

Remise 5 9%, aux Syndiqués

Cie d’Assurances

Generales

Incendie, Accidents, Vol

H. Devorsine
1, rue Affre — NANTES

Assurances. sur la  Vie

Rentes Viageres
H. Devorsine - L. Feildel

1, rue Affre — NANTES

ENTREPRISE
DE CHARPENTES

P. OHEIX

Avenue du Grand-Clos - NANTES
{Boulevard Lelasseur)

Chantier : Rue de la Gourmette

FOURRURES IDEALES

80 2% MOINS CHER
parce que frais généraux nuls
QUALITE SUPERIEURE parce que
~exécutées par le vendeur méme

Jean GEORGES
5%, rue Vile-Pépin
SAINT-SERVAN (I.-et-V.)

Pierre PERROCHAUD
Ste-PAZANNE (L.-1.)

Bretagne :

QOuest

MACHINES 4 COUDRE|

75 ans

dans une méme
fabrication

sans arrét

Peut-on avoir de meilleures réjéreuces 9
Ce sont celles de

STELLA

LES MEILLEDRES et mettement LES MOINS CHERES
Catalogues et renseignements gratnils sur demande
21, Chaussée de la Madeleine
NANTES

Voir nos CYCLES STELLA 80 modéles
TANDEMS 4 modéles

CREDIT NANTAIS

Société Anonyme, Capital 30 Millions

Siege Social :
NANTES, 4, rue Voltaire
TélL. 139.55 (4 lig;gesl'tn,g 1;315.07 (1 ligne)

Succursales : Brest, Chateaubriant
Lorient, Morlaix, Quimper, Vannes °

41 Agences et Bureaux en Bretagne

TOUTES OPERATIONS
DE BANQUE ET DE BOURSE

Voulez-vous
du BON BEURRE ?

Prenez du

BEURRE
CENTRIFUGE

de la

Laiterie de Fresnay

ENTREPRISE GENERALE
DU BATIMENT

FAVREAU

4, Place du Martray, 4
NANTES

—— Téléphone : 130-53 ——

UNE GARANTIR
D'ELRGANOR
T DE QUALITE

TOILES -- BLANC

Du Choix

FABRICATION

REATT

de la Qualité

MAIRON DE OONFIANCE. —
T O T T D S e S D e O s R R o R T A T

BONNETERIS
CHEMISERIE
MERBROERIE
TAELITH

' 23 et 25, rue Gambetta, POITIERS

GRAND MAGASIN DE NOUVEAUTES
Ed. Guimbaud

7, Place du Marché, POITIERS
Spécialité de LAINAGES et SOIERIES

et Ch. Texier

-~ CONFECTIONS
Des Prix avaniagev
ENTREE LIBRE

BLANZY-OUEST |/

CHARBONS SELECTIONNES
NOUVELLE ADRESSE :

LIVRAISONS A PARTIR DE 200 KILOS

15, Rue de la- Paix

Consultez

ALLEZ
A NANTES CHEZ

POUR TOUS VOS IMPRIMF'

L’IMPRIMERIE DU « COURRIER, »

24, RUE DU PALAIS, A SAINT-NAZAIRE
i} vous sera répondu le jour méme —

-| 3, rue Thiers (prés 1I'Hoétel-de-Ville)

LUMIERE - FORCE - SONNERIES

GRAND CHOIX DE LUSTRERIE

A LA VILLE DE REIMS

Maison de Confiance

PATRON

Opticien Spécialiste

NANTES
Exécution des Ordonnances
:: de MM. les Oculistes ::

10 9%, de remise aux Membres
des Syndicats Chrétiens

Collectionnez les

TIMBRES
NANTAIS

Ils vous donnent la faculté de
choisir une trés belle prime, soit &
leurs magasins, 4, place du Change,
NANTES, soit chez les commercants
distribuant les TIMBRES NANTAIS.

ENTREPRISE GENERALE
DE PEINTURES

L. CHATELIER Pére et Fils

L. CHATELLIER, Fils

SUCCESSEUR
7, rue Paré - NANTES
— Téléphone : 125-13 —

Conditions spéciales aux Familles
des Syndiqués qui fonf construire
une habitation fa_.mlliale.

A NANTES

La Grande Spécialité
de BONNETERIE

de FRED

4, Rue du Calvaire

ELECTRICITE

TELEPHONES
T, 8. F.

A. TOUVERON

15, rue Jean-Jaurés — NANTES
Téléphone 125-90

Prix avantageux et Remise
aux Syndiqués

7-14, Bma Oepernis,

ABRMOIRE
3 portes ouvrantes,

LIT DE MILIEU, .
LISEUSE dessus marbre,

Traversin, deux Orelllers

ten 8 pisces 1.499

En rence de noyer

pwiran 1. 950

BIJOUTERIE
M. LAROUSSE

17, rue Villes-Martin, St-NAZAIRE
Du Choix -- Des Prix

Remise 5 %, a tous Syndiqués

LES MEUBLES ROBERT

14 — lAH'l'll

Notre CH.AMBRE Reclame - om

10 2% de Réduction aux Byndicats des Travalilleurs Ohréﬂens
CATALOGUE SUR DEMANDE., —

LIVRAISON FRANCO

Assures socilaux

Syndiqués chrétiens

Votre DEVOIR et votre INTERET
c'est d’étre affiliés a la

Caisse
Familiale

de la Loire-Inférieure

LIBRAIRIE
SAINT-JOSEPH

Maison Louis LANDAS
Place Marceau et Rue du Palais
SAINT-NAZAIRE

Maison spéciale pour les Livres
et Objets de Piété

PAPETERIE — MAROQUINERIE
Imagerie et Souvenirs Bretons
Réduction 5 9, aux Syndiqués

SYNDICALISTES !..

Pour vos Travaux photographiques
votre intérét est de vous adresser
4 des artisans et lorsqu’ils sont
diplomés, c'est une garantie de plus
pour vous. A ce sujet,

Paul TROSLEY

vous donnera toute satisfaction pour
vos Travaux d’Amateurs, comme
our les Portraits, Groupes, ainsi que
ous travaux industriels d’art.

Sur présentation de votre carte, il
vous sera gracieusement fait une
RISTOURNE. DE 10 9, sur travaux
faits a l'atelier.

STUDIO St-DONATIEN

6, rue Evéque Emilien

Platrerie-Déecoration
Staff - Fumisterie

ANCELIN

ENTREPRENEUR

49, rue de Bel-Air — NANTES
Téléphone : 117-49

HORLOGERIE - BIJOUTERIE

G. ROBIN

19, rue du Palais, St-NAZAIRE

BIJOUX POUR MARIAGES
Atelier de Réparation
SES, CHOIX SES PRIX
Réduction 5 % aux Syndiqués

Imp. du « Courrier de Saint-Nazaire »

Le Gérant : FOULON Paul.

DEJEUNER
ET FAIRE V0§ A'HATS
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