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LA VOIX DES

A I'an nouveau

Petite année & peine éclose,
Enfant de mystére vétu,

Dis-moi dans ta menotte:rose;: &
An neuf, que nous apportes-tu ?

Sur le bras qui tremble, alangui;
Deé Yan moribond qui t'apporte,
Tu sembles Un bouquet de gui
Fleuri sur une branche morte !

Viens-tu, par quelques lois heureuses,
Donner au gueux, sans git, sans pain,
Mieux que de belles phrases creuses
Qu'il épéle en crevant de faim ?

Viens-tu pour éclairer tous ceux
Que la marche en avant irrite,
Mais aussi les fous dangereux
Qui vers l'avenir vont trop vite ?

Allons-nous, dans les cieux aux voiles
Déchirés par tes doigts menus,
Voir surgir toutes les étoiles

Que des aveugles ne voient plus?

Bref, que couves-tu dans ton nid,
Pour la grande famille humaine?
Si c'est de 'amour, sois béni...

Sois maudit si c’est de la haine!

Théodore BOTREL.

A TOUS SES LECTEURS

TRAVAILLEURS

OFFRE SES MEILLEURS V@EUX
POUR 1937

Nouveaux succes
de la C.F.T.C. en Alsace

""Les Syndicats. ghretzens d’Alsa-
ce viennent de remporter un nou-
veau et triomphal succés électo-
ral. qui témoigne de. leur carac-
tére représentatif. Lors du scru-
tin qui eut lieu, en novembre der-
nier, & Strasbourg, pour l'élection

de I'Office supérieur des Assuran-
ces sociales, la C. F. T. C. a re-
cueilli 93,698 voix contre 85.158
voix & la C. G. T... Les élections
se déroulant selon le principe de la
représentation proportionnelle, les
syndicats chrétiens enlévent 19
siéges, contre 17 précédemment et
les syndicats cégétistes 17, au lieu
de 19 qu'ils détenaient avant les
élctions. Un second scrutin, pour
la désignation des délégués des as-
surés du Bas-Rhin auprés de 'In-
titut des Assurances sociales, a
permis & la C. F. T. C. d’enlever
2 siéges contre 14 la C G. T. !
De tels résultats montrent 1'ou-
trecuidance de la prétention cége-
tiste au monopole syndical.

Un million par mois L..

Avant les événements de mai-
fuwin-juillet, la C. G. T. et la C. G.
T. U. réunies groupaient a grand’
peine, avec la C. F. T. C., un mii-
lion de travailleurs... sur les onze
millions qui existent en France.

A peine un syndiqué a cdté de
diz insouciants ! Premier motif
de réflexion : les dix autres
n’avaient-ils donc pas eux aussi
leurs intéréts, les intéréts de leur
famille, sans parler des intéréts
des plus mal partagés qieux, &
défendre? O égoisme !...

Depuis ce temps, la terre a tour-
né, les esprits aussi. La C. G. T.
et la C. G. T. U., réunies pour des
raisons beaucoup plus politiques

ficiellement quatre a cing millions
de membres. Leur chef lui-méme
ne sait pas trés bien au juste, puis-
que; o Bruxelles, il -y a quelques
mois, il en der'la,mmt méme Jusqu’d
Jiw mzmcms :

Et ceci, de Vavis de la C. G. T.J
Z’autmsermt @ accaparer le mono-
pole de la représentation des tra-
vailleurs Deuxiéme motif de té-
flexion : pourquoi une minorité de
cing. millions (en admettant qu’ils
existent) imposergit-elle so, volon-
té o Uensemble des onze millions?
Pourquoi vouloir dans les occa-
sions ou elle se trouve en minori-
té absolue en face d’'une autre or-
ganisation, voudrait-elle, du f[ait
de sa supériorité numérique géné-
rale, imposer la aussi sa volonté
dictatoriale. O inconséquence ! O
fascisme de soi-disants démocra-
tes !

Cing millions ! Mais on soni-ils
exactement, oces cing millions. Il
n'y a rertainement pas cing mil-
lions de cégétistes de ceour, de cé-
gétistes conscients. Beaucoup ont
été entrainés par la force des cir-
constances. Ils s’en mordent les
doigts maintenant, s'étant rendu
compte au cours des réunions ou
meetings auxquels ils ont assisté,
que le respect des convictions reli-
gieuses, si “hautement braillé a
tous les échos, n'était quw'un men-
songe ; que la prétendue neutrali-
té politique n'était qu’un miroir &
alouettes ; et déja pas mal de ces
désillusionnés ont commencé
quitter les rangs d'une organisa-

tion ow ils me sont pas @ leur aise.

Et nous ne voulons pas insister
sur le cas de ceux qui ont été em-
brigadés de force, et y vivent sous
le régime de la terreur .Nous
n’avons garde d’oublier les sévices
exercés aux mines de Marles, sur
les personnes et les biens des mal-
heureux syndiqués chrétiens, Nous
avons malgré tout présentes a l'es-
prit, ces gréves déclenchées parce
qu'un patron comservait du per-
sonnel non syndigué @ la C. G. T.
Nous connaissons prés de nous,
des cas o de pawvres diables ont
été forcés de donner leur adhésion
a la C, G. T., sous peine, comme
leur disait aimablement tel ouw tel
que nous connaissons bien, « de se
faire casser la g..... ».

Et tout ceci encore nous appor-
te un nouveauw motif de réflexion :

forie que si ses membres (wiTont
apporté librement leur adhésion,
apporté leur coeur.
d’un ceur qui se donne libremewt?

tiens. La C F. T. C. est inférieure
en effectifs & la C. G. T. Soit. Mais
nos effectifs tiendront plus long-
temps, tiendront méme toujours,
parce qu’il lui sont venus d'eux-
mémes en toute connaissance de
cause, sans aucune pression. Une
personne bien placée a lo C. G .T.
nous confiait Pautre jour que,
dans une grande ville de notre ré-
gion la C. G. T. ne pourrait bien-
tot plus payer son personnel.

— Comment, nous élonnions-
nous, avec les effectifs qu’elle dé-
clare, eile ne pourra plus...

— (’est  pourtant comme ¢a,
nous « répondit-on amerement,
maintenant quw'ils ont eu satisfoc-
tion, les camarades ne payent plus
leurs cotisations.

Eh bien ! ce n'est towt de méme
pas tout '@’ fait comme cela a lu
C. F.T. C. Siles ‘cing millions de
la C. G. T. s'amenuisent, et se ré-
duiront peut-étre dici quelque
temps a quelques centaines de mil-
liers d’adhérents seulement, les
quelques centaines de milliers de
syndiqués chrétiens, de leur coté,
ne cessent de 'grossir; ‘et formeront
peut-éire; a lewr tour; leur premier
million bientét, et peut-étre plu-
sieurs autres ensuite.

Et ceci nous conduit @ une der-

‘niére réflexion pour awjourd’hui :

la force d’une organisation ne pro-
vient pas uniquement d’effectifs
que telle ow telle circonstance, tel
ouw tel appui, gouvernemental ou
autre, oide d se développer. La
force d’une orgamisation vient sur-
tout de sa doctrine, une doctrine
stire et invariable, telle que celle
du syndicalisme chrétien, qui est
une doctrine de justice et de fra-
ternité, s'appliquant avec des mé-
thodés d’eniente et de collabora-
tion.
Doctrine éternelle et umniver-
selle.
Et voila pourquoi le syndicalis-
me chrétien, tot ou tard,: triom-
phera universellement, comme§l<a,
triomphé déja en maints endroits,
AW |
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Chez les Marins

La Fédération de. l'Océan, gngani-|
sation faisant partie de I'Hntente
Interfédérale des Pacheurs de Fran-
ce, dont notre camarade Ernest
Lamort est le dévoué secrétaire geé-
néral, a tenu A Concarneau, les 28
et 20 novembre dernier, un 'congrés
qui a obtenu un magnifique succés.
Son Président, Firmin Tristan, a mis
en relief les résultats encourageants
obtenus par 'organisation de la péche
au cours de la dernidre campagne.

La Fédération Francaise des Syn-
‘dicats Professionnels de Marins, au-
tre branche de !'Entente Interfédé-
rale, a tenu de son c6té son congrés
4 Saint-Malo, le 4 décembre. Ernest
jJamort y a souligné les progrés con-
‘sldérables réalisés dans l'organisation

une organisation n’est wvraiment

de la péche.

des représentants ouvriers aupres|,

|destous les hommes.

0 puissance |

C’est 1o précisément que:wésides|:
notre force a nous syndigqués chré-

= Paroles
°un « croyant »

Le Peuple, organe officiel de la
C. G. T., a récemment publié une
lettre qu’ « un membre de la C.
G.” T., catholique pratiquant,
vient, dit-il, d’adresser a 1’évéque
de son diocése ». Nous ne doutons
pas de la bonne foi de ce militant
syndicaliste, mais, quoiqu'il se
dit « ex- secrétalre de Cercle Ca-
tholique en 1913\, il parait blen
mal renseigné sur s rehgmn.
11 éérit’ froidement & “7 ° ;
« Nous disons bien Haut) cathio?
lique de la C. Gi'T., qué nous ap-
procherons de da vraie religion,|
celle pour qui sont tombes victi-
mes du méme fascisme que celui
d’anjourd’hui : Jésus-Christ, Jean-
e d’Arc, Jaurés,

Cette canonisation inattendue de
Jaurés, méme justifiée, ne permet-
trait pas a un croyant de mettre
l'orateur’ socialiste  sur 'le méme
plan: que le-fils' de Dieu.. Au sur-
plus, Jaurés, grand homme géné-
reux; dont 1'assassinat a soulevé
la conscience universelle, adhérait,
fit-ce ‘malgré - lui,*4 une doctrlne,
le « marxisme », qui, mettant & la
base du pr_'og_rés social la. « lutte
des classes », est nécessairement
une doctrine de haine, comme par
son « matérialisme historique »,
elle est essentiellement une doctri-
ne athée. Rien de plus contraire
au qa,t_holiciSme qui n’enseigne que
I'amour : amour de Dieu et amuur

=Jésus-Christ n’est pas la_ victi-
me du « fascisme », si-méme l'on
force le mot a signiﬁer, au cours
desyages, tous les excés du natio-
nalisme, de l'ambition et de l'ava-

Douloureuses

constatalions

Bien que cela paraisse incroyable,
certains patrons, de toutes catégories,
n’'admettent pas encore que les sala-
riés soient syndiqués.

Point -n’est besoin de syndicat, di-
sent-ils ; l'employeur et l'employé
peuvent trés bien g'entendre sans in-
termédiaire.

Cela est peut-étre vrai pour le pa-
tron qui, traitant directement avec
son subordonné, peut lui imposer des
conditions de travail .que I'ouvrier ne
peut..gu'accepter. Et, dans ce cas, les
avantages accordés sont. fonetion ‘de
la souplessg.de l'employé et de la.ré-
sistance gu'il sait opposer aux mena-
ces de l'employeur.
« Maig tous les employéssavent bien
que, devant un patron, il est difficile
de se défendre tout seul ; et ceux qui
n'osent rien dire sont presque toujours
des victimes.

Heureusement, il y a la convention
collective qui régle tous les cas ; la
convention: collective, fruit des,_'délibév
rations de-la commission mixte, qui:
ne traite pas seulement des. intéréts
de toute la profession, représentés
d'une part par les délégués patronaux
et d’autre part par les deIégués ou-
vriers.

S8i les patmns réﬂéchlssalent b:en,
en oubliant. certaing pré]ngés qui; ne

de la haine, sans doute, mais non
plus que de toutes les autres. L'au-
teur de cette lettrs pense-t-il qu’il
n’y ait pas de haine 4 1la C. G..'T.,
qu'elle -veuille la honne entente ds
tous les *hommes, non <« la.lutte
des classes » ?

La « vraie religion » du membre
de la C. G. T. qui veut: en remon-
trer & son-évéque, parait tout au
moins quelque chose de bien va-

rice. Il est victime de cette forme

Une fabrique d'allumettes. '-a-ouvriers déroulant

peuvent que les rendre « insociables »
ils ‘pourraient se rendre compte que
le gyndicat, et par 14 méme, la com-
mission mixte, et par la suite la con-
vention collective, sont un bien pour
eux comme pour les ouvriers.

Mais malheureusement, la conven-
tion collective est chose . nouvelle
pour la plupart, et colte que cofite
il faut la repousser.

Alors, que les employeurs qui ne
comprennent pas encore.les bienfaits
de la convention collective, et qui sa-
vent pertinemment qu'ils ne pourront
passer ‘outre, fassent effort pour que
cette ‘convention ne soit pas une for-
malité qu'on a essayé.d'éviter par tous
les moyens,

Les résultats dans ce cas sont dé-
plorables. I1 y a une convention c'est
vrai, ma's le patron qui l'a signée ou
qui I'a fait signer — parce qu'il s'est
fait représenter, lui syndiqué — n’at-
tend que le moment propice pour dé-
tourner cette convention.

Clest:ainsiiqu'on a pu voir’ ‘des pa-
trons signataires de’ conventiong col-
lectives ne; pas accorder & leurs em-
ployés-ce &’ quoi. ils étaient engagés,
‘et si par. malheur . le. 16sé ‘réclame,
alors il est/menacé de’ ;toutes les fou-
dres du- ciel .. quand il n'est que me-
nacé.

Auss: vous tous qm étes de bonne
volonté; ' croyez-vous . que~ dans ces
conditions ' la. convention : collective
peut avoir tous les- bons . résultats
qu’elle est en droit d’espérer? Certes
non,: et au- contraire nous disons fer-
mement. que ‘la' convention: collective

ne servira, bien 1‘6:g'anisat'i_o'n profes-

sionnelle que’lorsqu'étant acceptée et

non imposée,; elle-sera ‘discutée. dans
un esprit de collaboration et de justice

et appliquée avec loyauté.

gue.

Bois aui fem ies aﬂumettes

B. A,

Modmcatlons concerna les AssurancesSocm es

Une loi du 26 aolt 1936 est ve-
nue mettre en harmonie la ioi des
Assurances Sociales avec la récen-
te legislation sociale (augmenta-
tion des salaires, semaine de qua-
rante heures, etc...)

Nous en donnons ci-dessous un
court résumé portant sur les
poinits essentiels en rappelant une
foig de plus que la Caisse Fami-
liale est & l'entiére disposition de
tous les syndiqués pour les ren-
seigner sur toutes les questiohs
d’Agsurances Sociales,

Minimum de Salaires. — Le mi-
nimum de salaire annuel au-des-
sous duquel un travailleur ne peut
étre considéré comme assuré est
ramené de 1500 & 1000 ; étant en-
tendu que pour les salaires qui os-
cilleront entre 1000 et 1500 francs
par an, la double cotisation sera
calculée sur la base d'un salaire
.annuel de 1500 francs.
gqerMaximum de salaires. — Le
pafond de salaire annuel au-dela
iduquel un travaileur ne peut pius
faire partie des Assurances Socia-
les; est porté de 18.000 & 21.000
francs. Ce chiffre est porté a
25.000 francs pour les personnes
quiront au moing un enfant a char-
ge,

Taux des cotisations. — Le taux
des cotisations est élevé de T & 8%
dont la moitié est & la charge de
I'employeur et la moitié a la char-
ge de l'assuré.

Plafond servant de base aw cal-
cul des cotisations. — La loi du
26 aolt 1936 a prévu que ls pia-
fond sur lequel portera la double
cotisation sera de :

mensuelles

625 fr. par quinzaing pour les
paies faites chaque gquinzaine

315 fr. par semaine pour les
paies faites hebdomadairement

50 fr. par jour en cas de régle-
ment journalier

8 fr. par heure en cas de régle-
ment horaire.

Majorations des prestations en
argent., — L'augmentation des co-
tisations entraine automatigue-
ment un relévement des presta-
tions en argent servies par les
caisses.

C’est ainsi que l'indemnité jour-
naiiére servie en cas d’arrét de
travail pourra varier, - selon les
Cotisations versées, — entre 3 fr.
‘et 22 fr. au leu de 3‘%&%«18 frect
comme: actudilement. e

De meme, la retraite vieillesse,
la pension d’invalidité, Iailocatmn
au décés se trouveront également
majorées dans la méme proportion

Régime forfaitaire des gens de
maison. — Pour les gens de mai-
son, — c’est-a-dire ceux qui fai-
sant partie du personne. domegti-
que sont attachés a ‘la personne
(tels que valet de chambre, cuisi-
niére, bonne & tlout faire, chauf-
feur, etc..) — la cotisation men-
suelie est calculée forfal.tmrement
comme suit :

Ville de plus de 80.000 habi-
tants :

Pour les hommes 56 fr.
Pour les femmes : 32 fr,
Autres communes :

Pour les hommes : 40 fr.
Pour les femmes : 24 fr,

11 -

1.250 fr. par mois pour les paies

| 'doivent-ils se syndiquer

cette énumération des principaux
changements apportés au régime
des Assurances Sociales par la ioi
du 26 aolt 1936, signalons que de
nombreux travailleurs qui jusqu'a
ce jour n’avaient pu bénéficier de
cette loi é&minemment sociale vont
se trouver, par suite des mesures
rappelées ci-dessus, immatriculées
aux Assurances Sociales et mis a
méme de choisir leur Caisse Mala-
die-Maternité. A cette occasion,
nous ne saurions mieux faire que
de leur rappeler que la Caisse Fa-
miliale a' été fondée par les Syndi-
cats chrétiens pour leurs syndi-
queés,
KX

-0 les. Catholiques

L'Eglise recennait aux ouvriers

‘| comme aux pattrons le droit d'asso-

ciation, mais, d'zccord en cela avec
la simple morale naturalle, elle leur
fait un devoir d’~dhérer & des orga-
nisations professionnelles qui s'ins-
pirent de I'esprit chrétien.

La Confédératicn Francaise deg
Travailleurs . Chritiens offre cette
garantie aux ouvriers et la Confé-
dératicn francaise des professions
aux patrons. C’ost la, et non ail-
leurs, que doivent se rencontrer, &
I'heure actuelle, tous ceux qui, au
légitime souci de leur intérét tem-
porel, doivent unir le souci plus no-
ble de leur vie religieuse et de leur
intérét spirituel.

Mgr CHOLLET,

Enfin pour en terminer- avec

LR

- Archevéque de Cambral.

5 orobree hogn Ges

Contrats collectifs
et; Allocations
familiales

La loi du 24 juln 1936, publiée
le 26 au « Journal Officiel », a pré-
cisé la portée qu'il faut donner
aux conventions collectives, desti-
nées a régler les rapports entre em-
ployeurs et salariés d'une profes-
sion déterminée.

Dans lesprit du législateur,la
convention collective doit contri-
buer & régler, d'une fagon aussi
précise. que possible, les rapports
des. divers éléments de la produc-
tion, patrons et salariés, en vue
d'établir la paix sociale, grﬁce a
la connaissance mutuelle des de-
voirs et droits de chacun,

En est-il toujours ainsi ? Nul
ne saurait le prétendre; car il sau-
te aux yeux que dans la héte qui
a présidé a I’élaboration des nom-
breuses conventions signées, la ré-
daction a souvent é&té insuffisem-
ment précise. D’oll conflits nom-
breux, alors que c'est le contraire
qui aurait dil ‘en résulter, On a
été trop .vite. Réjouissons-nous,
par une action persévérante d’a-
méliorer - la teneur des contrats
collectlfs..

Parmi leg nombreux articles des
conventions signées figurent cer-
taines clauses steréotypees, aux-
quelles la plupart ne prétent qu'une
attention passagére (liberté syndi-
cale, délégués, etc...). ; par contre,
chacun consulte avec intérét les
articles concernant appointements,
vacances, congediement ete... re-
vendicationg. chéres, au ceeur de
tous, ..y

Fait & sgpﬂer généralement les
syndmat_s ghfé,t,lens furent seuls
a s’occuper; des:;;allocations fami-
liales, dont; cﬁm,l.ﬁs, contrats col-
lectifs ne fpnt;mﬁ:ns pas mention.

Constatation;payrante ! leurs re-

;'vendtcabmng urg,rqeg‘ point firent
que dang ;'* d s ilieux patro-
naux, on. g"r fizure a la C.
G qu, qucment sem-

ble 1gn0rer 1a q,ue d#tion des alloca-
tions fa,{‘ni"’

Les syh' 1ca '% ¢hrétiens peuvent
&:‘ue Jugtenient,, fiers ‘d’avoir tou-
jours e i‘wﬁu_yn on plus juste
de ce rgn .mt m famille, y charges
qu'elle gniraine et "du nécessaire
soutien ‘gu'il “est” nécessaire d'as-
surer sux famillés nombreuses.
Consicérer lindividu isolé“est, a
premiére vyue beauicoup plus sim-

est nombreuse, n’est-elle pas a
considérer avec une particulidre
attention” et ne doit-elle pas étre
encouragée. tant au point de vue
de I'avenir du pays:lui-méme, que
des intéréts bien compris des pro-
ducteurs’ ? :

“La protection
“'tdes employés
contre le froid

La température g'étant déja
montrée rigoureuse, nous croyons
devoir rappeler a nos lecteurs les
dlspomtlons réglementaires ‘relati-
ves Aaux étalages extérieurs des
magasins et boutiques.

En particulier, le décret du 21
juin 1913 interdit de fagon absolue
I’emploi de jeunes gens de moins
de 18 ans et des femmes de tout
idge aux étalages extérieurs lors-
gue la température est inférieure

0

D’autre part, aux termes du dé-
cret du 22 septembre 1913, modi-
fié par le décret du 23 décembre
1918, ces étalages doivent en tout
temps étre munis d’auvents ou
dispositifs protégeant, contre les
intempérics, les employés qui y
sont occupés ; en outre, en cas de
froid, des moyens de chauffage
suffisants doivent étre aménagés,
pour les employés, dans l'intérieur
de l’etablis’semeut', enfin, lorsque
la température est inférieure 2
0 degré, if'ést’ iﬂterdlt d’occuper
des employés’ alix étalages exté-
rieurs. Toutefois, én ce qui con-

| cerne les @tabllssaments dans les-

quels la rentrée .de ces étalages
rendrait: pm.ti-.‘ ment impossible
la vente-a;l'interienr, les employés
doiventihséjourner; & l'intérieur,
mais les hommes .de plus de 18
ans peuyant.x lorsque les acheteurs
se présentent, effectuer les opéra-
tions de vente aux. étalages & con-
dition que ces employés n'y res-
tent que, le temps srictement né-
cessaire  auxdites opérations,

Par ailleurs, les dispositions du
décret du 10 juillet 1913 prescri-
vent que les locaux fermés affec-
tés au  travail doivent étre con-
venablement chauffés.

Nous ne saurions trop engager
ceux de nos camarades qui cons-
tateraient que leur maison n’ob-
gérve pas ces preseriptions, dont
Iinitiative revient partiellement a
nos organisations, & nous le signa-

eyt CblLe

ple ; mais la famille surtout si elle |

' dressements, un

ler sans délai et de fagon précise.

Notes d’un prolctalre

Si nous savions...

Sous les combles d’un immeuble de
la rue de Bel-Air — c’était... déjd Ven
dernier — une centaine de aclégués
des Byndicats de PUnion Régionale
g'entretenaient des intéréts vitaux du
Syndicalisme Chrétiens dans TOwest.

Budget, journal, propagande, etc.,

Il faudrait plus que le cadre de cet
article pour noter toute la acwsur du
débat.
~Un point m’a plus spécialement in-
téressé.., "

La question des « sous »,

_ Car, il y a, aussi bien chez Pindivi
du, que dans les collectivités, un pro-
bléme d’ordre matériel qui se pose.

Ne Pesquivons pas.

Un trésorier & lunettes nmous a lan-
cé deg chiffres a la figure.

Et ces chiffres, tout le monde le
sait, sont plus éloguents que des dis-
cours.

.. Leur ¢logquence est d’ailleurs Vume
des causes, sinon la principale, de cer-
tains « mouvements divers ».. mou-
vements qui dénotent bien que... nous
ne -« savons pas payer » les indénia-
bles avantages que nous sommes en
droit de retirer du syndicalisme tel
que nous le pratiquons.

Il faut savoir payer la « forie co-
tisation » qui équilibrera tous les
budgets, jusques et y comp'r{s le bud-
get familial...

En effet, en soldant au trésorier
syndical notre cotisation, nous ne fai-

sons que payer une « prime » d'assu-
rance contre les risques profession-

nels ». Or, la famille vit, dans le mon~
de du travail, uniquement de la pro-

fession. 8i, par le jeu mormal de Vac-

tion syndicale sérieuse, le salaire vi-

tal est protégé, définitivement stabi-

lisé, « assuré » contre les fluctuations
économiques, qui en retirera, en pre

mier lieu, un bénéfice, sinon la famil-

le ouvriere? . L

Pour. la }‘amme, ‘paunm donr‘ lr.

« forte: cotisation .

Payons-ld aussi pour quc 5 syndi

cat et ses indispensables souliens, les

Unions Départementales, Régionales,
et la C.F.T.C., pui remplir tota-

lement lewr min bie and.

Si nous. leur donnons généreuse

ment les moyens de coordonner I'ac:
tion ‘profess elle sur fous les ter-
raing o cette action doit sexercer,
notre mouvement (et nous y tenons!)
deviendra. fort.

Sa puissance ‘matériclie, alliée a
son indeéniable valeur doc ale, fera
de i, & Vheure des inévi

itables re-
centre d’attract
un refuge idéal pour la classe oua
re toute entiére.
Quel est celle,
parmi

quel est
camarades, cor

nog

Non | nous nous refusons & penser
qu’en « lésinant » sur cette question
de gros sous, nous accepterons de sa-

boter cinquuante années d’efforts

3

le terrain de
tienne.

Et je w'ai pas tout dil...

Amis qui me lisez, qui peut-éire
éles obligés de compter deux fois,
avant de sortir de votre porie-mon-
naie, les sommes indispensables @& vo-
tre vie familiale, réfléchissez, méditez
et avec moi, demandez-vous & quelles
sublimes hauteurs nous aboutirions,
8i... nous savions payer.

Vaction syndicale chré-

PROLO.
XX

En faveur
de la classe ouvriere

Les députés, membres du grou-
pe du Syndicalisme Chrétien au
Palais Bourbon, font preuve d'une
remarquable activité et prennent
d’excellentes initiatives.

Parmi les plus récentes propo-
gitions de floi émanant de membres
du groupe ,citons :

Proposition d'Henri Meck, ten-
dant a resteindre les dérogations
au repos dominical.

Proposition d’Henri Meck et di-
vers. reprenant une proposition de
résolution de 1932, invitant le
gouvernement & prendre toutes
mesures utiles pour éviter 'aug-
mentation du cout de la vie.

Proposition de résolution pour in-
viter le gouvernement & généraliser
le régime des allocations familiales.

Proposition tendant a ajouter cer-
tain nombre de maladies profession-
nelles & celles déja reconnues.

Proposition pour la réforme de
la loi sur les accidents du travail.

Proposition de loi tendant &
perfectionner les institutions d’as-
surance-chomage.

Proposition tendant & obliger les
employeurs a réembaucher les jeu-
nes soldats revenant du régiment.

Proposition relative au chomage
partiel dans les mines.

Proposition modifiant les pen-
sions, des quvriers, mineurs,
Tadth gIouiteurcs’ aag o, eI )

SO R
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Une fois de plus, les absents au-
ront eu tort, car ce fut une belle réu-
nion, qui groupa & Nantes le diman-
che 27 décembre, plus de 100 délé-
gués, représentant les trois quarts de

/ nos syndicats régionaux : exactement
77 sur les 104 que nous comptons of-

¢ ficiellement (il y en. a en effet plus

»de 50 encore qui n'ont pas pu accom-

- plir les formalités habituelles dafﬁ-

liation).

Le Président, Paul Foulon, assisté
de Mlie Pasquet, des Sables d'Olonne,
« et d’Albert Ollivier, de Chateaubriant
ouvre la séance par ses souhaits de
bienvenue.
© Le  Secrétaire, A. Beillevaire, fait
ensuite un exposé succinct, hien que
fort éloquent, sur l'activité syndicale
au-cours du quatriéme trimestre, no-
‘famment concernant la formation,
T'entr’aide, le recrutement, la repré-

sentation, et l'action professionnelle

-« proprement dite. On ne peut résumer

* une liste de faits ; nous devons noter

cependant la reprise générale des

%{_ ‘Cours-Professionnels avec un nombre
’“Hdéléves plus €levé encore que dhabi-

sl

:’II

Ditfhide (plus: de 400 pour Nantes); la
{ formation de nombreux = syndicats
nouveaux (Charbonniers, Textile,
Chaussure, Hospitaliers, = Mineurs,
Travailleurs de la Terre, Employés
,de . diverses professions, Batiment,
Technlcfens. Vanniers, Dessinateurs,
Ciriers, Jouets), etc.); la discussion
et la signature de nombreuses nouvel-

' le;s ‘conventions collectives et statuts
dg personnel (hopitaux); la formation

“u ??_ tro;s unions départementales et

“ipm]

zab

A

i feuilles syndicalo-politiques

msta]lation de ‘plusieurs ' 'centrés
dans "des locaux plus vastes ; le dé-
: veloppement consécutif des services
qyndmaux et d'entr’aide (caisses de
chomage, placement, consultations,
mutualité, etc); d'innombrables inter-
ventions pour l'application des lois ;
elc ete,..
¢ Jsa discussion qui suivit
cet exposé, ainsi que celle qui suivit
également les rapports financiers de
I'Union Régionale et de La Voix des
Travailleurs, présentés par Charles
Nassivet, soulignérent, tout en enre-
gistrant une sérieuse amélioration
sur les budgets précédents, la néces-
sité d'une cotisation forte, dans cha-
que syndicat d'abord pour les unions
_ départementales et I'Union Régionale
ensuite, pour notre journal enfin, si
:'mous voulons accomplir honorable-
ment la mission que nous ont confiée
nos camarades de travail. Sachons
exiger de nos mandants qu'ils nous
ajdent ‘a remplir la tache gu'ils nous
imposent.
Une fois encore, la nécessité d'un
* journal plus fréquent est affirmée et
démontrée. D'un coté, de multiples
secon-
dées par une presse locale & leur dé-
votion ; chez nous des journaux fé-
déraux mensuels, un journal régional
‘mensuel, avec une presse locale qui.
en général ne passe gudre qu'au
compte-goutte nos communiqués,
- qu'elle dénature ou émascule souvent
& 'plaisir. Réduits encore, faute de
ressources suffisantes, & ne le tirer
bi-mensuel ocu sur 6 pages que de
temps en temps nous travaillerons a

'DANS NOS FAMILLES

NAISSANCES

- Nous sommes heureux d'apprendre
Ig ’naisgance de :

Paul 5e enfant de notre r'ama.rade
.Joseph Brébion, Trésorier du Syndi-
cat des Ardoisiéres de Trélazé.
Alain, e enfant de notre camarade
Lemopine, du bureau du syndicat du
" "Batimént de Nantes. :
Nos félicitations aux heureux pa-
rents et nos meilleurs veeux pour les
bébés.

MARIAGES |

“*Nous. apprenons avec plaisir le

is smmaviage de::

b8!

‘“ment),

Pierre Douaud avec Mlle Jeanne

v Lunard, tous les deux membres du

Conseil du Syndicat Mixte des Em-
ployés de Nantes.
Mlle Marguerite Primet, du méme
Syndicat avec M. René Mesny.
Nos meilleurs viceux de bonheur et
de prospérité.
; DECES

Nous avons la douleur d'apprendre
le déces de :

Mme Bougis mére de notre cama-
rade. Raymond Bougis, président de
1'UD. de Maine-et-Loire,

M. Jeanneau, beau-pére de notre
camarade Jean Giraud, du Ssyndicat
des Cheminots de Nantes (P.O.).

Victor Lebel (décédé accidentelle-
notre camarade du syndicat

du. Batiment de Nantes.

Mlle Eugénie Jaunet, du Syndicat
de PAiguille, de Nantes.
rPierre Maillet, fils .de notre cama-
«rade Fugéne Maillet, du Syndicat des
Cocassiers de Breloux-la-Créche.

Mme Langereau, mére de notre ca-

aw.qlv Désiré Langereau, du syndi-
cat des Mines de fer de Segré et bel-
lesmére de notre camarade Basile Ri-
vron, du syndicat des Ardoisiers du
Basgsin segréen.

A nos amis éprouveés, ainsi qu'a
leurs familles, nous offrons nos vives
et chrétiennes condoléances.

.»--n ,,_

rendre notre journal plus vlvant plus’
attrayant, élaguant désormais sans
pitié les communiqués trop prolixes
ou sans grand 'intérét général, pour
donner plus de place a la documenta-
tion pratique (1j.* 18]

La date du 25 avril est Tetenue pour
notre Congrés annuel, qui en 1937 se
tiendra & Niort.. ;

A midi, un fraterne] repas en com-
mun, servi dang l'une des:salles de
I'immeuble de 1'Union Nantaise, et
‘par les soins de cette derniére coupe
‘avantageusement la, journée,

La séance reprend l'aprés-midi, &
14 heures. Foulon est assisté de Mlle
Anne Pagot, de Nantes, et -de Fran-
cois Mérie, de Bressuire, qui va —
malheureusement pour nous — nous
quitter pour retourner dans son pays
natal, a Toulouse.

L’Assemblée adopte, apres les ex-
plications nécessaires, certaines mo-
difications - aux anciens statuts de
I'U.R. commandéesg par le développe-
ment de notre mouvement syndical
dans la région, telles que I'extension

'.v

voisins, Le maintien de la cotisation
régionale au taux actuel est égale-
ment voté. Sont ensuite élus membres
du Bureau (qui s’appellera désormais
Conseil, 'ancien Conseil prenant a
son tour:le:nom de Comité Régional),
nos camarades Beillevaire, Bodiguel,
Buquet (La Roche-sur-Yon); Denis,
Foulon, Girard (Niort); Glotin, Les-
ciellour (Angers) ; Mabit, Michaud
(Poitiers); Nassivet, Roujoux, ainsi
que Mumes Pavin et Ricordeau, et Mlle
Bosselut.

L’'Assemblée, aprés avoir enregis-
tré les résultats en général satisfai-
sants de ]a‘ loterie de bienfaisance,
ceux moins encourageants de la jour-
née confédérale, entend pour termi-
ner le Secrétaire-adjoint de 1'U.R.,
Charles
exposé sur la constitution de syndi-
cats nouveaux, et les consignes indis-
pensables aux dirigeants syndicaux.
Cet exposé est suivi d'un vivant
échange de vues, et la séance ne
prend fin qu'a 6 heures du soir, avec
les souhaits de bonne année du Pré-
sident.

mois les communiqués 'de leurs diffé-

pour le 3 du mois.

feuille

3

tre) :
a) toute
nant le journal ;
b) tout article
pour le journal ;

ou

(personne n'a de temps a perdre) ;
40

une perte
mais :
dier ;
noms A ajouter.

supplémentaires pour la propagande,

en joindre le montant calculé a rai-
son de 0 fr. 25 I'exemplaire.

Dans les Laiteries-
Fromageries

Sur la demande des ouvriers de la
Ferme-Ecole de Saint-Gildas, les
syndicats chrétiens de Saint-Nazaire,
aprés avoir exposé dans ses grandes
lignes le programme de la C.F.T.C.,
et aprés avoir affilié & nos organisa-
tions la majorité des ouvriers laitiers
et fromagiers de cette maison, ont
étudié, en accord avec ces derniers,
la guestion des salaires, jugés a I'una-
nimité nettement inférieurs au cout
de la vie. "

Ils ont fait confiance a4 nos cama-
rades, qui se sont mis en rapport
avec les directeurs de cette maison,
lesquels leur accorderent le 13 décem-
bre une entrevue qui. dura environ
1 h. }. Dire que cette entrevue fut
des plus cordiales serait ‘peut-étre
exagéré. Néanmoins, & l& fin de l'en-
trevue, les patrons fious ‘déclaraient
accorder ‘une a.ugmerif,atmmde 10 ¢
a leurs ouvrxerg rt!r du' 17 jan-
vier.
La question du co'itrat fut ‘égale-

clarérent décidés A gigner, un contrat
sur le plan régional prﬁsen& par un
syndicat des ouvrers laiﬁers froma-
giers, accompagné d'un dé!égue de la
IR '

Bravo les gars de”SaintGildas, et
en avant pour le Syndicat départe-
mental des laiteriesijfroniageries !

du-Bureau aux dirigeants des.centres|

Mabit, dans un intéressant

(1) Avis important.— L'Assemblée
générale a également décidé que dé-
gormais les Unions Départémenta,les
rassembleraient pour le 1*r.de chaque

rents syndicatsow'unions. locales, de
fagon a les faire’ parvenir au Secré-
tariat de la Voix des Travailleurs:

L'Administration dy journal profi-
te de cette occasion’ pour rappeler
quelques consignes parfois oubliées :

1° N'écrire gue Sur un cbté de la

20 Eerire sur une feuille spéciale
(et non pas dans le corps d'une let-

correspondance concer-
communiqué

3° Ecrire lisiblement, pour éviter
au Secrétariat de transcrire certains
mots, sinon de faire recopier le tout
Ne jamais envoyer de listes
d'adresses « annulant les précéden-
tes », ce qui nécessite au Secrétariat
de temps formidable ;
a) faire une liste des noms & ra-

b) ¢t une-autre liste des nouveaux

9° ‘A toute commande de-journaux

Vie Syndicale rurale

Une grande réunion
d’entente rurale
a Legé

Le dimanche 13 décembre, dans
la salle du patronage, mise obli-
geamment a leur disposition par M.
le Curé, exploitants agricoles, arti-
'sans et ouvriers ruraux organi-
'saient une réunion générale de pro-
pagande et de documentation. '
Jean Martineau, président de la
Fédération des Syndicats Chrétiens
d’Exploitants Agricoles, dont le
nombre s’accroit presque chaque di-
manche “dans notre département,
exposa, comme il l'avait fait il y a
quelques semaines au Loroux-Bot-
tereau, les principes de l'opportu-
nité de cette Fédération. Il tint de
nouveau a souligner pour ceux qui,
de parti pris, ne cessent de l'accu-
ser d'étre communiste, 4 affirmer et
a approuver qu'elle est loin de I'étre
et qu’elle est loin aussi de faire le
jeu des commui’stes.

11 confirma qu'elle s’appuie, au
contraire sur les principes de jus-
tice et de charité de I’'Evangile et
que, opposée a la fois' au libéralis-
me économique et a la lutte des
classes, la Fédération des Syndicats
Chrétiens d’Exploitants ‘Agricoles,
en pratiquant la collaboration en-
tre les classes, ainsi qu'entre les
différents groupements intéressés a
la vie iagricole, présente les meil-
leures garanties, gréce en particu-
lier aux commissions mixtes qu'elle
préconise, pour servir comme il
convient le bien commun.

Georges Vivant, de Saint-Julien-
de-Concelles, parla & son tour des
réalisations de la Fédération en
Loire-Inférieure, et donna quelques
indications sur les allocations fami-
liales dont vont bénéficier, sous
peu, a leur tour, les travailleurs ru-
Taux.

Alphonse Beillevaire, secrétaire
général de 1'Union Régionale des
Syndicats Chrétiens ‘de 1'Ouest,
commenc¢a par excuser M. Jean
Cayeux, qui devait parler des arti-
sans, et qu'une indisposition subite
avait retenu, et annonga a sa place
le succeés magnifique de la liste en-
tiére des candidats artisans-maitres
et artisans-compagnons, ‘présentée
par le groupement chrétien, aux
&lections pour la Chambre des Mé-
tiers.

Il exposa ensuite la nécessité du
Syndicat, ‘/aux pointside/vueiindivi-
duel, familial, social, économique et
moral, et la nécessité surtout du
syndicat chrétien, Il fit un bref his-
torique de la C. F. T. C., soulignant
le. notoriété dont elle jouit dans les
milieux officiels, ainsi qu'auprés de
la hiérarchie Catholique, insistant
sur la place qu'elle oecupe dans nos
grands organismes nationaux (Con-
seil ‘Supérieur du Travail, Conseil
National, Economique, Office du
Blé, ‘ete..) et internationaux (Bu-
reau International du Travail & Ge-
néve).

Il termina en insistant sur'la né-
cessité du développement de toutes
les organisations syndicales chré-
tiennes patronales, ‘artisanales,
agricoles, ouvriéres, en vue d’éta-
blir ‘sur des bases solides la paix
sociale.

Excellente journée pour le syn-
dicalisme vraiment chrétien.

Notre Congres annuel
‘de la Métallurgie
se tiendra a St-Nazaire
le 31 janvier

Le prochain congrés régional des
Syndicats Chrétiens de la Métallur-
gie se tiendra & Saint-Nazaire, le
31  Jjanvier, au giége social de
{"Union Locale, 20, rue du Maine.

Quverture a 8 h. 15, suivie de la
lecture et de la discussion des trois
rapports sur : 1. la situation ac-
tueile de la métallurgic & Nantzs et
a Saint-Nazaire ; 2. les allocations
familicles ; 3. l'application de la
semaine de 40 heures.

A midi, repas en commun (prix
13 francs).

Séance de cloture & 14 h, 30 avec
une causerie de Charles Mabit sur
I'unité et la liberté syndicole, et
une conférence de Péreés, secrétaire
adjoint de la C. F. T. C.; qui tircra
les conclusions des travaux de la
journée. :

Que. d’ores et déja tous ncs ca-
marades prennent leurs dispositions
pour assister’ nombreux a ce Con-
gres, auquel les événements actuels
donnent un intérét tout particulicr.
Nous recueillons immeédiatement les
inscriptions pour le repas. Pricze de

ment soulévée, Les: dlrecteum s dé- ne PaS attendre la dernie“e an-.c Exemplalres de L Voiz des .

- ENVOYEZ-NOUS :
DES PHOTOS

POUR ILLUSTRER NOTRE!:
JOURNAL.
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Syndicat professionnel
deg@@MWi
MALGRE...

Malgré l'inégalité de la lutte — un
groupement contre quatre ;

Malgré la jeunesse de notre mou-
vement — trois années d’existence
contre 15 a4 chacun de nos principaux
adversaires ;

Malgré le refus par 1I'’Administra-
tion, « au nom de la démocratie »,
de distribuer nos tracts, ceux de la
C.G.T. seuls n'étant pas catalogués
comme dangereux, ayant été l'objet
de ‘sa sollicitude ;

Malgré les multiples difficultés gue
nous avons de ce fait rencontrées
dans l'envoi des dits tracts ;
Malgré I'évocation cégetiste de la
mystique de 'UNANIMITE (la « po-
vre », elle recoit environ 409 souf-
flets) ;

Malgré l'affirmation d'un mandat
assuré de’'1.500 voix (?2?77?);

Malgré ce rappel — sans ‘rire — :
« en dehors de ‘toute considération
politique... » (sauf g'il s'agit de recon-
duction de la non ingérence dans les
affaires d'Espagne) « ..et religieu-
ses » (a4 part l'éloge du Combisme
dans ¢« L'Emancipation » de novem-
bre) ;

.Eh bien ! oui, malgré tout cela,
les huit municipaux qui, le 18 mars
1933, créaient notre cher syndicat, se
réjouissent a bon droit de compter
aujourd’hui 140 a 150 amis.

Dés ‘lors, au risque de soulever
I'ironie des démocrates (??7) de la
inajorité cégétiste, forts de ce pré-
cieux encouragement, nous allons
continuer plus que jamais de porter
dans notre milieu de travail le dra-
peau de la C.F.T.C.

Loin de nous lintention de criti-

de la Commission paritaire, mais
nous ferons en sorte que l'application
de son programme soit exempte de
tout arbitraire, car les circonstan-
ces présentes exigent que nous dres-
sions un rempart contre le totalita-
risme de la C.G.T.

Les 140 considéreront comme un
devoir impérieux de faire chorus dés
que la justice ou la liberté syndicale
seront bafouées, et jetant brimade et
pression par dessus bord
confiants ‘dang’ l'aveniroiuot grae |

Vers: les 300 adherents en avant '

Pour le Conseil syndical,
R. GLOTIN;

P.-8. — Nous ‘adressons un pres-
sant appel pour que les 425 électeurs
gui n'ont pas cru devoir voter pour
le syndicat confédéré et ses alliés
nous soutiennent en prenant un abon-
nement & notre journal.

X X
Syndicat mixte
des Employeés

de Nantes

Echo de la remise de la

médaille d’honneur ‘des

Syndicats professionnels
a Gustave Pressensé

Trés touché des marques de sym-
pathie qui lui ont ‘été prodiguées et
des comphmcnts élogieux, trop élo-
gieux méme, qui lui ont été adressés
'au cours de l'Assemblée générale et
du vin.-d’honneur qui a suivi, le di-
manche 13 décembre, a l'oceasion de
la médaille d’honneur des Syndicats
professionnels qui lui a été décernée

cie d'abord, et d'une facgon toute
spéciale, les dirigeants du Syndicat
des Employés, auxquels il doit cette
distinction qu’il n’avait jamais pensé
obtenir.

I1 remercie aussi tous ceux et celles
qui, en cette circonstance, l'ont en-
touré, ou lui ont témoigné, avec leur
sympathie, leurs compliments.

La médaille ainsi que le diplome
regus lui rappelleront le souvenir de
cette féte de famille qu’il n'oubliera
pas.

Gustave PRESSENSE,

Président d’Honneur
du Syndicat des Employés.

_—_._... - x x ——

LE TRESORIER
VOUS INFORME

que le bureau de I'Union Régionale
a décidé de ne donner suite qu'aux
commandes accompagnées de leur
montant.

e mille.

Travaillenrs i ..~ ol Y950y
Cartes d'adhérent.......... 120 »
Bulletins d’adhésion ........ 100 »
Timbres-Cotigations ........: 6 »

Compte Chéque postal : 208.73.

Union Nantaise, Syndicats des
Travailleurs Chrétiens, 10, rue de

| Bel-Air,  Nantes.

quer systématiquement les travaux.

ils: iront

par le Ministére du Travail, il remer-

Journée annuelle

~ du Syndicat
professionnel de la

Pharmacie-Droguerie

Le dimanche 13 décembre avait
lieu dans les salons de la Duchesse-
Anne, la -Journée annuelle du Syn-
dicat des Préparateurs et Employés
de la Pharmacie et de la Droguerie.
A 10 heures, sous la présidence de
M. Gérard, secrétaire général de la
Fédération francaise, la séance fut
ouverte. ;

Le Trésorier Crochet, aux applau-
dissements 'de tous, remercia. en
termes excellents 1’Assemblée et fit
I'exposé - d'une situation financiére
prospére. }

Le Secrétaire Collineau présenta le
rapport moral qui réunit tous les
suffrages, d'autant qu’il mettait en
vedette une augmentation trés sensi-
ble des effectifs.

Prenant & son tour la paro_le, M.
Gérard, dans un exposé éloguent et
précis;«passa en revue l'année syn-
dicale dans la Pharmacie et la Dro-
guerie en France et définit la posi-
tion prise dans les différents conflits
en juin dernier, comme aussi la pro-
pagande constante des syndicats
fédérés et l'action entreprise par ces
derniers dés leur création.

L’oratetir ‘termina en formant des
VCEUX pour le développemeﬁlt déja en
bonne voie du syndicat et pour une
action professionnelle et sociale fé-
conde.

Un excellent déjeuner- groupa de
trés nombreux adhérents.

Parlant le dernier et avant de
laissey .la place aux chanteuses et
chanteurs qui remportérent un succés
bien mérité, M. Moré fit I'dloge de
cette - jolie féte organisée par les
jeunes.

- Un bal extrémement réussi, sous

I’égide de V'excellent orchestre Bodet,

termina. celle belle réunion dont cha-

cun gardera un excellent souvenir en

attendant. la ~Journée syndicale de

1937. L. COLLINEAU
XX

‘Union Féminine

A
Féte Patronale ° ..
de Sainte-Genevieve
-le 17 Janvier
- 8 heures. — Messe & Saint-Nico-
‘las ; allocution de M. 'abbé Sérot,
vicaire a Saint-Nicolas.

9 heures. — Petit déjeuner,! 10,
rue de Bel-Air (prix 2 fr.) Se faire
inscrire avant le 15.

10 heures. Cercle d’études,
sous la direction de M. l'abbé Au-
bert.

11 heures. — Géteau des Rois et
Vin d’Honneur pour féter la créa-
tion de "Union Féminine (partici-
pation, 2 francs).

Avis important. — Il ne sera pas
envoyé de convocations individuel-
les pour cette féte. Les membres
des Syndicats féminins et les mem-
bres féminins des Syndicats mixtes
de I'Union Nantaise sont tous cor-
dialement invités.

Syndicat
professionnel
‘du Personnel
de P'Alimentation

Le syndicat de I"Alimentation est
stcedd aux slections de délégués ‘du
personnel.- Ci-dessous, deuxiéme liste
‘des ‘camarades élug

“Maison: Boudat‘ — Titulaire : Gar-
A ‘fz*‘aﬁgf“s’uppléant ¢ Dadi.

Moinar d

6 h.1/4 & 6 h. 3/4,

d’Ane (vétements, bonneterie, blanc,

Aux Bons Produits, '— Titulaire :

Perménence 'tous’ les. soirs, de

S
Nouveau commercant

acéordant escompte

;P;‘Sé‘fy d'ajouter & votre liste :
Joseph BAHUAUD, 52, rue Dos-

chapellerie, - articles de travail),

10 %.

SAINT-NAZAIRE

.Ré_union annuelle
de la Saint-Eloi
du 6 Décembre 1936

A 9 heures, messe avec allocu-
tion de M. le chanoine Crépel.
A 10 h. 15, notre réunion géné-
rale est ouverte sous'la présidence
du camarade- Chauve, “assisté de
Desmont, * réprésentant ''les ~Em-
ployes, et Soulat pour la J. O. C.
Terrien mnous:: donne lecture du
rapport moral : activité syndicale,
formation. des mliitants, service
d’entr’aide. Les chiffres nous mon-
trent Lloquemment tout ce que la

les adhérents attachent au syndicat.

Le Président fit un rappert trés .

détaillé de l'activité durant ces der-.
niéres, semaines

effectifs, cotisa-
tions, allocations familiales, heures
supplémentaires, compensation des
jours fériés, application de la semaine
de 40 heures, etc., etc... Sur certains
points  s'instaurérent * de 'véritables
débats extrémement intéressants. En
confrontant les idées de chacun, avec
celles du Bureau et avec les directi-
ves ' de la Fédération, l'Assemblée
aboutit a des consignes claires et
précises. Aprés lecture de la corres-
pondance échangée tant avec le Pa-

.| tronat Nazairien qu’avec la Fédéra-

tion, les syndiqués approuvérent l'ac-
tion menée et firent confiance a leur
bureau pour les nombreuses démar-
ches envisagées.

Le camarade Lolicart, trésorier,
donna lecture du rapport financier.
Celui-ci, satisfaisant, malgré quel-
ques cotisations en retard, est adopte
a l'unanimité.

Mérant communiqua & son tour les
tésultats d'une étude sur les alloca-
tions familiales.

Desmonts en vint & la fondation
de I'Union Départementale, devenue
une nécessité devant la législation
actuelle. Quatre camarades nazainens
font partie du Conseu de 19. nouvellu
Union.

Pour terminer, le Président invita
tous les camarades & venir a 1’Arbre
de Noél le 27, puis il donna lecture
des veeux suivants qui furent adoptés
a l'unanimité :

VEUX

ER G110 a laalsﬂe sur ce point.
Un mot encere gur la défense pro-
fessionnelle et Terricn termine en
noug disant courzge en confiance.

Aussitot, le renouvellement du
conseil a lieu ; Chauve nous mon-
tre la nécessité de désigner un plus
grand nombre de conseillers en rai-
son de 'augmentation des effectifs
(80 9%). La proposition est accep-

sont élus & 'unanimité.

Une discussion générale a lieu
ensuite. En ce qui concerne le boni,
plusieurs erreurs ont été consta-
tées dans certains chantiers. Une
mise au point doit étre faite pour
remédier & ces inconvénients.

Les 'allocations familiales soulé-
vent une vive discussion. Chauve
nous:donne les chiffres de la région
parisienne ces allocations sont
nettement supérieures a celles de
sSaint-Nazaire, qui- sont reconnues

vinsuffisantes.

‘oUm mot aussi sur la liberté syn- |

trent & guel point cette liberté est
sérieusement mise & mal (méme a
Saint-Nazaire). Cette facon d'agir
£ nrq, combattue par nous, syndiqués
c}"retlens car nous nhe voulons pas
que Ia liberté syndicale soit un vain
mot, mais une réalité.

Vincent Soulas, dans un bel ex-
posé, nous parle au nom des Jo-
cistes et nous montre la collabora-
tion existante entre la J. O. C. et le
Syndicat.

Le camarade Rambeau clot cette
assemblée générale en nous parlant
de la C. F, T. C. Les applaudisse-
ments montrent comhien son expo-
sé a été compris de tous les cama-
rades.

La séance est levée a 11 h. 45,
et c’est le repas en commun, ou la
gaieté et la bonne humeur sont au
premier rang.

Bonne journée pour notre Syn-
dicat. Un Syndiqué.

Réunion générale
du Syndicat
des Techniciens

Le dimanche 20 décembre s'est
tenue, 20, rue du Maine, la. quatridme
réunion:générale statutaire du.Syn-
dicat des Techniciens, Agents .de
Maitrise et Employes des, Construc-
tions Navales et Industries diverses.

C'est devant une salle comble que
le Président Desmonts ouvrit la séan-

Maison ‘Foulonneau.:— Titulaire :
Saillant ; -suppléant : Branger.

Maison Joubert, Titulaire : Ver-
dier ; suppléant : Métaireau.

ce, ce qui prouve tout Vintérét que.

tée et tous les conseillers présentés |t

dicale. Quelques faits nous mon-|

¢« Le Symhcat des Techmclens,
Agents'de Maitrise et.Employés des
Constructions navales et 'Industrics
diverses, réuni en Assemblée Géné-
rale le 20 décembre 1936, en.sa mai-
son syndicale, 20, rue du.Maine, ‘a
Saint-Nazaire, a émis les voeux sui-
vants qui ont été votés & l'unanimité :

« 1° Le Syndicat, constatant 'aug-
mentation du cofit de la vie, demande
le - rétablissement de lallocation de
vie chere ;

¢ 2° Demande que les allocations
familiales soient relevées au taux de
celles dec fonctionnaires ;

«-3° Proteste prés des Directions
contre les heures supplémentaires
effectuées contraiment au but de la
loi de 40 heures qui est de remédier
au chémage par l’embauchage du
personnel nécessaire et, dans le cas
ol. des heures supplémentaires se-
raient momentanément nécessitées
‘par le service, demande que ces heu-
res soient récupérées en temps ma-
joré et non payé.

KX
Réunion de Propagande

a Pontchateau

Le 13 décembre, une réunion de
propagande était organisée a4 Pont-
chateau. Devant une assistance nom-
breuse et sympathique, notre cama-
rade Desmonts dépeint la position et
le programme du Syndicalisme Chré-
tien. T1 montra avec clarté le devoir
impérieux qu'il y a pour tout ouvrier
ou employé catholique d’adhérer & la
C.F.T.C. C'est le seul imoyen, en
effet, que nous ayons de collaborer
selon nos principes a4 la reconstruc-
tion de 1'édifice social qui ne doit pas
s'ériger sans nous. Le catholique, en
effet, a des devoirs bien précis sur
le terrain social et professionnel
comme sur tous les autres terrains.
Les négliger serait trahir. =

Drailleurs, 'autorité religieuse vient
de donner des directives précises et
pressantes a ce sujet. Aucuné’ hési-
tation ne doit subsister.

Aprés la réunion, trois” seétions
syndicales rattachées aux syndicats
nazairiens du commerce, du batiment
et de la métallurgie, ont été fondées.
Que tous nos camarades les rejoi-
gnent. I1 y va de leurs intéréts et de
leur devoir, et bientot le syndicalisme
chrétien fera sentir sa saine 1nﬁuence
au pays pontchatelam 7

Pour tous renseignements, s’adres-
ser au camarade Bihanic, prépara-
teur en pharmacie chez M. Assailly.

o
Y i

'0lympia
“Uippe
du Silence”

lelé, 123.28

Telé. 123.28
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Tréelaze

‘Syndicats Angevins

Depuis plusieurs mois, les Syndi-
cats Angevins ne sont pas restés
inactifs. Sans bruit, mais avec fer-
meté, leur activité a permis d*assurer
4 un g‘rand nombre d’employés - le
respect de leurs droits. °

Interventions pour obtenir I'appli-
cation des conventions collectives

a) pour la mise en -vigueur, dans.

certaines maisons, des congés payés ;

b) pour le changement de caté-
gorie de certains employés (augmen-
tation d’appointements) ;

¢) pour obtenir le retrait de licen-
ciements ; “

d) intervention intéressant une
trentaine d’employés de Bangue qui
Jeur obtient le réglement intégral des
avantages (appointements, indemni-
-tés de licenciements) de la Conven-
tion Collective dans la’ Banque ;

e) intervention aboutissant a 1'ob-
.tention, de la part d'un grand étaq
des indemnités
de congédiement (8.000 et 10.000
. francs) ;

f) action répétée qui détermine

. enfin le réglement du solde d'appoin-
-+tements toujours, remis ; |

£) mise en demeure, par 1'organe"
de I'Inspecteur du Travail, pour faire
cesser 'abus ‘dans certains magasms

¢ "des heures supplémentaires.
'Ddns les Etablisseents de Crédit!|

de notre ville, les élections des délé-.
gués ont été l'occasion pour les em-
ployés de ces Etablissements de ma-
nifester leur sympathie a l'égard de
.nos.camarades de la C.F.T.C.

De méme, dans un grand nombre
.de maisons de commerce  (gros et
détml) les délégués  désignés 1l'ont
été souvent parmi nos amis.

Notre méthode d’action s:mpose
méme & nos adversaires. Nous en
avons la preuve par l'attitude de cer-
tains qui, ces derniers temps, ont
demandé 4 nos amis leur collabora-
tion pour faire aboutir de justes
réclamations ; et d’autre part, par de
nouvelles adhésions, & nos syndicats,
d'employés appartenant précédem-
ment & une organisation cégétiste.

Que nos amis continuent leur pro-
pagande et se montrent des délégués
avertis et dévoués, nos syndicats
étendront leur influence et seront
plus forts pour défendre les droits
légitimes des travailleurs.

Que tous assistent réguliérement
aux réunions et apportent les rensei-
gnements utiles concernant les inté-
réts de leur profession,

Comprenez tous que le ‘Syndicat

vous devez lui donner un peu de votre
activité. Il fera d'autant plus pour
vous que vous l'aiderez dans activité
journaliére. R. B.

Syndicat
du Personnel
Horticole

Une année se termine, riche en

Employés
et assimiles
des Ardoisiéres

VEUX
" Vieu adopté a l'unanimité par ‘les
délégués. a la derniére réunion. du
Congseil de la Fédération des Mineurs
et Ardoisiers de I'Ouest, qui s'est te-
nue a Segré, le 28 novembre 1936 :

& La Fédération des Syndicats de
Mineurs, ardoisiers et assimilés de
1'Ouest, fidéle a la traditionnelle -doc-
trine sociale et familiale de la CFTC
a laquelle elle est affiliée, se doit-de
rappeler 'un deg principes fondamen-
taux qui dirigent son action, a sa-
voir :

« La famille — et non l'individu —
étant la cellule premiére de la société,
il importe que le salaire .du chef de
famille soit suffisant. pour qu'il sub-
vienne a tous les besoins normaux de
la famille guvriére et lui permette son

!| plein épanouissement,

constatant

&) que lorg deés récents réa-
justements de salaires, il ‘n'a
été tenu aucun compte des né-
cesités 'de 1a famille ouyriére :

b) gue le colt de la vie, aug-
mentautj;[ournél_lement, affecte
particuliérement le ' pouvoir
d’achat des familles' nombreu-
ses, et entraine pour celle-ci de
dures privations, préjudiciables
a la santé comme i la vie so-
ciale ;

¢) que le taux des Alloca-

« Aussi,

industries extractives
I'Ouest, est resté inchangé de-
puis le ler novembre 1932 et

corporations de I'Ouest ;
Sollicite des Sociétés iﬁtéressées 4
1°. que-le taux des A.F. dans
les mines et ardeisiéres 'soif
sensiblement amélioré dans le
plus ‘bref délai ; I
2° ‘qu'en cas de éhﬁmaga ind
volontaire, ces  ~llooations

AF. en tenant compte du

tour de la mere au foyer
Cette note a été a.drest‘éq :1 toutes

res de la Région.

X

A LA CAISSE AUTONOME
DE RETRAITES

Le nouveau baréme
des Pensions

Les nouveaux taux de retraites des

A retenir que l'allocation temporai-
re accordée & 54 ans, en 1936 aux ou-

| vriers, . ayant a.ccgm,plr, 30 ang de ser-

vices dont 20 au fond, "est portée a
6.000 francs, avec point de départ
du ler septembre 1936, également. f

Nombre d'années Pension avant Taux

‘.de service :. le:de gept., 7% actuel.
TETIR Ty R 1.650 1.800
DAL G A e 1.796 1.960
1o AT BB NS RREA L 1.948 2.120
PRI P R 2.100 2.288
TR B R K A e gl 1 2.260 2.464
S0 At LT 2.420 2.640
e S T Ul 2.636 2.876
WA A o Bidbn N ) st 2.856 3.116
B> P e 3 092 3.368
RAGER D Ton e 3.328 3.628
DR T T, 3.580 3.904
B R 3.892 4.244
A7 2R T R 4.220 4.604
it SRV G b 4.560 4972
SHS A e T 4.920 5.364
b S R A IR b 5.500 6.000

Pour tous renseignements, s’adres-
ser au Secrétariat de la Fédération
des, Mineurs, Ardoisiers et Assimilés
de 'Ouest, 112, rue Jean-Jaurés, Tré-
lazé. j
: Le Secrétaire,
Jh. LESCIELLOUR.
Le Conseil National des Mineurs
C.F.T.C. tiendra ses assises a Paris,

les 18 et 19 janvier, au siege de la
CLEUR G ;

g oot v B e L A SR

Un nouveau-né
qui promet

Il y a deux mois, aux Mines de la

rent 4 la C.F.T.C. qui, tout de suite,
groupa un grand nombre d'ouvriers,

moraux qui leur sont chers.

Aussitot, des pourparlers étaient
engagés entre la jeune organisation
et la Direction en vue de la conclu-
gion d'une convention collective ré-
gissa,nt les Mines et Usines de traite-
ment qui occupent un petsonnel de
250 ouvriers.

L'affaire fut menée assez ronde-

bre de Commerce de Cholet.

définition des conditions
de travail, classification des diverses

IJ'catégories professionnelles, et surtout
“{ une sensible amélioration des salai-

res de base, & tous les échelons.
Trés heureux de ce premier résul-
tat, nos camarades pouvaient étre

‘| fiers de leur syndicat, qui, sans vaine

agitation, avait ainsi bien mérité de
la corporation.

Aussi, chaque jour leur apportait-
il-de nouvelles adhésions.

Hélas, tout le monde n'était pas

‘satisfait, car en la circonstance, le

espoirs, en résultats, en déceptions |pensionnés 4gés de 55 ans, seront a| prestige de la « Grande-Maison » ne

aussi.

Pour notre syndicat, si nous
n'avons pas obtenu tout ce que nous
demandions, nous ne pouvons pas
dire que nous avons perdu notre
temps.

Notre activité a posé des proble-
mes, soulevé des polémiques, remué
" des gens peu habitués a s'0ccuper de
nous.

Nous avons montré que nous étions
1a et que nous voulions vivre.

Noug avons bousculé certaines iner-
_ties passées & 1’état de tradition.

A notre époque de matérialisme

a4 outrance, nous avons tendance a

attendre, de nos efforts, un résultat
immédiat et tangible.

Et si la réalité ne répond pas a
nos espoirs, le découragement peut
nous envahir. Il faut réagir contre
cela, se grouper, plus décidés que
jamais, faire confiance a notre syn-
dicat. X1 a son idéal, sa raison d’étre,
il est une réalité, une nécessité.

A lesprit de collaboration ajou-
tons celui de dévouement, celm de
propagande.

Asgistons réguliérement aux réu-
nions mensuelles toujours trés inté-
ressantes : celle du 3 novembre en
est un témoignage.

M. E. Lepagne nous.faisait une
causerie sur : « Nos arbres.et leurs
rapports dans Tindustrie. ».

R. Hamillon nous fait part de sa
nomination comme ‘membre de la
Commisgsion départementale des allo-
cations familiales agricoles.

Pour augmenter sa force et ne
plus étre isolé, le S:P.H. a donné son
adhésion "4 la ‘IPédération  des “Tra-
vailleurs de la 'I‘cfre

Lo Sec:emiro %

| en plus par, enfant; age ‘de-'

partir du ler septembre 1936

6.000 francs par an, apres 30 an-
neées de services.

72 francs par année supplémentai-
re au dela de 30 ans, effectués dans
les mines avant l'age de 55 ans.
1.800 francs pour ],5 années de ser-
vices.

Les ‘veuves ayant droit recevront

est fixé ci-dessus,
Exemple : 3.000 francs pour. 30 ans.

36 francs par an sus au dela de
30 ‘ans, mais toujours-effectués avant
rage de 55 ans.

L'allocation mensuélle de préinvali-
dité de la caissé autonome sera de
300 francs. :

La pension d'invalidité de la caisse
autonome 4.360 francs.

A noter dque pour la pension pro-
visoire d'invalidité accordée en vertu
du décret decoordination, le taux
n'est pas changé.

Pour .les orphelins agés de moins
de 12 ans, et de 14 ans s'ils'continuent
leurs études, I'allocation mensuelle
est portée ‘a4 T2 francs par mois, lors-
que le pére décédé, en cours d'acqui-
sition de pension a. effectué 792 jours
de travail ou de maladie, les 3 années
qui ont précédé le décés, ou si le pére
pensionné avait accompli 30 B.ns d,e
mine.

Lorsque les ‘mémes condltmn.s ont

'francs pour un enfant ‘et;

16 ans.
Llallocation “au ' déces SaNx yeuve
sang enfant, est portée & 1.000 franc
<Les autres ‘allocations; . au. ~décé
sont restées sans changement

&té remplies, aprés le 31 ‘aolt 1986,
l'allocation au décés est poﬂq!ef& 1200 Chrétien, -devait briser toute équivo-

brillait pas comme l'or du pays.

En effet, par quel stratagéme le
« soi-disant syndicat chrétien » avait-
il pu arriver & jouer ce vilain tour
aux seuls défenseurs de la classe ou-
vriére. Collusion avec 'le patronat,
pressions honteuses sur les poévres
ouvriers? '

Pensez-donc, une vraie convention

eux et sans eux).

Cela ne sera pas. On les aura !!!
Alors ce fut I'appel aux pouvoirs
publics, & la Commission des Mines...
aw Ministére du: Travail... ete. Puis,
devant I'impossible, on eut recours &
une petite gréve de prestige. N'était-
ce pas de circonstance dans ce petit
centre tranquille ol tous aspiraient
au travail dans la paix ?

A vrai dire, cette gréve ne fut ja-
mais compléte, et grice au bon sens
des militants et & la discipline de nos
camarades, dés le lendemain de son
déclanchement, la majorité des ou-
vriers étaient au travail, et chaque
jour en ramenait quelques-uns au
bereail.

Cependant, allions-nous laigser tor-
piller la convention et risquer de voir
le:trouble réguner dans les-esprits ?
. Non, malgré les manceuvres et les
violences d'en face, il fallait que la

+ Plumiére soit faite.

_ La rédmion générale du lundi 14
décembre organisée par le Syndicat

fque, et 'permettre a4 nos amis de si-
" tuer leup attitude en regard des évé-

' { nements écoulés. Or, le nombreux au-

3 dxtmra e mangua. pas da,,)prouvel
3 v1goureutement les résu].tats obtenys!
s | par deur qyndn.at swna.tmra de 1la
_conventlon L d i !
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Chez les Mineurs.

Un vote secret sur l'ordre du jour
ci-dessous, sanctionna notre position
r 200 voix sur 247 a l'effectif to-
&i“ili!i!ﬂ“sﬂw Adinngs.
« Les ouvriers” dés Minés  de | la
ren Bellierd et lusines; amme®es ' de trai-
« ‘tement. se sontiréunis a la Mairie
« de St-Pierre-Montlimart, sous. la
« présidence de M. le Maire.
« Ils déclarent désirer poursuivre
& le travail dans les conditions énon-
¢« cées dans la convention. collective
« passée entre la Société des Mines
« ‘de la Belliere et le Syndicat Pro-
« fessionnel (C.F.T.C.) des Mines et
¢« Usines annexes de traitement, si-
« gné a Cholet le 28 novembre 1936,
« qui leur permet le travail dans les
« meilleures conditions. de calme et
« de dignité. »
Quelques jours. aprés, le  travail
avait repris son cours normal et le
calme revenait dan ce coin d’Anjou
qui, jusqu'a ce jour, n'avait su faire
parler de lui.
Il appartenait au Conseil Syndical
de venir a Angers pour déposer a la
Préfecture, un exemplaire de l'ordre
du jour. La délégation était condui-
te par nos.amis, J, Lesciellour et P,
Fleury; -de l'Union - Départementale,
qui ayaient participé & la.conclusion
de: la . convention;, et -pagr  la suite
availent travaillé & aplanir, les, diffi-
cultés survenues,

C’est 12 un beaussutées pour notré
syndicalisme chrétien.* Faisons-lui
donc’ confiance totjours.

Comment on 'écrit
Phistoire
P.-S a ce qui précéde :
« Une victoire ouvriere aux Mines
de la Belliére ». C'est le journal offi-

ciel de la C.G.T. qui ose I'écrire dans
son numéro du 12 décembre. Quelle

tions familiales distribuées par|Belliére, était créé, avec le concours rigolade ! Qu'en pensent nos cama-
la Caisse de compensation des|du Secrétaire de la Fédération desi ydes de Saint-Pierre Montlimart ?

de | Mineurs de I'Ouest, un syndicat adhé: | guand ils liront le compte rendu du

« Peuple », ils seront fixés & tout ja-
mais sur le sérieux de cette feuille

est nettement au-dessous des|Boucieux de voir leur action profes-| et gur Ia loyauté des « camarades
taux accordés dans les autres|sionnelle s'appuyer sur les principes | .onscients et organisés.

Que vous disais-je, ? « Un soi-di-
sant syndieat chrétien »... adhésions
forcées... - cartes syndicales .gratui-
tes... menaces patronales... vendus
aux patrons, etc. Airs connus & l'usa-
ge des pseudo-martyrs de la révolu-
tion sociale.

Camarades mineurs, vous savez ce

soient - payées  intégrdlement ; iment, et aprés plusieurs « navettes », qu"%l en e’st et connaissez_ vos v‘rais

3° que sSoit envisagé au plus | un tex{e aussi complet que -possi,ble} amis et défenseurs. @€hrétien et libre
tot ‘une refonte ‘du régime des | Stait définitivement soumis au Con- |52 tou_]ourﬁ wotren .syndmat.
4 geil  d’Administration de Paris et ra-|
grand progrés.que serait’le re+|tifié le 28 novembre 1986, 4 la Cham-|les 200 voix du scrutin secret du 14.

“On ecrit Ac’ihéémns foreees" Bt

Cartes syndicales gratuites? Appor-

Les avantages acquis étaient assez| tez des preuves, mais nous sommes|}jiée par la Convention.
c’est vous, c'est votre affaire; que|les Compagnies Miniéres et Ardome— importants :

tranguilles 14 dessus. Vendus aux pa-

trons?
Comment expliguez-vous que les

avantages obtenus soient supérieurs

chez votre dépit derriere...
rire.

un sou-

Poitiers

Vers la création d'une
Union Départementale

Le développement de nos organisa-
tions dans les trois céntres de la
Vienne ol se sont créés des syndicats

la moitié de la pension, dont le taux [signée en bonne et due forme (avant| (Poitiers, Chatellerault, Montmorillon

et . diverses localités  isolées), fait
ressortir la nécessité d'une liaison en-
tre les syndiqués de la V‘1enne Cette
liaison doit normaleiment 8ire assurée
par une Union Départemb‘ntale dont
lés statuts 'a P'étude 'seront déposés
Sous peu ; ainsi gera com’pletée notre
organisation actuelie.

kit Sl B e

Les escomptes
chez les commercants

Il y a plusicurs années, nous avions
gollicité diverses maisons de com-
merce d’'accorder aux membres de
nos syndicats une remise sur les
achats effectués au comptant. La
demande avait été favorablement
recue dans la plupart des cas, et
nous avions établi’ une liste dont la
révision s'imposait. Ce travail com-
mencé dans le milieu de décembre
est en bonne veie. 'La noeuvelle liste,
avec indication du unontant des es-
comptes accordés, sera remise en.un
certain nombre d'exemplaires & cha-
que syndicat ; dds maintenant, nous
tenons a la disposition de nos cama-
rﬂ,Fle“ les réponses regues, en atten-
dant de les fauo ]_}dl&ltle d.!.n‘a le.
Jsjournal. Sl e Tl

n lové
<mployés
(Syndicats maseulins et féminins)

Les deux syndicats ont tenu leur
assemblée générale a I'Hotel de Ville
(Salle dela Polymathique) le diman-
che 6 décembre. Aprés un exposé
-par le secrétaire des accords: conclus
au cours du dernier semestre, il fut
décidé - d’étudier les termes ' des pro-
chaines conventions collectives de
travail & soumettre au commerce poi-
tevin. e Conseil’ syndical a été man-
daté dans ce sens et demandera aux

délégués syndicaux d’entrer en: con-

YV iveboonfirmenlascompétence. des, Prud'»

: 4 _ X
a ce que vous avez pu- faire aux Ar-
doisiéres, aux Mines de fer... M .
erie
Allons, un bon mouvement, Mes- cun
sieurs les apprentis dictateurs, ca- Le 17 décembre, & la Chambre de

eamarades délégués du personnel ou |

Bonneterie

Les négociations relatives a 'la
coneclusion d’une convention collective

lers ont été subitement rompus, & la
suite du licenciement d'une ouvriére

Iemployeur ; -parce gu'elle était se-
crétaire «du syndicat affilié a la C.
G.T., dit-on de l'autre cété. Dans
1"impossibilité d'y voir clair de prime
abord, nous avons décidé de nous
renseigner avant de poursuivre seuls,
si cela est nécessaire, les pourparlers.

s o AR TSR P B AR Y L

Banque Adam

Coup sur coup, deux communica-
tions nous ont été faites concernant
nos camarades de cet établissement.
La premiére fois, il s’'est agi d’une
circulaire datée du 23 décembre, lais-
sant entendre que des... mettons des
aménagements, allaient étre apportés
dans la réorganisation des services.
Nous savons parfaitement ce que cela
veut dire. En. second heu, il-s '1gxsqa1t
d’une. note reproduite, par la Presse
financiére annongant la fusxon de.
cette maison avec la B.N o} I

La réunion de cet important éta-
blissement de . crédit, - qui- -renforce
incontestablement la position. /finan-
ciére ‘de ‘la .maison: précitée, nous
laigse . méfiants ; - 'expérience  dans
cette matiére prouvel que le personnel
n'a ‘pas toujoursci ¥ gagner. MAussid
‘nous ' ‘sommesg-noud Mmis ens rapport
avec’ nos' camarddes' de *Parisipour
nous rengeigner, au ¢as ol une action
commune deviendrait nécessaire.

Dang « La Voix des Travailleurs »
du 10’ décembre nous signalions le
cas des établissements de la Classe
« B », qui en g’appuyant sur un arti-
cle du Code du Travail nous parais-
saient soumis & la Convention Collec-
tive de 1I'U.S.B. Nous n’étions pas
seuls & l'avoir vu. Nos camarades de
Rouen, entrant carrément dans cette
thése, ont en effet assigné la B. A.
devant le Conseil des Prud’hommes
pour non application de la Conven-
tion.-

A la ﬁl‘emiére audience a Rouen,
l'avocat de la B. A. soulevait I'incom-
pétence de cette premiére juridiction
et l'affaire était portée en appel sur
la question de compétence devant le
Tribunal civil de Rouen. Ce dernier
vient de rendre son jugement qui,
dans ses attendus fortement motivés,

hommes. Ceux-ci rendront leur juge-
ment sur le fond; le 22 janvier 1937.
Nul doute que la B. A. soit déclarée

Par lettre du 30 décembre, nous
avons confirmé a nos camarades de
Rouen notre solidarité.

Commerce de Poitiers, nous avons
établi simultanément avec les syndi-
cats affiliés a la C.G.T.,, au nom de
nos camarades intéressés de Poitiers
et de Chatellerault, les bases de la
Convention Collective de Travail vi-
sant cette profession. La Chambre
Syndicale deg Minotiers ayant mani-
festé le désir de consulter « in extre-
mis » ses adhérents avant la signa-
ture définitive de cette convention
¢tablie non sans une longue discus-
sion, la signature s'en est retrouvée
retardée ; dans!unt progHain imuméro,
nous. parlerons; plus : longuement de
cette affaire:

[}

L . .
Hospitaliers
:Deux nouvelles; 4
D'abord’ Is’ parution: @ud nouyean
journal '‘spécislement’ réservél jaux
hospitaliérs », dans ¥qiiel uneflarge
place sera faite aux communiqués de
province, et nous espérons faire
passer au complet les communica-
tions intéressant nos amis de 'Hoétel-
Dieu et de Pasteur. Ce journal por-
tera le titre de « Pages Syndicales »,
présenté d'une facon claire ; il consti-
tuera un lien entre tous les travail-
leurs ‘intéressés, et sera la suite
agrandie du « Trait-d'Union » que nos
amis connaisgent déja, et qui désor-
mais sera réserv_é'a.ux fonctionnaires
membres de la C.F.T.C.

La seconde nouvelle, celle-la tout
le monde la connait, c’est la signa-
ture, le 23 décembre, du statut du
personnel des Hogpices de Poitiers,
Ce statut, hors des chiffres de salai-
res, nous donne satisfaction dans sa
plus grande partie, Nous verrons dans
notre nouveau journal, les réserves
quwil -nous suggére, Nous parlerons
ausggi de’ la gentillesse de celui qui
demgmda.l.t Jaue . le syndicat "« 'soj-
disant cnrétien - soit  exclu de la
signature, en "pure perte d’ailleurs,
car la Commission Administrative
n'était pas de cet avis,

En attendant que ce statut du per-
sonnel soit reproduit soit dans le
journal, soit en plusieurs exemplai-
res, nos camarades peuvent le con-
sulter & la permanence, 5, rue ‘de
Penthidvre, ol un exemplaire = est
déposé.

Amis Syndiqués,

Votre journal est une
lourde ' charge
pour votre Syndicat
" Payez-le vous-mémes

étaient ayageges; qyénd les pourparsiii. .

de Chatellerault, faute de travail, dit|

Chafe”eraulf

3

Monfmon"on

Syndlcat
des Employes

En oetobre dernier, nous avions
annonéé ‘que’ la section des employés
devait ‘donneér une séance récréative.
Pour!-des raisons purement locales,
cette ‘séance n'a pu avoir lieu, et nous
avons di attendre pour la’ remettre
sur pied. Or, voila que tout s’'arrange
désormais et nous pouvons annoncer
dés aujourd’hui que dans la premiére
quinzaine de Caréme, la section des
employés hommes donnera plusieurs
séances, a Saint-Jacques, a Saint-
Jean, & Chéateauneuf, du célébre film
« Golgotha ».

Nous espérons pour cette séance
avoir 'la collaboration de tous nos
syndiqués et syndiquées, - pour une
propagande intense de fagon & ame-
nersun public nombreux:
Piochainement des affiches/'vous
fixeront sur la date de-ces représen-
Ttations.

X

Notre local

Nous voici complétement installées
dans notre nouveau local, les cours

8’y donnent maintenant normalement

'depuls déja un certain temps. ¢ Que
nouﬂ sommes donc b1en ! > est ]e cri
de toutes les syndiguées, Ii est, vrai
que nous sommes bien installées
chauffage, éclairage, méme une petite
note de gaieté, rien n’a été -oublie,
grace au dévouement toujours sans
limite de notre Président d’Union
Locale & qui nous adressons, tout
particuliérement, un cordial merci
pour l'hospitalité qu’il nous a faite
pendant un an et demi. Que ces quel-
ques lignes lui disent les remercie-
ments sincéres et la reconnaissance
profonde gue nous lui devons pour
les services. rendus.

- X

Cours professionnels

Les Fours de coupe, broderie, tricot,
auront lleu désormais les 1 et 3¢
lundis . de chague mois, 32, rue du
Cygne Sal;.x J‘il:?.cques

Lel coursiudesanode, le 3* lundi de
chague mmois;jat méme endroit.

R

‘,-;l,‘, X
1 0043 .
. Cotisations
Afin “d&’" petmettre l'arrété . de

compte de fin d’année, nous serions
reconnaissantes aux syndiquées en
retard de bien vouloir verser au plus
vite leur cotisation & Mesdemoiselles
Marie Berry ou Marie Dutarte, le
plus rapidement possible. C'est une
modique somme gque nous demandons
a chacune, mais que personne ne
néglige de la verser car c'est avec
cet argent que votre syndicat peut
vivre et faire face aux dépenses assez
élevées de ces temps derniers : local,
cours, etc... C'est donc un pressant
appel que nous faisons a toutes les
retardataires et osons espérer qu'il
ne sera pas fait en vain.

Merci d’avance.
X

Permanence

Pour les cotlsatlons ainsi que tous
renseignements concernant les Syndi-
cats Féminins, un membre du Bureau
se tient a. votre disposition tous les
vendredis, de 19 heures a 20 heures,
32, rue du Cygne Saint-Jacques.

— X

\
» 21k, .
Séance récréative

Attention !... C'esti le! 31i-janvier;
en matinée et en soirée, que les Syn-
dicats Féminins donneront leur séan-
ce annuelle au profit des Cours pro-
ifessionnels et de la Caisse Maladie.
Comme les années précédentes, nos
actrices feront de leur mieux pour

vous" faire passer d'agréables mo-
ments.

Venez nombreuses applaudir vos
compagnes. Faites de la propagande,
vous ne regretterez pas votre temps.

Au programme : «¢Heures obscu-
res », drame.;. « Nous marions Eu-
géne », comeédie.

Union Locale

r

Une assemblée générale a eu'lieu
au siége, Café Renaud, le samedi'5
décembre, a 20 heures, avec ufie
quarantaine de personnes -présens
tes. Aprés I'historique du 'mouve-
ment C. F. T. C. & Montmorillon; il
est procédé a la constitution défini-
tive de I'Union Locale, dont les sta-
tuts ont été approuvés par l'assis-
tance.

Mlle Yvonne Boulouse (couture)
est désignée pour la formation d'un
Syndicat de I’Aiguille et, a ce titre,
admise a figurer dans le Conseil'de
I'Union dont les autres membres
sont confirmés dans la deléﬁaﬁdn
qui leur avait ete donnée 1¢' 22 nou
vembre.

Les membres présents décident
3 'unanimité, qu'il sera prélevé jus-
qu’a la fin de l'année 10 9% sur les

ristournes pour constituer-le -fonds

de caisse de 1'Union, avant:le paie-
ment: ‘des: cotisations. par chague
syndicat -ou section, qui aura. liéu
au cours du premier trimestre de
chaque année.

Le Bureau est ainsi composé ' |

MM. Mallet, président ; Mar-
chand, trésorier ; Thévenet, secré-
taire. : sl
Membres du Conseil : MM. Mal-
let, Vincent, Marchand, Lemoine,
Boulouse (du Syndlcat des em-
p]oyes) Miles Vigier, Laumonxer,
ot Mme Millbt, hospitaliers ;. Cha-
gnon, des Travailleurs de la ‘Terre;
Mlle Boulouse, aiguille ; Thevenet
du Livre.

e

Ou passer nos VACANCES . ?

A la Ml-Cotlere

Maison de repos ouverte
toute l'année

4 OUDON (Loire-Inférieure)

Chétillon-
sur-Sevre

Confédération Frang@ise_
des travailleurs chrétiens

Le Conseil Syndical de la Chaus!m
re de Chatillon-sur-Sévre reme!‘cie
bien sincdrement tous les syndiqués,
hommes et femmes, de la Confédéré-
tion’ Francaise des Travailleurs cm-é
tiens groupés en Union Locale Cho-
letaise qui ont bien voulu répondre
a l'appel de leurs dirigeants et diri-
geantes, au sujet de la collecte faite
pour venir en aide a leurs camarades
réduits au chomage par l'incendie de
l'usine Grilly Fréres, le 27 octobre
dernier. 3

X

Chezles Hospitaliefje

Les Hospitaliers de La Roche-élur-
Yon et de Nantes ont, & leur toup,

leur statut du personnel, qui 'leur
donne satisfaetibn Sur b‘_i_e'ﬂ dcs
points,

Nous aurons l'occasion d‘y revanir
BN :

Chez les Secrétairés
de Mairie
BN,

Assemblée générale du Syndicat:de
la” Lioire-Inférieure le: jeudi: 28 jan-
vier. L’ordre du jour sera, adreué en
temps ‘voulw

L’abondance des matiéres’ ‘_no_us
oblige & reporter au - mois: proghain
un intéressant article docun‘ie‘nt.’.i:e
du Syndicat de Vendée. :

UNE CONSIGNE :

Propagande
individuelle

— « Il faut que j'améne
quelqu'un au Syndicat ce
mois-ci. » :

= =

QrErie iy,
.1.__7’_._

or iy 3
Z Bavone CROIX = ’Oﬂ

Composé de savon parfait et d'oxys'
gene, CROIX D'OR est un

SGVDI’I

complet qui blanchit tout en Iuvanl'.

Essayéz-le |

AL OXYGENE_

tact -avec lui pour ce travail.

LA MAISON ROGHET
ORTHOPEDIE - BANDAGES - CEINTURES
est transférée pour cause d’ agrandlssement

* du 38 de la RUE DE VERDUN
£ au 32 DE LA MEME RUE

LOCATION DE LITS MACANIQUES, GOUTTIERES, BEQUILLES, éta,,

i)




Les Allocatlons
familiales

en Agriculture

Un décret du 7 novembre 1936 a
étendu & I'Agriculture I'application
de la loi du 11 mars 1932 sur les Allo-
cations Familiales. ]

Précisons tout de suite que dans
le département de la Loire-Inférieure,
seules les professions connexes &
I’Agriculture (1) sont assujetties a
cette loi depuis le 16 novembre 1936
a l'exception des exploitations agri-
coles proprement dites pour lesguel-
les un prochain décret fixera la date
de mise en vigueur de la loi,

En conséquence, il résulte dés ex-
plications ci-dessus que tout agricul-
teur -qui occupe du personnel salarié
au moins 75 jours par an est tenu de
donner son adhésion a une Caisse de
Compensation suépmalement agréée a
cet effet.

Cette Caisse de Compensation dé-
termine le taux des cotisations a
percevoir prés des employeurs, et dis-
tribue des allocations aux salariés
agricoleg chargés de famille.

I1 est difficile de fixer le taux des
cotisations tant que ne seront pas
connues les charges réelles incom-
bant & chague Caisse, mais en revan-
che, le montant des allocations pour
charges de famille a été fixé par un
arrété du 14 novembre 1936.

Pour la Loire-Inférieure, ces allo-
cations sont les suivantes :

PAR JOUR

Pour 1 enfant ‘% 0,70 ; pour 2:.en-
fants : 1,60 ; pour 3 enfants 2,70 ;

potr chaque enfant ‘en’ sqgg 1,.3;

PAR MOIS s
Pour 1 enfant : 17,50 7 pour 2 en-
fants : 40 fr. ; pour 3 enfants?: 67,50;
pour chaque enfant en sus : 27,50.
Deés thaintenant, une “adhésion de
principe peut étre donnée a la Caisse
Mutuelle d'Allocations Familiales
Agricoles, 10, rue de Bel-Air & Nan-
tes, actuellement en forinatmn Les
dirigeants “de” dette Cailst se feront
un’ plaidit e renseigiel ggtaltement | ©
tous ‘les agrlculteurs qui vouﬁron
bien lui écrire.

(1) Les professions
I’Agriculture comprennent = notam-
ment : leg coopératives agricoles, les
syndicats agricoles . et tous. autres
groupements agricoles, les exploita-
tions forestiéres, les artisans ruraux

connexes a

'd’arbltrage
autorisé. ]usqu 'a la cloture de la ses- |
sion ordinaire de 1937, et pour tous|

L’arbitrage_ ‘\
| obligatbire’

Voici le texte de la, loi sur les
procédures de conciliation et d’ar-
bitrage dans les conflits collectifs
du travail adopté parle le P%e ent:

Article premier. — ‘Dans P'indus-
trie et le commerce, .les contrats
collectifs du travail doivent étre
soumis aux procédures de concilia-
tion et d’arbitragé 4vali# toute gre-
ve ou lock-out.

Art. 2. - Est bgMRbAFEumis
aux dites prOcedgres, le. réglement
des conflits dé]afgﬂe S. ﬁ
qui concerne les ts urs,
la mise en mouvement de ces pro-
cédures entrainera de plein droit,
pour toutes les p bligation
de reprendre le travail,

A titre trans1t01re, tamﬁaﬁéﬁntes-
tations de nature a retarder cette
reprise immédiate du travail seront
portees directement et sans préli-
minaires de concxhatwn devant les
arbitres.

Les arbitres se prononceront
sans délai, en 1l'état des justifica-
tions produites ou . définitivement,
ou seulement par provision.. Tous
droits des parties demeureront en
ce cas réservés jusqu'a solution des
autres litiges en instance entre
elles. Les décisions des . arbitres,
provisoires ou- définitives,  seront
sans appel. :

Art. 3. — A défaut de conven-

de conciliatit
Gouvernement

eﬁﬁiﬁé@@‘ir

est

les conflits visés a l'article premier,
a fixer les modalités de ces procé-
dures par décrets rendus en Conseil
I'Etat, en conformité des disposi-
tions de-l'article 15, paragraphe 2,

TECCIEGS

K% Le plus rand peché d'un homme,
bt dletre iFdlﬂérent ou passif:“Celii
Guitis’abstient; et croit ne rien fair

En se contentant ‘d’étre. respecté,

condition de tout progrés. ».

et les entrepreneurs de battage.

Le Président MAZARYHK.

‘tmn collective fixant les regles de|
nfet|

de mal, en réalité ne fait rien de bon.

parce que sans reproche, il contribue
a tuer I'énergie. Mieux vaunt se trom- |
per que de ne pas agir. Les fautes
méme donnent l'expérience qui est la

LA

de la loi monétaire du 1 octohre
1936. Le décret visé a Varticle 15
de la loi monétaire sera pris en for-
me de réglement d'administration
publique.

Les -décrets pris en vertu de la
présente loi et dudit article 15 de
la loi monétaire du 1 octobre 1936
seront abrogés en plein droit a la
date sus-indiquée. Toutefois, les
procédures commencées a cette date
suivront leur cours.

~Art. 4., — 8'il y a lieu a désigna-
tion d’'un surarbitre & défaut par
les parties ou par les premiers ar-
bitres: de s’étre entendus sur le
c¢hoix de ce surarhitre, sera dési-
gné par les membres en activité ot

elen retraite des grandsgqQpsgde
I'Etat.

ciliation et d’arbitrage obligatoires
seront organisées dans le cadre des
lois existantes. Les deux arbitres
et le surarbitre auront les pouvoirs
d’amiables compositeurs.

L'arbitrage aura pour effet d’éta-
blir un réglement équitable des
conditions du travail en vue de
créer aux lieux d’emploi une at-
mosphére de collaboration dans le
respect des droits mutuels des par-
ties : droit de propriété, droit syn-
dical, liberté individuelle, liberté du
travail, liberté syndicale.

Art. 6. — La sentence arbitrale
sera motivée et sans appel, elle sera
obligatoire, elle sera rendue publi-
que.

*Bibliographie

‘UNE REVUE POPULAIRE
A LA PORTEE DE TOUS

fe* %
¢ Les Bonnes’ Chansons: Fopulai-
Tes », Revue Catholique mensuelle de
bonne humeur, indispensable dans les

(Euvres, dans les Paroisses, dans, les
de. 1

Familles. 3=
1008, (C. U :
2, ', Bezan J(Haute=

Mg—!-'ne )a

. Offre sensationnelle jusqu’'a épuise-
ment du stock, les 9 premiéres années
brochées : 60 francs au lieu.de 150.

Recueil de 10 chansonnettes comi-
ques inédites pour noces, banquets,
séances récréatives, soirées familia-
lés, ete.... — 3 'fr. 50. — Gros-succes.
Plus de 1.500 exemplalres vendus. en

‘Art. 5, — Ces procédures de con- |-

VOIX DES TBAVAILLEIJ‘II

Mon z'ami

Je ne sais pourquoi, mais :a lec-
ture, dang « La ‘Tribune des Che-
minots » des articles des camarades
Sémart et Tunoumaine, sur la se-
maine de 40 heures, évoque irrésis-
tiblement dans mon esprit ce brave
commercant qui, " la «téte coifféc
d'un fez délavé, I'épaule chargée de
couvertures, praux, tapis, foulards.
bretelles, ete.., fait ses offres de
service 3 la terrasse des cafés :

— Dis, mon z'ami, ti veux pas
achiti un beau foulard, une joulie
paire de ‘bretelles.aRigarde;sci pas
cher...

— Combien ce foulard?

— Oh! ¢i pas cher; ji li vends
pas, ji 1i° donme. Tiens, prends-le
pour 20 francs!

~— Vingt francs'? Tu veux rire,
vieux. Tlens je t’en donne 3 francs.

Et le marchandage continue,
avec tout le jeu des fausses sor-
ties, jusqu'a ce que le sidi donne,
pour cent sous, le foulard pour le-
quel il avait commencé par deman-
der quatre fois plus.

Et c’est ainsi que notre brave
Fédération réunifiée (pour combien
de temps ?) avait offert aux Compa-
gnies de chemins de fer un projet
grandiose, qui devait faire rouler
les trains sans,.pour ainsi dire, que
le personnel .ait besoin d'y mettre
la main. A ce projet, naturellement,
les Compagnies en avaient opposé
un autre et, tout comme le prix of-
fert par le Cclient du sidi, ce prOJet
était dérisoire.. ;

Bref, de marchandage en mar-
chandagé“g notre(.brave Federatmn

| réunifiée®®n’ estiVenue 4 faire de

fortes coticessfons, de sorte jue le
nouveall et uprocha,m régime, dont
doivent & tre. dotés les cheminots
ressemblera beaucoup plus & I’hon-
néte projet qué Hotre Fédération a

: présente et defendu, malgre sa tou-

te-puissante adversaire, qu’au miri-
-p

o= flque: prOJet de mnos braves Gége-

tistes.

Encore une fois, c’est la mépri-
sable petite organisation sans. in-
fluence qui.aura eu raison contre
« l'organisation puissante » qui se
vante — un peu trop — de grou-
per -300.000 cheminots.

C’est ainsi, mon z'ami.

un mois.

P. HERFRAY.

L’application de la loi
sur les Allocations

familiales est maintenant
générale dans tous les

établissements
commerciaux
et industriels

apres,; daté du 19 novembre :

application de la loi du 11 mars
1932 sur les allocations familiales

1°r janvier 1937 - : :
1° Dans les catégories profes-
sous-groupes et numéros ci-aprés
énumeérés de la nomenclature éta-

blie par la statistique générale de
la France :

gnés).

de produits agricoles).

(marchand de sable, de terre).
Sous-groupe 6 A g, n°’

stéarine de pdraffine, etc.).
Sous- :prQupe” B A g, 1°.
(marchand de. couleurs)

ment).

ge domestzque) s 4

application de la loi sur les all
cations familiales &
fessions comprises dans ces cat
gories professionnelles qui ont é

lesdits décrets,

Le Journal Officiel du 22 no-
'vembre 1936.a publié le décret ci-

Art. 1°..—=.1a date de mise en

ture non encore visés par des dé-
crets antérieurs,

*
A

Par cette derniére disposition,
que nous ‘avons tenu a souligner,
le mouveau décret réalise enfin
Passujettissement a la-~loi du 11
mars 1932, prés de cing ans apres
M lesvote de celle-ci, de tous les éta-
blissements commerciaus.

Lassmett;ssement de tous les
établissentents  industriels ayant
été comnsagré par le décret du 10
Janvier 1936, c’est maintenant la
totalité' de‘nos camarades du com-
merce et de lindustrie qui vont
pouvoir bénéficier de l'institution
gue le syndicalisme chrétien s'est

I'article premier ne s’appliquent
pas & la production des wmuvres
scientifiques, littéraires ou artis-
tiques.

Les fonctionnaires, agents et
ouvriers peuvent effectuer des ex-
pertises ou donner des consulta-
tions, sur la demande d'une auto-
rité administrative ou judiciaire,
ou s§'ils y sont autorisés par le mi-
nistre - ou le chef de l'administra-
tion dont ils dépendent. Ils peu-
vent, dans les mémes conditions,
étre appelés & donner des ensei-
gnements ressortissants a leur
compétence.

Les memhres du personnel en-
geignant, technigue ou scientifique
des établissements d’enseignement
et de l'administration des beaux-

est fixée, dans toute la France, au| D 7 U _
Le‘Décret sur les cumuls

sionnelles relevant des. groupes,|

toujours attaché & preéconiger.
: : X X

Interdiction de tout travail

Sous-groupe 6 A a (commerce et
administration privée mal dési

Sous-groupe 6 A b (commerce
Sous-groupe 6 A g, n° 6.332

6.333
(marchand d’engrais, de fumier).

Sous-groupe 6 A ¢, n° 6.344
(marchand de bougies de cire, de

6.35

Sous-groupe 6 A R (commerce
de papiers, livres et objets d’art).

Sous-groupe 6 A j (commnierce de
tissus et d’objets pour I'habille-

Sous-groupe 6 A k (commerce
de matériaux et obJets pour l'usa-

Groupe .8 @ (soins p_ersonne}s).
Toutefois, les dates de mise en

déja visées par des décrets anté-
rieurs restent les dates fixées par

2° Dans tous les auires établis-
sements commerciaux de toute na-

salarié: aux fonctionnaires et
assimilés

1 Le « Journal Officiel » du 31
octobre a publié un décret, daté du
29 octobre 1936, relatif aux cu-
muls de retraites, de rénuméra-
tions et de fonctions.

Nous en avons extrait les dis-
positions suivantes, visant le cu-
mul d’un emploi public et d'une
activitée privée :
Article premier. — Il est inter-
dit aux fonctionnaires, agents et
ouvriers de services publics de
I'Etat des /départements, commu-
nes, offices ‘établissements’ publics

et colonies, d'exereer uneprofes-
) sion industrielle ou commerciale,
d’occuper un emploi privé rétri-
bué, ou d’effectuer a titre privé un
travail moyennant rénumération.

La méme interdiction s’applique
aux personnels commissionnés ou
titulaires des:réeaux; de chemins
de fer d'intérét général ou local,
et autres services concédés, com-
0-
celles des pr

0- | aérierine - subventionnées,

té

surances sociales,

pagnies de navigation maritime et
régies
é- | municipales et dé'partementales di-
rectes ‘ou- intéressées, ainsi qu’au
personnel titulaire de cmsses d'as-

arts pourront exercer les profes-
sions libérales qui découlent de la
nature de leurs fonctions.

Art. 5. — Il est interdit aux in-
génieurs  des corps civils et mili-
taires de I'Etat ainsi qu'aux
agents placés sous leurs ordres,
préter leur concours a titre per-
sonnel a des collectivités ou éta-
blissements publics autres que
I’Etat, ou a des particuliers pour
la préparation de projets et plans
ou pour l'exécution de travaux
d’architecture ou de topographie.

L’interdiction édictée par le pa-
ragraphe premier de présent arti-
cle s’étend au personnel technique
des départements et des commu-
nes autre que le personnel des ser-
vices d’architecture.

-

Art. 6. — Toute infraction aux
interdictions édictées par les ar-
ticles précédents entrainera obliga-
toirement les sanctions diciplinai-
res, ainsi- que le versement par
voies de retenues sur le traitement
des rénumérations irréguliérement
recues, :

Ces nouvelles: dispositions: com-
plétent et ‘renforcent' celles ‘dque
comportaient les décrets pris I'an
passé par un précédent gouverne-
ment. /

Elles répondent trop aux. desi-
derata que nous avons maintes
fois exprimés pour que nous n'en-
gagions pas ceux de nos camara-
des ayant connaisance de cumuls
de ce genre a nous .en informer
sans délai et avec la plus grande

Art.' 3.

— Les dispositions de

précision.

TIMBRES

Ils vous donnent la faculté de
leurs magasins :

NANTAIS

choisir une trés be]le primfz sd:.t A

,i;er“?.?#f«

4, Place du Change - NANTES =~

s0it chez les commergants mstnbunnt les « TIMBRES‘W e

-
& te

Jl‘ ::_r-

e

GRAVURE
sur Métaux et sur Bijoux
Maison fondée en 1895 -

Jean TERRIEN

Fourniss™ d’Administrations Publiques
et de VEtat

10, rue Cacault — NANTES

Timbres en caoutchouc et cuivre -
Tampons, encre, etc... - Pla(}l’les en
émail pour tous usages - Plagues
fondues })our tombeaux.

Remise 5 9, aux Syndiqués

Cie d’Assurances
Générales

Incendie, Accidents, -le

H. Devorsine
1, rue Affre — NANTES

Assurances sur la Vie

Rentes Viageres
H. Devyersine - L. Feildel

1, rue Affre — NANTES

ENTREPRISE
DE CHARPENTES

Al ’éi £ 4

P: OHEIX

Avenue du Grand-Clos - NANTES
.Boulevard. Lelagseur)

Chantxer > Rue de-la‘ Gourmette

FOURRURES IDEALES

30 2, MOINS CHER
“parceriquefrais généraux, nuls,
QUALI’I‘E SUPERIEURE ‘parce que

executéea par le vendeur méme :

« dJean GEORGES' -
Bretagne 57, rue Ville-Pépin.

SAINT SERVAN (L. -et-V.)

. Piu-m PFRROCHAUD
Ouest ® . Ste-PAZANNE  (L.-1.)

MA(I'IINES E (OUDIIE
75 ans

dans ung méme
fabrication

sans arrét

Peut-on avoir de meilleures référeaces §
Ce sont celles de

STELLA

LES MEILLEDRES et pettement LES MOIRS CHERES
Catalognes et renseignements - gratuits sor demande
21, Chaussée de la Madeleine
MANTES

Voir nos CYCLES STELLA 80 modéles
TANDEMS 4 modéles

CREDIT NANT AIS

Société Anonymc. Capital 30 Mlllions

Siége Social :
NANTES, ‘4, rue  Voltaire
TéL 139.55 (4 IJlti@;(r::e:axl)",a 1§5.07 (1 ligne)

Succursales : Brest, Chateaubriant
Lorient, Morlaix, Quimper; Vannes

41 Agences et Bureaux en Brétagne

TOUTES OPERATIONS
DE BANQUE ET ' DE BOURSE

Voulez-vous
du BON BEURRE ?
Prenez du
- BEURRE . .
CENTRIFUGE

Laiterie de Fresnay

ENTREPRISE GENERM.E
il BA}IH!EN(;{' >

T SIW6UE g6 66A

FAVREAU

4, Place du’FMHf'traSI,
NANTES /on:c

____.._4_1_4_._ (& GO
130'—53 oA

L0
11

Téléphone. :

UNN GARANTIR
D'ELRGANOR
ET DE QUALITA

FABRICATION

BL
CHARBONS S
NOUVELLE ADRESS

MAISON DE OONFIANCE. —

BONNETERIR
CHEMISERIE
. - MEROERIRE

g Lo oo b i & R
e

23 et 25, rue Gambetta, POITIERS

GRAND MAGASIN DE NOUVEAUTES

Ed. Guimbaud et Ch. Texier
7, Place du Marché, POITIERS

Bpécinlité de LAINAGES et SOIERIES

TOILES -- BLANC -~ CONFECTION3
Du Choix He la Qualité Des Prix avantageux

ENTREE LIBRE

ANZY-OUEST |/

ELECTIONNES
E : 15, Rue de la Paix

LIVRAISONS A PARTIR DE 200 KILOS

POUR - TOUS VOS IMPRIMES

| 'IMPRIMERIE DU « COURRIER s "

24, RUE DU PALAIS, 3 SAINT-NAZAIRE
—— I} vous sera répondu le jour m@me® —— |GRAND CHOIX DE LUSTRERIE

Maison de Confiance

PATRON

Opticien Spécialiste

NANTES
Exécutmn des Ordonnances
O de MM les Oculistes ::

10 7, de remise aux Membres
des Syndicats Chrétiens

U

A LA VILLE DE REIMS

3, rue Thiers (prés 1'Hotel-de-Ville)

LES MEUI

'I-lﬁ. lla Oepernia,

VA ARMOTRE

3 portes ouvrantes.

LT DE MILIEY,
LISEUSE dessus marbre

_ Téléphone : 113-33

Voitures pour Excursions
Mariages — Sociétés

Camions Autos Déménagements
Camionnettes pour Livraisons

RIPOCHE & C°

2, Tue Pierre-Landais - NANTES

Transports Automobiles, Camionnage

‘l.‘ﬂt"emhdeux()remem

Lea 8 plices 1495

lln renop de noyer

& partir da.. 1. 950

10 % de Réduction sux Byndicats des Travallleurs Chréviens

DE PEINTURES

L. CHATELIER . Pére et Fils

. BUCCESSEUR
.4, Tue Paré. —  NANTES
—.vFéléphone,.:: 125-13. —

une habitation familiale.

ENTREPRISE GENERALE

L. CHATELLIER, Fils

; _C_ohditious _spéciales aux Familles
des Syndiqués qui font construire

BIJOUTERIE
M. LAROUSSE

17, rue Villés-Martin, St-NAZA[RE
Du Choix -..Des Prix

Remise 5 % a tous Syndiqués

CATALOGUE SUR DEMANDE. —

UBLES ROBERT|

-4, - NANTES

.Notre CHAMBRE Réclame ™40 o/m

LIVRAISON FRAN co §&

Assurés sociaux
Syndiqués chrétiens

Votre DEVOIR et votre INTERET
c'est d'étre affiliés & Ia

Caisse “eh.
Familiale

de la Loire-Inférieure

LIBRAIRIE
SAINT-JOSEPH

Maison Louis LANDAS

A NANTES

La Grande Spécialité
de BONNETERIE

Chez

4, Rue du Calvaire

FRED

Place Marceau et Rue du Palais
SAINT-NAZAIRE

Maison spéciale pour les Livres
et Objets de Piété

PAPETERIE — MAROQUINERIE
Imagerie et Souvenirs Bretons
Réduction’ 5 9, aux Syndigqués

SYNDICALISTES !..

Pour vos Travaux photographiques
votre intérét est de vous adresser
4 des artisans et lorsqu'ils sont

ELECTRICITE

TELEPHONES
T. 8. F.

A. TOUVERON

+15; rue Jean-Jaurés — NANTES .
3v:';|':§éiéphpng -125—90

Prix avantageux et Remise
aux Syndiqués

LUMIERE - FORCE - SONNERIES { yous| dénnera toute satisfaction pour

diplémés, c'est une garantie de plus
pour vous. A ce sujet,

Paul TROSLEY

|'vos Travaux d’Amateurs, comme
our les Portraits, Groupes, ainsi que
ous  travaux mdustnels d'art.

Sur présentation de votre carte, il
vous 8era  gracieusenent fait une
RISTOURNE DE 10 9, sur travaux
faits a l'atelier.

STUDIO St-DONATIEN

4 G rue Evéque Emilien

|Platrerie-Decoration
Staff - Fumisterie

ANCELIN

ENTREPRENEUR

49, rue de Bel-Air — NANTES
Téléphone : 117-49

HORLOGERIE - BIJOUTERIE

G. ROBIN

19, rue du Palais, St-NAZAIRE

BIWWOUX POUR MARIAGES
Atelier de Réparation
SES CHOIX SES PRIX
Réduction 5 % aux Syndigués

Imp. du « Courrier de Saint-Nazaire »

Le Gérant : FOULON Paul.

DEJE
ET FAIRE V05 ACHATS




