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L'Unité Céqétiste en péril ?

‘Nous avong maintes fois répé-
té que les inconvénients qui peu-
vent résulter de 'existence de ten-
dances - syndicales indépendantes
les unes deés autres, étaient moins
graves que les désagréments qu'en-
traine l'existence de ces mémes
tendances au sein d'un groupe-
ment unique. C’est qu’en effet il
est toujours possible d'assurer, par
le. moyen des cartels intersyndi-
caux réalisés au sommet, la néces-
saire coordination de l'action syn-
dicale en face de revendications
précises, lorsque celles-ci sont una-
nimement considérées comme jus-
tes et opportunes. Par ailleurs,
dans ce cas, les accords négociés
entre organisations patronales et
ouvriéres l'ayant été par les re-
présentants -de toutes les tendan-
ced, sont nécessairement ratifiés
par les troupes puisqu’il n’existe
pas de minorité exclue des tracta-
tions. Ainsi 'on évite des situa-
tions, aussi lamentables que celles
que nous avons récemment con-
nues *:des. assemblées générales
de” gréviﬁtes refusant d’entériner
les décisions prises par ceux qui
étaient, censés les représenter...
Hst-il possible, dans ce dernier cas
de. “declarer d’uhe-- organisation
qu'elle est -seule- représentative
quand ses mandataires,. élus par
une ‘majorité quelquefois trés fai-
ble, se voient désavoués i la suite
d’interventions “des ' po’rte-pardle

d’iiné forte ‘minorité qui'n’avait pu |

prendre part active & des pourpar-
lers déterminés ' ? 3

Et comment ne’ pas admette
que cetté minorité, trouvant: que
I'action n'a pas été menée selon
des principes - et ides: 'méthodes
qu'elle : croit meilleurs - — ‘pour
une raison qui n’est pas toujours
inspirée par l'intérét général, maig

.souvent par des mobiles de propa-
gande — cherche & se-transformer
en majorité afin de fdire 4 son tour
prévaloir ses conceptiong 7

C’est bien ce but que poursui-
vent depuis quelque mois les « ex-
unitaires », au sein de C. G. T. On
ge souvient que l'unité cégétiste
réalisée ‘en Mars 1936 avait con-
sacré la supériorité numérique de
la wvieille C. G. T. sur la C. G. T.
U. Cependant, les « Confédérés »
n'avaient pas abusé de cet avan-
tage et ils avaient fait une large
part, au sein des organismes di-
recteurs des diverses instances cé-
gétistes, aux représentants de la
tendance communiste. Ils avaient
toutefois conservé, d'une facon gé-
nérale, les leviers de commande...
Depuis juin 1936, la majorité a in-
contestablement changé de camp et
il ne parait pas douteux qu'un con-
grés de la C. (. T. démontrerait la
supériorité actuelle de la ten-
dance communiste, Les derniers
congrés de fusion ont été a cet
égard significatifs en permettant
aux « ex-unitaires » de reprendre
le contrdle d'importantes fédéra-
tions ouvridres ,telles celles du Béa-
timent et de la Métallurgie,

C’est Syndicats, 'hebdomadaire
de la tendance « vieille C. G, T. »,
qui nous apporte, & ce sujet, des
détails suggestifs. Dans chacun de
ses derniers numéros, on peut lire
de véhémentes protestations con-
tre l'attitude des communistes.
Ainsi nous apprenons que les an-
ciens militants cégétistes ont été
écartés du bureau et de la Commis-
sion administrative de I’Union dé-
partementale de la Somme au
cours du second congrés de ce
groupement ; de méme était élimi-
né le secrétaire permanent.

A Paris, lors de la réélection du
Bureau du puissant Syndicat des
hotels, cafés, restaurants, il en fut
de méme. La encore, les « ex-con-
fédérésg » furent purement et sim-
plement écartés et 'un des plus
vieux militants employés de la C.
G. T., M. Cognet, limogé.

A Blois, au congrés de I'Union
départementale du Loir-et-Cher, il
fallut toute l'autorité de M. Léon
Jouhaux pour éviter I’élimination
des cégétistes,

A Paris encore, le Bureau de la
C. G. T. (ou la vieille tendance
conserve une majorité qui ne sau-
rait étre que provisoire) a pris la
décision de suspendre les élections
au Conseil syndical des ouvriers
boulangers, afin de faire échec 2 la
manceuvre des communistes.

‘Noug pourrions citer d’autres
exemples typiques. Ils n’ajoute-
raient rien & notre argumentation,
puisque le Bureau de C. G. T. ne
peut méme plus dissimuler les
craintes qui l'étreignent. Sous la
signature de M. Léon Jouhaux, il a
di, en effet, envoyer le 15 janvier,
-aux Unions départementales et

aux Fédérations de métiers, une
circulaire que ces groupements
porteront & la connaissance “de
leurs syndicats adhérents et dont
voici les passages essentiels :

¢« ..Des tendances facheuses
tendraient & s’établir dans les élec-
tions aux différents posteg de res-
ponsabilite du mouvement syndi-
cal : présentation de listes de can-

ferons pas de pronostics pour les

dicats excluant certains, annota-
tion, sur ces listes, des camarades
qu’il faut rayer, etc...

« Ces pratiques ne sont pas ad-
missibles, car elles risquent de re-
créer des tendances, de diviser les
militants, de susciter des inimitiés,
facteurs de haine et de dissolvance
des organisations ouvriéres,

« Les élections & tous les postes,
chose particuliérement délicate,
doivent se faire dans la plus gran-
de clarté, dans la plus grande
loyauté et sous les garanties qui
en assurent la sincérité ; toutes
manceuvres dolvent donc en étre
exclues,

* Maurice BOULADOUX

Secrétaire  Général adjoint
-dela C. F. T. C.'

« L’unité syndmale exige de Ior-
tifier; de renforcer la collaboration
entre tous les ca:ma.ra.des, dans une
atmosphere. de véritable- fraterni-
té; L’avenir de notre C. G. T.,
garantie des conquétes réalisées et
leur développement sont & ce prix,
de méme que la paix et les libertés
exigent que chacun fasse & 1'idéal
commun le maximum de sacrifices
personnels.

« Le Bureau confédéral, unani-
me, est-certain qu'il lui suffira d'a-
voir appelé l'attention de tous les
militants sur ces réels dangers
pour que disparaisse tout ce qui
pourrait diviser et que tous s'ap-
pliquent & mettre en ceuvre tout ce
qui doit sceller plus. indéfectible-
ment notre unité reconstituée dans
I'enthousiasme de la camaraderie
retrouvée.., »

Le ton dubitatif de ce texte ne
trompe personne. La C. G. T. est
en proie, moins d’'un an apres la
réalisation de 1'unité des tendances
socialiste et communiste, a de vio-
lentes luttes intestines. Nous ne

mois qui vont suivre. Nous affir-
merons de nouveau, en terminant,
que la classe ouvriére a beaucoup

Défendons
la liberté
syndicale

On se souvient que le projet de loi
déposé par le gouvernement sur la

collectifs - du travail accordait un
monopole & la C. G. T. pour la repré-

formellement repoussé ce texte en
soulignant notamment par la voix
des rapporteurs de ses commissions
du Commerce et de' Législation, son
désir de voir respecter les lois qui ga-
rantissent, en France, la liberté syn-
dicale.

Le décret rendu en Conseil d'Etat,
a la suite du vote, & titre transaction-
nel d'un texte trés bref donnant pou-
voir au' gouvernement pour organiser
les procédures de conciliation et d’ar-
bitrage, précisait d'ailleurs que Iles
Commissions départementales de con-
liation devraient- étre composées en

‘| tenant compte-« de tous les éléments

et notamment de - limportance res-
pective des orgamsations profession—
nelles existant dansle département

Or, vo'ci quun arrété ministériel du
3 février vient apporter une interpré-
tation de ce texte qui, incontestable-
ment, méconnait' I'esprit de la loi et
la lettre méme du décret.’ En effet,

 aux ‘mots” « orgariisé.tions profession-

nelles », il substitue, ' purement et
B'mplement ceux de « organisations
1nterprofessionnelles ».

"Ainsi, si ce texte exorbltant était
pris & ‘la ‘lettre, il' pourrait’ aboutir
4 dessaisir de ses prérogatives un
groupement syndical qui, dang sa ré-
gion et dang 'sa profession, serait in-
contestablement le plus important, au
‘profit "d'uné Union interprofession-
nelle qui — poussons .les§ chofes a
l'extréme — ne compterait pas un
seul membre dans la profession et la
région touchées. par le conflit..,

Pluig nous réféchissons, plus il nous
apparait que la fagon d'opérer des
pouvoirs publics, sur le plan syndical,
s'apparente aux méthodes des régi-
mes totalitaires, & cette nuance preés
qu'lci c'est aux cris de < vive la li-
berté » qu'on étrangle celle-ci...

;ﬂ:

Nouvelle et grave atteinte & la li-
berté syndicale et méme & la liberté
dutravail ! En plein accord avec la
C. G. T, le commissaire général a
I'Exposition Internationale a envoyé,
le 16 février, aux d'vers entre-
preneurs des chantiers de I'Exposi-
tion, une lettre leur enjolgnant de
n'occuper que des travailleurs affiliés
ala C.GT.

Cette initiative, absolument intolé-
rable dans un pays comme le nbtre,
ne manquera pas d'avoir le plus grand
retentissement dans l'opinion publi-
que et au Parlement, Dés & présent,
les syndicats chrétiens d'ouvriers du
batiment de ]a région par’sienne ont
élevé une vive protestation contre
une décision qui prive de leur gagne-
pain un certain nombre de leurs
membres.

La CF.T.C. elleméme, par lettre

a perdre dang de telles manceuvres
qui favorisent la démagogie et nui-
sent beaucoup plus & la cohésion de
I'action syndicale que ne le ferait
'existence au grand jour de ten-
dances ge disciplinant, en toute in-
dépendance, par le moyen des car-
tels intersyndicaux.

Maurice Boudaloux.

Ou passer nos VACANCES ?

A la Mi-Cotiere

Maison de repos ouverte
toute 'année

4 OUDON (Loire-Inférieure)

Un pionnier du
Syndicalisme chrétien
vient de mourir

Nous apprenons le décés de Augus-
te Gruffaz, président-fondateur de
I'Union des Travailleurs Chrétiens du
Sud-Est.

Auguste Gruffaz, qui était égale-
ment Président depuis 1902 de la
Corporation des Employés de la Soie-
rie Lyonnaise, le premier Syndicat
Chrétien créé en France avait su con-
quérir l'estime de tous les milieux
lyonnais. Ses obséques, célébrées en
l'église Saint-Nizier, ont donné lieu a
une imposante manifestation de sym-
pathie. S. Exc. Mgr Delay, vicaire ca-
pitulaire de Lyon, avait tehu & prési-
der la cérémonie religieuse et a don-
ner l'absoute. Avant le départ pour
le cimetiére de Caluire, ol devait
avoir lieu l'inhumation, trois discours
furent prononcés, notamment par Ju-
les Mennelet, qui représentait la
Confédération francaise des travail-
leurs chrétiens.

Nous priong nos camarades du Sud-
Est d'agréer nos chrétiennes condo-
léances.

'ministratifs, a

du 23 février, a saisi le Président du
Conseil " de cette question qui peut
avoir les plus graves répercussions.

D’aucuns chuchotent que la C.G.T.
a provoqué cette mesure pour obliger
leg travailleurs a entrer chez elle et
4 lui verser leurs cotisations, car elle
serait en mal de trésorerie par su'te
d'une multitude de désertions Nous
sommes trés portés A le croire,

X X

Une délégation
de nos Syndicats
des P.T.T. est recue
par le Ministre

Une délégation de la Fédération
Francaise des Syndicats Profes-
sionnels des P. T. T. (C. F. T. C.),
composée de Mlles Leconte et Bou-
niol ; MM. Durand, Guépin, Bou-
chier, Cavirol, Daigremont, Au-
geard, secrétaire général, a été re-
gue par M. Jardillier, Ministre des
P. T. T., le 19 février. Elle a remis
au Ministre diverses revendications
sur les auxiliaires, les effectifs, les
emplois d'avancement et I'a notam-
ment- entretenu des deux grandes

que des élections administratives et
de la réorganisation des cadres ad-
I'étude depuis long-
temps.

Le Ministre a marqué son accord
avec la Fédération particuliérement
sur ces deux derniéres gquestions, et
promis de les résoudre prochaine-
ment.

26 et 27 JUIN

Cinquantenaire
du Syndicalisme
Chrétien

& PARIS

conciliation et 'arbitrage des conflits

sentation des salariés. Le Sénat avait

questions de la réforme démocrati-’

f

Travailleur,
a qui feras-tu
confiance ?

Depuis Léon XIII, I'Eglise n’a
cessé de recommander l'organisa-
tion professionnelle, insistant tout
particuliérement, non Seulement
sur la légitimité, mais sur la néces-
sité pour les travailleurs de se grou-
per pour défendre leurs droits, pro-
téger leurs intéréts matériels, et,
dans une pacifique collaboration,
promouvoir le bien commun de la
profession,

Aux sourds qui ne voulaient pas

entendre, il a fallu les événements
récents pour faire comprendre, par
la peur, hélas! I'importance du
groupement professionnel. Alors,
beaucoup qui, de bon gré, n'avaient
pas suivi les directives” du Pape,
ont dfi, par force, suivre d'autres
directives, et, trop souvent; obtem-
pérer 4 de véritables mises en de-
meure.
Rien ne sert de gémir sur ce qui
est passé! Quand on n’a pas fait
son devoir, on fait loyalement son
« mea culpa ». Et I'on travaille &
réparer-les fautes du passé.

’ N lﬂﬁ

Pour: cela, que faire? Nos Evé-
ques T'ont dit. Ecoutons-les Liackis
« Pour consutuer un ordre 80+

la personne humaine et de son &mi-
nente dignité, sur la suprématie de
la personne humaine a 1'égard de
la puissance anonyme et irrespon-
sable de P'argent, toutes les bonnes
volontés sont nécessaires, et entre
les classes un grand esprit de cha-
rité et de collaboration ». (Mgr Sa-
liego, Archevéque de Toulouse). :
«-Parce qu'elle rejette la lutte des
classes et préconise, conformément
3 sa doctrihe et au bon sens, la col-
laboration enire tous les membres
de -la profession, 1'église demande
(aux ouvriers chrétiens) de donner
leur adhésion aux syadicats Tibres
de la Confédération Francaise des
Travailleurs Chrétiens (C.F.T.C.),
qui se font un honneur de suivre
la doctrine sociale- catholique et de
construire sur cette base un ordre
professionnel plus juste et plus cha-
ritable ». (Cardinal Liénart, évéque
de Lille).

C'est clair!

Travailleur, tu feras conﬁance a
des Syndicats qui font appel au con-
cours des forces religieuses, mora-
les et intellectuelles parce que, seu-
les, ces forces sont des forces de
paix et de loyauté, indispensables
pour le plein épanouissement et le
plein rendement de l'organisation
professionnelle.

Travailleur, tu feras confiance a
12:C..E..F. Cs

17

6 MAI
FETE DU TRAVAIL

4

|n'est pas & une

| dune pm‘t et les deux synd cats de

cial nouveau, basé sur le respect de|

La C. G. T.

muflerie prés

C’est une- histoire .qui se répéle as-
sez -souvent depu!s quelques . mois.
Nantes, a son. tour, vient d'en élre le
thédtre, dans des. circonstances parti-
culierement caractéristiques.

Apres avoir, en décembre dernier,
chargé. un délégué de. solliciter du
Syndicat ‘chrétien une action commu-
ne dans la.blanchisserie, en vue de la
conclusion -d’une convention collecti-
ve de travail, et de son extension
dans la région ;

Aprés une mise au ;pomt en com-
mun, aw siége du syndicat. chrétien,
de.cette convention ;

Apreés des démarches en .commun
auprés du. Préfet et auprés des pa-
trons blanchisseurs de Nantes et de
la région, jusqu’a La Roche-sur-Yon;

Aprés quatre séances de discussion
de cette convention, en. commun, de-
vant ., les. patrons blanchis&eurg et
sous. la présidmwe d un hmpecteur dw
vaa'l! Siak

Aprég avoh- p? écisé d&s Ia premié-‘
re séance,: qie Ia conventwn était ém»
blie entre les' patrom; blanc}mseum,

la C. G.'T. et de’la C. F. T G d‘au
tre part

“LALC., G 4 g AU MOMENT DE LA
SIGNATURE A PRETENDU DE-
VOIR .- SIGNER SEULE LA CON-
VENTION. ...

La C. G. T. a sollicité le travatl en-
COMMUN,, Mais. Veut garder pour. el’e
selle le bénéﬂoe moral de ce travail...
. On. ne peut . pousser plus lum Ia
déloyauté. .

Et. le: représenta,nt de la C, G T
voile son geste méprisable 80U ‘Ie
prétexte. hypocrite de voulolr simple:
ment ge conformer- 2 la loi.

On: ne peut pousser. plus loin le
mensonge et la lacheté.

Il n'a méme pa.s le rourage d’twouer

que. ce. qu.é la. U G.'T. exlge, eesr lef

monopole de U'action en faveur des
Travailleurs.

. & 2

Mais que dit donc la loi sur les con-
ventions collent'iveq

Voici :

« La commission mixte est compo-
séa des représentandts des organisa-
tions syndicales, patronales et ouvrié-
res, les plus représentatives, de la
branche d'industrie ow de commerce
pour la région considérée... »

C’est tout.

Et la C. G. 7. :en conclut : nous
sommes Vorganisation ouvriére la
plus forte en effectifs, donc nous seuwls
devons signer.

MAIS LA C G. T, OUBLIE :

1° Que ce texte de lol s'applique @
la commission mixte ; puis done que
la C.G.T. avait accepté et méme solli-
cité la présence du Cyndicat Chrétien
dans la Commission mixte pour la
discussion, tous les éléments qui la
composaient avaient droit a. la signa-
ture.

'de-ntdelaCFTC

‘nous, .et nondlaC’ G i

2° Que, méme 8i ce tewte concernait

Léon BUERNE, President d'l-lomleur
de I'Union Nantaise
et de I'Union Réginnale de I'Ouest

la signature, le fait que les moté « pa-
tronales » ‘et « owvriéres » sont au
pluriel dans la loi indique bien que les
organisations ouvriéres peuvent €tre
plusieurs a._signer, ce qui pratique-
ment s’est déja produit fort souvent.
3° Que, conformément a linterpré-
tation méme de la Cour Internationa-
le .de La Haye,  de lexpres-
sion .« les organisations - profession-

melles les plus représentatives, », M.

Paul Faure, ministre. d’Btat, ém'ivmt,
a Ia date ‘du-b octobre 1836, a Pré-i
R Il peiit se.
trou've? que, dans certaines branches
d'industrie ou de commenr ce, plusieurs
organisations syndicales apparaissent:

i comme présentant le ‘caractére -dlor-

ganisation. ‘les  plus représentatives
(..). Dang ce eqs, les’ délégués ‘des or-
qanisatwm considérées comme " les
i| plus- représentatives . participent . en-

semble auz négocnations, et .9ignent

conjointémient 'la corweﬂtion qu{ est
conclue. »
La loi n-ou,s domumt dorw raieon @

C‘ELLE-CI POUSSE "DONC L’AU‘
DAGE JUBQU’A DEFORMER LA
LOI "MEME, POUR SERVIR SER
PRETENTIONS.. . -

Tous les moyens sont bons pour les
dictateurs, de quelque coulewr qud
soient lewr faaciame :

. Jouizmm, e towt- Mﬂvm e
souvient il dono plus du . temps. 011
combattait, & la Tribune de la C‘oﬂ!ﬁ-.
rence Internationale du Travail, @
Genéve, Pétablissement, en Italie, du
monopole du syndicalisme fasciste ?
Pourquoi pratiquer, awjourd’hui, cé
qu'il combattait hier ? i

On ne peut pousser plus loin le cy-
nisme.

ll!*’ﬁ

Que peut-on réellement attendre
d’une organisation qui pratique & son
tour, quand cela la sert, ce qu'elle
bldme chez les autres ?

Les  travailleurs feront-ily long-
temps confiance a une telle organisa-
tion, marquée auw fer rouge de la dé-
loyauté, du mensonge, de la ldcheté
et de lesprit de dicltatwre ?

La réponse? Nous la recevons,
Dien merci | tous les jouwrs : les car-

tes de cégétistes abusés et désabusés
s’empilent de plus en plus nombrew-
ses sur nos bureaux.

Et lavenir nous réserve sans doule
de bien plus agréables surprises en-
L. C.

core... .

Ouvrier métallurgiste occupé au finissage de roues de locomotive

Les Syndicats Chréflens ¢'lsace Inflisent une cuisante defalte 4 la G. 6. T,

Les Syndicats Chrétiens d'Alsace,
dont nous connaissons déja le magni-
figue rayonnement, viennent d'infliger
a la C. G. T. une cuisante défaite
qui consacre le triomphe de nos idées

dans l'Insdustrieuse région stras-
bourgeoise.
Au cours des dernidres élections

des représentants ouvriers auprés de
1'Office supérieur des Assurances So-

ctales, eén nmovembre dernier, nos ca-
marades obtinrent une belle majori-
té de 8.540 voix sur les candidats cé-
gétistes. Les 93.698 suffrages qu'ils
ont recueillis leur assure 19 siéges
contre 17 & la C.G.T. Un second scru-
tin pour l'élection des délégués des
-assurés' du Bas-Rhin, auprés de 1'Ins-
titut des Assurances Sociales, leur a
permis, par ailleurs, d'enlever deux
siéges .contre un a la C.G.T.

II

sidges contre 7 a la C.G.T.
85

gyndicats affillés & la C.F.T.C. *

Lors des élections des délégués ou-
vriers & |'Etablissement Scholtés, a
Thionville, la C.F.T.C. a obtenu 11

La ‘convention collective pour I'in-
dustrie de la chaussure, dans la ré-
gion choletaise a  été signée entre
l'organisation patronale et les seuls

Ou ‘s-on_'l'
les vrais
Syndicats ?

Sous les noms variés de Syndl-
cats profesionnels, Syndicats indé-:
pendarts, Syndicats d’entreprige,
etc.., an. voit pousser un peu ‘par-

humide, ‘des organismes' de"défen--
se ouvnére qui’ ne s'apparentent
d’aucune maniére aux' Confedém-
tions existantes.

Leurs cotisations gont modiques,
ce. qui les ‘fait ‘vite ‘suspecter
d’émarger 4 quelque fonds secrets.
Lieurs cadres, de constitution tau-
te fraiche,’ s'hcnorent de compter
quelqueés noms bien en eour auprés
du Patronat : ce qui jette un cer-
tain doute sur leur: liberté d’'action.
Leurs déc'arations sont systéma-
tiquenient vagues ; le plus clair'ds
leur. dynamisme  est -dressé contre’
le communisme : ¢e qui n'est pas
sans éveil'er. certains - rapproche-
ments ‘avec tel ou tel groupement
pollthue

“En .somme,’ pas dafﬁmtés pr
fondes -avec 'le ‘tempérarent ou-
vrier. Pas de doctrine- cohérente.

bats ‘professionnels. = ;
Est-ce'ld du syndicalisme ? Sﬁns
hésiter; ‘nous répondons : Ton.
Quelles que puissent étre les intens
tions deg chefs de ces groupements.
nouvéaux-nés, ils font fausse route
Lie proletarlat les . qualifiera’. de.
« jaunes » et ils- seront’ discrédités
dans lnpmlon Mais si'la lassltude
ou'la crainte leur ‘sgurent un cer-

|| tain recrutément’ proviﬂnire. ils' ne

peuvent ~aboutir,: par’ la réaction
suscitée dans ‘168 inasses;: qu’ "4 por-
ter de l'eau: au.. moulin commu-
mste : ' v
D'ailleurs, on 1’ 1mprOV1se pas:de
toute piéce un mouvement ouvrier.
Les Syndlcaps chrétiens ont vu,

dans leurs rangs. Mais ils avaient
une doctrine, puisée dans I'Evan-
gile- et lés ensmgnements spéciatix
du catholicisme — un Plan mis #u
paint par trente mois d'intense la-
beur — des statuts éprouvés par
des dizaines d’annéea de vie syﬂdi
cale.

Ils avaient des militants qui 6nt
depuis longtemps fait leurs preu-
ves dans 'administration, la propa=
gande, l'action professionnelle.
1ls avaient des traditions, un es-
prit, une mystique visant & un ef-
fort constructif et non pas.seule-
ment & 'élimination d’un péril pas-
sager.

Un tel mouvement est sérieux,
solide, enraciné. Il inspire confian-
ee. Les Pouvoirs Publies en doivent
tenir compte. La C. G. T., elle-mé-
me, ne peut I'éliminer. ¢
Le reste passera comme les végé-
tations éphémeéres qui fleurissent
un soir d'orage.

DEMOS, '’

(« Le Nord Social »).
XX

Un Voeu du Syndicat
“des Transports

Le Conseil de la Fédération des
Syndicats Chrétiens du Personnel
des Transports sur route et similai-
res (C. F. T. C.), réuni &4 Paris le
14 février, aprés avoir étudié les
problémes actuels et pris connais-
sance des discussions en cours du
Ministére du Travail pour l'appro-
bation de la semaine de 40 heures
dans les transports, souhaitant
qu'elle devienne effective dans un
court délai, charge son bureau de
veiller au respect des modalités qui
en résulteront.

Estimant nécessaire que la. coor-
dination des transports soit étudiée
et organisée d'urgence, demande
qu'elle soit établie dans le cadre
des dispositions prévues par le plan
de la C. F. T. C.. en laissant & cha-
cun la possibilité d'utiliser, au
mieux de Vintérét général, toutes
ses ressources-techniques et écono-
miques. :

XX

Chez nos Marins

Le nouveau contrat des
équipages des chalutiers
de grande péche

~Le nouveau contrat.collectif d'en-
gagement des €quipages & bord des
chalutiers de grande péche, présenta
des avantages considérables sur les
anciennes chartesparties. Entre au-
tres améliorations, - il comporte no-
tamment une élévation des salaires
minima garantis, 'aménagement du
cinquidgme en vue d’'assurer une plus
juste rémunération de Téquipage,
l'application de la législation sur le
repos hebdomadaire et sur les congés
annuels payés, ainsi que de nombreu-
ses autres améliorations.
Bravo, Lamort !

tout; tels des champign-ons en ‘gol

Pas de militants rompus aux: dé- i

"déptus ¢ing mois, les recrues affiver o

e
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Joly,

Syndicat des

‘dieats.
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LA VOIX DES TEAVAIDLEURE

DANS NOS FAMILLES

NAISSANCES

Nous sommes heureux d'apprendre
la naissance de

Jean-Frangois, fils de notre cama-
rade Robert, du Syndicat de la Mé-
tallurgie de Nantes.

Denise, fille de notre camarade
Francgois. Mahé, du Syndicat de la
Métallurgie de Saint-Nazaire, section
de Saint-Joachim.

Jean-Lue, premier enfant de notre
camarade Yves Bodiguel, secrétaire
du Syndicat de la Métallurige de
Nantes et vice-président de 1'Union
Nantaise.

Christian, fils de notre camarade
Paul Brunet, de Poitiers.

Nos_félicitations aux, heureux pa-.

rents et nos mellleuts VCEux pour les
bébés.

FIANCAILLES

Nous avons le plaisir d'apprendre
leg ' flancailles de notre camarade
Gabrilel Bouloux, secrétaire du Syn-
dicat des Employés de Montmorillon,
avec Mlle Germaine Brugier.

"Nos hiens vives félicitations.

MARIAGES

Nous apprenons avec plaisir le
mariage de :

Mlle Emilienne Guilloux, du Syn- |

dicat de l'Aiguille de Nantes, avec

‘M. Auguste Louis.

Mlle Gabrielle Proux, avec M. Clé-
ment, de Poitiers.
- Nos meilleurs veeux aux jeunes
époux.

! DECES
Nous avons la douleur d’apprendre

le déces de :

M. Félix Thévenet, pére de notre
camarade Robert Thévenet, secrétai-
re de I'Union Locale de Montmorillon.

Mme Joly, mére de Mile Ceécile
du Syndicat de I’Aiguille de
Nantes.

M. Marandon, pére de notre cama-
rade Désiré Marandon, du Syndicat
des Cheminots de Nantes-P.O.

Notre camarade Jean Chariau, du
Hospitaliers de La
Roche-sur-Yon.

Jean Piffeteau, du Syndicat des
Employés de la méme ville.

M. Barc, pére de notre camarade
Renée Barce, de Poitiers.

Mme Bernard, mére de notre ca-
marade Germaine Bernard, de Poi-
tiers.

Notre camarade Frangms Darma-
gnac, de Poitiers.

A nos amis éprouvés, ainsi qu'a
leurs familles, nous offrons nos vives
et chrétiennes condoléances.

etk g

‘Leon Buerne |

| quitte |
les Syndicats

Ce n’est pas sans une certaine
émotlon que nous entendions, l'au-
tre soir, au Conscil de I'Union Nan:
taise, rotre sympathique président,
Liéon Buerne, nous déclarer qu’il se
retirait de la direction de nos Syn-
Invoquant son 4age, Léon
Buerne, plusieurs fois déja, noug
avait fait part de son désir de nous
quitter mais, jusqu'ici, il avait cédé
4 nos instances et était resté a son
poste.

Cectte fois sa décision est irrévo-
cable et déja nous avons dit procé-
der a I'élection du nouveau prési-
dent, Roger Glotin.

Ce qui nous console c'est que

. Léon Buerne ne nous quitte cepen-

dant pas complétement : acclamé
président d’honneur de notre Union
Nantaise, nous le verrons encore a
nos réunions... et puis Léon Buer-
ne reste rue de Bel-Air ou il se con-
gacrera encore davantage a ses ceu-
crédit immobilier, maison
familiale, caisse rurale, caisse chi-
rirgicale, etc...

Tous les syndiqués chrétiens qui
ont connu Léon Buerne lui disent
ici, par l'organe de « La Voix des
Travailleurs » ,toute leur recon-
naigsance et tous leurs remercie-
ments.

Pensons

CONGRES
REGIONAL

des

24 et 25 AVRIL
NIORT

Umon Depari'emen'l-qle
; de Vendée

Umon Deparfemeni'ale
de Mame=ef Loure

§ ik

_A Nanfes

‘,'“

Dans le Bﬁtiment

Aw cowrs dw conflit du Batiment,
notre Syndicat a adressé au-Maire de
la Ville de Nantes, & la date du 26
Février 1937, la lettre suivante :

Monsieur le Maire, -

Nous apprenons, par les journaux
de ce matin, votre intervention au, su-
jet de la gréve du Béatiment.

Aprés avoir lu larrété pris pour
I'institution d'une commission arbi-
trale, nous nous sommes étonnés que
vous laissiez de c6té une organisation
qui devrait ayvoir son mot a dire, tant
dans 1" Intérét genéral de la yille; que
par le fait qu'elle représente tout de
méme une partie non négligeable de
la Population Ouvriére. £

Ecartés une premiére fois par une
organisation gqui prétend au Monopole
de. défense des intéréts des Travail-
leurs, nous aimerions wvoir: les - Pou-
voirs Publics, de leur coté, faire preu-
ve de plus de clairvoyance, et d'équi-
té, et quelles que soient les tendan-
ces, — clest vous méme qui le disiez,
Monsieur le Maire, quand notre délé-
gation est allée vous. saluer: apres
votre élection — mettre dans la ba-
lance tous les éléments capables' de
faire triompher les revendications. 1é
gitimes de la classe ouvriére.

Dans cet espoir, nous vous prions,
d’'agréer, Monsieur le Maire, l'assu-
rance de notre considération trés dis-
tinguée, -

Métallurgi'e

Section Féminine

La note parue dans « La Voix
des- Travaileurs » du 10 -février
1937, sous le titre Neotes du Tréso-
rier, s’adressait a 1'Union Locale de
Saint-Nazaire. Donc nous prions
nos - adhérents de ne tenir compte
aucunement de cette note, puisque
leur cotisation mensuelle est tou-
jours a 3 fr. 50.

“Le trésorier .rappelle néanmoins
aux adhérents et aux syndiqués
qui auraient oublié de verser la co-
tisation de Janvier, de le faire au
plus vite. C'est une question de vi-
ta'ité pour notre syndicat.

Nous prions également nos adhé-
rents de retenir la dats du 6 mai
qui sera pour nous la féte du tra-
vail,. laquelle. coincide ‘avec le Cin-
guartenaire:du syndicalisme chré-
tien, faisons donc de la prop&gande
et goyons présents le'.6 mai 1937.

Ak Bodxguel

X

Mumclpaux

& LLAEY] Ll a7l

Actlvite en Fevrler

Les mummpaux ont. adressé une
lettre & M. le Député-Maire pour
expuser. leur point de vue sur l'ap-
plication de la semaine de 40 heu-
res, ainsi que diverses revendlca;
tiona ‘portant sur le réajustement
du traitement des fossoyeurs et ai-

des racheveurs et sur l'ingtitution |

du bulletin de paye 12 ot il n’existe
pas.
: X

Dans le commerce
de détail

Nous venons, d’entrer en ,pourpar-
lers. pour l'établissement d'une con-
vention collective. Egpérons que cela
aboutira vite. #

Syndlcat Independant
du Personnel de la S. N E

(C.F.T.C.)

caha ; on arrache et on retranche,

cela a donné et quel piétre régultat !

le mois double : quelle victoire !

d’emploi.

abandonné : nowvelle victoire ! -

des étrennes
 préconise ..

place au soleil.

X

d’Employés
de ‘Nantes

et  Environs (C.F.T.C.)

aux Employés.

spécialement faite
jours consécutifs.

réumon %

ont été faites de différents cotés.

bien de.tous nos. comarades.
Eyndicalisme rest

foire et de place publique.

Depuis septembre, le statut est en
souffrance, malmene, et halloté, cahin- | noter :

2° On accepte que les titulaires
soient renvoyés aprés suppression|statutaire.
Quand l'ancien statut leur
avait acquis droit. de cité, alors que
toute chose acquise ne devait pas étre

Pour cacher toutes ces désillusions
on a fait accepter que le courant soit
payé - moins cher par les ouyriers|lieu, en principe, lo lundi de la Pen-
(chose logique entre toutes) puis on'|tecdte (17 mai),
a mis en évidence une certaine aug-|Yon.
mentation qui, en’ réalité, n'en sera
pas une, car elle camoufle ]la perte

Peut-étre verrons-nous ‘aussi l'a-
bandon, & bréve échéance, de I'échelle
mobile garantissant les salaires, et
cela au moment ou tout le monde 1a

Eh bien ! tout cela est loin d’étre
merveilleux, et il s'en faut de heau-
coup ‘que ‘le dit statut apporte a la
classe ouvriére sa dignité et sa vraie

- Inutile de dire que le ‘syndicat- In-
dépen_da.nt (C.F.T.C.), quantité négli-
geable, avait déposé un statut quin'a
pas été jugé digne d’étre discuté. Et
pourtant. il y avait dedans de bonnes
solutions pour tous. Oui, mais voila :
le dit syndicat n'a pas le Monopole...

Les Syndicats chrétiens

En effet, a la suite d'une réunion,
a ce sujet, dés le
11 janvier dernier, les employés et
employées se sont prononcés par vote : 3 !
pour le repos complet pendant deux s'est réuniele 18 février sous la

- Cette opinion’ a d'ailleurs &té pré-
sentée et défendue. en commissgion | ! . 3
mixte “‘quelques Jours aprés la dite discussion ‘de’ nouvelles revendica-

Pas de bluff, pas de tapage. Notre
un. . syndicalisme
d'action, et non un syndicalisme de

Conseil de I U D.

- Le premier Conseil de 1'U. D,
s'est tenu le 20 février dernier.
Tous les Syndicats adhérents
étaient présents ou représentés, ce
qui-permit de compléter la repré-
sentation effective de tous au sein
du Conseil. SUX

Parmi les décisions prises, il faut

1° L’envoi desicomptes rendus &

on accepte et on rejette. Quel travail |1’U. D. avant la fin de chaque mois,

le soin de rédiger une note d’ensem-

1° Avant toute chose on a con-|bleé appartenant désormais au grou-
damné le principe des étrennes de fin| pement départemental ;
 d'année, et cela aprés avoir demandé

2° Dés réception de la note du
trésorier de 1'U. D., le paiement de
la moitié de la cotisation annuelle

3° Intensifier la propagande dans
chaque localité ou il y a un Syndi-
cat ct essayer d’en fonder la ou il
n'y en a pas encore.

Enfin, le Conseil décide que la
premiére Assemblée générale aura

4 La Roche-sur-

X
Les Sables-d’Olonne

Un nouveau Syndicat

L’Union Locale s’enrichit d'un
nouveau Syndicat. Au début de fé-
vrier, en effet, s'est constitué le
Syndicat des Ouvriers du Charbon-
nage. Malgré les difficultés qu'il
recontrera il doit, grace a ses diri-
geants, rendre des services a ses
adhérents et aller de I'avant.

Une Section du Batiment

a Talmont

A la suite d'une gréve récente, un
accord a été signé entre les patrons
du Batiment de Talmont et les re-
présentants de la C. F. T. C. et de
la C. G. T. Une légére augmenta-
tion de salaire fut le résultat de ce
conflit qui aurait pu étre évité si

et les Quarante heures |les travailleurs de Talmont avaient

¢té organisés plus tot. Espérons

Le Syndicat Mixte des Employés que, désormais, dans cette région,

I'on comprendra la nécessité du

tient & rappeler la position qu'il a|gyndicalisme.
adoptée au sujet des modalités d'ap- Iy L
plication de la semaine de 40 heures

Chez les Hospitaliers

de La Roche-sur-Yon
o L '_-section de ‘ Ja “Grimaudiére
présidence de Tessier, premdem du
Syndicat.

-1l fut procédé a 'examen et 4 la

tions, puis & I’electmn des délégués

Cecx est une nouvelle preuve que du personnel s

| chadue fois’ que nos syndma.ts ont été
sollicités ‘de donner: leur avis sur la 22. féyrier & I'Hopital Départemen- |

question, ‘c'est cette opinion qui a été tali. Ellg, fu_t consacrée a la misge au
soutenue, et des démarches en ce sens point définitive du cahier de reven- |

Une seconde reumon a eu lieu.le

dications qui sera présenté sous peu

Ne perdant jamais de vue la défen- | 2 12 Direction.
se des intéréts des Ilmployés;:le Syn-
dicat Mixte des Employés de Nantes
et Environs:continuera & agir pour le

Indret

Union Locale

“Une certaine augmentation des
cotisations a été demandée & nos syn-

NANTAIS
PASSEZ-NOUS
'VOS COMMANDES

diqués, en vue de supprimer les
collectes effectuées lors . .du déeces
dun adhérent.

Une allocation de 300 francs sera
versée dorénavant & la veuve et 20
francs par enfant au-dessous de 16

1
|
l ‘" DE 'CHARBON

ans. Une allocation de 20 francs sera

A Saint<Nazaire

VEUX DU CONGRES REGIONAL
DES METALLOS

Dans la Voix des Travaillewrs du
10 février 1937 il a été publié le

compte rendu du congres de la Me-

tallurgie . de Saint-Nazaire. Nous
donnons aujourd’hui le texte des
ve@eux émis au cours de cetie inte-
ressante Journee présidée par Jean
Pérés. -
Veux

« Les syndicats chrétiens métal-
lurgistes de Nantes, Basgse-Indre,
La M@ntagn », Chateaubriant . et
Saint-Nazaipe réunis en congres. a

Samt—Namu;g,le 31 janvier, renou::

vellent lem; yeeux relatifs a la majo-
ration duz,té&ux d’allocations fami-
liales, 2 :l'extension des allocations
a dwersm,s;,:non prévus par:la loi.
Ils insistent. fortement pres des
pouvoirs; publics, .aupreés des orga-
nisations patronales et des Conseils
d’administration des: -Caisses: de
compenaalmp pour que

71° Les: taux minima ofﬁcxels des.

a.lloqzmons familiales  soient uni-
formement  relevis.ian, niveau  des
plus.-hauts tarifs adoptés: par.les
caigses privées: et celles de 1'Etat ;
123 Qu'un baréme spéeial soit eta.-.
blL en.faveur.des familles.dont la
meére reste au foyer,-ti-assurant
des aliocations plus substantielles ;
3° Qu'a défaut du peére décédé ou
invalide, les membres soutiens de
farnille ; puissent jouir légalement
du hépéfice des allocations familia-
les, ainsi d’ailleurs que le prévoit
le réglement de nombreuses caisses

ae compensation.
4° Que tous les assurés obligés

. Une consigne :
PROPAGANDE
INDIVIDUELLE

— «H-faut que }améne
quelqu un_au_Syndicat.
ce mois-¢i .

d'interrompre.leur travail pour cau-
¢ de maladie, conservent le béné-
fice des allocatlor'.a familiales pen-
dant 1a période d'incapacité. :

2° Considérant que les eiforts
tentés par le gouveraement wour
Jenrayer 'ougmentation: du .cott: de
la vie sont restés vains et que: la
famille .ouvriére -éprouve des  diffi
cultés-croissanies,a subvenir & ses

basoins, demandent :

n

l'augmentation du cofit de la vie

suiven: automs

mobile: ; 5t
Qu'un rea_]uste:nent

salariés et de leurs familles.

les - pressions:.

libertés, -

moyens de subsistanee: honorable.
an; pmncxpe dog fétes:dégales par

lapplmatwn deia loi des 40 Heures.

modalités d’application de la loi.
fiance a la C. F. T. C. pour faire
aboutir leurs justes revendications.

‘ : X . j
La grave question des
Allocations familiales

Dans notre article ’ ‘de” «“La’ Voix
des Travailleurs »  .de décembre
{Chromque Nazalrienne} Nous avons
promisde vous exphquer la dwerslté
des taux -d’alldcations: " » c

Les Allocations: fa.mxlmles et les
Oaisses de- ‘compensation  devinrent

1932. CGette: dernidee dnstituait, & la.
Préfecture, une commission des Allo-

Que les salaires, si l'augmenta-
tion ‘du cofit' de 12 vie s’accentue
iguemcnt la pro-
gression pﬂr le. jeu d’une - échelle

1mm~,di'1t
vienne mettre les salaires, et en
particulier czux des manceuvres, en
rapport avec lcg bescing réels des

3° Considérant le:peu de cas que
I'on fait de la: liberté syndicale of-
ficiellement reconnue, §’'élévent avee
indignation contre.les brimades et
dontie sont parfoisfy,
Pobjet leurs adherentﬁ Ils se décla-
rent fermement r,esolus a faire reg-
pecter en tomcs c1reonstance.; leurs

Cmmder"nt la sltua,tlon de plus
en plus pénible des vieux travail-
leurs: exelus de la production, de-
mandent que-les collectivités publi-
ques et :privées lsur,assurent des

4% Considérant latteinte portée
leur _rec:uperatmn obligatoire dans:
s'élévent. contre toute, recupem;mn.
Ils.demandent que coient. etudjes les,
moyens-susceptibles: de-pallier 4 la
perte - de\salml!es . qui-~-résulte - des.

Ils se géparcnt en falsa.nt con-

également remise & la naissance d'un
enfant, et des étrennes seront. en-
voyées chague année aux jeunes ca-
marades sous les drapeaux.

Les réunions de Conseil. ont lieu
deux fois par mois, le premier et le
troisiéme lundi, ce qui montre une

Que les, pouvoirs publics faszent | fois de plus la vitalité de nos orga-
l'effcrt  néccsseire - pour enrayer |nisations.

: X
Syndicat du Batiment

Nos camarades du Batiment atten-
dent toujours l'application du contrat
collectif de Nantes. Une augmenta-
tion de salaires avait toujours été

cations famillales composée comme
suit . :

Le Préfet, président ; des représen-
tants patronaux; des représentants
des familles nombreuses ; I’Inspecteur
du Travail.

“Sa premieére mission: fut de ﬂxer les
minima des allocations par
département. Le décret demandant de
tenir compte.du eofit de-la vie, des
salaires pratiquésicet- des . taux des
Caisses déja existantes. Or il y.avait
240 caisses pouiﬂ% départements. Le
travail fut facile, et:clest ainsi que
la Loire-Inférieure se trouva gratifiée
des: plus i faibles minima de France
Ces minima, - nous . les « connaissons
(seule la: Corse /les iai:plus faibles).
tous, ce sont:les taux de la CRICAF
avant le 1" novembre 1936 & 1.

= pouriun. enfant,: 17 fr. 50 ;

= pour ‘2 enfants i 40 francs ;

— pour: S.onfantsi: 67 fr. 50 ;

— par: enfan.tlen plus: 27 fr. 50.

En 1932, que:pouvait-on faire avec
8i peu ? Et aujourdhui 1L, et
| demain ..

Il nous sera permis de constater

dans la plupart des eontra.ts signés,
il n'est pas question des ‘Allocations
familiales. Seule la C.F.T.C. a réussi,
dans certains fcontrats:. qu'elle a
discutés, a parler des Allocations fa-
miliales et & en relever le taux. Clest
le cas & Saint-Nagzaire pour le contrat
des Techniciens.

‘Hn ‘relever le" taux, :¢'était 'bien,
| mais en toute justice, les Allocations
familiales auraient -d suivre les
augmentations - de salaire. ‘Cela n'a

obligatoires en France par -lar Lioi dey pas été fait et.il y a 1a une immense

la.c.une a.combler.. .
Nous. en. reparlemns. :

p_romise pa.r lea patrons de La Mon-

tagne et des environs dés l'applica-
tion du dit contrat. Aussi nos cama-
rades attendent toujours, puisque le
contrat: de Nantes n’est.pas encore
appligué,

X
Syndicat
de I’ Alimentation

Le Conseil syndical a déposé une
requéte pour une augmentation de
salaires auprés de la Société Coopé-
rative d’Indret, afin de pouvoir béné-
ficier des avantages accordés a
I'alimentation nantaise.

Espérons que les démarches entre-
prises .seront couronnées de succes.

i XX

Chez les Secrétaires
de Mairie de Vendée

Décret fixant les conditions d'ap-
plication des dispositions des art. 27
et 28 de la loi du 13 aoQit 1936. (8-9
septembre 1936).

Article Premier, — Sont abrogées,
dans les conditions fixées aux art. ci-
apres, les dispositions de l'art. 3 du
décret - du 8 aofit 1935 interdisant
aux collectivités locales d'accorder a
leurs personnels des suppléments de
traitements indemnités ou avantages
de quelqlig nature que ce soit & l'ef-
fet d’atténuer les conséquences des
mesures prises par décrets-lois, en
application de la loi du 8 juin 1935.

Art. 2. — Les collectivités auxquel-
les g'appliquent les dispositions du
présent décret sont les départements,
communes établissements publics dé-
partementaux ou communaux, cham-
bres de Commerce, entreprises concé-
dées par  les départements ou les
communes ou subventionnées sur les
budgets locaux, a l'exception de cel-
les assurant un service public d'Etat
d'intérét général.

Toutefois, ces dispositions ne s'ap-
pliquent que pour les personnes dont
les traitements nets sont au plus
égaux & 15.000 francs. En outre, en
ce qui concerne les collectivités, éta-
blissements et entreprises dont les dé-
penses ordinaires, correspondant a
des ressources normales, sont égales
ou. supérieures & - 200 millions de
francs, les dérogations aux interdic-
tions édictées par l'art. 3 du décret
du 8 aott 1935 ne pourront étre ac-
cordées, sur la demande des collecti:
vités intéressées, que par le Ministre
de l'Intérieur sur avis conforme du
Mmlstre des Flnances

A .*ﬂl*
~Instruction des ministres de 1'Inté-
rieur et des Finances pour I'applica-
-tion des dispositions des art. 27 et 28
de la loi du 18"aolt 1936 et du.décret

1936). = o TR T

Lrarticle 27 de la loi du 13 aofit
1936 a abrogeé les dispositions du deé-
cret du 16 juillet 1935, interdisant aux
collectivités d’accorder ' a4 leurs per-
sonnels des avantages pour charges
de famille ou de résidence, supérieurs
a4 .ceux accordés aux  personnels de
1I’Etat, Sont seules maintenues les in-
terdictions résultant en matiére d’in-
demnités pour charges de famille des
articles 12 de la loi du 18 octobre
1919.

Les dispositions abrogées se réfe-
rent aux interdictions suivantes qui
concernaient a la fois les agents en
activité et en retraite : et

a) Pour toutes .les collectivités :
interdiction d'attribuer des indemni-
tés de résidence supérieures a celles
de. 'Etat ;

b) Pour les collectlwtés autres que
les départements et les communes :
interdiction - d’attribuer des indemni-
tés pour charges de familles supé-
rieures a celles de l'Etat.

Les administrations se référeront
d'ailleurs aux dispositions du décret
du 16 juillet 1935, -commenté par
I'instruction  du 17 . aolt publiée au
Journal Officiel du 18 aotit 1935.

; I1I

L’article 28 de la loi susvisée du
13 aofit 1936 a abrogé, dans les con-
ditions définies par le décret du 8 sep-
tembre 1936 et commentées.ci-apres
les dispositions de l'article 3 du dé-
cret du 8 aofit 1935  qui interdisaient
aux collectivités locales d'accorder a
leurs personnels des suppléments de
traitements indemnités ou avantages
de quelque nature que ce soit a I'effet
d'atténuer les conséquences des me-
sures prises par décrets-lois en appli-
cation. de la loi du 8 juin 1935.

Les collectivités auxquelles s'appli-
quent les dispositions de l'article 28
sont les départements et les commu-
nes, établissements publics - départe-
mentaux ou communaux, entreprises
concédées par les départements et les
communes ou exclusivement subven-
tionnées sur les budgets locaux. Il en
sera de méme des Chambres de Com-
merce.

Sont, par contre, en dehors du
champ d'application et demeurent
assujettis aux interdictions antérieu-
res, les  établissements ' publics de
I'Etat, ainsi que les grandes compa-
gnies concessionnaires ou subvention-
nées : grands réseaux de chemins de
fer, compagnies de navigation mari-
time ou aériennes;, ports autonomes,
eLe,.

Les dispositions faisant l'objet de

qu'au cours des événements de cet|particle 28 de la loi du 13 aofit 1936
été, dans I'Accord Matignon comme |et dqu décret du 8 septembre, s'appli-

quant, sous ‘la réserve indiquée ci-]
aprés, aux agents-des collectuntés
locales, définies au paragraphe précé-
dent, ayant un traitement net annuel,
reétenues et prélévements déduits, ne
dépassant pas 15.000 francs.

Pour la détermination du chiffre de
15.000 francs, il gera fait masse éven-
tuellement, en cas de cumul da plu-
sieurs tra.itements du total des som-
mes versées effeotivement 4 titre de
traitement. "
Toutefois, la lm dtspose qu'en, ce
| qui concerne Ies collectivités, établis-

‘| semients ‘our entrepriges . dont ‘les «16-
FA i

du-8 septembre 1936, (J,0. du’$ sept.

Aux Employes

Qu’ aVéz‘-vous fait ?
Qu'avez-vous fait, vous; syndicats
Chrétiens ? C'est la question qui nous
est souvent posée sur un ton.., rail-
leur, pour ne pas dire plus.’

Ah! bien str; nous n'avonsg fait gre-
ve, ni occupations. Nous n'avons pas
tenu de réunions orageuses, .€mail-
lées de cris révolutionnaires avec défi-
1és derriére un drapeau plus ou moins
écarlate. ;

Mais nous avons tout de méme fait
quelque chose. Le 27 Aofit 1936, une
Convention Collective de “travail des
employés des entreprises et établis-
sements | industriels de Cholet, était
conclue entre la Fédération des Syn-
dicats Patronaux de la région Chole
taise et le Syndicat des Employés de
Commerce et de I'Industrie C. F. T.
C. Plusieurs autres furent signées,
intéressant d'autres catégories de tra-
vailleurs et sur lesquelles nous re-
viendrons dans un prochain article.

Parlons aujourd’hui de la‘ conven-
tion désignée ci-dessus. Je passe vo-
lontairement sous' silence les nom-
breuses réuniong 'des employés des
deux sexes dans' notre salle rue des
Vieux-Greniers, les difficultés de tou-
tes sortes, les démarches et discus-
sions & 12 Chambre de Commerce, etc.

Le Syndicat des employés, en 1é-
thargie depuis quelques années, fut
reconstitué avec les anciens adhérents
et plusieurs centaines de nouveaux,

Il ‘m’est trés agréable de dire ici
toute notre reconnaissance envers les
anciens membres du syndicat (ces
pionniers du Syndlcahsme Chrétien
dansla région) gui nous ont prodigué
si géné—reusement et leurs eonseils et
leur, aévouement. :‘Nous sommes: sfirs
de tpu;ours trouver prés d’eux les en-
coupagements dont nous.aurons be-
soing

Cﬁtte convention n'a pas satlafalt
tout? le monde. Nous le savons ;
migux, nous l'avions prévu. Clest
pourquoi, certain article était inclus
dans cette convention qui réservait
nos: drmts pour l'avenir. C'est en ver-
tu;dg cet: article que I'avenant.n°
en d&lﬁﬂu, 29 janvier: 1937 a,été: SIgné

L&mnitique est fa.clle a.qui ne fait
rigndCertains n'ont pas jugé utile de
vemmsexjmmdxe a nous pour;plusieurs
rajsons: a..doute en la réussite«du mou-
vement.c T @.;crainte de sesyoir
menh;‘é.sdu doigt parce: gue isyndiqué,
crainte ‘d'un: renvm etune autre ra.l

penses ordinaires sont égales ou su-
périeures a 200 millions de francs, les
dérogations aux interdictions édictées
par larticle 3 _du décret du 8 aoflit
1935 ne pourront étre accordées, mé-
me pour les a.gents dont la rémunéra-
tion est inférieure 3 15.000 francs ;
que par le Ministre de 1'Intérieur
aprés avis conforme du ministre des
Finances. Par deépenses ordinaires, il
¥ ~a lieu d’entendre celles qui sont
prévues au budget ordinaire de la col-
lectivité ou de I'entreprise...

Il n’est apporté pour le surplus au-
cune modification ‘aux régles posées
par les instructions du 31 juillet 1935
et 12 juin 1936 et par la circulaire du
Ministre de l'Intérieur/en date du 5
septembre 1935 et relatives aux con-
ditions' dans lesquelles peuvent étre
accordées des exemptions partielles
ou totales du préléevement.

Il résulte de ce qui précéde que les
collectivités ou entreprises locales au-
ront désormais la faculté d'allouer a
ceux de leurs agents remplissant les
conditions fixées ci dessus; des indem-
nités destinées a atténuer ou & com-
penser l'effet des mesures restrictives
prises en exécution de la loi du 8 juin
1935. En ce qui concerne ces person-
nels, les collectivités locales recou-
vrent ainsi les prérogatives quw’elles
détenaient avant UVintervention des
décrets-lois des 16 juillet et 8 aodt
1935 et pourr ont librement procéder,
sous la seule réserve de Uapprobation
par l’autmtte de tutelle, a la fization
des émoluments ' atiribuer & leurs
agents quand le montant de ces émo-
luments ne dépassera pas 15.000 fr,

Au-dessus de ce chiffre, il ne pour-
ra, étre procédé a des réajustéments
de traitements que dans des cas ex-
ceptionnels, sur la demande des col
lectivités intéressées, si des circons-
tances particuliéres 'imposent et sous
réserve de l'application des Ministres
de I'Intérieur et des Finances, aprés
avis du,Préfet et du trésorier-payeur
général Le prélévement restera d'ail-
leurs app}icable dans tous les cas a
son nouveau -taux.

son qu1 est encore plua ma.uvaise que
les précédentes, celle de l'employé qui
refuse son: adhésion se disant qu'il
profitera tout aussi bien'des avanta-
ges.de la convention que son collégue
syndiqué.

Ce sont ceu.x»l.’i ‘qui’ posent si .sou—'
vent la question dui fait le titre.de
cet article. A ceux-la je réponds :
Votre place est avec nous, car ce gue
vous critiguez pouvait peut étre- se
faire avec l'appui de vos adhésions et
de ~os idées. Nousravons besgin des
idées de toute la corporatwn et jles-
time gue le prix. d'une adhésion, et le
montant des cotisations sont large-
ment remboursés par les avantages
acquis.

Tous les travallleurs ont besoin de
se grouper pour la défense de leurs
intéréts. ;

Allons; les retardataires, venez a
nous, la maison est encore petite mais
vous y avez une place que votre de-
voir et votre intérét vous comman-
dent d’occuper. Plus nous 'serons
nombreux, plus nous serons puissants.
I1 reste encore beaucoup a faire.
Nous attendons:votre adhésion au sié-
ge du Syndicat, 27, rue. des Vieux
Greniers : permanence, tous les jours
de 17 a4 19 heures. x

De plus, une permanence des' Syn-
dicats masculins ‘se ‘tiendra a votre
disposition, tous les mercredis, de 17
h, 80 & 18 h.'45, et tous les samedis.
de 17 & 19 heures:;

Le meilleur accueil vous. y est ré-
servé ainsi que tous“les renseigne-
ments dont vous avez besoin.

Dans’ un prochain numéro nous
parlerons d'une autre catégone de
travailleurs.

T. HOIPUS.

Le bureau du Syndicat des Em-
ployés met a la disposition de ses
adhérents le nombre d'exemplaires
qui leur sera nécessaire pour que l'ar-
ticle du présent numéro soit ‘lu par
tous nos collégues susceptlbles de se
joindre & nous.

Adhérents, faites lire cet article
autour de vous ; faites vous-méme
de la propagande.

XX

Syndicats Professionnels
féminins

Le dimanche 31 janvier, avait lieu,
dans la salle des fétes de Nazareth,
mise gracieusement & leur disposi-
tion, une réunion générale des Syndi-

cats Professionnels Féminins de Cho-
let et de la région.

Devant un auditoire sympatlnque,
ol les professions les plus diverses
étaient représentées, Mlle Graff, se-
crétaire .générale de 1"Union Nationa-
le des 'S. P. F., entourée du Conseil
.Syndical “choletais,: fit “dvec son ta-
lent habituekifle conférenciére, I'his-
torique, du Syndicalisme chrétien. -

Le Syndicat Chrétien ne s'ignore
plus. Il eut sa ‘place marquée dans
la discussion des différentes conven-
tions collectives .et, dans plusieurs
circonstances, fut le seul  reconnu
pour la.  signature des. contrats. Il
marche & 'pas de géant et, pour qu’il
devienne de plus en plus fort, il faut
que toutes les-travailleuses. compren-

‘I nent qu'elles lui 'doivent leur adhé-

sion, Il n'y a ‘plus 4 hésiter; il faut
étre syndiquées. C'est du pur égois-
me que d'attendre d’une organisation,
alaquelle on-refuse sa cotisation et
son nom, les réformes et les avanta-
ges que ses représentants demandent,
non seulement pour:eux, mais pour
tous les ouvriers«de 1a profession.

Il faut préparer les jeunes:a l'ac-
tion. Mlle Graff insiste pour: que, d'ur-
gence, des . groupes: soient fondés
dans tous: les centres : organiser des
cercles d'études pour ‘les jeunes ; les
former a devenir des -militantes du
syndicalisme chrétien,

Bonne et réconfortante joumée
pour les Syndicats Professionnels IFé-
minins de la Région choletaise.

X'X—

Le T.extile dans la
Région Choletaise

1° Notre position. — Ees gyndicats
chrétiens groupent * la majorité = et
méme dans certaines usines, la tota-
lité des ouvriers et ouvridres travail-
lant  dans les  établissements - hors

Cholet Chatillon, Mortagne-sur-
Seévres, . Saint-Laurent-sur-Sévre, . La
Longeron, La, Romagne, Andrezé,

Chizé.. Le dernier-né, Chemillé, vient

£

. Une garantie;:La Marqu
Le premier des boulefs ang] ais
est barré aux deux exfrémiles,
C'est le plus répandu .
Quelle meilleure preuvedequallhi !
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de: faire une crise de cmigsance qui
le met -3 la hauteur des vétérans,

‘A Cholet-ville, un bon g’roupe de
syndiqués ; dans, les tissages, vient
rex;fqrcer les, ouvriéres de: conggction
qui ‘doivent arriver & éga.]if.é gvec les,

guvrigres C. G. 'I‘ Les. électinna des

délég‘ués datehers le: puuvept, !

29 Le travail. fcut iy Premlére
qlﬂnzaine de juin. ‘Démarche du pré-
sident de 1'Union locale choletaise an
syndic&t patrohal du textilé pour une
demande de relévement de, tous les
salaires de 12.9. Aprés sptrevue, en.
‘présence du.sous-préfet de. Cholet. il
est accordé 11,7 %. - ’

.Tum Juillet. blscussiorr. en parallé«
fe; avec la C G, T., d'une convention
col]ective Apres 5 ou 6 réunions de
-plisieurs heures chacune Yaceord se
fait et le 16 juillet, le syndrcat de
Chglet et les délégués des syndicats
rég;mnapx‘ signaient ' 1a -convention
calletive du textile et son annexe pour
les salaires.

Aofit - Septembre - Octobre Divers
points de la convention restés obscurs
donnent . lieu & des échanges de vue
qui améliorent la convention et acti-
vent la préparation des nouveaux ta-
rifs.

Novembre, — Les 6 premiers mois
de la convention expirant le 6 décem-
bre, dénonciation. de la convention
avec proposition de modifications de
certaines clauses et demande de pri-
me, de vie chére par suite de l'aug-
mentation du coit de la vie.

28 décembre 1936. — Signature de
l'avenant n° 1 de la conventon collec-
tive établissant ]la prime de vie chere.

30 décembre 1936, — Signature de
Yavenant n° 2, concernant l'applica-
tion de la loi de quarante heures.

En plus de ces réunions officielles
et d'ordre général, les syndicats lo-
caux ont eu avec leur direction res-
pective des entrevues .qui leur -ont
permis dans la plupart des cas d'amé-

. liorer leurs conditions de travail et

d’obtenir des augmentations de tarifs
appréciables.

8° Résultats acquis — Salcm 63, =
Prix minima déterminés par 'annexe.
. Détermination .des indemnités
allouées en cas d'arrét de métier. —
Gararntie du salaire en période d’adap-
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Chez les Mineurs
Segreens

Les aréomlerq mmeurs du Bas-
sin - Segréen de ., Noyant la Gra-
voyere et quelques sympathlsants
ont . tenu _Assemblée générale  au
suege socml Je 21 février, Depuis
Ie. m.o,s de juin, malgré une permde
critique, Ia. C. F. T, C, n’'a cessé
d'agir et d’augmenter ses effectifs.
C’est. un motif de plus pour IuL gar-
der notre confiance et suivre ses di-
rectives.

- Malgré les augmentations ohte-
nb.e" dans notre corporation, la dif-
férence ést encoré grande entre les
salaxres et le: cout de la’ vie ; un

terons partlcuherement pour obte-
nir une amélioration des Alloca-
tions familiales actuellement insuf-
fisantes ; nous appuierons sur le
fait que la famille est la cellule de
la Socdiété et que c’est elle qui peut
jouer le plus grand réle dans le
pouvoir d'achat, si on lui en donne
les moyens.

Pouance

Et les Tann’eufs
de Pouancé

- Les tanneurs de Pouancé ont pu
mener & bien les pourparlers enga-
gés. Ils ont, la semaine derniére, si-
gné un accord qui donnera, nous
I'espérons, toute satisfaction aux
ouvriers de, cette profession.

Angers

Nous avons été heureux de pro-
fiter du passage de notre ami Pérés,
du Secrétariat Général de la C. F.

m‘iﬂmmmm’.w
fués du personnel tous les. quinse
| jours, lorsqu’ils seront recus par

| I’Administration.

Fmr de ces résultats, le, Syndxcat
Hosp:taher est. bien décidé & pour-
suivre son,action, sans arrogance,
mais sans faiblesse.

Le Textile

ne fajt pas beaucoup de bruit, mais
tout de méme élu bon travail gréce
i une action suivie et & une téna-
cité d'autant plus méritoire que le
milieu est plus difficile a penetrer,
1] v1ept de remporter, Un premier
succeés aux élections de délégués du
personnel ; nous avons désormais;

/| pour les ateliers de dévidage, retor-

dage, tramage de 1'Ecce-Homo, une
déléguée. suppléante o). 3B LTHG.0d
C’est peu, mais c’est une:premiére
victoire qui en fait escompter, d’'au-
tres. et ‘;Ie Syndicat Textile est bien
décidé & tenir et ayancer.

Il convoque tous ses membres &
I’'assemblée générale de la profes-
sion, le samedi 13 mars, a 16 heu-
res, 10, rue du Vollier, réunion 3
laquelle notre ami Fleury nous fera
le plaisir d’assister.

LesmHorticulteurs

ont tenu leur promesse : la con-
vention collective a été remise sur
le tapis et les pourparlers sont en
bonne. voie, Nous espérons bien, le
mois prochain, enregistrer dans ces
colonnes des résultats trés satis-
faisants, ;

Ef la Bonneterie

derniére née de I'UJ. D. n’a pas per-
du de temps pour se mettre a 'ceu-
vre. Jusque-13 incorporée dans I'Ha-
billement, elle commencait, le 13 fé-
vrier, par se constituer en Syndi-
cat distinct. Sa classification dang
le groupe ci-dessus nommé n’'était,
en effet, pas justifiée ; la preuve en
est fournie par le seul fait que nous
devrions bénéficier de la semaine de
40 heures depms le 7 janvier, alors
que cette loi n’est pas encore appli-
quée a I'Habillement. L’organisme

tation pour un travail nouveau. —|T. C, Le Bureau de I'U. D. avait|classificateur responsable de l'affai-
Régularité de la paye. — Prime de|hitivement organisé une réunion|re avait sans doute ses « raisons-»

- .vie chére depuis le 16 décembre.

Travail des femmes— Congé payé

qui obtint un plein succes.
C’est devant un auditoire atten-

pour ne pas nous voir voler de nos
propres ailes... Quoi qu 'il en soit,

obligatoire 4 semaines avant et 4 se-|tif que le Secrétaire Général ad-|nous sommes décidés a maintenir

maines aprés l'accouchement.

Travail des jeunes. Réembau-

chage des jeunes soldats.
Délégation du personnel. — Elec-

joint prit la parole pour situer la
C. F. T. C. en face des événements
sociaux provoqués par 'expérience
en cours.

Tracant d'abord en bref, le fait

notre position dans le cadre de no-
tre profession et & poursuivre notre
action syndicale d’aprés les princi-
pes de la C. F..T. C., en dehors de
toute considération politique, dans

tion de délégués — Attribution des|historique de I’évolution économi-|l’ordre et le calme. Des pourparlers
délégués — Réglementation pour la que de notre XX° siécle, le confé-|sont déja en cours avec les em-
solution des -cas particuliers ou des|rencier n'eut aucune peine & justi- | ployeurs bonnetiers. Des résultats

conflits collectifs. — Loi de 40 heures
depuis lg. 1¢° janvier.. Modalités
d’apphcatmn — Jours fériés. — Heu-
res de dérogation et de técupératmn

4° C'e qu’il reste a faire: — Inten-
sifier la propagande aupres des ca-

fier les légitimes
monde du travail. ¢
Plus-& I'aise encore; lorsque s’ap-
puyant sur le Plan de la C.F.T.C,,
il prouva que l'ensemble des réali-
sations d’hier était inclus dans les

aspirations du

sa.t_i.sfaisants. ne sauraient se faire
attendre.

- Chez les Employés

Derniére heure. — Nous enregis-

marades qui, par égoisme, sont restés | Préoccupations de tOuJGUI‘S des Ca- | trons-avec satisfaction l'activité des
encore en dehors de nos organisa- |tholiques Sociaux et qu'il appar-|employés de I'Industrie qui, dans
tions syndicales en leur faisant voir [tient aux syndigqués chrétiens de|les Etablissements Bessonneau sont
le travail réalisé. — Ce travail aurait prendre. Ia place qui leur revient partle contractante dans l'avenant

peut—etre été plus complet ou mieux
fait, ’ils étaient venus grossir le nom-
bre, cependant important de nos syn-
dlqués

Bien suivre et étudier attentive-
ment  les -circulaires envoyées par

dans la rénovation sociale qu1

s’ébauche placée, bon gré, mal gré,

sous le signe de la collaboration.

Les Hospitaliers

a la convention collective de travail.
Ilg sont arrivés a obtenir une ap-
préciable augmentation des appoin-
tements et une clause trés impor-
tante insérée dans la dite conven-
tion garantit la fixation des salai-

I'Union Départementale ou I'Union|qui ne nous avaient donné le mois | res d’aprés l'indice du cofit de la
Locale. TAcher d’acquérir de plus en|dernier qu'un petit apercu de leur| vie.

plus une honne et solide formation
professionnelle.. Se documenter sur
les nouvelles lois socialeg et leurs mo-

" des d’applications.

Les délégués d'atelier dowent se

activité, vont nous faire aujour-
d'hui un peu d’histoire.

Elle commence en juin 1936 (épo-
que mémorahle).

L’Administration des Hospices

En.ce qul concerne les Emp]oyes
de Commerce, leurs prOJets de mo-
dification a la convention existante
ayant été présentés & la Chamhre
Syndicale Patronale, les pourpar-

montrer dignes de la confiance que avait formellement déclaré qu’elle|lers continuent; nous espérons bien

leurs camarades leur

ont donnée, | ne traiterait avee aucun Syndicat, que, malgré de nombreuses dlfﬁcul-

Pour cela, bien connaitre leurs réles et elle préconisait la création d'une | tés, cette intéressante catégorie de

et posséder
des conventions collectlves, tarifs de

tion « voisine » essayait de son coté

les éléments essentiels Amicale du Personnel. L’organisa- | travailleurs ne sera pas sacrifiée.

Au cours du mois, plusieurs in-

galaires, lois protectrices des travail-|de rallier les hésitants en em-|terventions ont été faites pour ob-
leurs, lois d’hygiéne et de sécurité.|Ployant des moyens plus ou moins | tenir Papplication de conventions

(A cet effet,
vraient avoir le petit livre « les dé-
légués du personnel », le demander a
I'Union Locale Choletaise *ou a
I'Union départementale).

Les Conseils syndicaux ' devront
maintenir leur activité pour défendre

-les positions acquises et rechercher

les possibilités ou les moyens de les
-ameéliorer. Btre toujours préts a don-
ner les renseignements ou-la marche
4 suivre aux camarades qui en au-
ront ‘besoin. Ne pas craindre de pren-
dre leurs responsabilités en cas de

- difficultés d'application des conven-

tions . collectives ou des lois' sociales.
Rester en liaison avec 'Union Locale
ou Départementale.

Conclusion. —: Les Syndicats Chré-
tiens du Textile de la région chole-
taise ont su acquériz une place im-
portante en face des autres organisa-
tions. ' Cette place ils Tont conquise
par le nombre des syndiqués, par la
présentation de choses sensées sans
vaine idéologie, parce qu'ils ont su
s'évader des cas particuliérs pour en-
visager l'intérét général de 1a profes-
sion. Tout en apportant dans la dis-
cussion l'esprit de collaboration ‘né-
cessaire, ils n'ont pas execlu pour cela
la fermeté dans la défense des -droits
des ouvriers. Ils n'ont toujours eu en
Vue _que la, réorga.ms&tlon de la pro-
fession sur; des bases respecta.nt les
droits et les devoirs de chacun pour
le mieux :tre.de tous. Leur objectif
est darriver. a . faire triompher leur
idéal de justice sociale, confiant dans
l'avenir SR o
Au rythme Joyeux des navettes
Lancgant la trame avec ardeur;

Nous tissons I'céuvre de conduéte
De tous les jeunes tra.vallleurs

oy men e

| i s v gy

le début, le Syndlcat Chretxen de‘s
Hospltahers eut ‘4 soutenir une vé-
ritable lutte pour défendre ses jus:

autorités, lettres nombreuses....
n’obtenant Jamals de réponse, rien
ne fut épargné.

Griace a un effort persévérant,
nous enregistrons cependant de
trés appréciables résultats.

Apreés de multiples réunions, tou-
tes nécessaires et quelquefois ur-
gentes, le Syndicat Hospitalier de
I’Anjou, parti de 0 compte mainte-
nant tout prés de 200 adhérents. Il
a obtenu, & un frane prés, le salaire
demandé, soit 750 francs par mois
pour les servants et les servantes.
Tl a obtenu que les agents agés de
plus de 60 ans restent en service,
alors que I’Administration  avait
décidé leur renvoi.

Il a obtenu tous les siéges de dé-
légués du personnel, soit 8 places,
et c’est seulement-dans 'intérét gé-
néral qu'il a abandonné un de ces
postes & la suite de difficultés sur-
venues au sujet de bulletins impri-
meés, soi-disant non conformes.

S'il n'a pu.obtenir que subsiste le
régime de linternat, il a tout au
moins fait reculer la date limite
prévue pour I'extériorisation du per-
‘gonnel.

Actuellement, ‘des, pourparlers
sont engagés pour faire profiter les
agents des Hospices d'une caisse de
maladie et retraite, en remplace-
‘ment du reglme des Assurances So-
ciales.

Enfin, la col]a.boratlon tant de-
mandee est réalisée : le représen-
tant officiel du Syndicat Chrétien
est invité a accompagner les délé-

tes droits. Démarches auprés des|:

tous les délégués de- respectueux de la liberté. Bref, dés | collectives.

Union Départementale

_Etant donné le nombre sans ces-
se croissant des Syndicats affiliés a
I'U. D., une réunion d'information
s'imposait.

Elle eut lieu le dimanche 28 fé-
vrier, au siége social, 10, rue du
Vollier, en présence d'une impo-
sante délégation des Syndicats du
Département.

Elle fut une occasion de mise au
point de notre organisation, dont la
nécessité s’affirme de jour en jour.
Action professionnelle, propagan-
de, formation, relations avec les
Pouvoirs Publics, autant de ques-
tions qui furent soulevées et pour
lesquelles des consignes utiles fu-
rent données.

La Doctrine Sociale Chrétienne
doit pénétrer partout, & nous de la
faire passer.

Trés honne Journee que L'U. D.
ne manquera pas-de renouveler en
temps opportun, et qui va permet-
tre a nos organisations de marcher
avec encore plus de confiance et
d’optimisme vers de nouvelles con-
quétes.

L

Placement

. N'oublions pas. nog camarades
sans, travail. Orientons-les vers le
bureau de placement pour les
hommes, au secrétariat, 10, rue du
Vollier ; pour les femmes, 2, rue
Pasteur. Mais n’oublions pas non
plus de signaler également toutes
les places vacantes dont nous au-
rions connaissance.
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VOUPE - COUTURE
MODE, COIFFURE, etc..

6, Bue Crébillon -
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480 emplols environ ont 6t6 offerts aux 6ldves
Cem cﬂnme dds années derniéres
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Documentatlon
pqur repo_ndre
a quelques objections

‘Dans les mines du Nord s’est cons-
titué le '8 novémbre dernier, la Fédé-
ration Iﬂdependante des Employes du
fond et du jour.

. Lrarticle suivant extralt du de
Bocial, confirme. :

1° que la neutralité’ en matidre
syndicale est impossible '

20 que la. volqnté des syncheats
adhére.nts a 14 C, F"I‘Q est de, servnr
Vintérét, genér&] Dans_ ce byt ils
nhésltent. pa.gh a, Se rappmcher des
autres orgamsamons professmnnel!es
en vue de la fondation de cartels in-
tersyndicaux.,

Chez les Employés des :Mines, les
Syndicats Libres (C.F.T.C.), ont of-
fert 4 la Fédération des Indépendants
et & la C.G.T. la création d'un cartel;
en vue de la, conclusion d’'une. con-
vention collective de travail avec la
Chambpre des, Houilléres.

les Indépendants .ont. répondu par un
refus.

Les premiers, nous le savions d€ja,
c'est le monopole qu'’ils veulent.

Alors’ qu'avant les événements de
juin, "ils n’avaient que du’dédain et
du méprls, quand ce n'était pas de
la haine, pour les employés des mi-
nes, 1Is prétendent,  aujourd’hui, par-
ler seuls en leur nom.

Les seconds voulaient ‘bien le car+
tel 'a trois (CE.T.C., C.G.T., Indépen-
dants). Nous ajouterons méme, sans
trahir le secret, que devant l'attitude
hostile de la "'C.G.T., qui s’excluait
d'elle-méme, quelques-uns des diri-
geants Indépendants étaient décidés
a faire cartel & deux (C.F.T.C.-Indé-
pendants). Mais. la tendance cégétiste
qui existe en majorité dans le Conseil
de la Fédération Indépendante, sinon
dans les adhérents, a rejeté le cartel
parce que la C.G.T. n'en était pas.

La situation est donc claire. D’un
¢été, les Syndicats Libres, qui, loya-
lement, tendent la main & tous par-
ce que lintérét supérieur de la pro-
fession l'exige. Que l'on appelle cela
comme on voudra, nous disons, nous,
que c'est du syndicalisme pur.

De Vautre, la C.G.T. qui s'arroge
la prétention de représenter seule
tous les salariés. Ca, c’est tout sim-
plement de la dictature.

Entre les deux, la Fédération des

ne, tiraillée de droite et de gauche, |

‘| parce qu'au point de-vue doctrinal ‘et

orientation, elle a voulu mettre d'ac-
cord tout le mon'de‘en ne' contentant
personne.

Or, il faut choisir.

Le syndicalisme, en France, sera
un syndicalisme d'idée ol il ne sera
pas. La ‘neutralité en matiére syndi-
cale est impossible. I] faut, an syndi
calisme, une doctrine qui lui permet-
tra de jouer son réle dang le monde
nouveau. qui Se prépare.
Les.cégétistes ont choisi 1a doctrine
matérialiste de Karl Marx avec, com-
me corollaires, le- soecialisme et le
communisme,

Leg. syndiqués chrét:ens ont choim
la doctrine sociale chrétienne, capa-
ble de faire respecter, sur le terrain
socia] et économique, les droits im-
prescriptibles de la. personne humai-
ne.

Pour nous, notre choix est fait, nof-
tre jeune syndicat groupe la grande
majorité des employés des Ardoisié-
res, c'est pourquoi dés maintenant,
nous  étudions notre convention col-
lective, qui sera présentée trés pro-
chainement & la Direction des Cies
Ardoisiéres de la Région. ;
15T £
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La C.G.T. n'a pas daigné répondre, |-

Indépendans, plus ou moing homogeé- | .
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Formation dé U, D.
de la Vienne

La création de notre Unibn Dépar-
tementale est. choge faite,; Lies statute
ont été;déposés. ala -Mairie, de Poi-

composé COMIDE SUIt s i vk
Emplnyés Poitiers : Pret Michaud
Petit ST

Leyron, Mlles Baudquin et.. Courtieu.
. Habillement. . Peoitiers. .
sault .et. Chatonmet. . i andd uld
. Batiment, et traquy publ.lcs de
Poltiers s Revxal P. Brunet.
Hespitaliers Poitiers : MM Blan-
cherie, Renou, Mlle Dousselain, .
Employés. Chatellerault : Lebuffe,
Rigaudeau,
Dames, Emplmees Chatellerault :
Mme, Cotin, - Mile Dutarte.
Habillement  Chatellerault ;.
Pascault, Mlle: Girolt.
Employés Montmorillon,
Grimaux,
Interprofeqaionnelle Chatellerault 3
Guillaneuf. !
Interprofessionnelie Montmorillon :
Thévenet.

Mlle

;. Vincent,

Hospitaliers Chitellerault Mille
Guibert. :

Hospitaliers Montmorillon Milie
Viger.

Ladhésxon de nouveaux syndlcats
de la Vienne nous est promlse sous
peu, et grossira encore nos rangs.

Poitiers
Une' distinction
bieh méritée

Nous avons , appris avee plaisir
Pélévation a la dignité d'Officier de
PInstruction Publique de notre Pré-
sident, M. Pret. Dang.les motifs de
cette distinction figurent les services
rendus a 1'Engeignement Technique.
Pour tous ceux qui connaissent notre
Président, nous savons qu'une déco-
ration ne pouvait étre mieux placée,
puisqu'elle récompense trente ans de
déyvouement, mais nos organisations
prennent également pour elles cette
distinction, puisque grace a M, Pret
et &4 nos dévoués professeurs, nos

cours - professionnels _ont toujours

fonctionné a la_ satisfaction de tous.
Dans le Conseil
Prud’hommal

Nous avons appris'avee plaisir la
nomination de notre camarade M,
Gabont comme Préstdent Général du
Conseil des Prud’ '‘hommes. Nous luj
adressons nos sincéres félicitations.
X

-Congres de Niort

C'est. le 25 ayril qu'aura lieu a
Niort, le Congres annue! de _notre
Union Régionale.

Cette mamfestatlon qui revetnra
une 1mportance exceptmnnelle en rai-
son. des événwntsude lah passe,
doit étre une belle ma',mfestatmn de
la. witalité de 108, syndlcat.s Nous
langons .un a,ppeL BUPIESs, de tpug nos
camarades pour 'ue cgux qui !e pour-

_J’A.IME MIEUX 100000
'FRANCS ' DISTRIBUES . EN
JUSTES | SALAIRES QU'UN
MILLION EN  AUMONES.

Mgr, DELAMAIBE

—

Deux- Seures

I’action Syndicale
a Bressuire

nos Syndicats n'a connu aucun ré-
pit, tant chez les employés que dans
le batiment et méme chez les agri-
culteurs qui poursuivent eux aussi
sans discontinuer leurs réunions de
| propagande.

A la suite de laborieux pourpar-.
lers, des avantages ont déja été ob-
tenus. C’est ainsi que dans 'alimen-
tation en gros lés patrons de cette
corporation et la délégation des em-
ployés composée des camarades
Bonnet, Drochon, Charbonneau et
Denis, sont parvenus a un accord
et ont signé une convention collec-
tive dans un parfait esprit de con-
corde.

Dans le Batiment, notre syndicat
et la C. G. T., formant cartel, ont
invité les patrons & discuter sans
tarder. Une réunion décisive s'est
done tenue le 20 février & I'Héotel de
Ville, en présence de M. Linares,
Sous-Préfet de Parthenay, et des
délégués de chaque organisation.
La discussion, qui dura  toute
1’apref-‘~m1d1, se termina par un ac-
cord qui apporte aux ouvriers une
certaine amélioration des salaires
actuels et 1'application des 40 heu-
res a partir du 1°F avril.

Ce sont la de premiers résultats,
d’autres suivront, car les travail-

| otit été Tongtemps niéconnus; enten-

Depuis quelques mois Pactivité de |

1eurs bressilirais,’ dbnt 168 “intéréts

dent . poursuivre. avec fermeté les
négociations: ‘nécessaires. en vue
d’obtenir le rétablissement de leurs
droits.

X

tiers,.(le: 2§ février, Le. Conse.il o8t .

Dames Employaes Pomers £ Mme L

‘Mlles Ur- | :

ror_l't. y soient présents. Le Bureau de
1I"Union Locale étudiera en temps
opportun, les,moyens de transports
,les—‘xmoins ONEreux. .

"X

Escdmpte chez les
- Commiercants -

Cl d,es:aous, ,l:ste des commexqants
accordgnt aux syndlqués I'escompte
sur ;eg aphata au comptant ) |

ngr obtemr lescompte presenter
Jg.\”carj,e spndncale a la caisse, au
moment du palement seulement

Mercerie, Bon.netene, Lingerie,
Blan, Confection. — Réau, rue Gam-
betta, 10 9 ; Mercier, rue du Mar-
ché, 10 9 ; Gimbaud et Texier, place
du Marché, 10 9, ; Degenne « Maison
Bleue », rue du Marché, 10 % ; Gri-
maud-Breuil, 54, rue Carnot, 5 9% ;
Mile Pouchard, « Au Myosotis », 202,
Grand’'Rue, 5 9% ; Mme Benéteauy,
rue de la Regratterie, 5 9% ; Ledoux-
Pautrot, rue de la Regrattérie, 5 a
10 9% ; Mathias, rue Gambetta, 10 %:
‘Dony, rue Gambetta, 10 % ; Crespin,
rue des Cordeliers, 5 % ; « Au Grand
Colbert », rue du Marché, 5 et 10 % ;
Mme Guyot, rue des Cordeliers, 5 % ;
Depray, rue Carnot, 5 % ; Puisais,
193, Grand'Rue, 10, % ; « A la Pa-

querette »,: rue de la Cathédrale,
10 %.
Papeterie, berame —— Maingault,

7, rue Gambetta, 5 % ; Pineau-Ra-
pharin; rue de la Cathédrale, 5 %.
Bijouterie, Horlogerie. —— Dejoie,
rue des Cordeliers, 5 9% ; Delpy, rue
Gambetta, 5 7.

Chaussures. — Dressoir, rue Gam-
betta, 5 9% ; Faure-Gaudriault, rue
du Marcheé, 5 %.

Vaissellee. — Marque, place du
Marché, 5 %.

Droguerie. — FPourteau, rue des

Grandes Ecoles, 5 9% ; Garotin-Briet,
place du Palais, 5 % ; Mazereau, rue
Carnot, 10 %.

Qumcanllene — Masteau Freéres,
rue du Marché, 5 ¢ ; Maurin, rue de
la Regratterie, 10 % (sauf sur Tré-
filés).

Cycles et motos. — Baron, 12, ave-
nue de Paris, 5 %.

Chatellerault

Union Locale

Réunion ' de ' Février
Le mardi 2 féyrier, a la Salle Jean-

ne d’Arc, se sont réunis les Syndicats
fémmms et mascuhns de Chate]le-

B ¥:31 11 CHOE RPN
‘L’assistance ét.a1t nombreuse —
surtout du coté féminin — lorsque

le ‘Président, M. Lebuffe, ouvrit la
séance, en présentant les excuses du
conférencier M. Barbier et celles de
M. Guillaneuf.

Apreés.la lecture des proces—verbaux
et quelques . consignes données au
personnel CFTeiste de plusieurs mai-
sons de Chatellerault, la parole est
donnée a M, l'abbé Daunay qui &
bien voulu, .au dernier moment, rem-
placé le conférencier défaillant. Et
dans une causerie, souvent fort spiri-
tuelle mais, toujours pleine d'un sar
jugement, il répondit point par point
a un article de M. Bernard, paru dans
le « Courrier Royal » et qui faisait
le procés des Syndicats ouvriers
existant actuellement (C.F.T.C. et
C.G.T.) qu'il considérait comme étant
des organisations incapables de grou-
per la totalité des travailleurs Fran-
-cais et.qui concluait en préconisant
la création d'un important Syndicat
indépendant.

Chaque -objection. de . M.  Bernard
est rédunte & néant par l'orateur, qui,
au milieu des applaudissements, con-
glut a la force de la C.F.T.C,, parce
que.notre doctrine est. la, seule vraie
et.la seule viable, du fait qu’elle est
basée sur .les principes sociaux .de

Deux départs

Au moment ou l'action syndicale
entre dans une période particuliére-
ment. intense, nous avons 4 déplo-
rer le départ de notre excellent ca-
marade Mérie, président de I’Umon
Départementale.

A Bressuire depuis huit ans, Mé-
ric n'avait jamais cessé de faire,
soit au moyen de la presse, soit
par des conférences trés suivies,
une.ardente propagande syndieale.
Clest Jui qui fut le promoteur. de
I'organisation & Bressuire. Il fallait
4 ce tempérament ardent un champ
d’action heaucoup plus vaste, c¢’est
pourquoi. il vient de nous quitter
pour reprendre, a Toulouse, la di-
rection de !'Union Régionale du
Midi. Nous tenorn§“a lui adresser
ici notre plus cordial mereci pour la
preC‘se collaboratlon qu'il nous ap-
porta jusqu’a. ce jour.

En plus de Méric, nous avons per-
du également dans Aubry, notre
président du Syndicat Quvrier, un
excellent propagandiste qui.va dé-
sormais poursuivre son action a
Saint-Nazaire. Il est remplacé & son
poste par notre sympathique cama-
rade Rémi Billy qui lui aussi ‘ap-
portera son entier dévouement a la
cause syndicale.

LB,

I'Eglise. ]
' Ensuite M. l'abbé Daunay nous
donne lecture de quelques unes des
pages les plus_marquantes du livre
de Gide : « Retour de I'UR.8.S. »,
lecture qui nous donne une juste im-
pression du fameux paradis soviéti-
que.

- M. :Lebuffe remercie le conféren-
cier qui nous a si magnifiquement
intéressés, puis il invite chacun et
chacune & faire de la propagande
pour. les séances du grand film de
Julien Duvivier : « Golgotha », qui
sera projeté en février, au profit des
cours 'professionnels. )

Un pressant - appel est: fait- pour
qu'un fort. contigent se déplace au
Congres régional du 25 avril, a Niort.
HEspérons' que le Président n’aura pas
préché-dans le désert.

Un mot. sur l'éclat particulier que
devra revétir la féte du Travail 1937,
et T'on se sépare. rendez-vous étant
donné pour la:prochaine réunion de
I'Union Locale, le mardi 6_avril
Chacun, jusqua cette date, aura a
travailler dans sa section respective.

X

« Golgotha »

Ce superhe film, une ceuvre bien
francaise, que les Syndicats mascu-

_plins prpj(eta.xej;; gur; les écrans des

trms salles pa.rcusaiales de Chatelle-
ra.ult au proﬁt de leurs Cours pro-
fesston.nels _a.,*obtenu le .légitime
aucés qulon était ‘en drmt d’escomp-
ter.

. Nous tenons a remiercier toutes les
sympathies que 110Us “avons rencon-
trées au cours de ces séances et en
félicitant le toujours dévoué prési-
dent M. Lebuife, et M. I'abbé Dau-
nay, qui furent I'ame de cette orga-
nisation.

Un grand nmerci aux charmant,es
vendeuses, nos sceurs des Syndlcats
fémmms, et a4 tous nos camarades qui
purent une part active a l'organi-
sation. :

Souhaltons qu'avec I’appux du, petit
bénéﬁce réalisé, nos Couts profession-
nels pumsent pten.dre un essor plus
grand et que. ces peutes smrées
famxha!es soient . le depart d'un re-
nouveau d’activité dans nos sections
pour une C. F. T. C. toujours plus
grande et plus rayonnante.

Montmorillon

Union Locale

A la réunion des employés du 6
février, nos camarades ont désigné
MM. Vincent et Grimaud comme
titulaires, et Bouloux comme adjoint
au Conseil de l’Union Départemen-
tale. :

Detce fa.1t notre 1ep1 ésentation est
la suivante :

Employés : MM. Vincent et Gri-
maud ; adjoint : Bouloux.

Travailleurs de 1a terre : Pétrault.

Interprofessionnnel : Thévenet.

Nous' avons également l'avantage
de porter a la connaissance de nos
adhérents que plusieurs membres de
notre Union figurent dans les orga-
nismes officiels. Ce sont :

M. Pétrault : Conseil départemen-
tal du Travail ;

MM. Bounion, Grimaud, Pétrault
et Thévenet : Commission d'arron-
dissement des Assurances sociales.
D’autre part, notre camarade Vin-
cent, président du Syndicat des Em-
ployés, est correspondant de « La
Vienne Interprofessionnelle », caisse
primaire d’Assurances soma]es du
département.

C’est dire que nas adhérents trou-
veront, chez nous, toutes garanties
pour la défense de leurs droits.

S
*kik
Nouveaux commercants accordant
I'escompte :
Loiseau, mercerie, Grand'Rue
10 %,

Jamin, mercrerie, rue du Four

| 5 9% et prix de gros par groupements

d’achats.

X

Cohgrés de Niort

Camarades. n’oubliez pas que le 25

"avril atira“llen, & Niort, le Congrés

régional de 1'Union Régionale de
I'Quest. Vu les effectifs croissants de
cette importante organisation, nul
doute que ce Congres fera date dans
les annales du Syndicalisme Chrétien.

Retenez donc cette date : 25 avril.
Nous ferons l'impossible pour vous y
conduire avec le minimum de frais.
Nous en discuterons d’ailleurs sous
peu en réunion générale.

Pour rire un peu

GALEJADES

Un journal qui s'adresse aux Pro-
vencaux habitant Paris a ouvert une
enquéte sur la galéjade. Voici un spé-
cimen amusant des répénses regues :
Dans un compartiment, trois hom-
mes : un Allemand; un Anglais, et...
un Marseillais — naturellement.

L’Allemand dit :

— Chez nous, les trains vont si vi-
te que les poteaux télégraphiques se
succédent avec une rapidité telle que
le voyageur finit par se figurer qu’il
est dans une forét en hiver.

L'Anglais :
—Chez nous, quand les trains
fournissent leur vitesse -maximum,

les bornes kilométriques semblent si
rapprochées qu'on a l'impression de
se trouver dans un cimetiére.

Le Marseillais :

Tout cela n’est rien. Un jour, je
pris .le train & Marseille pour Paris.
Au moment ‘du départ, j'eus une al-
tercation avec le chef de gare, et, de
la portiére, je lui envoyai une gifle...
C'est le chef de gare d Avignon qm
la recut !

LECONS DE PHYSIQUE

— Comment qualifiez-vous un corps
qui laisse passer la lumiére?

— Transparent, Monsieur.

— Bien, et celui qui ne lalsse pas
passer la lumiere?

— Opagque, Monsieur. :

—— Trés bien,.et celui qui laisse pas-
ser l'eau?

— Une écumoire, Monsieur.

GRIBOUILLERILE
LE MAITRE, — Gribouille, donnez-
moi une allumette.
GRIBOUILLE. — Voila; Monsieur. /
LLE MAITRE. — Mais, mille millions

de sacs a papier, elles ne vont pas,
vos allumettes !

GRIBOUILLE,. protestant. — Je les
ai pourtant toutes essayées.

ﬂ..p -
-~ SAVON
= POUDRE

=

Composé de savon parfait et d'oxys
géne, CROIX D'OR est un
‘complet qui blanchit tout en lcwant.

savon

Essayez-le |

cnmx D’OR

AL OXYGE NE

‘LA MAISON ROCHET

ORTHOPEDIE - BANDAGES - CElNTURES
est transférée pour cause d’agrandissement
du 38 de la RUE DE VERDUN
au.32. DE LA MEME. RUE. -

LOCATION DE LITS MECANIQUES, GOUTTIZRES, BEQUILLES, étc.
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~ Federation Internationale
des SyndicatsiChretiens. d'Ouvriers
des Transports Rutomobiles

‘Le 20 janvier 1937, YInterna-
tionale Chrétienne des Ouvriers
d’usine et des transports a tenu, a
Stasbourg, une conférence techm-
que des chauffeurs d’automobiles.
C’est, avec une vive satisfaction
que celle-ci constata que le Conseil
d’administration du B. I. T. a pré-
vu 'la question d'une réglementa-
tion internationale des conditions
de travail dans les transports rou-
tiers pour la Conférence interna-
tionale du Travail de 1938. Etant
donné qu’il s’agit 1a non seulemeng
d'une question d’ordre social, mais
d’une question d’un intérét général
et public, la Conférence des con-
ducteurs d’automobiles exprima
son attente que, dans sa réunion
du mois de.février 1937, le Conseil
‘d’administration retiendra cette
question. d'une maniére définitive.

En attendant la réunion du Con-
geil d'administration et de la
Conférence internationale du Tra-
vail, les représentants des chauf-
feurs procédérent 4 un nouvel ex-
amen du programme de revendica-
tions établi A leur Conférence
d’Amsterdam au mois de janvier
1926. et communiqué au B, 1. T. le
17 juin 1926.

Lies rapports des representants
des divers pays permirent a la
Conférence de constater qu'en ce
qui concerne la réglementation in-
ternationale des transports rou-
tiers, la plupart des revendications
contenues dans la deuxiéme partie
du  programme d’Amsterdam ont
déjid recu satisfaction grice aux
travaux de I'Organisation des com-
munications et du transit de la So-
ciété -des Nations. La Conférence
chargea le Bureau de la Fédéra-
tion Internationale de se faire !'in-
terpréte auprés du Secrétaire gé-
néral de.la S. D. N,, de la recon-
naigsance des conducteurs d'auto-
mobiles .chrétiens, de le prier de
hign . vouloir tenir compte, a l'oc-
casion de révisions ultérieures, des
revergdicatmns restantes de. la
Conférence d’Amsterdam et de fai-
re appel pour les délibérations sur
la. .question, aux représentants des
chauffeurs qui ne mangueront pas
de se mettre a sa dlspomtlon

Par contre, ce sont les revendl-
cations d’ordre social ‘ contenues
dans la. premiére partie du pro-
gramme d’Amsterdam qui, surtout
faute d'une réglementation inter-
nationale, n’ont recu satisfaction
que- dans ‘quelques pays et encore
que d’'une maniére incompléte. En
vue de la convention internationa-
le' du Travail, la Conférence des
chauffeurs, apres avoir confirmé et
modifié en partle ses résolutions de
1926, chargea le Bureau 'de la Fé-
derat)on internationale des Syndi-
cats' Chrétiens d’'Ouvriers d’usine
et des transports de transmettre
au B. I, T. les revendications de
principe suivantes :

1° Contrat de travail. — L’oc-
cupation d'un chauffeur ne pourra
avoir lieu que sur la base d’un con-
trat contenant toutes définitions et
dispositions utiles et notamment
le genre de rénumération (en ar-
gent ou en nature). Les-interrup-
tions de service de courte durée ,p.
ex, a la suite de maladie, de panne
d'un véhicule, etc., ne sauraient
‘portér préjudice au droit a salaire.
' 2° dge d’admission. — Ne pour-
‘ront étre admis comme conduc-
,teurs professionnels que les per-
-gonnes de sexe masculin qui auront
accompli leur 18° année.

Quant a la conduite d’autobus,
d'autocars, de camiong lourds et d¢
convois de camions, I’dge d’admis-
slon sera reporté d’au moins trois
ansg, soit 4 21 ans accomplis.

:3° Durée du travail. — La durée

Chez ceux qui s’imposent
de plus en plus
comme dirigeants
de la C. G. T. actuelle

. Des témoignages irrécusables nous
font connaitre le « Paradis Sovié-
tique ».

1° André GIDE part en 1936 en
U.R.S:S. « son guide », sa « patrie
d'élection » — « une terre ot I'utopie
devient réalité... » « la seule idée
d’'une faillite est inadmissible » (page
15) — Que nous rapporte-t-il 7 un
livre & lire « Retour de I'U.R.8.S. »
(Gnlhmard 6 fr.) « ..Et je doute
?u en aucun autre pays aujourd’hui,
ut-ce dans 1'Allemagne d’Hitler, l'es-
prit soit moins libre, plus courbé,
plus craintif, plus vassalisé » (page
67)... « Apreés tant de mois d’efforts,
tant d'années, on était en droit de
se demander : vont-ils enfin pouvoir
relever la téte ? » Les fronts n’ont
jamais été plus courbés » (page 74).

' 2° SIR WALTER CITRINE, secré-
taire général des Trade Umons d’An-
gleterre - (situation analogue a celle
de M. Jouhaux en France), invité
officiellement, va en Russie en
septembre-octobre 1935 et nous parle
du .niveau de vie du Travailleur en
U.R.S.S. pour conclure que la Russie
%' n'est pas un paradis pour le Tra-
vailleur ‘», loin de la, l'ouvrier d'U.R.
5.8, a des conditions de vie dont ne
se.contenterait jamais l'ouvrier fran-
calg’; c'est la condition du chémeur
frangais qui se rapproche le plus de
la -dondition de l'ouyrier des basses
catégories en Russie.

- 3° KLEBER LEGAY, militant Cé-

étiste, <« -secrétaire général de la

édération Nationale du Sous-Sol »,
publie dans la « Bataille » (journal
de la Fédération du Nord du parti
S.F.I.O.) du 13 décembre 1936, ses
impressions sur la Russie. « Ceux qul
sont venus en Russie depuis long-
temps ont caché la situation -exacte
faite aux travailleurs ». — « Les ou-
vriers de notre pays... sont de beau-
coup en’ \a,v;mce sur les travailleurs
rusges » - « Les travaux imposés
aux femmes... au fond des mines de
nuit, de jour.., dans toutes les pro-
fessions, sont en dehors d'un socia-
lisme véritablement humain » —
« On impose aux ouvriers russes des
choses que mous n'accepterions ja-
mais 3 — <« Que jamais notre classe
ouvridre mne connaisse un niveau
social aussi bas que le leur actuel ! »

4, Place du Martray, 4

du travail normale devra étre fixée
sur la base de la journée de 8 heu-
res et de la semaine de 40 heures,
en tenant compte du caractére par-
ticulier du travail des conducteurs
d’automobiles.

Il sera prévu un nombre maxi-
mum d’heures supplémentaires.

4° Repos. — Il sera observé un
repos quotidien ininterrompu d’au
moins douze heures, De méme, il
sera prévu des interruptions de
travaijl suffisanteg pour leg repas.
Le repos hebdomadaire sera d’au
moins 36 heures ininterrompues.
Pour les conducteurs de camions,
il devra tomber réguliérement le
dimanche, pour les conducteurs de
véhicules servant au transport das
personnes, il sera octroyé aussi
souvent que possible le dimanche.
5° Congé payé. — Tout conduc-
teur d’automobile aura droit & un
congé annuel payé, Ce congé sera
échelofiné selon 1'age et 'ancienne.
té de service. Le congé minimum
sera d'une durée de six jours par
an pour une ancienneté d’au moing
une année,

6° Droit @ pension. — Aprés un
service ininterrompu ‘d’au moins
cing années, le conducteur aura ac-
quis un droit a pension qui sera
échelonné suivant l'ancienneté. En
cas de licenciement ou de départ
anticipés du chauffeur, celui-ci au-
ra droit & une indemnité équitable
pour tout compte.

La Conférence technique des
chauffeurs a exprimé lz veeu que 1€
B. I. T. consacre également toute
son attention & la question d'une
réglementation des conditiong de
travail dans les transports auto-
mobiles urbains.
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Nos Syndicats
‘de Fonctionnaires a la
Présidence du Conseil

La Fédération Frangaise des Syn-
dicats Professionnels de fonctionnai-
res (C.F.T.C.), ‘a été recue par M. Ju-
les Moch, représentant le Président
du Conseil et Secrétaire de la Com-
mission des foncttonna res a la prési-
dence du Conseil.

Le Secrétaire général de la Fédéra-
tion, H. Augeard, lui a exposé le
programme de la Fédération concer-
nlat : le salaire minimum et la situa-
tion des auxiliaires, la refonte néces-
saire des traitements en raison du
cout de la vie, la réorganisation ad-
ministrative et déposé un projet’ de
loi portant statut de la f_onctiggl pu-

Au Crédit
Nantais

Election du Conseil
de Discipline

Le 11 décembre dernier, le person-
nel a procédé a l'élection de ses délé-
gués au Conseil de discipline.
Comme précédemment, 'entente a
été parfaite entre les syndicatg C.F.
T.C. et C.G.T. qui ont présenté une
liste unique de candidats, L’Associa-
tion Syndicale des Employés du Cré-
dit Nantais (syndicat de maison?) lui
opposait une autre liste.

Les résultats nettement satisfai-
sants soulignent l'esprit de corps et
le sens syndical des adhérents C. F.
T. C. et C.G.T. qui groupent la moitié
des voix,

De I'examen des résultats par agen-
ce, il ressort que presque toutes ont
fait bloc sur nos candidats, manifes-
tant par 14 leur ferme volonté de de-
meurer unis dans la grande famille
syndicale nationale. Les quelques
éparpillements de voix qui se sont
produits sont, pour la plupart, aux
dires deg intéressés eux-mémes, moti-
vég par des sympathies personnelles.

Sans vouloir blamer outre mesure
l'expression d'un sentiment qui serait
en une autre occasion légitime, qu'il
nous soit permis quand méme d’atti-
rer l'attention des camaradeg sur les
conséquences (ue pourrait avoir un
tel mouvement s'il s'agissait d'un
événement plus important. Il est des
circonstances ou le sentiment doit
céder la place & la raison ; oll la con-
sidération du bien commun doit sup-
planter les préférences personnelles.

Au siége social de Nantes, les ré-
sultats sont plus favorables & 1’Asso-
ciation syndicale. Le contraire nous
eut surpris. Il faut en effet, dans une
€lection, tenir compte de certaing élé-
ments psychologiques, tel le sentiment
régionaliste, ou encore les moyens de
propagande forcément plus impres-
sionnants dans le lieu méme du siége
du groupement ou le personnel est
plus directement sous la suggestion
de 1'Association.

Cependant, tout n'est pas particu-
liérement clair dans cette élection.
Certains faits paraissent équivoques,
et plusieurs indices nous permettent
de conclure que nous tenons toujours
le bon bout de la ficelle. Nous aurons
peut-étre l'occasion d'en reparler.
Un résultat est en tous cas bien
acquis : 1'Association Syndicale n’est
pas suivie par les trois quarts du per-
gonnel comme elle le prétend, et en-
core moins par les trois quarts des
agences. On s'en doutait un peu.
Cette élection prouve une fois de
plus, que seule l'union de tous les
travailleurs peut faire échec aux ma-
niceuvres ambigués. Le personnel du
Crédit Nantais donne un bel exemple
de solidarité, d'unanimité et de persé-
vérance., Qu'il en soit félicité sans ré-
serve.

blique.

Revendications
des Syndicats

d’Ouvriers Agricoles

chrétiens

Le Conseil de la Fédération des
Syndicats Libres des Travailleurs de
la Terre :(C.F.T.C.), réuni le 31 jan-
vier, aprés avoir étudié la situation
de l'ouvrier agricole comparative-
ment & celle de l'ouvrier de 1'Insdus-
trie, aprés l'application des dérniéres
lois sociales,

Constate avec regret :
. Que les Allocations Familiales ne
sont pas encore appliquées dans un
grand nombre de départements,
Estime que la loi devant étre égale
pour tous, il ne saurait étre fait de
différence entre leg ouvriers agricoles
a quelque région qu'ils appartiennent.
Demande en conséquence, que la
loi sur les Allocations Familiales soit
appliquée & l'ensemble des professions
agricoles du pays, au plus tard le 1*
juillet 1987 et que les décrets néces-
saires soient publiés d'urgence,
Constate également : .
Que, malgré les promesses qui ont
été faites, les conventions collectives
ne sont toujours pas applicables a
I'Agriculture.

Demande’ que le projet de loi dépo-
sé par le Gouvernement sur le Bureau
de'la Chambre soit discuté et adopté
d'urgence. Cette non-application ser-
vant de prétexte 4 de nombreux re-
fus opposés aux demandes de discus-
sions de conventions présentées par
les Syndicats d'ouvriers agricoles.

Demande que consécutivement au
vote de la loi appliquant les conven-
tions collectives & 1'Agriculture, une
autre loi étende a celle-ci, le bénéfice
des dispositions de la loi sur la con-
ciliation et I'arbitrage obligatoire.

Constatant enfin :

Que la hausse du.coit de la vie a
absorbé complétement les augmenta-
tions de salaires obtenues par les
conventions signées et aggrave la si-
tuation des. ouvriers agricoles qui
n'ont pu en bénéﬁmer

Demande que le Conseil Natlonal
économique soit saisi, dans le plus
bref délai d'un projet tendant a 1'éta-
blissement pour toutes les' profes-
sions de minima de salaires en fonc-
tion du cott de la vie, et qu'il procéde
aux études et enquétes nécessaires.

Estime qu'alors que toutes les ‘pro-
fessions, a l'exclusion des professions
agricoles bénéficient de la loi de 8
heures et qu'au moment ot la' loi de
40 heures se généralise, les ouvriers
agricoles. continuent & travailler. dix

hiver.

. Qu'il est du devoir du gouverne-
ment de' procéder immédiatement 2
I'élaboration d'une législation norma-
lisant et fixant les heures de travail
dans les professions agricoles, afin
que tous les ouvriers et employés de
celles-ci = soient, toutes proportions
gardées, traités a égalité avec leurs

J. 8.

camarades de l'industrie.

et douze heures.par jour, méme en |

Ceux qui comprennent...

L’Union Syndicale
Nationale
des Voyageurs
de Commerce
‘refuse d’adhérer

alaCGT.

La question de l'affiliation a4 la

C.G.T. est venue au dernier Congrés

de I'U.S.N.

Aprdg.une assez longue discussion,
le Congres, par 59 groupes contre 13
et 256 voig contre 16, $’est prononcé
contre laffiliation, pour le maintien
de l'autonomie.

A la suite de ce vote, sous le titre
« Pourquoi nous refusons d’'adhérer
a la C.GT. », M. Paul Mangin, Prési-
dent de I'Union Syndicale Nationale
des Voyageurs et Représentants de
Commerce et d'Industmje, a publié
dans le Journal, un article, dont nous
extrayons le passage suivant :

« Nous demeurons autonomes, par-
ce que la C.G.T., dans Vétat actuel de
ses statuts et dang les modalités de
son action, ne nous donne pas toutes
les garanties qui nous sont néces-
saires du point de vue de sa neutrali-
té politique et surtout du point de vue
de son programme économigue. Nous
estimons que cetle grande organisa-
tion n’est pas demeurée dans le cadre
de la charte d’Amiens qui lui faisait
obligation de $’écarter des luttes du
forum. Aujourd’hui, elle est entrée
dans la bagarre. Elle est méme deve-
nue un, parti de gowvernement. Elle
pése de toul son poids sur notre poli-
tique extérieure. Nous ne saurions
souscrire @ son programme social. Le
seul but de la C.G.T. défini dans les
statuts, ¢’est la suppression du patro-
nat et dw salariat. Combien sont-ils
parrm cing. m;llums ‘de - travatlleurs,
ceux qui ont réalisé la gravité de leur
adhésion_ G- -ce programme. destruc-
11 o £ RN
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UNIONS LOCALES !...
A Yoccasion de.la Féte
du Travn.il -
LE JEUDI 6 MAI 1937

e Tl i
LE CINQUANTENAIRE
DU SYNDICALISME

~ CHRETIEN

Chez nos
Mmeurs

Les 21 et 22 janvier a eu lieu,
au-siége de la Confédération Fran-
caise des Travailleurs Chrétiens, le
Congeil National de la Fédération
Frangaise des Syndicats profession- |
nels de mineurs.

Il examina les différentes ques-
tions corporatives intéressant ac-
tuellement les ouvriers mineurs, no-
tamment la question des salaires,
des allocations familiales, des re-
traites et I'application des nouvelles
lois sociales.

LES RESOLUTIONS ADOPTEES

‘Lie Conseil National de la Fédé-
ration Francgaise des Syndicats pro-
fessionnels de mineurs, réuni les 21
et 22 janvier, constate l'accroisse-
ment du coiit de la vie qui, selon les
indices de la statistique générale de
la France s’est élevé, pour le mois
de décembhre, de 25 9%, en compa-
raison de la moyenne de 1935.

I1 demande, par conséquent, une

Bibliographie

VIENT DE PARAITRE :

A la. Maison de la Bonne Presse, b,
rue Bayard, Paris (8%).

La Font-Cachée, par Marie Barré-
re-Affre, —+ Roman « Bijou », format
18 X 10, 230 pages, couverture illus-
trée en' couleurs. — Prix : 3 fr. 60
port, 0 fr. 45. Relié, 6 francs ; port,
fr. 665.

Francoise ou l'étrangére, par René
Duverne. — Roman <« Eijou »,
format 18 X 10, 226 pages, couverture
illustrée en couleurs. — Prix : 3 fr.
50 ; port, 0 fr. 45. Relié, 6 francs;
port, 0 fr. 65.

Sous le ciel du Texas, par J.-B.
Horeau. -— Roman « Bijou », format
18 X10, 248 pages, couverture illus-
trée en couleurs. — Prix : 3 fr. 50 ;

port, 0 fr. 45, Relié, 6 francs ; port,

0 fr. 65. ;
Les yeux de l'amour, par Jeanne

de Coulomb. — Beau volume de la

nouvelle collection de romans choisis
« Le Ruban bleu’ », 2115, 204 pa-
ges, 8 illustrations de pleine page
hors texte de Jean Aujame. — Prix :
5 francs ; port, 1 fr. 05.

Le vrai visage d'Eve Lavalliére,
par Elie Maire. — Collection « Idéa-
listes et Animateurs ». Un volume
in-12, format 1912, 208 pages, un
portrait hors texte, couverture en

adaptation des salaires a la hausse
des prix intervenue depuis le mois
de juin, afin de conserver le pou-
voir d’achat des salaires accordés
au moment du grand mouvement
ouvrier,

Dans l'intérét des familles nom-
breuses, frappées plus douloureuse-

une majoration minimum de 50 %
des allocations familiales, en souli-
gnant notamment le fait que ces al-
locations, dans la plupart des bas-
sins, n'ont pas été relevées depuis
1920.

Le Conseil Fédéral demande, de

servies par la caisse autonome de

majorés en conséquence de la haus-
sc¢ des prix.

II' demande que, sans retard,
soient améliorées les dispositions
concernant les rentes d’invalidité et
les rentes de veuves accordées par
la Caisse autonome des ouvriers mi-
neurs, le. taux d'invalidité devant
étre abaigsé a-50 ¢ et.la rente de
veuve accordée des le décés du mari
 De.méme, le Conseil Fédéral se
prononce pour I'octroi d’allocations
familiales aux titulaires de rentes.

‘La Fédération Francaisc
Syndicats professionnels de mi-
neurs demande au gouvernement de
faire adopter par le Sénat:la pro-
pasition de loi votée en 1931 par la

porter: de:8.000 & 15.000 francs le
plafond des’salaires entrant en li-
gne pour les accidents du travail,
et 'de prévoir le rajustement géné-
ral-des rentes des mutilés du tra-
vail..

délai possible, par un décret minis-
tériel, la silicose soit ajoutée & la
liste des maladies professionnelles.

I' Le“Conseil Fédéral affirme son

ment par la hausse des prix, le
Conseil Fédéral se prononce pour

méme que les taux des retraites

retraite des ouvriers mineurs soient

des

Chambre des Députés et qui tend a

. Elle espére que, dans le plus bref

deux couleurs. — Prix : 5 francs;
port, O fr. 85.
i
kk
Aux Editions « Alsatia », 1, Tue

Garanciére, Paris (6°).

Le Secrétaire, par Oscar de Fe-
renzy.. — Un volume, 270 pa.ges,
couverture élégante. — Prix : 15
francs.

Roman essentiellement catholique
et social, ce livre sera lu avec un
intérét palpitant et surtout avec
fruit. Vous n'y trouverez ni drame
de l'adultére, ni divorce, ni suicide,
mais, par contre, une noble et piéné-
reuse lecon sur ce qui fait le prix et
la dignité de la vie.

ENVOYEZ-NOUS
DES PHOTOS

POUR ILLUSTRER NOTRE
JOURNAL.

atta,chement au plan de réforme de
la C. F. T. C., ainsi qu’aux revendi-
catwnt‘ concernant la réorganisa-
tion du ‘marché charbonnier qui
font partie du programme de la Fé-
dération. Il approuve les efforts de
la Fédération Internationale des
mincurs chrétiens tendant vers une
réglementation - internationale du
marché charbonnier.

Le Conseil Fédéral constate avec
satisfaction que, dans tous les bas-
sing miniers de France existent, &
I'’heure actuelle, des syndicats affi-
lés & la Confédération Francaise
des travailleurs chrétiens.

Les délégués confirment leur vo-
lonté ardente de collaborer, par une
activité syndicale inlassable, ‘au
bien-étre de la corporation miniére.

DELEGATION

Une délégation du Conseil Fédé-
ral, conduite par M. Meck, député,
a présenté ces revendications & M.
lamadier, sous-secrétaire d’Etat
aux M:nes, ainsi qu’au Comité des
Houilléres.

GRAVURE
sur Métaux et sur Bijoux
Maison fondée en 1895

Jean TERRIEN

Fourniss® d’Administrations Publiques
et de UEtat

10, rue Cacault — NANTES

Timbres en caoutchouc et cuiyre -
Tampons, encre, etc.. - Plagues en
émail pour tous usages - Plaques
fondues pour tombeaux.

Remise 5 2, aux Syndiqués

Voulez-vous

du BON BEURRE ?

Prenez du

BEURRE
CENTRIFUGE

de Ia

Laiterie de Fresnay

FOURRURES IDEALES

30 9, MOINS CHER
parce que frais généraux nuls
QUALITE SUPERIEURE parce que
exécutées par le vendeur méme
Bretagne : /3 G ihe-pepin
SAINT-SERVAN (I.-et-V.)

Pierre PERROCHAUD

Ouest Ste-PAZANNE (L.-L)

CREDIT NANTAIS

Société Anonyme, Capital 30 Millions

Siége Social :
NANTES, 4, rue Voltaire
Tél. 139.55 (4 1%133&131)".9 11;15.07 (1 ligne)

Succursales : Breét. Chateaubriant
Lorient, Morlaix, Quimper, Vannes

41 Agences et Bureaux en Bretagne

' TOUTES OPERATIONS
DE BANQUE ET DE BOURSE

ENTREPRISE GENERALE
DU BATIMENT

FAVREAU

NANTES

—— Téléphone : 130-53 ——

Assurances sur la Vie

Rentes Viageres
H. Devorsine - L. Feildel

1, rue Affre — NANTES

MA(IIINES aCOUDRE

75 ans

QTELLA (/ ,l dans une méme
‘l 4] q fabrication

” sans arrét -

Peut-an avolr de meilleures rétéreacss ¢
Ce sont celles de

STELLA

LES MEILLEORES ot meltemeat LES MOINS CHERES
Catalegues o remseignements gratnils sor demande
2!, Chaussée de la Madeleine
NANTES

Voir nos CYCLES STELLA 80 modéles
TANDEMS 4 modiles

Cie d’Assurances
Geénerales
[ncendie, Accidents, Vol

H. Devorsine
1, rue Affre — NANTES

ENTREPRISE
DE CHARPENTES

P. OHEIX

Avenue du Grand-Clos - NANTES
.Boulevard Lelasseur)

Chantier : Rue de la Gourmette

TIMBRES

leurs magasins :

NANTAIS

Ils vous donnent la faculté de choisir une trés belle prime, soit A

4, Place du Change - NANTES

soit chez les commercants distribuant les « TIMBRES NANTAIS ».

UNE GAREANTIRN
D’RLRGANOE
ET DE QUALITR

Ed. Guimbaud

TOILES -- BLANC

Du Cheix

He la Qualitd
MAISON DE OONFIANCE. —

T REAU

BONNETERIE
UHEMISERIR
MEROERIE
SOIBERIN

23 et 25, rue Gambetta, POITIERS

GRAND MAGASIN DE NOUVEAUTES

et Ch. Texier

7, Place du Marché, POITIERS
Bpécialité He LAINAGES ot BOIERIES

-~ CONFECTIONS
Des Prix avantageus
ENTREE LIBRE

POUR TOUS VOS
Consultex

24, RUE DU PALAIS,

IMPRIMES

L’IMPRIMERIE DU « COURRIER »

& BAINT-NAZAIRE

—— ‘[l vous sera répondu le jour méme -~

des Syndiqués qui
une habitation familiale.

A LA VILLE DE REIMS

Maison de Conflance

PATRON

- Opticlen Spécialiste
8, rue Thiers (prés I'HoOtel-de-Ville)
\ NANTES

Exécution des Ordonnances
.t de MDM. les Oculistes ::

10 9; de remise aux Membres
des Syndicats Chrétiens

RIPOCHE & C*

2, rue Pierre-Landais - NANTES
Téléphone : 113-33

'I‘rhnsports Automobiles, Camlonnage
Voitures pour Excursions

Mariages — Soclétés
Camions Autos Déménagements
Camionnettes pour Livraisons

ENTREPRISE GENERALE
DE PEINTURES

L. CHATELIER Pére et Fils

L. CHATELLIER, Fils

SUCCESSEUR
7, rue Paré — NANTES
— Téléphone : 125-13 —

Conditions spéciales aux Familles
font construire

A NANTES

La Grande Spé.clal.lté‘
de BONNETERIE

ae FRED

4, Rhe du Calvaire

ELECTRICITE

LUMIERE - FORCE - SONNERIES

— TELEPHONES
T. 8. F,

A. TOUVERON

15, rue Jean-Jaurds — NANTES
Téléphone 125-80

Prix avantageux et Remise
aux Syndiqués

GRAND CHOIX DE

LUSTRERIE

faits a l'atelier.

STUDIO St-DONATIEN

VOUS NE TROUVERE? PAS MIFUX QUF C

® @ @
FTTE CHAMBRE :

N'ACHETEZ PAS &N AVEUGLE l

"

lit, armaire rtoble liseuse 7

wovarsin 2 orsillars

M. LAROUSSE

17, rue Villés-Martin, St-NAZAIRE

Du Choix - Des Prix

Remise 5 9%, & tous Syndiqués

LIBRAIRIE
SAINT-JOSEPH

Maison Louis LANDAS
Place Marceau et Rue du Palais
SAINT-NAZAIRE

Maison spéciale pour les Livres
et Objets de Piété

PAPETERIE — MAROQUINERIE
Imagerie et Souvenirs Bretons
Réduction § 9, aux Syndiqués

SYNDICALISTES !.

Pour vos Travaux pl]otograplllques
votre intérét est de vous adresser
4 des artisans et lorsqu'ils sont
diplomés, c’est une garantie de plus
pour vous. A ce sufet,

Paul TROSLEY

vous donnera toute satisfaction pour
vos Travaux d’Amateurs, comme
Eour les Portraits, Groupes, ainsi que
ous travaux industriels d'art.

Sur présentation de votre carte, il
vous sera cieusement fait une
RISTOU DE 10 9%, sur travaux

6, rue Evéque Emilien

wmmier matelas pure laine
E COPERNIG
Sy Aénlli.i RDlA Pl\s‘\l!"!:-mg
By : o U E R B Assurés sociaux
ORFEVRERIE i 5 s
OBJETS D'ART Syndiqués chrétiens
BIJOUTERIE

Yoire DEVOIR et votre INTERART
c’est d'étre affiliés & la

Caisse
Familiale

de la Loire-Inférieure

Platrerie-Décoration
Staff - Fumisterie

ANCELIN

ENTREPRENEUR

49, rue de Bel-Air — NANTES
Téléphone : 117-49

HORLOGERIE - BIJOUTERIE

G. ROBIN

19, rue du Palais, St-NAZAIRE

BIJOUX POUR MARIAGES
Atelier de Réparation
SES CHOIX SES PRIX
Réduction 5 % aux Syndiqués

Imp. du ¢« Courrier de Saint-Nazaire »

.

Le Gérant : Charles NASSIVET,




