-

P TRIAY

- v 8

e = o S

Organe des Syndicats de Travailleurs Chrétiens de I'Ouest

REDACTION ET ADMINISTRATION. :
10, rue de Bel-Air, NANTES. — Téléphone 120.71; — C. C. P, 208-73

Wi

7

0 Mal 1937

Loire-Inférieure, Maine-et-Loire, Vendée, Vienne, Deux-Sévres

ABONNEMENTS :
Syndiqués. : 3 francs. — Soutien : 10 francs

o

Que penser du

Syndicalisme neutre?

L'un des éléments nowveaus du
probléme actuel, c’est la constitu-
tion d’uhe foule de groupements
qui, sous des appellations diverses:
syndicats d’entreprises, de mai-
sons, Syndicats « professionnels »
< indépendants », <« mneutres »,
« autonomes », tendent @& englober
les saldriés demeurés @ Vécart des
deux grandes orgonisations ouvrie-
res C.G.T. et C.F.T.C.
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Avant Juin 1936, il existait, cer-
tes, un certain nombre de forma-
tions syndicales « dissidentes »,
les umes ayant une activité synmdi-
cale réellement profitable a leurs
membres (les associations de voya-
geurs et représentants, de clercs
de notaires, etec...) les aulres n’exis-
tant guére que sur le papier pour
servir, en certaines occasions, les
intéréts patronous..,

Depuis lorsg, la situation s’est
transformée. Tels des champi-
gnons, Unhe nuée de nouveaux syn-
dicats a wvu le jour, la plupart
étant d’ailleurs constitués  heau-
coup moins pour se livrer A une
action syndicale que pour tenter
de mettre en échec la C.G.T.'D’a-
bord sporadique, le mouvement vi-
se & un certain regroupement, et
¢’ost pour nous faire constater qu'il
n’est pas possibis & tous ces syndi-
cats « neutres » de se mettre d’ac-
cord dans une seule Confédération

Ew effet, nous venons. de voir. se
constituer, ow se reconstituer; tou-
te une série de Confédéraions, aus-
si meutres les unes que les autres,
ce qui tiendrait a démontrer que
cette neutralité w'est que le para~
vent d’une tendance qui tient a la
discrétion... Pour ne parler que des
plus notoires, citons : la Confédé-
ration Nationale du Travail, lo
Confédération Générale Ouvriére,
la Confédération Francaise du Tra-
vail, la C.G.T. autonome, ete. eto...
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Muais pourquoi, demanderez-vous
ces syndicats se sont-ils formés?
Si nous leur posions la question,
ils nous répondraient — et c’est
peut-étre le seul point sur lequel
ils seraient unanimes — qu’ils veu-
lent former wun mouvement indé-
pendant de la politigue et sans ca-
ractére confessionnel. Par ld
meéme, ils déclarent lewr hostilité
envers la C.G.T. et lo C.F.T.C.

Qu’ils puissent étre opposés a
la C.G.T. pour des raisons d’ordre
politique, cela se congoit aisément
Mais 8’il n’y avait rien d’autre a
1a base de leur organisation, on ne
comprendrait pas que leurs mem-
bres ne se soient pas affili¢s a la C.
F.T.C. qui, elie, est rigoureusement
indépendante sur le plan politique
Pour justifier cette méme hostilité
a Pégard du syndicalisme chrétien
on feint de croire a la réalité du
« confesgionalisme » de la C.F.T.
C. et, ce qui ne manque pas de pi-
quant, c’est que, dans bien des cas
ce sont d’excellents catholiques
qui se gont faits les apotres des
mouvements <« neutres ». Or, il
est de notoriété publique que les

syndicats chrétiens n'exigent de
leurs membres aucune pratique
religieuse, mais seulement l'adhé-
sion & une doctrine sociale qui est
la seule vraiment eompléte et sus-
ceptible de s'opposer victorieuse-
ment au marxisme..,
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Force nous est donc de chercher
ailleurs les raisons qui ont amené
certains a écarter de la C.F.T.C.
les travailleurs qui, ne pouvant ad-
mettre les - mélhodes cégétistes,
éprouvaient le besoin de se grou-
per. Nous nwaurons pas d’éffort &
faire. Tout d’abord, nous nous sou-
viendrons que tel grand parti poli-
tique avait, Tété dernier, donmé
pour consigne a ses militants de
former des syndicats « profession-
nels » théoriquement neutres,
mais qui, ne pouwvant renier leur
origine, trainent aved eu un lourd
boulet, lequel, compte tenu de Uétat
d’esprit. réel des milieux ouvriers
leur. retire tout espoir de dévelop-
pement-dans ces sphérés.' '«

Mais; surtout, . la. plupart - des
syndicats < - neutres - ont-vu-le
Jour sur. Vinitiative patronale.. Les
directeurs et chefs de service.se
sont faits leurs agents recruteurs
et cela a- suffi pour que ces grou-
pements se voient gratifiés, le plus
sowvent & juste titre, de Vépithéte
de « jaunes-»..On comprend que
leurs possibilités de développement
soient intimement liées @ la pres-
sion exercée par les employeurs.
Dés- que cette pression disparait,
les syndiqués. se hdtent de repren-
dre. leur liberté et rejoignent, le

tie clandestinement !
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Et nous touchons 13, sans doute
le fond du probléme. Les membres
des syndicats' « neutres », d’une
facon générale, auraient pu pren-
dre place dans les syndicats chré-
tiens, mais, parce que ces'derniers
ne s'associent pag aux campagnes
politiques de certaines organisa-
tions ou de certains groupes, par-
ce qu’ils conservent & I’égard du
patronat, une indépendance jalouse
ils ne pouvaient répondre  aux
veux de ceux .qui révent d’asser-
vir le syndicalisme & leurs desseins
politiques ou réactionnaires.

8i nous nous référions aux legons
de I’'Histoire, nous serions tentés de
dire, en matiére de - conclusion,
qu’il ne restera pas grand’chose de
tout cela dans quelques années...
sinon dans quelques mois, L’évolu-
tion des événements enléve toule
stabilité au syndicalisme basé sur
la politique ; la contrainte patro-
nale retire tout dynamisme et meé-
nage de graves mécomptes au
groupement ainsi constitué. Tout
aw ¢ontraire, un mouvement indé-
pendant de la politique et du pa-
tronat, maig puisant dans wne doc-
trine nettement affirmée, les prin-
cipes inspirant son action, est bati
sur le roc. C’est le cas du syndica-
lisme chrétien !

Maurice BOULADOUX

plus souvent, un vrai Syndicat...|
[ dont ils faiseirnt parfois déja por-|.
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Le triomp

al Congres
de I'Union Regionale de I'Quest

Le 14* Congrés de notre U. R. s'est
tenu a Niort, les 24 et 26 avril, sous
la Présidence de J. Pérés. 11 fut sui-
vi par de nombreux délégués venus
des points les plus éloignés de nog 5
départements et par un public enthou-
siaste.

La réunion du samedi soir était
consacrée & « l'organisation fémini-
ne », sujet que traita avec compéten-
ce et précision, Mlle Bosselut, Vice-
Présidente du syndicat mixte deg em-
ployés de Nantes. Les échanges de
vues qui suivirent révélérent les dif-
ficultés rencontrées dans ce sens, et
aussi les moyens d'y remédier.

La journée du dimanche débuta par
une messe de communion & Notre-Da-
me. La séance d'études comporta
d’abord le compte rendu de l'activité
de I'U.R. depuis leg dernier Congrés.
Ce compte rendu fut fait par chaque
union départementale et ensuite Beil-
levaire, secrétaire général, souligna
les points &'mettre en lumiére, en par-
ticulier le syndicalisme agricole. Les
événements: de juin ont influé sur la
vie de tous nos syndicats, les effec-
tifs ont augmenté dang la proportion
de 300 9, et la progression a été par-
ticulidrement sensible dans le bati-
ment, les hospitaliers, le textile, la
chaussure, les cuirs et peaux la gan-
terie. De nouveaux syndicats sont
également nés, et nous citerons entre

Terre, qui s’annoncent pleins de pro-
messes pour l'avenir.” En terminant,
Belllevaire fait remarquer qu'il n’y a
pas lieu de se tracagser de la puissan-
ce de la C. G. T. qui est obligée de
g'appuyer sur le gouvernement
n'étant pas assez forte par ellemémae.

Plusieurs interventions.sont alors
faites, notamment au sujet des Che-
minots, des Travailleurs de la Terre,
des 40 heures, etc... Nassivet-fit ensui-
te l'exposé financier : la situation est
satisfaisante mais le trésorier de 1I'U.
R. insiste pour que l'ordre régne dans
la rentrée des cotisationg et les régle-
ments aux différentes uniong etfédé-
rations.

Charles Mabit présenta a son tour
une étude sur 1l'éducation syndicala.
Il fit ressortir la nécessité de la col-
laboration avec la J. O. C. et la L.
O. C. qui mouvements de formation
totale de la classe ouvridre, peuvent
apporter & la C.F.T.C. des militants
et des dirigeants qui n'auront plus
qu'da se spécialiser dang l'action syn-
dicale. B

Il fit envisager ensuite a l'Assem-
blée les moyens de se former & cette
action syndicale en montrant que le
Cercle d’Etudes est le principal et le
véritable moteur de l'éducation syn-
dicale.

autres ceux deg Travailleurs de la

Apres lui, Pérés souligne alorg l'im-

portance deg Cercles d'Etude qui doi-
vent &étre une discussion et non une
conférence, ces derniéres n'étant in-
diquées que pour les militants déja
formés., Un plan de cercles  d'étude
paraitra prochainement dans E.N.O.

A lissue du banquet qui réunit
prés de 250 convives, de nombreux
toasts furent portés et le prix G. Lu-
cas fut attribué & L. Pret, militant
de Poitiers qui s'est particuliérement
signalé par son dévouement et son
activité.

La séance de l'aprés-midi se dérou-
la devant une salle archi-comble. Fou-
lon présenta a l'auditoire Pérés, an-
cien ouvrier, Secrétaire général ad-
joint de la C.F.T.C,, qui parla d'une
facon simple et claire de « la néces-
sité et de l'actualité du Syndicalisme
Chrétien ». I fit d'abord I'historique
du mouvement syndical en France,
puis le paralléle entre les méthodes
de la C.G.T. et les notres. Il en vint
ensuite & l'explication des événe-
ments de juin, et donna l'opinion de
la CF.T.C. sur les réformes sociales
accomplies. Et pour terminer nous
ne saurions mieux faire que de citer
gses propres paroles :

<« Au terme de ce Congrés, je vous
laisse comme conseil de voug mettre
sérieusement au travai] et de faire en
gorte qu'enfin nous sortions de l'inor-

LES DELEGUES SUR LES MARCHES DE L/HOTEL DE VILLE OU ONT EU LIEU LES SEANC g

ganisation d'autrefois, que ce réveil
qui s'est manifesté ne soit pas sans
lendemain, que ces réformeg sociales
durent toujours et ne décoivent pas
le travailleur, sans quoi il n'aurait
plug confiance en personne et on ne
sait pas ol on irait.’ Appuyés sur une
doctrine de 2.000 ans, 1a seule qui soit
capable de régénére: ce matérialis-
me, allons de l'avant, une tiche ma-
gnifique ncus attend. Ne laissons pas
a4 d’autres le soin de prendre les res-
ponsabilités, faisons en sorte que gra-
ce & notre travail et notre dévoue-
ment il y ait dans ce monde plus de
justice, de bheauté et de générosité. »

A l'issue de la séance du matin, des
vieeux furent votés dans 1'enthou-
siasme, concernant I'établisse-
ment de salaires vitaux, et le main-
tien du pouvoir d'achat des salaires ;
1’élévation du taux des allocations
familiales au taux de celles des fonc-
tionnaires de I'’Etat avec augmenta-
tion lorsque la meére de famille reste
au foyer ; les vieux travailleurs ; la
liberté syndicale et la liberté du tra-
vail ; la représentation équitable de
la, C.F.T.C. dans tous les organismes
officiels ‘dans lesquels le travail est
représenté ; une meilleure compreé-
hension de la doctrine sociale chré-
tienne, traduite par des actes, dans
tous les milieux soucieux de justice et
de paix.

Et les loisirs ?

chessa des travailleurs.
CARDYN.

On tient les 40 heures.
On tient les congés payés.

ardeur.

Les lolsirs sont la grande 7i-

Deux victoires ouvridres, deux re-
vendications que depuis toujours
notre C. F. T. C., a défendues avec

N’était-ce pas Gaston Tessier qui,
a Genéve, & la Conférence Internatio-

nale du Travail, présentait ce fameux
rapport sur la réduction des heures

table destinée du monde du travail,
Les cinémas, les bistros, certains
sports spectaculaires, les dancings,
les bals dits populaires, sont loin
d’étre éducatifs, et 'on serait & se
demander si ceux qui les financent
ou les organisent, ne se sont pas don-
né comme principale mission d’em-
pécher la classe ouvriére de s’élever,
pour pouvoir mieux I'asservir ensuite.

b

Pensons aussi que certains se pré-
occupent des loisirs pour inculquer

de travail ?

sirs ?

les soucis de chaque jour.

vir qu'a cela

tellectuelle.

exploiteurs savent trop bien, hélas

Pourquoi sont donc faits les loi- | thode, leur doctrine, qui ne sont pas

Tout comme le travail, les loisirs 5
sont une nécessité : il faut se repo- e
ser des fatigues du labeur quotidien,
se détendre, changer d’air, laisser 1a |dire dans [organisation des loisirs.

Mais les loisirs ne doivent pas ser-
: ¢’est le moment idéal
pour la classe ouvriére de poursuivre
son éducation, de s’élever en ache-
vant sa formation morale, sociale, in-

Qu’'on ne se trompe pas ; si on
laisse la classe ouvriére se gaver des ‘
joies & bon marché, que de savants |on signale déja la formation de com-
! | missions des loisirs, ayant pour but

lul présenter, ¢’en est fait de la véri- [d’organiser pour les Unions Locales

aux travailleurs leur idéal, leur mé-

précisément notres.

L3
Le syndicat chrétien a son mot a
Certes, il n'aura pas & tout faire, &
tout monter. Il se devra de collabo-
rer avec les organisations ouvriéres
qui, déjd, et depuis longtemps par-
fois, se sont préoccupées de ces ques-
tions : J. 0. C., L. 0. C,, etc...

*
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Dans 1"Union Régionale de 1"Ouest,

ou méme les syndicats, des promenaQ
des familiales, des fétes, des excur-
sions & longs-parcours, des séances
théitrales, des chorales.

Ces commissions 8¢ préoccupent
également de préparer les vacances
de leurs membres : groupements de
familles pour avoir des conditions in-

saires aux congés payeés.

avec les conseils syndicaux, de ren-
forcer les cercles d’études, et certai-
nes prévoient.des cours de militants
qui, I'hiver, auraient lieu le samedi
et le lundi matin.

Ces quelques réalisations song de
ben augure. Le syndicalisme chrétien
se doit de servir la classe ouvridre,
et nul doute qu’il s’efforcera, sur le
terrain des loisirs, de distraire saine-
ment, de former, d’élever tous les tra-
vailleurs.

Notre organe « LA VOIX DES
TRAVAILLEURS », se fera un de-
voir de signaler les initiatives de cha-
cun : elle compte pour cela sur la
diligence des Unions Départementa-
les de I’Ouest et de In Bretagne,

téressantes en pension de famille,
conseils sur des itinéraires touristi-
ques, facilité de se procurer au siége
des syndicats tous les papiers néces- .

Enfin, elles se soucient, d’accord

LaJOC
a
10 ans!..

Notre Congreés

POUR DES TEMPS NOUVEAUX,
UNE JEUNESSE OUVRIERE NOUVELLR,

18 juillet 1937,

— 60.000 jeunes travailleurs et jou=
nes travailleuses viendront crier, au
Paro des Princes, leur Fol en la
J.0.0,
— 60.000 jeunes gas, jeunes filles,
de la classe owvridre viendront orier’
leur joie d’avolr irouwvé un mouve-
ment & leur idéal de jeunes, de. tra-!
vailleurs et de chrétiens. i
— 60.000 enfants du peuple ; clas-
se laborieuse de demain ; orieront au
Monde qui 8’écroule que le Chrisi-ou-
vrier est lewr chef et que Ba loi est
leur loi ! :
Notre Congrés sera un triomphe I’
10 ans de lutte, : 0
10 ans de souffrance, ; :
10 ans d’Amour,
10 ans de conquéte i
et de cette classe ouvriére. qui. saié
8i bien aimer quand on ne:¥Vexploite.
pas, une jeune  génération surgit:!
La: J.0.0, seule est capable:de ras-
sembler des quatre coins de la’ Fram-
ce, une. telle quantité de jeunes ou-
vriers. ;
Jamais on’ wavait: vu celd,
Des jeunes gas, de 17 ans, da: 20
ans, qui, partent a .la conquéte d'un
monde.. i :
Des jeunes ouvriers qui sanctifient
teur travail, qui clament la dignitd du
travailleur. Rt
Des jeunes ouvriers chrétiens qui
osent affirmer malgré les brimadss
i leg inswiles, leur fub aw Promicr:
des travailleurs, le Ohrist Rédemp-
teur, qui releva la classe travaillouse
et proclama les fils du peupls ses'
fréres et les enfants de Dieu, ‘
I faut, que pas un travaillour, que
pas une famille ouvriére n'ignore no-
tre Congrés, qui est aussi le leur,
Combien de vieug travailleurs avons-
noug vus, dans nos ‘meetings, émus,
et presque pleurant de joie, en voyant
par Vesprit ce monde que nous, jeu-
nes travailleurs, nous voulons cons-
truire, que nous construirons !
Monde o Von saimera, o il fera
bon vivre dans la Paiz du Christ et
sa joie ouvriére. }
Monde o les travailleurs na seront
plus esclaves ni des machines, ni de
Pargent, ni des hommes, ni d’aucuns
passion que celle du Christianismeg !
Nous ne croyons pas & la haine qui
divise, mais @ PAmour qui unit. ¢
Ce n'est pas @ coups de matraques
que Pon construit un monde, mais en
Saimant les ung les autres.
Pres de dix ans de conquéte. ‘
Dans mnotreg  Fédération nantaisd,
des centaines de jeuneg travailleurs
Sapprétent & partir pour Paris. :
Des centaines de jeunes travaillew-
sas sont prétes & quitter leurs usines
ou leurs bureaux. ;
Des centaines de jeunes chrétiens
de la classe ouvriére nantaise iront,
Sunir & ceux des auires régions po-
pulaires de France, pour que le Mon-
de entier sache que dans nolre Pays
comme dans plus de vingt nations
Une jeunesse ouvridre nouvelle se
leve, en marche vers un Monde nou-
veau.

G. DECLERCQ.

1887

Les 26 et

TOUS A PARIS
27 Juin 1937

CINQUANTENAIRE

DU SYNDICALISME CHRETIEN

Charles MABIT.

XVII® Congres National de la C.F.T. C.
réservé aux Délégués mandatégln

......

Deux Grandes

Réunions en plein air
LE MATIN

 GRAND’MESSE SOLENNELLE

Allocution de 8. Ex, Mgr. GERLIER, Evéque de Tarbes et Lourdes
Chant du ¢« TE DEUM »
L’APRES-MIDI :

ASSEMBLEE POPULAIRE

Programme artistique avec les meilleurs artistes des théatres de Paris
2 ALLOCUTIONS DE :

M. J. ZIRNHELD, Président de la C. F. T. C.
S. Em. le Cardinal VERDIER, Archevéque de Paris.

n
1937

LE 26 JUIN

LE 27 JUIN
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DANS NOS FAMILLES

NAISSANCES

Nous sommes heureux d'appreddre
la naissance de":

Thérése, 4* enfant de notre cama-
rade René Haurillon, président du
syndicat deg Horticulteurs « Angers.

Pierre, 27 enfant de notre camara-
de Pierre Tai}.landwr. du méme ﬁym-
dicat. I

Marie-Madeleme, fille de notre ca
marade Sall’ot, du syndicat de la mé-
tallurgie de Saint-Nazaire, section de
Missillac.

Marcel, premier enfant de notre ca-
marade Francis Odion du syndicat
des mines de fer de la Brutz.

Francis, premier enfant de notre
camarade Francis Pdrtais. du méme
syndicat,

Panl, To enfant de notre camarade
Guimon Joseph, des Mines de fer de
Segré,

Bernard, fils de notre camarade
Jean Pouthou, Gemnseiller du Syndicat
des Ardoigiéres de Trélazé.

Jacaues, fils de notre ¢amarade Co-
rentin Morvan, du méme syndicat.

Jean, fils de notre camarade Henri
Cheval, du syndicat du Livre de Nan-
tes.

Régine 2° enfant de notre camara-
de Zamfiresgo et Jeanne Bilard, du
Syndicat des Employés de Nantes,

Anpe, 1" enfant de nos camarades
Maxime Vivien et Marguerite Levrot,
du méme syndicat. :

Jeanne Chataigné, 5° enfant de
Mme, née  Jeanne André, premidre
Présidente des « Hermines » de Nan-
tes, : :

Nog. félicitations aux heureux pa-
rents et mes meilleurs voeux pour les
béhés.

MARIAGES

Nous apprenons avec plaisir le ma-
riage de :

Notre -camarade Joseph Gouy, du
syndicat de l'Ameublement de Nan-
tes, avec Mile Marie Jaseph Couil-
laud, gu syndicat des Employées de
Nantes.

.M, Charles Homuplk dessinateur a
notre jonrnal, avec Mile Simone Jous-
RE; - Sips g 9.

. Notre camarade TLouis Clément,
conseiller du syndicat des Employés
de Nantes (Section Pétroles), avec
Mlle Renée Guilloton.

Mille Rogatienne Visonneau, du
Syndicat de l'Aiguille de Nantes, et
M, Clément Rousseay.

Mile Madeleine Pédeau, du meéme
Syndg.ea.t avec M, Félix Garnier.

Notre camara.de .Tean Guit,ton du
Syndicat de la Métallurgie de Saint-
Nazaire, section - de Saint-Malo de
Guergae, avec M]le Jeanne Mahé.

Notre camarade Emanue] Rousse,
-du mémeé Syndicat, section de Méan,

‘avee Mlle Je@nne Soyer, du Synd;cat‘

des Employées
Notm camamde Aimé: Aoustm du

Synd*cat des Tﬁchmcxena de- St-Na-|-
‘zairg, avec Mllg, Marguerite Chapron, |

duy méme Syndlcat

th,ne Cmr&ge quis Bou]ay, pre—'

E’adeg\‘, Qq Syndicat - des HO' it,ahers
de-la Lojr;emxériegre avec Mile €lé-
mentine : Le¢ - Qoumlcatut d\i ‘méme
Syndicat,

Notre

camgra@e Alfred Mar:el

avec Mme Ma.deIef,ne Bézier, tous les=

deux du méme Syndicat.

Notre camarade 'Edouard Palha-
tre, .du. Sy.nd‘tcat des’ Mines de Fer
de lg Brutz avec Ml}e ‘Yyonne Gic-
quel. . g
André Halopeau, notre camarade

des mines de fer de Segré, avec Mile|

Andrée Roux
Jean- Ba,ptiste Bertrand avec Mue

Préparons-
nous

@ recevoir
Marcel

bmx

Potmbquf.

Notre vaillant camarade Marcel
Poimbceuf, secrétaire général de la

Ohrétiens d’'Employés et Technipiens,
qui vient de faire une tournée de
| propagande sensationnelle en Afrigue
du Nord, consacre le mois prochain
trois jours & notre Union Régionale.
Préparons-lui une digne réception et
un auditoire « qui se pose 1a ! ».
Retenons bien les dates :
Mercredi 9 Juin : NANTES.
Jeudi 10 Juin : ANGERS.
Vendredi 11 Juin : SAUMUR.

Aux Signataires
L]

des Conventions
collectives

Attention !

Prenez garde, lorsque, ayant été
évincés de la discussion d'une con-
vention collective, vous jugez bon de
lui japporter. ensuite votre adhésion,
prenez garde a certaines.clauses. qui,
parfois, subrepticement, pourraient
consacrer le monopole de la premiére
organisation signataire.

Brenez note .} .

Rappek%*\«'ﬁus que I'Union Régio-

trois exemplaires «des conventions et
accords que vous avez: signés. Cer-
tains ont Qpaervé la comsigne. Priére
aux autres de faire au plus tot le né-
cesaire.

N'oubliez pas 1

Pensez que bon nombre de conven-
tions collectives vont arriver & éché-
ance en juin prochain, et que, si cer-
taines clauseg ne ‘vous donnent pas
satisfacfion, -vous pouvez en deman.
| derila révision. Mais n'oubliez pas .que

vention, et donc dans le .courant du
présent mois de mdi, .
Notez- le__ 3

ployés -de. Saumur.

.menlleurs veeux de bonheur

e ot M
a

la deces de. : reni
Mmie Gﬁiﬁger, mére de Mlle Gran-

Commerc€ de Saint-Nazaire!

Rastel du Syndicat des Techniciens
et Agents de maltrlse de Saint-Na-
za‘re.

Mme Duval meére de notre camara-
de FranciSque Duval, du syndicat des

Mme Hyais, mére de notre cama=
Employés de Nantes.

Nos vives et chrétiennes condoléan-
lLaes; ‘ i

Unmn Departomenhle

de la Lmre lnferleure

Bxllet du mots

" Le Conseil de L'Union Igépa,rtemen-
tale s'est réuni le samedi 1@ avril et
a prig conna!saanoe de lgchvxté syn-
dieale.

Lq.leagmt de coté Nantes et Saint-
Nazaire, dont on - pourra . lire les
comptes, rendus par la suite, on cons-
tate avec. joie le développement pris
par_le. syndicalijs_me chrétien dans le
département :

A Chateaubriant, 4 syndwats
taux; ‘employés, - hospitaligrs,
nots, forment I'Union Locale.

me-
chemi-

A Clisson, I'Union locale comprend
les .gyndicats -du Batiment, des em-
ployés, de la Bonneterie, de la chaus-
sure et ung interprofessionpnelle.

A La ® Mogtagne, I'Union Locale
est constituée avec les syndicats de
1'Arsenal, du Batimen§, de 1'Alimen-
tation.

Dans le Pays de Retz, Ste-Pazanne
et Machecoul ont leurs syndicats du
Batiment, . et d'autres  corporations
viendront- bientof lesg rejoindre.

Un peu partout dans le départe-
ment, on fait appel & .la C.F.T.C
T’action _énergique_ et raisonnable que

noug sayons mener & bien nous vaut |
la gympathie des travailleurs des'pe- [

tites, villes.

Avec ‘le temps nécessaire A toute
action féconde, la C.F.T.C. apportera
a tous les améliorations sociales in-
dw}pensables au ‘bien-étre ‘de la clas-|
se ouvr:ero

~Charles MABIT.

Camarades !

SI LE  C(OOMPPE RENDWY
DE T/ACTIVITE 'DE VOIRE
SYNDICAT N’EST PAS. IN-
EgERﬁ. ALLEZ TIRER LES
OREILLES DE VOTRE Sk- [/
ORETAIRE : IL.N'A PAS
FAIT SON TRAVAIL !..

_k‘ou 6 fr.
‘ou 8 fr. 80 par Jjour.

| mois ou 4 frangs par jour pour cha-
que enfant au-dessus de quatre.

Al‘lot:a'tions Familiales
Agmdes

3

Avis aux, Agnculteurs

La Section' d’Assurances Sociales,
110, rue ‘de Bel-Alir, avaif pris Yini-
tiative le 4 décembre 1936 de fonder

pour l'application dela loi'du 11 mars
1932,

A la suite de pourparlers échangeés
avec les représentants gualifiés d'or-
 ganisations agricolas ou sociales, il a
été décidé qu'une entente était dési-
rable pour ‘éviter la multiplicité des
[ Cpisses. -

Il en est résullé que :

La Caisse Mutuelle d’Allocations
Familiales de la Loire-Inféricure a
obtenu l'avis favorable de la Com-
mission supérieure avee son siége
social :.14, rue Mgnselet. .. o 4
Les employeurs qui ont envoyé leur
adhgsion, 10, rue, de Bel-Air, n’ont
pas @& renouyeler cotte formalité.
Les agriculteurs qui ne sont pas
encore en régle pour Vapplication de
la, loi sont invités a envoyer leur
adhésion le plus tot possible, soit a

‘I’ Nantes, 14, rue Monselet, soit aux

i Correspondants de La Caisse Mu-

| tuelle Familiale,

XX

Allocations
Familiales

La Caisse Régionale de Compen-

{I'sation de:la’Loive-Inféricure (C.R.

LE.Q.), a relevé le taux des alloca-
tions familiales suivant le baréme
ci-dessous, a partir du 1°" mai.

Pour un, enfant, 40 fr. par mois

[ ou 1 fr. 80 par jour.

Pour 2 enfants, 90 fr. par mois

'l ou '3 fr. 60 par jour.

Pour 3 enfonts 150 fr. par mois
DEE Folfr
Pour 4 onfa.nto, 220 fr. par mois

Augmemzatton de 190 francs par

Nos orga_m,at;om avaient depuis

trlongtemps fait remarquer combien

Fédération Francaise des Syndicats|'

nale vous.a demandé de Jui adresser |’

cette demande doit parvenir.-a l'orga..
nisation patronale au moins un Mmeis
| avant la date d'expiration de o con-f'

Renée Ga?ﬂttm ‘de nos syndmaf‘s d'E’m-
Nos bm;x vives féhcitataons et nos

" pEcBs| :
Nous avons la. douleur d’appreﬁdl‘e ;

ger, du Ey-ndieat "des.. Employés de‘

Mme veuve Guéno, parente de Mlie| "

BEmployés-des Ardoisieres de Trélazé.p

rade Charles Hyais, du Syndicat des|

une caisse; d’Allocations. familiates

de Saint-Gildas et du chateau de Sus-

bateau (déjeuner non compns) 1 50
francs,

tenant, a la permanence. des Cours|
Professionnels, 8 rue de Bel-Air, le.
matin, de 10, h. 30 & 11 h. 30 .et le

soir, de 18 heures & 19.heures,

le barom@ appliqué jusqu'ici, en
Loire-Inférieure était insuffisant, et
dans toutes les réunions mixtes,
avaient insiste pour obtenir son re-
lévement.

Dermeremcnt le Syndicat de la
Nouveauté nous donnait satisfac-
tion-en appliquant le baréme gi-des-
sus ; nous sommes heureux d'ap-

rendre la méme décision pour: i@ug
ed établissermnents adhérents.;

Notre programme familial recoit
ainsi une premiére satisfaction en
attendant la - possibilité d’avoir
mieux et surtout Uindemnité qui se-
rait accordée & la femme restant au
foyer.

=5

Nantes

Nécrologie

Edmond SEGUIN

Le 15 mars dernigr une nom-
breuse agsistance, compesée notam-
ment de syndiqués de 'Union Nan-
taise, accempagnait notre ami ‘Sé-
guin a sa derniére demeure.

Arraché brusquement a l'affec-
tion des siens, Edmond Séguin lais-
se aussi de profonds regrets au
sein de }'Union Nantaise.,

«Membre des plus anciens du syn-
dzcat de la If etallurgle et membre
de la commission des Temps libres,
I'Union Nantaise perd en lui Mun
de ses meilleurs militants, un de
ceux qui caractérisent le mieux le
dévouement obscur. En effet, il
n'était guére de fétes, d’organisa-
tions matérielles queleonques, sans
que Séguin, a la-téte de toute sa fa-
mille, ne soit' au premier rang des
bonnes volontés . pour le coup de
main nécesgaire. Que de dimanches, |
de soirées de loisirs ainsi sacrifiés!
Cemprendra-t-on  jamais assez
la valeur de cette téache si gong-
reusement accomplie. ¢

Mais si nous tenons 2 voir en hu
un exemple de dévouement il nous
est agréable aussi de souligner son:
action syndicale. Sollicité en 1935,
de poser sa candidature: dans une
catégorie de la section industrielle
du Congeil des Prud’hommes,;.il ac-.
quiesga bien volontiers, quoigue ne
se faisant pas illusion sur le résul-
tat et il eut theureuse surprise de
s voxr a 19, volx pres, connmtre
le,suceces. +

Seul, sync‘xque chretlen lors de
son: entrée, dans son dernicr em-
| ploi, il réussissait bientdt A grou-
per. cinguante adhésions.

Sifous los $yncuqucs en falsalt

1 a.utam"

Sa bonne humeur, sa servxab:htse,
| la oranerie de: ses convictions, fai-
saient . I'admiration simon la sym-
pathie de son entourage. Volla son
se¢ret.

Sa vie fut un oxemple Que 58
mémoire soit pour:tous les syndi-

et pour les siens une consolation
dans cette grande épreuve. :
- Nous:tenons de nouveau a adres-
ser a sa famille V'assurance de no-
tre ‘profonds sympathie et nos plus
chrétxennr’s condoléances.
~Pour l¢ Bureau de PU. N.
Le President,
R. GLOTIN. :
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]ndlce du eout
de la vie a Nantes

L’indice officiel duicafit de la vie
4 Nantes est passé de 569,63 au 17
avril 3 5’(6 91 ‘au 1° mai.

Priére & tous nos syndlcats ‘d’en
prendre bonne note pour l'applica-
tion des échelles mobiles de leurs
conventions ' collectives: .= (échelles
Ga,lllard ou autres).

X X e

Union Féminine

Le prochain ‘cercle” @'études -aura
lieu le dimanche 23 mai 4 10 heures:
Bujet : La formation de la militan-
te syndieale. ' : 4y -

. Btant denné ll.mporta.nce de cette
étude, nous -sommes persuadés que
leg présences seront nombreuses a ce
cercle, qui sera,le dernier avant la
Péﬁ@dﬁ des vacances. i

Promenade annuelle
de I’Umon Fémmme

Elzia aura l\@u 1&3 qiunanche 13 juin
et aursg pour but le Golfe -du Morbi-
han. Aller en auto-car jusqu'd Van-
nes. Excursion dans le Golfe en ba-
teau .Escales a I'Ile-aux-Moines (dé-
jeuner) a Larmor-Baden et a Port-
Navalo.

+ Retour en ‘auto-car “par
qu'ite de Rhuys :

la pres:
visites de 1'abbaye

cinio.
Prix du voyage en aufo-car et en

Op, peut se faire inscrire deg ma,m

prendre gue la C.R.IF.O. vient de|

qués de I'U.. N. un encouragement,

| chies.

LA VOIX DES TRAVAILLEURS

Syndicat des Quvriéres
de la Nouveauté

Le 14 mars 1937, le syndicat des
Ouvriéres de la Nouveauté (haute cou-
ture, confection, mode) s8'est réunie
en assemblée générale. 11

Apres compte reéndu de la dermére
réunion. la secrétaire domne un rap-
port moral qui prouve que motre aeti-
vité ne s'est pas re lentxo pen.dant ce
dernier trizaestre. ¢

Notre caisse de chomage a été sou-
mige @ rude épreuve 5.010 francs ont
été versés, chiffre’ que nous n’avions
pas encore atteint.

M. Beillevaire’ gui avait bien vou-
lu assister a notre réunion nous parle
des élections prud’hommales et nous
en démontre 'importance car aux der-
niéres élections notre candidat était
arrivé a 19 voix seulement du cégétis-
te.

La semaine de 40 heures et le réa-
justement des salaires font tour 2
tour Yobjet de cette causerie. Pour
terminer M. Beillevaire, expose se
qu'est le-syndicalisme chrétien et com-
ment seule la C. F, T. C. répond aux
asgpirations des travailleurs.

A l'issue de cette réunion une que-
te faite pour les grévistes du bati-
L ment. a preduit une somme assez ron-
delette.

X

Personnel Municipal

Autour d’une mesure
: vexatoire

L’époque des communions nous
impose le devoir de rappeler:la pro-
testation que, a l'issue .de sa der-
nigre assemblée générale, le Syndi-

an au_}et de 1a suppressxon du jour:

casion de: la commumon d’un enfant
d’employe 3y

‘Le. remamement des reglements
de congé. @ fourni loccasion de

sans crainte ’étre agcusé d'étroi-
tesse d‘ebprit Qu'on en. juge

aboutir & ce résultat??.

était ainsi 1ése.

la  vocation du mariage: :

enfant ‘et ainsi-de sulte.
i 2y est rigoi

maintien -dec droits acquis.

elle jouit actuellement.

frustrer I'immense majorité,

nigipal.

rue Arsene-Leloup,

accrocher le grelot de cefte protes—
_tat:on

- Qul se 1ossu1e la C.: G, T. est
neutre 7 7.7

Pour le Congeil Syndical,
R. GLOTIN.

X

_Am&NE

Je viens vous faire part de notre
activité depuls deux mois.

D'abord adhésions nombreuses
de la part de camarades gui se sont:
retirés de la C. G. T. ou qui étaient
non gyndiqués. A la suite de cela
nous avons pu former un groupe a
la . Centrale, groupe qui
grandissant tant il est vrai que nos
idées de justice et de loyauté arri-
vent & s'imposer.

Justice dans-les revendications,
nos ca,maracles de la Cﬁntrale (ser-
vige du rou,leme.nt} en sauront quel-
gue chose.

Loya.ute Oui, car n ayan
river a dlS,(luteI‘ un statut j
bout (vu Pintransigeance de

u-ar-
squ'au
uei-

supprlmer certains
ceptés par les memes) 1nous avons |

| @ nous résigner i voir seulement |
‘sauvegarder-la liberté d’opinion et

d’association que nous avions de-
mandee ; mais aussi le regret d'y
voir ﬁgu‘rer la: porte de sortie ou-
varte a tous, méme aux tltulalres

‘_et c’est pourquoi nous avons refusé

d'y apporter notre signature. |

Tout cela je crois que, pour beau-
coup, c'est resté dans I'ombre, mais
que I’on sache bien que lorsque 1’'on
s'en apercevra, il sera trop tard. Un
statut ou un-contrat collectif ne va-:
lent pas seulement.par. le prix que

Je demande encore aux camara-

des hésitants de venir nous rejoin-
dre pour renforcer notre action
loyale et juste.

Le seécrétaire, A, ROUJOUX

cette désagréable mesure. Ceci dit

Quelle raison a-t-on invoguée pour

‘Faute de ‘déclaration officielle on
pourrait ajouter foi au bruit.selon
|lequel on a estimé que tous les em-
ployés municipaux ne faisant. pas. sonnels .que. nous, défendons. vc .. o
faire la communion solennelle Af 8V
leurs enfants, un certain: nombre

-qu.'il‘ y-a to_u;]o_"r's un_ léss par rap-
port 'a ‘un plusiavantagé. Aussi la|des
| justiee -ne consiste pas a loger tout
le monde a la méme enseigne, n'en
déplaise aux idolatres de 1'égalite,
Imais 3 donner a chacun son @i, et
il ;g’agit bien d'un dfi, en vertu du

Cette derniére consxderatlon a
elio seule efit du prévaloir, notam-
ment en la période de vedette dont

Al wérité, V'Administration a
voulu sighifier qu’elle n’avait pas a
connaitre leg absences motivées par
une féte religieuse  au risque de
sinen
la quasi unanimité du personnel mu-

Or, notre voix n'étant pas modu—
lée pour I'entendement diréct des
leaders du-pays de cocagne de la
nous. ‘serions

bien curieux de savoir qui sera lelgye la collaboration entendue dans]dy
héros au sein de cette officine pour

ira en

ques-uns), et n’ayant pu y faire|
assages (ac- [’

Ameublemexﬁt :

A tous nos camarades

Vous ‘§avez tous que la convention
collective signée en cartel avec 'la
C.G T, au mois de juin 36, vient &
expiration au mois de juin prog¢hain.,
Cette convention signée un peu a la
héate, nous a apporté quelques ame-
liorations maig .elle ne nous;a pas
donné tout de méme entiére satisfao-
tion,  ‘surtout em ¢e . qui, concerne
I'échelle- mobile ; nous avons consta-
té que ces 125 points ne.coyrespon-
daient. pas. du tout a.nes beseins et
qu'il -était. absolument nécessaire
d’'améliorer cette échelle mobile.
Nous avens donc¢ commencé a étu-
dier un projet de contrat collectif que
nous avons l'intention de discuter
avec tous les travailleurs de l'ameu-
blement afin que ce projet soit le plus
bienfaisant pour tous, ensuite, nous
le soumettrons au Syndicat patronal
en vue d'un accord améliorant les
conditions de travail des ouvriers de
I' Ameublement.

Nous avions donc l'intention de dis-
cuter en ;cartel avec la C.G.T. com-
me l'année précédente, notre projet
de contrat collectif, Hélas, nousg avons
constaté une fois de plus gqu'une or-
ganisation qui se dit pourtant pro-
fessionnelle, mais qui ne lest pas,
uniquement, veut seule, siarroger le
droit de discuter avec- les: organisa-
tions patronales, les intéréts de la
classe ouvriére. HEst-il vraiment né-
cessaire de citer des faits pour mon-
trer que la C.G.T. n'est pas unique-
ment professionnelle, je crois que
toug les travailleurs doivent s'en ren-
dre compte. T ¢
Voila  pourquoi, camarades de
I’Ameublement; vous devez rejoindre.
les effectifs d'un. Syndicat . vraiment
indépendant de tous partis politiques;
ne recherchant pas des adhérents seu-

cat adressait ’l M. le Deputé-Ma;re lement pour faire masse, mais pour:

que chacun travaille a 1'amélioration
du sort  de tous les travailleurs de
1I"’Ameublement.

Nous demandons donc a fous Iea
camarades de U'Ameublement (vente
et fabrication), d’'assister & la réunion
qui aura lieu le 18 mai, 4 18 heures,
au siége du Syndicat; 10, rue de Bel-
| Air, ol nous exposerons notre projet
de icontrat: collectif. Nous demandons
8- tous de collaborer, .d’'étre des mili-
tants . syndicalistes. - N'eublions: pas
gquen. défendant ‘les intéréts de notre
Syndicat, ce .sont noa: lntér&ts mr

“Le' Seerétaire dﬁb “I"Ameubl&
sment
FREOUR

Partant de ce principe, tout est %
permis. Tous les employés n'ont pas
-done que :
les cehbatmres fagsent chorus eops|:
‘tre les congés: accordés a 1’oecasxon RSN 2
du’ mariage. Que les:ménages. voués| -
a la stérilité protestent. contre ded s
Jour-de conge accordé a l‘oecasuon
‘d’'une naissance ou du mariage: d’un

Ahmentatlonh

‘Nous tenons a mettre au cour'a.nt
nos cama,msles de la section de
'épicerie, des: mult;ples démareheg
‘que- Im,;r.:syndmat a fmtﬁs epuis
Plusreurs mois’ : s,
. Le 10 Janvwr 1937 nous récla-

-.salaires.  Notre . demande.
‘n'ayant pas obtenu satisfaction, le
20 février nous prions le Préfet de
saisir la commigsion départementa-
'le’ de conciliation du rofus du syn-
dlcat patronal de réunir la commis-
sion maixte.

;e 8/ mars 1937 pnoposxtlon pa-
tronale d‘apphquer Paccord . Cail:
fard.
- La section . de leplcerie repou.sse
cette proposltzon, et demande 1'ap-
phcatlon d’'une m.:uoratmn confor-
me &.la hausse du coiit de la vie,

Le 8, entrevue avec M. Briton ;
le lendemain nous l'informons, ain-
si que M. Fruneau, gue nous-nous

glie nous ne pouviens pas dans I’éla.
boration du compromis d‘arbltrage
admettre le syndicat’ professmnnel
francais, dit mdép@ndant estimant

Son. sens oxact 1mphqu,e l’mdep,en-
dance rigoureuse et totale des par-
ties. en présence

'Lie - Préfet nous mforme itnge)
fmazrs quil charge M. Durrat, ins-
pecteur du travail, -de aolutlonner
le -différent.
Quelques jours plua ta.rd nqus
élaborons. un contre-projet- d'arbi-
trage que l’mspectmn du - travaql
|se chiarge de transmettre aux ren
présentants patronaux.
Fin avril ‘nous sommes mformes
par M. Durrat que le syndicat pa-

cqmpromis.

Nous-allons saisir le premdent du
Conseil du conflit et le prier de dé-
signer un arbitre. Nous tenons ce-
pendant 4 protester contre l'atti-
tude :du patronat nantais de l'ali-
mentation eréant ou faisant créer
des syndicats de maison et refu-
sant de collaborer avee les signa-
taires de la convention. Nous avons
personnellement fait tous nos ef-
forts pour ‘aboutir: & ‘un résultat,
mais’ nous sommes hien obligé de
constater que nous n’avons trouveé
que mauvaise 'volonté ‘divedté pa-
 tronal.

X

Employes

L;L remiere a,g@emb],ee generale
d¢ 1987 a eu lieu le 4 avril,

tivité des divers groupes que le Con—

sein du syndicat.

Assqrances. Aucune convention
n'a pu encore étre conclue, par sui-
te des d].t‘ﬂcultes suscitees par- Ies
agents gencraux L‘Inspecteur da |

peut y tre payé un ouvrier ou un. 'I‘ravall a - eté saisi de la questlon i
employé, mais engore par l'ensem-
'ble des clauses quiiy sont insérées|de de’ ragustement de sala1res que
et qui doivent &tve mirement réflé-|nous avions faite, a étée’ refusée,
|1a convention port::mt une echeiie de

125 points.
Nouvea.ut;e et specxa.htes qui s’y |

rattq,chont Méme refus pour méme.
raison ; il nous aurait fallu signer|
la prorogation dela conventloz} Jus- |

mons les premiers de rajustement rqnts,

[té de- 15&.

tenoms. a leur digposition pour le
choix d’un arbitre sous la réserve Mablt dans- un ma.gastleal €Xposé,
fa;tt Lhistorique. - du. .syndicalisme
chrétien de son: origine, en 1887, @ |-
nos, jours, et termine en précisant
que: de. nombs;guses améhoratmns
so:st de I'ouvrier obtenues ré-

tronal repousse notre pro;et de _2 :

" NASSIVET, |

.Le rapport moral demontre Tac-|

seil Syndical continue a ormer: au |

qu'en juin 1938, pour obtenir l'ap-
plicatl'on de Tarbitrage Caillard.
Nous n'avons pu que refuser cette|
proposition.

Ameubloment (vente) La Com-
mission mixte a étudié la question
de Papprentigsage et. la: révision du
borderpau des salaires. Nous espo»
rons. aboutir & un aceerd.

Pétroles: La convention collecti-
ve aenfin.été signee, c’est une des
meilleures-au pointde vue salaires:

Fissus-blane-metrcerie, Notie dé-
mande dz rajuctement de salaires
arecu satisfaction par I'application
de l'arbitrage Caillard; avecieffet
rétroactif & partir de janvier.

Fers et métaux. La convention
qui était en chantier depuis plu-
sieurs mois est maintenant signée.

Savonneries-produits chimigues.
Deux conventions satisfaisantes|
ont été conclues avec doux maisons
de-Nantes:

Banque et Bourse, Groupe trés
actif, étudie les suggestions a sou-
mgttre pour le renouvellement de

permanence tous les mardis de 19
a 20 heures.

Cemmerce de Qeta.ll Des démay-

Syndicats patronaux, pour étudier
I'établissement . d'une  convention
collective applicable a tous les em-
ployés des divers professions:
Rien de particulier - signaler
dans les autres groupes. . :
L’agsemblée étudie ensuite l'ap-
plication . des: lois sogciales et con-
firme sa décision des 57X 8 au sujet

{de la semaine de 40 heures dans le

commerce ou le joukr de repos se-
rait le lundi et dang les banques le
samedi.

Enfin; dang une causerie trés do-
cumentée, Beillcvaire, secrétaire ge-
néral de 1'U. R, de F'Quest, expose
« Comment le Syndicat Chrétien ré-
pong seul ayx asmratmns Ides Tra-
va.llleu,rs P

X

Réunion ‘—générale
" du 11 Avril

d’acthté v

la. CLF T A

.Apres un voto

vallleurs de'la Pharmacie.:

cemment, ¢taient dies.a la C. kg

| mandées 3
fenseurs du Syndicaligme Chrétien: [

‘Y me de 95 frangs, .

n'a pas effrayé, o
p]oye% de la;
nous-ent permis de qonp,aﬁtre le n,n-
lieu dans lequel ils trataé.llent

L. COLLIN EAU

7 Fas Ty

evres par.’ le Synd.lca.t

)R

la iconvention en juin. A établi-une}:

ches sont faites prés de I'Union des|:

Pharmacie et Droguerie

't augmentation des primes; demande

En premicr lieu, Crochet, dans
un compte rendu o la précision et
la comparaison vis-a-vis des autres

années ne font pas défaut, fait
constater un important actif pour
I'année 1936 et signale avec plamr ter que louvrier en est. souvent
que la féte du 13 décembre n’a non
seulement rien cofitée a la caisse
: synd;cale mais. quun leger benéﬁ—
"l ceis’én est suivi,

‘Pierre Sorin,; de Ia Cooper de Me-
lun met ensuite I’aud:tmre au eou-
rant de la situation dans son champ
- situat n'i favorabl;e ol‘1 lawes), et ¢ iles ouvriers de ce fait

" cs;nces

- Prenant 3 ‘son four - la parole,

Patce, que préconistes, et méme. de-| !
la Chambre par des Qé,

iUne quéte faite pour 'nog cama- |
radeq du batiment ra*pporte la som- |

Consg,ll aux sx,ndiquw de la region |,

azamenne i un Lo;;g depla,cement i
ingi, qu'aux ‘em-;
Cogper. dé I'Ouest. qui

Notre bllan du 31" Janvaer 1037 ;
au 11 avril-t 14 adhdsions, 11 phar-,
nqacua,_a droguene il emp101° pro-_

Métallurgie
Assemblée génerale
“ du 11 Awril

Le Syndicat mixte des ouvriers
de la Métallurgie Nantaise a tenu,
‘| dimanche}1 avril, son assemblee
générale trimestrielle sous la prési-
dence du: camaradesDubar,squi pré-
senta & Fassistance sén nouveau bu-
reau et son:Conseil élargi;.dont
voici la composition, 4

Président, Bodiguel ; secrétaire,

Chesneau ; secrétaires  adjoints,
Boissiére, Sourisse et Guimard ;
trésorier, Hervy ; trésoriers ad-

jeints, Helluin et Viollain ; caisse
du soldat, Barbier ; loisirs, Sotin ;
presse, Dubar.

Membres du Conseil : Chesnaie,
Moreau, Gatineau, Dénécheau Mo-
sxon lelaln Barbxer, Cauchon
pére, Cauchon fils, Martin, Volant,
Sourisse, Moyon, Bodiguel.

Notre e¢amarade Bodiguel prit
aussitot poessession du fauteuil pré-
sidentiel et dirigea avec brio les
questions a l'ordre du jour

Je-n'al pas l'intention devous re-
later fidélement les débats.. Com-
mentons seulement la position prise
par nos camarades sur les congés
payés et sur les allocations: fami-
liale et appuyée par les veeux c1-des-
sous :

‘1.) Considérant que le leglska,teur
n'a pas prévu les mouvements du
 personnel de la métallurgie aw eou-
rant d'une année et que les ouvriers
changeant de maisom sont privés
injustement de leurs congés payés,
demande. que soit eréce, :comme
pour le Batiment, une .Caisse de

2.) Déplorant d'autre part que
l'arbitrage Pa_me»Poneau—Cmnam
ait laiss¢ de odté l'augmentation

Parbitrage Coqueret-Blancho-Blap~
chard a Saint-Nazaire a donné aux
oyvriers nazairiens une .notable

que le syndicat patronal:des C. N.
et C. M., par l'entremise de la C.
R. I. F, O. fasse siennes: les aug-
mentations accordées par le Syndi-
cat nantais de la Nouveaute.

'Constatons pour terminer que les
congés payés ont été institués pour
donner aux ouvriers:un repos ré-
parateur et nous avons pu consta-

privé. Clest. pourquoi nous deman-
dons la création d’une caisse de
compensation dans la Métallurgie :
| quels que :soient les transferts d’un
ouvrier -au cours de Vannée,: ce]m~
i, apra tojours droit & ses vagan-
ces en temps normal (vacances sco-

ont satnsfactmn, Tes industriels ne
;| seront. pas lésés non-plus’ par des
5 départs mtempesm’s de ﬁn de va-

S OLIVE

propasé par le' secrétaire Colh— TR e
neau, vote précédé dune energtque ; B :
intervention de Mabit, en faveur du|.
raJustement des salalrcs, salaires |
yraiment trop faibles pour certai-
nes ‘catégories démployes de la
pharma,me, surtout a- lheure pré=|
sente ol le ot de 14 vie a &ugmen—
9 par-rappart & juin
1936, il ‘est décidé, & une forte ma-'
Jjorité, qu'un prejet de rajustement
des salaires desting &. étre présenté|
aux - syndicats patronaux Aerail |
l’obJet ‘d’une prochaine -réunion’ ou,’
seuls,” seramnt convoqués les itra-

Les Métalluraistes
iront le 13 }um
a La Haxe«Fouassmre

Ton,}ours act,we, la comm,ms;ﬂn in-

tersynqu],e des fétes organise le 13
-Juin, sa premigre sortie d'été..

‘La Bevre, a 1'étroite vallée bordée

‘au - oEur du pays: du museadet.:

4 Nulfe promenade ne ‘peut Btre plus
a.gniab}e «d'autant quup orchest,ro

vwe gqieté, ;

Partxs A'8'h 80 de Pont Roulseau,
‘les ‘hardis: navigateurs -débarqueront
au Port.de Rochafort.i(Hai&Folaa&ﬂxé
m) vars 10 heureﬂ :

Eb l.'a.pre.qrr;u,dq, petitg et grandq se
- | divertirent en applaudissant nog,ama..
‘Un remerciement. tout spp.clal qu teurs et en pa.rtlczput aux jqux or-

qnia;ésﬂ

Le prix modesto ext de 5 fza.nca, et
1a commission '8’ déoidé «de e réduire
4.3 fp. '60. en. faveur ctes enna.ntq de
:moinsde 10 (:1iT: R E

Dgs- mambenan't retenez donc vo-

| tre place, soit pres de vos, collscteurs
d'usine,’ Lotk i stegalde I'Union’ Nan-

dicats - d’ouvriers; employés, techni-
ciens et densmateurs de la Méts.llur~
g1e.y.__. Sy

P e e W P~ .

compensation par région indus-
trielle, régularisant les congés :
Pay €S,

e e P L T e TSI M -, BT SR T Ba ) P e R ey

des allocations familiales, alors.que.

de ' ap}endldes paysagés, nous portem‘

“brillant entretlegdra a Jbord la plua-

R e e, g
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taige; -ou saux: permanences - des: Syn-




LA VOIX DES TRAVAILLEURS

Chigques ?oaiaux - 88.20

PARIS
Téléphome: 142.78

bR

R

Y AT T o MY

Batlment

Voici dix seﬂlames gue nos cama-

rades sont en g&vs, et ge-demandent | .-
avec angoisse’ guand et pomment:sey

terminera ‘el analheureux cconflit. «

Eniices munj,ant cles:. pquwparlers !
sonten cours & Paris/cet nous espé-:

rong‘teut deméme- gu'a Pissue de-ces
pourpariers.-une ::solution’: honorable | |
‘en sortira;: egaque' nos: i camarades

pourwnﬁ.:eprqn,dre le travaik iy oodo

Quandivous direz ces hgnas.
doute le travail aura repris dans
tous les ateliers et chantiers,

Ce mouvement a permis a notre

_syndicat d’augmenter ses effectifs

au-deld. de nos. espérances, et nous
pensons bien gu'aprés ce confiit, les
camarades “hésitants et sympathi-
sants viendront grossir nos rangs

" encore davantage.

d

Le Bureau remercie de tout cceur
tous les .syndicats et syndiqués qui
ont répondu a l'appel de solidarité
lancé par 1'Union Nantaise en faveur
de nos camarades, de facon a leur
venir en aide pendant ce douloureux
conflit. Nous demandons encore que
tous les syndicats, sitot la reprise du
travail, continuent malgré celd &
verser leur obole pendant au moins
une semaine, de facon .a renflouer
notre caisse, qui réellenient en- a
besoin, et & no#s permicttre de sou-
Iager encore nos camarades, en atten-
dam leur p,remlére peye. D'avance
nous- les en remercions bien vive-
ment: ¥ L SR WP

: BENEZET.

. i 4% ¥ e

Nous rappelons aux nouveaux
adhérents que notre permanence est
ouverte tous les mardis, de 17 h. 30
a4 19 h. 30, salle de 1'Inter 2,

Un camaradel du Censeil syndical
sera toujours présent, pour donner
tous rcnseignem‘enta utiles.

A o

Nous avons eu l'agréable surprise
de recevoir et d'entendre notre ca-
marade Jean Pérés, Secrétaire géné-
ral-adjoint a4 la C.F.T.C.,; qui nous a
fait uh exposé magistral sur le mou-
vement ouvrier en France depuis les
événements de juin 1936, et surtout

sur:/la- situation actuelle 'de nos gars|

du ~patiment. La ' causerie de Pérgs
nous a fait 'reprendre courage et
nous -avons renouvelé notre cnnﬁance
en noa dirigeants

i SN
) -
- Au moment o‘l‘.l nous mettons sous
preﬁge le conflit’ ‘vient de se terminer.

Nous' donnerons’ dans notre prochain
numéro les resulta.ts de cette gréve.

X X
Escomptes sur achats

La Fromagerie A. LEMONNIER
informe les adhérents de la C.F.T.C.
gu'une remise de 5 9, sera accordée
sur tous les articles d’alimentation
mis en vente dans ses magasins
11, quai .Duguay-Trouin, et 8, rue
Contrescarpe, Nantes.

iy ***

L.-R. BETEILLE, charpente - me-
nuiserie, avenue Kriiger, La Trémis-
siniére : & 9%, .sur les travaux aux
'syndiqués chrétiens.

' Syndichts
de la Métallurgie

Excursion
~sur la Sévre

seue
seee

Orchestre ‘a ‘bord ~
i Pigue-nique 2
:: LA HAIE-FOUASSIERE ::
: Terrain ombragé
BAR-BUFFET' sur le terrain
—-— Muscadet d'origine ——
. Courses ;: Jeux :: Attractions

sane
aess

Tous le 13 Jum

Départ Pont-Roussequ, 4 8 h. 36

Blbllotheque

Leg Conseil de la bibliol;héque infor-
me les lecteurg que les permanences
du samedi 15 et dimanche 16 ma.l.

sont WPPméeﬁ
La Secrétaire.

) 26"_& 27: JUIN 0

Cinquantenaire

da !S‘?h&i'caﬁsmé
Chrétien

|

% PAKIS

Union Locale '

o ian DOcdiy o s

. Nos organisations ont procédé,
au début du mois d'avril, & 'élection
du: bureau de notre. Union Logale.

<Tous: avaient .compris- le: besein
de Tesserren plus Gtroitement.les:
liens gui-nous uniggent si nous vous:
lons quefructifie 'dans’ les commu-
nes avoisinantes notre doctrine syn-
dicale chrétienne. Chacun de nous

dre ses responsabilités, concernant
entre autres notre Maison Syndi-
cale. Nous voulons en devenir les
propriétaircs par le moyen de ver-
sements réguliers entre les mains
de notre ami Buerne qui nous a per-
mis, en nous dotont dune dalle a
nous, de faire rayonner notre ac-
tion et de fonder des syndicats nou-
veaux. Qu'il reeoive ici 1'expression
de inotre vive reconnaissance. :
L’action de !'Union Locale au
eours du mois dernier ne s'est pas
ralentie. Pour: le Syndicat d'Indret,
ce fut le déplacement & Paris du
Président pour se rendre i une au-
dience. du Ministre, .qui réunissait

les principaux. militants de notre

Fédération. L’'audience dura plus de.
trois heures et, quelques jours apreés

‘au’ cours d'une assembléc géndrale,

devant une salle comble, I'on com-
menta cette entrevue au cours de
laquelle ont avait tout particuliere-
ment insisté sur les salaires, la li-
berté syndicale, la représentation
prés des eommissions officielles.
Pour le Batiment, le camarade
Jolly fut convoqué par l'Inspecteur
du Travail, en vuc de l'application
d'un nouveau bordereau de salaires
pour la région. Depuis, nous atten-
dons les résultats de leurs démar-
ches qui ne pourront sans doute
aboutir qu’a la suite de la greve du
Batiment de Nantes.

« L'Alimentation » par linter-
médiaire de sa Présidente, Mlle Bo-
dineau, a scumis au conseil de la
Société Coopérative d’Indret un ca-
tier de revendications : contrat col-
lectif, application des lois, élection

| de -délégués, représentation syndi-
Nous pensons qu'un ac-

cale, ete...
cord . interviendra. prochainement.

1 Deux mois, déja, c’est un péu long.!

"Quand paraitront ces lignes, no-
tre.Féte du Travail sera passée. Un
merei tout. partlcuher a tous ceux et
a toutes celles qui auront contribué

2 Son succes certain.

Ensmte hous somngerons a nousg

yal et fédéral (Marnine), onl deux
rapports importants ont été confiés
a nos délégués : 'admission des ap-
prentis et le Syndicalisme Chréfien
en face des événements actuels.

Le Président de I'U. L.,
E. NICOLAS.

Saint-N azaire

Unionl Lo_itale

~Notre Kermesse &

C’est le. 13 juin qu elle aura lieu;

|au patronage Saint-Joseph. Les mi-

litants font de gros efforts pour la
rendre particuliérement attrayante.

1Vous tiendrez, par votre présence.

a les en remercier.... moralement et.

par vos:achats, a gervir la cause du
‘| syndicalisme chrétien.

La tombola est dotée cette année
de' nombreux lots : appareils de

| einé, vélo, chambre d’enfant, servi-
1 ce a poerto, fournecu & gaz, etc..

~Ne vous contentez donec pas de

| préndre quelques blilets, mais pla-

€ez Vous-méemes un carnet.
Au nom des organisateurs, merci
d’avance. !

— X

Metalluxgle

Une myustlce réparée

Lors du rajustcment. des salai-
res dil & laugmentation du cofit de
la vie, 'arbitrage de M. Blancho lésa
une fois de plus le personnel femi-
“jnin. En effet, tandis quo les ouvriers
obtenaient ‘0 fr. 65 de Iheure, les
ouvriéres ‘ne se- voyaient octroyer
que 0ifr. 40, Z[njustlpe flagrante gue
nous avons denpncee immediate- |
ment, la. plupart des femmnies inté-
ressées etant chargées de famille‘et
leurs salaires antérieurs-déja nota-
blement inférieurs i ceux du per-

sonnel masculin, les'rendant d'au-

| tant plus ménta.ntes

Dans sa réponse; 14 direction du
Chantmr de Penh_oet nous dit s etre

ainsi aura plus de cceur pour pren-{

basée pour cette répartition sur le
désir exprimé par les délégués (tous
cégétistes) de la gommission mixte.
' Aprés une démarche d2 notre dé-

1léguée: qui;, bien: que représentant

la: ;ma;torlte du personnel féminin
‘affilié a notre organisation, est sys-
temathuement écartée de la dite
commission, tout' est rentré dans
Pordre etiles ouvriéres ont obtenu
leu,rs 65. centimes d'augmentation
hmran‘e, 2 Vexception de quelques-
unes.nen chargées de famille dont
le: mari travaille:

Notre action syndicale
a Palumilitage

Au chantier de Penhogt nos ca-
marades travaillant a Palumilitage
(traitement du duralumin par élec-
trolyse) étaient considérés jusqu’ici
comme simples maneuvres, le con-
trat collectif ne les ayant méme pas
mentionnés. Leur travail, pénible et

'malsain méritait, & notre avis, une

meilleure rétribution. Nous avons
adressé & la direction un rapport
sur leurs conditions de travail et
nous concluions en sollicitant diver-
ses mesures de protection, laéra-
tion de I'atelier et un rajustement
des salaires avec primes de travaux
pénibles,

" Notre démarche a été couronnée
de succés. En plus des mesures
d’hygiene préconisées, nos camara-
des bénéficient. d’'une augmentation
deisalaire horaire de 0 fr. 50 & 0 fr.
75, ce qui leur assure désormais un
gain horaire de 6 fr. 25 a 8 francs,
selon leur emploi.

La direction nous a bien fait re-
marquer qu’elle n'était point tenue
a ce rajustement par le contrat en
vigueur. Ceci est exact, aussi re-
connaissons - nous  volontiers que
seul un réel souci d’équité a pu dic-
ter cette mesure.

As-tu payé
ta cotisation
de ce mois ?

=

Batiment

Pour la liberté syndicale

A l'entreprise Ballot, de Saint-
Nazaire, sévit la dictature rouge,
dont les excés, journellement re-
nouvelés, ont motivé de notre part
une démarche i la sous- -préfecture.
Voier la lettre que nous y avons d\,-

1 poaeq
préparer pour les congres confedé— A |

P Monsieur le Sous-Préfet
« de Saint-Nazaire,

« Depuis plusieurs mois les syn-
diqués chrétiens travaillant a l'en-
treprise Ballot sont en butte a tou-

des délégués du syndicat unifié, qui
prétendent ainsi leur imposer 1'ad-
hésion a leur organisation.

« A diverses reprises, nos cama-
rades ont été menacés de se voir in-
terdire 1'accés des chantiers, et le
secrétaire du syndieat unifié du Ba-
timent lui-méme leur a déclaré que
g’ils voulaient continuer & travailler
il leur faudrait changer de syndi-
cat, sinon ils se verraient signalés
a la direction comme devant étre
licenciés les ‘premiers.

« Fin décembre dernier, & la suite
d’une réunion syndicale, décision fut
prise d’exiger de la direction le ren-
voi des ouvriers non affiliés & la
C. G. T. Or, le lendemain, la direc-
tion, sous menace de greve, licen-
ciait notre camarade Poyard, pre-
mier visé. A ce moment, une inter-
vention de notre part en réunion
publique fit renier publiquement
cette décision et surseoir a son exé-
cution. Cependant d'autres devaient
suivre ; mais, forts de leur droit
“— le principe de la liberté syndicale
étant inscrit dans le contrat collec-
tif du Batiment — ils ont pu résis-
ter & toutes leg pressions et défier
toutes les menaces personnelles
dont ils étaient Vobjet.

'« Lundi 19 avril,"un de nos ca-
marades, mandaté par son organi-
sation, qui faisait une collecte prés
des syndiqués chrétiens seulement
en faveur des grévistes de Nantes,
dut linterrompre sous la menace
des délégués cegétistes qui préten-
dirent l'obliger a leur verser I'équi-
valent de la somme recueillie.
¢ « Et aingi, chaque semaine, nos
syndiqués nous signalent de nouvel-
les brimades qui, un jour ou l'au-
tre, dégenéreront en voies de fait.

« La liberté syndicale étant offi-
ciellement proclamée, nous esti-
mons, M. le Sous-Préfet, ces faits

contraires a4 l'esprit et a la lettre
de Ila loi. Nous vous prions de bien
vouloir user de votre autorité pour
faire cesser une situation qui peut
avoir les plus funestes conséquen-
ces.

.« Veuillez agréer.....

LE PRESIDENT.

tes sortes de brimades de la part |

‘GOURS _

6, Rue Crébillon -
GOURS PRATIQUES
" BE COMMERCE

A‘I‘IjES Eﬂéphqna 1@2.14
“Ensaignement Technigue, ‘Commrercral, Kapids eb lndividue!
Entrée o Salles spéciales poar Dames et ‘Jeunes filles « Professanrs Dames)
Ingeriptions & toutes époques de l'année

IER
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Union Féminine
Journée Seociale

du 4 Avril

L'Union Féminine des Syndicats
Chrétiens, a l'occasion de sa jour-
née Sociale du 4 avril, elit la joie
de recevoir Mlle Beringer, propa-
gandiste de PJaris.
La présidente remercia les per-
sonnes présentes puis laisga la pa-
role aux déléguées des divers syn-
dicats. -
Pour débuter ce furent les « Goe-
lettes » de Méan. Ce groupement
prépare les jeunes & devenir de
bonnes professionnelles en leur don-
nant des cours de sténo, compta-
bilité, francais.
Vinrent ensuite les ouvriéres de
I’habillement. Ce Syndicat, qui est
I'un des plus anciens, n'est pas le
plus fort. Ses membres demandent
que nous fassions beatcoup de pro-
pagande afin d’arriver & augmen-
ter le nombre de leurs adhérentes.
Puis le syndiecat du Commerce,
syndicat mixte qui groupe tous les
employés Nazairiens et 'de la Pres-
gu'ile Guérandaise, a vu en quel-
ques mois ses effectifs augmenter de
plus de moitié. Il a adhéré a la
Convention Collective.
Depuis peu existe un Syndicat de
Banque et de Beurse. Il comprend
les ‘groupements de -Baint-Nazaire,
La Baule et Guérande, Il est dé-
nomme « Syndicat de la. Presqu'ile
Guérandaise ». .
Le Syndicot de I'Industrie, com-
prenant les Constructions Navales,
Aéronautiques et Raffineries de Pé-
trole, groupe des adhérents des
deux sexes. Depuis les événements
de juin 1936, son nombhre s'est ac-
cru considérablement. Cependant, il
reste beaucoup de propagande a
faire pour amener parmi nous les
camarades inorganisés. Un dernier
rapport montre combien fut diffi-
cile, & Donges, I'action du Syndxcat
Chrétien.
Vient le tour des Alouettes, grou-
pe des Jeunes. L'une d’elle expli-
que ce qu'est la jeunesse syndicalis-
te Chrétienne, comment elle forme
ses membres. ‘Elle recommande la
lecture de son journal « Jeunesse
et Travail ».
Mlle Beringer nous ‘dit tout le
plaisir qu'elle avait a se retrouver
parmi nous, ayant déia assisté a
une Journée Sociale de' Méan en
octobre 1934, Constata l'extension
du groupe des Jeunes, les félicita,
puis remercia les syndiguges ayant
fgait la lecture des rapports.

L’aprés-midi & Méan, file Berin-

ger captiva:l'auditoire par sa paro-!

le chaude et convaincante; Liés syn-
dicats féminins nous dit-elle  esti-
ment que la place de la femme est

Umon Depqri‘emeni'ale
de Mame-e'l' Loire

Angers

Bonneterie

Le Syndicat de la Bonneterie a te-
nu ses promesses du début.. La con-
ventign est signée par la C. F. T. C.
seule, depuis le 30 avril dernier. Nous
sommes trés heureux d'enregistrer ce
nouveau succés du Syndicalisme
Chrétien qui, une fois. de plus, s'est
affirmé capable de faire triompher
(sans étre & la remorque de qui que
ce spit) leg légitimes désirs des Tra-
vailleurs.

X

Employés

N'ont pas mangué de se préoccu-
per des modalités: d’application de la

semaine de 40 heures dans la banque'

et le commerece,

Plusieurs démareches ont été faites,
motivant nos  préférences pour le
choix du samedi dans la Banque, la
chose étant trés possible. )

De maéme que sachant faire la part
des choses, nous avons opté pour le
lundi dans le commerce, ce jour s'avé-}
rant le moins ‘dommageable. pour la
vente.

Saumur

Reumon du 20 Avril

Le Président commence par faire
ressortir dans les faits de l'année
écoulée que les Syndicats Chrétiens
de Saumur ont &té écartés de ladis-
cussion du contrat de la Métallur=

au foyer. Si elle n'a pas besoin de
traveiller, ¢’est un manque de sens
social que de prendre la place d'une
autre. Il y a des femmes, gui dans
certains cas sont obligées detravail
ler : salaire paternel insuffisant. ou’
faisant défaut, célibataire, veuve ou
chargée de famille, d'on la necessi-,
té des groupements professionnels.

Mlle Beringer demanda aux per-',

sonnes non syndlquees ‘de’ réserver|
leur adhcﬂmn aux S}’i}ﬁiﬂ‘ﬁﬂts emg-

tiens dont la dectrine est la colla-| -

boration, pour: une _}ustlce égale
pour les uns comme pour les autres
et ou régne P'esprit de charité.

Union Départementale
de Vendée

Syndicat des Secrétaires
de Mairie de Vendée

Veeux

Dans son assemblée générale du
jeudi 25 avril 1935, notre syndi-
cat a émis le veeu suivant, qui a
été transmis & M. le Ministre du
Travail, ainsi qu’a I’Alliance Na-
tionale pour l'accroissement de la
population francaise, 26 rue du
Quatre-Septembre, Paris 2%,
! Le syndicat des secrétaires de
Mairie de la Vendée :
Considérant ‘! 1° Qu’aux termes
de la loi du 30 juin 1934, les dispo-
sitions de la loi du 11 mars 1932
sont applicables aux Communes et
établissements Communaux pour
la totalité du personnel qu'ils em-
ploient, a l'exception des. Commu-
nes et établissements commu-
naux dans lesquels des régimes
particuliers d’allocations familiales
ont. été institués ;
Que leg dispositions de la loi du
22 juillet 1923 (art. 3) interdisent
_____ des indemnités pour
charges de famille allouées aux
fonctionnaires et agents de 1'Etat
des départeéments, des communes
et des établissements publies avee
celles de 'encouragement national;
Que, par suite, les employés com-
munaux-ne pourront pas prétendre
lorsque la loi du 30 juin 1934 sera
mise en application, a 'encourage-
ment national aux familles nom-
breuses tant qu’un- texte. légiglatif
n'aura pag autorisé le Cumul des
deux avantages (Q. 9698, J.O. du
12 décembre 1934 D. p. 3103).

2° Considérant d'autre part. que

sont déja bénéficiaires de la loi du

néfice de cette loi avec, ce}ui de la
loi du 22 juillet 19238

attendent de .M. le Ministre du
‘Travail le décret fixant la date et

la plupart des. autres professions| .

11 mars 1932 et Cumpulent le hé-.

Que les  employés cor.mnunaux"

les modalités d’a,pplication de la loi

Que par suite! les employes com—
munaux se trouvent. avou* moins
d’avantages que leurs collegues des
autres professions ;

Le syndicat des s;;creta,m:a de
Mairie de la V'an&ee

3° Congidérant 1° Que la deé-
popu]athn de la F‘z‘ance est un mal’
national, que ¢'est un devoir pa-
triotique de: combattre, ‘et -qu'un

I'aide finaneiére aux: familles nom-,
breuses sous.la forme du.sursa-
laire famxhal

2° Que c est un devmr de soli-
darité sociale que la collectivité

breuseg ;: ;

3° Que les salarles de l’mdustne
du commerce et de Pagriculture ont
obtenu, par le vote de lois seciales
une amélioration appréciable de
leur condition de vie familiale.

4° Que les agents communaux

‘| attendent encore Papplication de

la loi du 30 juin 1934 leur donnant

liales et-la réforme de Yart 3 de
la loi du 22 juillet 1923 leur inter-
disant le cumul des allocations fa-
miliales avec l’encouragement gux

ce et de. Vagriculture bﬁneﬁcwut
dudit Cumul.

réformes égislatives favorisant les
familles nombreuses.

Emet le veeu que I’Alliance Na-
tionale veuille bien :
1°  Etudier ‘ les revendlcatlons
| deg agents communaux (_secreta1res
de Mairie, cantonniers communaux f
gardes-champetres ete..:) exposees
ci-dessus.

2° Appuyer de son influence ces
légitimes . revendigationg aupres

. des Membres du Parlement,

des moyens. les: plus: efficaces -est |-

vienne en aide aux fa.mll!es nom-

le bénéfice des allocations fami-|

familés nombreuses alors que les
galariés de I’industrie, du commer-

gie. On leur réelame toutefois apres
coup leurs gignatures, mais nos dé-
légués ne voulurent pas. s;gner un
tel contrat.

L’élection d'un président étant a
l'ordre. du jour, M. Bidault, qui de-
puis 1930; dirige la. marche de no-
tre union, et.qui.s’en retire, & notre
grand regret, tiemt avant de quit-
ter son poste 4 remercier: ceux qui
lui: ent facilité sa tiche et ceux qui
par lewr action militante ont bien
mérité de 1'Union, en. particulier
MM.: Chereau et Carré de Saint-Hi-
laire-Saint-Florent. M. Bidault nous
laisse . comme . consignes .de. suivre
fidélement les réunions de 1'Union
et les Cercles de Militants..

Maurice: Guérin, . élu. président a
I'unanimité, propose au Conseil de

M. Bidault, afin de:le remercier des:

calisme chrétien. Ce qui est adopté.

La féte du travail aura eu. lieu
lorsgue pavaitront.ces lignes et avee
plein shiceés nous n'en doutens pas.

Notre ¢évoué trésorier donne en-
suite le- compte rendu de sa gestion
financiére pour année 1936, et fait
remarquer que les cotisations ne
sont. pas assez élevées pour subve-
nir -aux heseins de 'Union: Bonne
note doit en étre prise.

P. BLANCHARD.
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~ Employés,

. Vins et Spiritueux

i% a, ’. Ar

Tout nouvellement constatué le syn-
dicat des Emp. «des vins, de Saint-Hi-
laire. aicune nvitalité w remarquable. &;
chaque  semagine; 'sans y-manguer, le
Bureaw se réunit ;.cela,a permis de
mettre aupoint un projet .de conven:
tion! gui. sera;proposé:ingessament et.{ !
‘qui, ‘étudié comme-il V'a 6t ne man- ||
quera pas.de. dmmer isatisfaction aux
adhezeng;a -déja mombreux gui ont. fait:

Trelaze

Chez les Mineur__s-

B

H. Meck en Anjou
Notre ami Henri Meck sera chez
i les mineurs et ardoisiers: de 1'Ouest
les 4, 5 et 6 juin prochain ; i] fera
plusieurs réunions dans les centres
'les plus impertants.’

Le dimanche 6 juin, a 9 heures au-
ra lieu au Siége de YU. D, 10, rue
du Vollier & Angers une Assemblée
Générale des délégués des Syndicats
des Mineurs de :1'Ouest, sous la pré-
sidence de. notre secrétaire général ;
a  cette ~séance seront étuchées les
questions suivantes :

Retraites miniéres, délégués a la
‘sécurité  conventions collectives et
agcidents du travail.

‘Pour le midi un repas amwal sera
organisé.

Et. pour terminer cette tou,rnée
une grande réunion pubhque est Preé-
iyue aTrélazé, au Siége des Organisa-
tiong Sociales, 112 rue Jean-Jaurés.
‘Nous .demandons - a . tous . nos: amis
de bien vouloir réserver leur journée
dw 6 juin, ‘qui-doit étre pour nous un
‘grand rassemblement deg forces syn-
dicales, heureuses de manifester. leur
sympathie & l'un des défenseurs du
Syndicalisme Chrétien au Parlement.

Cholet

Le Chomage dans la
région choletaise

Sans aucun do'uté. _depuis'qu'elques
semaines, la situation du travail dans

|la région cholétaise ‘s'est aggravée.

Etablissements du textile,'de la con-
fection, de la chaussure, les uns apres
les autres, & un rythme plus ou moins
agcéléré, se voient dans l'obligation
de diminuer le temps de travail de

‘| leurs ouvriers. L'anxiété commence 2

5° Que lalhance nationale pQur-
I'accroissement de la population
francaise a pour objet 1’étude des:

pénétrer dans les . foyers avec lin-
quiétude . du lendemain, -et il nous
revient que pour guelques-uns .la
situation est prés de devenir angois-

1 sante.

Les pécheurs' en eau trouble, se
faisant 'les complices de -personnes
mal intentionnées, voudraient, faire
courir le bruit. .que . la situation
lactuelle est le résultat du mouve-
ment syndical - qui “s'est développé
dans-<la. région ;depuis l'année dernié-
re.” Quiconque .voudrait--les suivre
dans cette voie aurait la vue bien
courte car les véritables causes du

BEp,.

confier..la  présidence d’honneur A

grands services rendus. aw syndis

conﬂma a;'if@ngmatwn 8 dxcale:
Bip o yn “méhers que 4 heures par jour. L’Alle-

- |magne de son ecoté produit 10 fois
.. | plus qu'elle ne consomme’; la Tuhév
/| coslovaguie 22 fois plus. = . %

chomage sont beaucoup plus diverses
et profondes. Nous pouvons méme
affirmer gue seule llorganisation de
la. profession pourra mettre un peu
d’erdre dans la situation actuelle.
Les causes - du chomage, .méme
partiel, sont multiples. Il ne faut pas
oublier qu'une des prmmpales causes.
est: la ‘morte-saison . habituelle .des
professions touchées par le chémage.
Malgré tous les événements qui.ont
bouleversé notre petite vie tranquille
dans ces derniers mois, cherchons &
nous rappeler.les années passées. et
si notre mémoire est fidéle, nous

| pourrons. nous rappeler qu'en certai-.

nes années malgré l'absence de con-
ventions, de congés payés, de prix
minima, de semaine de 40 heures,
nous .avons connu des périodes assez
longues de trawvail réduit .auxgquelles
suecédaient des jours meilleurs. Des
esprits chagrins vous diront qu'a ce
moment la, la confiance régnait, que

exférieure n’était - pas
Admettons-le, et sans nég!i_g‘er— las
valeur 'de ces arguments qu’-il-vnoua-

| soit permis d’en chercher ‘d’autres.

-Les différentes causes de. la ecrise
actuelle ‘sont 1 1=r ¢ 3l

1°  d'erdre moral, par suite : de
Pabandoh ' dans -les: meeurs ‘et :les
institutions des principes' chrétiens ;

1 2° d’ordre politique, I'égalité civile
faisant naitre le désir de l’éga.hté
égonomique ;

8¢ d’ordre écongmique, découvertes

duction déséquilibrée par rapport & la
consommation.

Pour les causes d'ordre économi-
que, quelques chiffres que npus em-
pruntons 4 une étude des « Cahiers

 de' I’Action Populaire » permettront
 de: mieux fixer leg esprits. Signalons
seulement en passant que les décou-

vertes ou inventions modernes : élec-
tricité, T.S.F., aviation,” ont - boule-
versé nos eonceptions du temps ‘et
de: l'espace : un coup de Bourse &
Paris affole immédiatement ‘le ‘mar-
ché des valeurs & New-York:’ “les
bananes qui ‘poussent au fond de
PAfrique sont mangées en Europe

| pendant que nos chaussures ou nos

étoffes s'exportent 4 Madagascar ou
& la Martinique. Le développement du
machinisme en quelques années a ré-
volutionné le probléme de la main-

‘.ﬂ’aeuvre “humaine. Iy a assez de
‘métxers a tisser en France pour fot.u'-

nlr 4 toute  la consommation. fre,n,-
gaise, -en - ne faxsanf, travailler cés

Dang, lindustrie, de la chatssure en
France, il suffirait de.5 heures de
travail par jour pour suffire a la
consommation. Ea Allemagne, 3 heu-
res ; et 'en Tchécoslovaquie, une demi-
heure, puisque les usines Bat'a, seu-
les, suffiraient a la consommation du
monde’ entier.

Il est permis de se demander ou
s’arrétera le. ‘progrés, car faute
d’organigsation de la production, vic-
time d'une concurrence effrénée, la
lutte « & coups de machine » dev1ent,
aussi meurtriére que la lutte '« a
coups de canon’ ».

De cet excés de machinisme dé-
coule un excés de produc_t;on pendant
que ‘par le monde ‘des millions ‘de
chémeurs, c'est-a-dire des millions de
travailleurs ne ‘demandent qu'a tra-
vailler pour ‘vivre, mais ne'peuvent
trouver de ‘travail, denc ne gagnent
rien, ‘et parce qu'ils ne gag‘nent rien
ne peuvent acheter ce qui- leur “est
nécessaire pour-se’ riourrir, “se vetir,
etc... €’est suivant le mot du Cardinal
Verdier « la ‘misére au‘sein ‘méme
de la richesse .. Les mehesses‘ que’ la
Providence met si généreusement a
notre disposition par les progres de
la, technique moderne' devraient- ‘etre
mjeux réparties, entre tous; si le.s
hommes par égoisme, par désir de 1la,
jouissanee, - par mjustloe. Be' ‘trou-
blaient pas les régles de cette répar-
tition. « °

\Nos orgamsatmns syndmales par
leurs doctrines, loin done d'étre la
cause du -chéniage - dont nous: souf-.

'frons doivent au contraire contribuer

2 donner ‘la ‘solution: aux: problémes
economlques actuels.-La société mo-
derne’souffre davantage dune ct-i.se
morale -que’ d’urte erise économ;que

iQue tous’ les hommes patrons ou
owvriers, se Tappellent quwils sont
réellement fréres et que malgré des
inégalités apparentes et secondaires
ils sont fonciérement égaux.’ Qu’ils
recherchent par tous les' moyens et
en toutes circonstances’ 'application
de la doctrine sociale de PEglise.
Doctrine ayant sa source dans 'Evan-
gile, exposée dans les ouvrages - de
morale sociale et prémﬁée ar - les
Papes, dans les Encycliques, aw fur
et & mestire qué les besoins de chaque
épc)que font naitre " des problémes
nouveaux A

Contmuons donc sans défaillance,
a déveiopper encore' davantage nos

mutuel des dro;ts et des: de.vnwa de
chacun, puisse régner un ordre éco-
nomigue plus stable qui permettra
a4 tous d'emvisager -l'avenir: sansin-
quiétude. o

M FOULQUE.

geéne,

SAVON
. POUDRE

Composé de savon parfait et d'oxys

CROIX ‘D'OR:est un - savon

complet quu blanchit tout en Iuvunt.

g Bssayez- -la |

CROIX D'OR

AL OX Y GE NE SES

LA MAISON ROCHET

ORTHOPEDIE - BANDAGES - CEINTURES
est transférée pour cause d’ agrandrssement
du 38 de la RUE DE VERDUN
"au'32 DE LA MEME RUE

LOCA'I‘ION DE LITS MECANIQUES, GOU’I‘TIERES,‘ MQUILLES, eto..,

1

la | situation politique intérieure ‘et
1a méme.’

syndicats, base de la profession orga-
nigée,-afin qu'un jour dans le respect -

inventions, machinisme, d’ol, surpro- . )
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Paris ! Paris!

V' d

_ Préparons-nous

MNous allons avoir, dang le courant
du mois de juin, un ensemble de ma-
nifestations dont le point culminant
sera le Congrés Confédéral avec Fé-
tes -du- Cinquantenaire.

Considérant 'effort que vont avoir
A accomplir les Syndicats, la C. F.
T. C.' a estimé quil convenait de
grouper ces manifestations de manid-
re & éviter aux militants plusieura
déplacements.

Lie progranune général 4 été ainsi
_arrété

Cours d’été de I'Ecole Normale Ou-
wriére & Bierville : 16 au 23 juin,

BSession Confédérale & Bierville :
21740 23 juin.

Congrés de certaines Fédérations
de Métiers 7 25 juin.

Congrés Confédéral -: 26 juin.

Fétes du Cingantenaire : dimanche
27 juin.

PROGRAMME DE LA SHESSION
DE' FORMATION DE BIERVILLE

"LUNDI 21 JUIN

10 heures. — Nouveaux aspects du
Syndicalisme en France, par Paul
Vignaux, Directeur d’Etudes 2 1'Eco-
le_des Hautes-Etudes. -

15 heures. — Unité ouvriére et li-
h\erté Byndlca.le, par Charles Blondel,
Membpre dg Ia Commission Générale
d,ca Semaines Sociales de Frauce.

16 h. 80, — Les conditions nouvel-
!u das .conflits du travail, (concilia-
tion, arbitrage, occupations, neutrali-
sation), par Leroy-Jay, docteur en
droit.

i MARDI 23 JUIN

"9 R, 30. — La croissance des effec-
tifs et les responsabilités nouvelles
des militants, par Jean Pérds, secré-
taire général-adjoint de la C. F. T, C.
710 h. 45. — Ce que le Christianis-
me ‘apporte a l'action syndicale par
M. I'Abbé Goima.rd, Aumonier-Conseil
de I'Union des Secrétariats Sociaux.

15 heures. — Rapports entre les
Syndicats. Chrétiens et les Syndicats
d'autres tendances, par X..

16 h. 80. — Quelle attitude prendre
dans Ies conflits du travail, par Mar-
cel Poimb:xuf secrétaire généra.l de
1n ; Fédératmp Francaise ‘des. Syndi-
oatu Chretlens dEmployes

ek M.ERCREDI 23 JUIN

9 h 80, — ‘ Les délégues du person-
nel s:ltua.tmn juridique, par Daniel
Vll]ey docteur en droit,

- 10.h. 45, — Leos délégués du person-
nel action pra.tique par X... /

heures — ~L’action syndicale

dans l’entreprlse par’ Jean Pérés, se-
crétaire géneral adjoint de 1la.C. F
'I' C

#!‘

3".? Noa* Umonq Départementales fe-

ront diligence pour ‘avoir de trés nom-

breux délégués a toutes ces manifes-

tations, dont l'importance revét en ce

moment un caractére tout particulier,
p ¢

'~ Choc en retour...

Propos sur
‘une affiche

Nos camarades employés de la O.
LT, dénoncent, sur une, affiche, que
toug: ont pu lire sur les murs de leur
ville, les atteintes portées par cer-
tains patrons & la liberté syndicale de
Teyrs: employés.

* Sows vouloir mettre en doute ld vé-

mcité de ces affirmations, et méme
& associant motre protiestation & la
leur, car nous condamnons toutes les
atteintes a Ia liberté syndicale, quels
gi'en soient les auteurs et les victi-
mes, nous ne pouvons nows empécher
de leur dire que vraiment, ils sont
mal venus da se plaindre, lesdits pa-
trows wayant  fait que suivre les
exemples que dans trop d’occasions,
cerbaines formations de la C.G.T. leur
ont donnds.

Qu’ils se souviennent des brimades,
des exclusions lancées contre ceux de
nos camarades qui, dang certaines en-
treprises, voulaient garder leur liber-

“té_ef se refusaient de passer sous
deurs, fourches caudines? Qu'ils se
souﬂfameut des gréves déclanchées
pawr ,obtenir des patrons leur renvoi
de Ia_mine, de Vusine, du bureau ?

Qui donec a monopolusé le travail
m les chantiers de VEwposition ?
Qui done proclame son intention de
revendiguer, lors des prochains renou-
vellemente dés contrats collectifs, le
contrble de Pembauchage, appliquant
ainst le régime de la carte de travail,
cher @ M. Hitler ?

Vous étes frappés, camarades, avec
Ies armes @ double tramchant que
vous utilisez, contre mnous ; Vous
waviez qu’d ne pas vous en servir et
respecter chez les autres cetle Tiber-
té syndicale et méme celle liberié
toul court, que vous restaurez si vé-
hementement pour vous em la refu-
sant ‘aue aulres, & Vinstar des régi-
wmes totalitaires que vous dites com-
battre ax les imitant servilement.

; P. HERFRAY.
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Les Cheminots|

au Ministére

Le ministre deg Travaux publics
a'recu, le 17 avril, une délégation
de' la Fédération des syndicats
‘profesgionnels des Cheminots de
France (C.F.T.C.). Les syndicalis-
tes chrétiens ont rappelé au Mi-
nistre que les traitements des che-
minots n’avaien{ pas été ajustés
depuis juin 1936, malgré la hausse
croissante du coiit de la vie ; ils
soulignérent, a cet égard, le cas
des cheminots chargés de famille
demandant une révision du taux
des allocations familiales et de
I’indemnité de résidence,

M. Bedouce, qui a réservé le
meilleur accueil a la délégation, lui
a promis d’étudier attentivement
ge8.desiderata.

R e MR By b s S AR

Deux préoccupations du
‘Syndicalisme Chrétien !

Les (,rands Travaux

On parle bea.ucoup en ce moment
des vieux travailleurs et d'un pro-
gramme de grands travaux... Certai-
ne .organisation voudrait-elle encore
monopoliser ces deux « slogans »7
Rappelons, & leur intention, et aus-
8i pour tous ceux qui peuvent encore
I'ignorer, que depuis longtemps la C.
F. T. C. se préoccupe de l'améliora-
tion du-sort des vieux. travailieurs,
aingi que de la lutte contre le ¢choma-
ge par le moyen de grands travaux.
Maig reportons-nous plutét = au
plan dela C. 'F, T. C., qui concrétise
ces préoccupations, notamment aux
pages 12 et 13. La C. F. T. C. préco-
nise 'amélioration légale progressive
du sort des Travailleurs par un cer-
tain nombre de mesures législatives,
parmi lesquelles nous notons :

3¢ Llinstitution ou le perfectionne-
ment de tous systémes d’assurances
obligatoires garantissant le Travail-
leur et sa famille contre les risques
de la vie professionelle : chbmage,
maladie accident, invalidité, vieillesse,
décés.

9° La lutte contre le chomage gra-
ce au financement et & l'exécution de
Travaux généraux et rentables assu-
rant I'expansion économique du pays.
et & la recherche et & 'application de
tous leg moyens permanents, tels
qu'un meilleur aménagement de la co-
lonisation extérieure et intérieure,
susceptibles d’absorber réguliérement
la main-d"ceuvre que la diminution des
facultés de consommation ou l'ae-
croissement trop rapide des facultés
de production risqueraient de mettre
en chomage.

Et i1 y a bien d'autres choses en-
core dans le plan de la C. F, C. T.
Nous y reviendrons, d'ailleurs.

% Charles PRET,
Piésident de nos Syndicats
de Poitiers, lauréat du Prix

Georges Lucas 1937

Le Comité
National

delaC.F.T.C.

La sessiop trimestrielle du Co-
mité national de la C.F.T.C. s'est
tenue & Paris, le 18.avril .La séan-
ce du matin fut présidée avec un
rare bonheur, par Mile M. Lafeuil-
le, vice-présidente de la €.F.T.C.

G. Tessier, secrétaire. général,
~ésuma les récents éyénementr
dang l'ordre professionnel, social,
économique. Il souligna les efforts |
déployés par les organismes ¢en=
traux du syndicalisme chrétien en
vue du respect de la liberté syndi-
cale.

J. Zirnheld, président, appela
ensuite ’'attention des délégués
sur le Congrés de la Confédéra-
tion internationale des Syndicats
Chrétiens qui aura lieu & Paris, du
6 au 8 septembre 1937.

Le trésorier G. Torcq, exposa la
situation financiére ; il insista vi-
vement auprés des délégués pout
qu’ils apportent tous leurs soins &
la rentrée réguliére des cotisations
confédérales.

L'aprés-midi, sous la présidence
de Ch, Broutin, secrétaire général
de I'Union régionale des Syndicats
libres du Nord et délégué confédé-
ral, le Comité prit connaissance du
rapport moral sur l'activité exté-
rieur de la C.F.T.C. qui seront pré-
sentés au Congrés du 26 juin, &
Paris, par Zirnheld et Tessier.

Le Comité national approuva
ensuite les décisions prises en vue
de la célébration des fétes du Cin-
quantenaire du syndicalisme chré-
tien qui se dérouleront, & Paris, le
26 juin, et en vue dela participa-
tion de la C.F.T.C. & I’Exposition.
Cette participation est assurée
pour les pavillons pontifical, de la
golidarité et de la presse

Enfin, le Comité fixa les princi-
paux points sur lesquels devront
porter les prochains travaux de la
C.F.T.C. : lorganisation profes-
sionnelle et la liberté syndicale, le
plan de la C.F.T.C. (questions des
transports et du crédit,) les salai-
res ot le pouvoir d’achat, les loi-
sirg, la presse syndicale.

b e i e e L

La nouvelle centrale
féminine

A la suite de la fusion des deux
| grandes centrales féminines bien
connues sous les noms de « Fédeé-
ration des Capucines » et 1" « Union
de [I’Abbaye -», ‘lorganisation
syndicale  chrétienne féminine
« unifiée » a installé son siége so-
cial, 3, rue Volney, a Paris, .

Le secrétarlat des syndicats
chrétiens féminins d'employées et
d’'ouvriéres sera ouvert tous les
jours sauf le jeudi, de 9 h.-30 &
19 heures (téléphone Opéra 03-95)

usyndmale #E

L.a Fédération
du Batiment proteste
contre les atteintes
a la liberté syndicale

La Fédération des syndicats pro-
fessionnels du Béitiment et Tra-
vaux Publics (C.F.T.C.) vient d’é-
lever, & l'occasion de son Conseil
national du 17 avril, une nouvelle
et énergique protestatmn contre
les' nombreuses attemtes portées,
‘dans cette proie::smn la hbert(,

-La réselution adoptée @ ce sujet
rappene d’abord la totale indépen-
dance du qyndlca,hsme chrétien a
I’égard de qui que ce soit ; elle
souligne que la liberté « principe
fondamental de la démocratie, ne
peut-étre méconnue, dans zes. for-
mes les plus importantes, comme
la liberté syndicale et le droit au
travail de tous les citoyens, par

Oil
passer
nos
Vacances
A LA
Mi - Cotierc
par
Oudon

(Loire-Inf.)

ceux-l13 mémes qui se défendent de
toute tendance dictatoriale.... » ;
elle réclame du gouvernement
aprés les déclarations catégoriques
qu’il a faites, dans ce sens, a la

tion pour sauvegarder cette liber-
té ; elle rappelle que les effectifs
de la Fédération des syndicats
chrétiens du bidtiment, comme son
action passée, ne permettent pas
de contester le caractére repré-
gentatif de ce groupement

—X X
Liberté, oui ou non ?

Le Peuple, du 10 avril 1987, don-
nant un compte rendu du Comité Na-
tional cégétiste du Batiment, écrit :

Aussi le C.N.F. ga réclamant,
sans  coniestation  possible,
d’étre le seul représentant au-
torisé des travailleurs du bdti-
ment organisés démocratique-
ment et en majorité écrasante
dans la C.Q.T. déclare solen-

. nellement que, en approuvant
les termes de la loi sur le droit
syndical, les adhérents de Ila
Fédération ont le droit et le
devoir. de refuser de travailler
avec ceux qui ne sont pas syn-
diqués ou le sont ailleurs qu'a
la GGT.

Le méme journal, a la date du 14
avril, rendant compte du Comité Na-
tional de la- C.G.T., rapporte ces pa-
roles de Léon Jouhaux :

Nous wavons pas le droit —
géeriet-il — de répéter swr
certains plans les pratiques du
fascisme lui-méme. Le . droit
syndical doit s’exercer dans la
liberté. Le droil au travail ne
doit pas élre refusé 4 un, ou-
vrier parce qw'il n'adhére pas
a un S_;ndwat

- Accordez vog violoms, messieurs les
grands iGhs de la C.GT.

Les ouvners eux, vous ont ]ugél
& vos actes... ;

Chambre, une énergique interven- |-

Vue prise du ha.rc de 1a 'Mi-Cﬁtiére, sur Oudon et la Loire

TOtteend 2 oy
Un exemple a retenir

A Millau,
ou les Syndicats Libres
sont les plus forts,

il n’y a pas eu de gréve
mais les ouvriers ont
obtenu plus d’avantages
qu’ailleurs

Les effectifs du Syndicat Libre
de la ganterie de Millau sont

de l'organisation cégétiste. C’est
donc la C.F.T.C. qui, pour cette in-
dustrie importante de I’Aveyron,
posséde l'initiative de 1'action syn-
dicale.

Cette action, menée par le ca-
nal de la Commission mixte, créée
apres le douloureux conflit de 1934
1935, s’est déroulée sans gréve et
cependant des relévements de sa-
larres ont atteinlt usquw’a 26 et
30% pour certaines catégories.
Ainsi se trouve une fois de plus

syndicales  chrétiennes. - En . enre-
gistrant ‘I’accord réalisé entre dé-
dégations ‘patronales et ouvriéres
(C.F.T.C.-C.G.T.), les employeurs
ont souhgné la satisfaction qu’ils
avaient éprouvée en constatant
¢ V'esprit d’entente et d’équité qui
n’a pas cessé de régner au sein de
la Commission mixte ».

‘Une consigne : .
PROPAGANDE
INDIVIDUELLE

. — « Il faut que j’améne
quelqu un au Syndicat
ce mois-ci ».

trés nettement supérieurs a ceux

prouvée l'efficacité des méthodes |

SALUT !
nouveau confrere

La Voix des Travailleurs est
heureuse de saluer un nouveau con-
frére : MONDE. OUVRIER heb-
domadaire de la famille et du tra-
vail, édité par la L.O.C.

Alerte, courageux ,bien vivant,
Monde Ouvrier a déja conquis de
nombreuses symphaties dans la
classe ouvriére.

Paraigsant tous les huit jours, il
donne la pensée:des ouvriers chré-
tiens sur les évenements actuels,
il les documente ; avec sa page de
magazine, il les distrait ; et sa pa-
ge sur le foyer en fait vraiment
le journal de la famille ouvriére.

L’abonnement est de 15 francs
par an, 8 francs pour 6 mois.

L'’adresse?

Ligue ouvriére chrétienne,
12 avenue Sceur Rosalie, Paris 13°
C.C.P. Charles Bonnet Paris
1442-06
LISEZ.. i

o Monde Ouvrier »

 ENVOYEZ-NOUS
DES PHOTOS

POUR- ILLUSTBEB NOTRE .
JOURNAL.

« ...Va-t-un continuer de bouder
& ces réformes que la papauté elle-
méme reconnut pour nécessaires dés
1891 ? Beaucoup de conservateurs
francais gagneraient & méditer sur
les encycligues RERUM NOVA-
RUM et QUADRAGESIMO ANNO,
dont-la hardiesse pourrait les ln-
quiéter autant que le Rassemble-
ment Populaire (salaire minimum,
légitimité des syndicats ouvriers,
salariat tempéré par le contrat de
' soclété ‘etc..) »

Chez les Mineurs

Le Congrés du Syndicat libre des
mineurs du Nord et du Pas-de-Ca-
lais (C.F\T.C.), qui s'est déroulé,
a Lens, le 4 avril sous la présiden-
ce de J. Zirnheld, a obtenu une re-
marquable succés. L’aprés-midi,
lors de la séance de cldture, plus
de quinze cent personnes étalent
rassemblées pour applaudir le pré-
gident de la C.F.T.C,

Hétel-Villa
Saint-Jean

CHAUFFAGE CENTRAL ABCENBEUR
EAU COURANTE CHAUDE HT FROIDE

OUVERT TOUTE L'ANNRE

LOURDES

3, RUE DU PARADIS

Bibliographie

Editions ¢ Alsatia », 1, rue Garan-
ciére, Paris (6°) :

« Le -Catholicisme d’un Pasteur
Anglican », par M:.-H. Lelong, O."P.

omment - peut-on demeurer ainsi
dans une Eglise que l'on sait étre
dans lerreur ?° Célébrer le sacrifice
eucharistique lorsque le ' Souverain
Pontife, dont on reconnait I'autoriteé,
%i dénié toute valeur a.votre ordina-
on ?

Tel est le probléme agité dans ces
pages. Ce drame de conscience est
exposé avec un accent de sincérité et
une hauteur de sentiments devant
lesquels i1 est difficile de n’étre pas
bouleversé.

Une plaguette: .. .. 3000 3 fr.

Du méme auteur chez:le méme
éditeur :

« La Messe Vlvunto » (10- édition),
15 francs

« Jésus et son Pays » (56* édition),

CAMPINCHI.

16 fr. 50.

GRAVURE
sur Métaux et sur Bijoux
Maison fondée en 1895

Jean TERRIEN

Fourniss’ d’Administrations Publiques
et de VEtat

10, rue Cacault — NANTES

. Timbres en caocutchouc et cuivre -
Tampons, encre, efec.. - Plagues en
émail pour tous usages - Plaques
fondues pour tombeaux.

- Remise b %, aux Syndiqués

e

FABRIQUE
'DE PARPAINGS

de toutes épaisseurs et creux

Cimeni et Chaux

JULES TINGUY

a Bel-Air, Route de Paris
DOULON-NANTES

FOURRURES IDEALES
30 9, MOINS CHER

parce que frais généraux nuls

QUALITE SUPERIEURE parce que

exécutées par le vendeur méme

. dJdean GEORGES
Bretagne : 5, oo Viile Bénka
SAINT-SERVAN (L-et-V.)

« Plerre PERROCHAUD
Ouest : Ste-PAZANNE (L.-L)

CREDIT NANTAIS

Société Anonyme, Capital 30 Millions

Sidge Soclal :
NANTES, 4, rune Voltaire
Tél. 189.55 (4 llgnes). 1450’1’ (1 ligne)

Succursales : Brest, ChAteaubriant
Lorient, Morlaix, Quimper, Vannes

41 Agences et Bureaux en Bretagne

TOUTES OPERATIONS
DE BANQUE BT DE BOURSH

ENTREPRISE GENERALE
DU BATIMENT

FAVREAU

4, Place du Martray, 4
NANTES

130-53 e

Assurances sur la Vie

Rentes Viagéres
H. Devorsine - L. Feildel

1, rue Affre — NANTES

MA(HINES aCOUDRE

75 ans

dans une méms
fabrication

eans arrél

Ce sont celles de

STELLA

WEILLEDRES et actlemest LES MO[MS CHERES
talegnes e repsclgnements gratsils swr demusld

Rl. Chaussée de la Madeleine
NANTES -
Voir nos €Y ELES STELLA 80 mod!l'e;

Peut~an gvolr de mellleures rgftrences ¢

Cie d’Assurances |
Géneérales. .
Incendie, Accidents, Vol

H. Devorsine
1, rue Affre — NANTES

ENTREPRISE
DE CHARPENTES

P. OHEIX

Avenue du Grand-Clos - NANTES
Boulevard Lelasseur)

CANDEMS 4 modiles

Chantier :*Rue de la Gourmattb

TIMBRES

leurs magasins :

NANTAIS

Iis vous donnent la faculté de choisir une frés belle prime, soit &

4, Place du Change -~ NANTES

soit chez les commercants distribuant les « TIMBRES NANTAIS ».

UNE GARANTIE
DELEGANCE
ET DE QUALITE

Ed. Guimbaud

TOILES -~ BLANC

Du Choix

De la Qualité
MAISON DE CONFIANCE, — ENTREE LIBRE

REATT

BONNETERIE -
CHEMISERIE
MERCERIE
SOIERIE:

23 et 25, rue Gambetta, POITIERS
GRAND MAGASIN * DE

NOUVEAUTES
et Ch. Texier

7, Place du Marché, POITIERS

Spécialités de LAINAGES et SOIERIES

-- CONFECTIONS
Des Prix avantageux

Consultez

24, RUE DU PALAIS,

—— [[éléphone 2

POUR TOUS VOS IMPRIMES
L’IMPRIMERIE DU « COURRIER »

A SAINT-NAZAIRE

——— [l vous sera répondu le Iour meme ~— | GRAND CHOIX DE LUSFRERIE

A LA VILLE DE REIMS

Maison de Confiance

PATRON

« Opticlen Spécialiste
8, rue Thiers (prds I'Hotel-de-Ville)
NANTES

Exécution des Ordonnances
.3 de MM. les Oculistes ::

10 9% de remise aux Membres
des Syndicats Chrétiens

RIPOCHE & C*

2, rue Pierre-Landais - NA.NTEBI
Téléphone : 118-33

Voltures pour Excursions
Mariages — Sociétés

Camions Autos Déménagements
Camionnettes pour Livralsons

——]

ENTREPRISE GENERALE
DE PEINTURES

L. CHATELIER Pére et Fils

L. CHATELLEER, Fils

SUCCESSEUR
7, rue Paré — NANTES
— Téléphone : 125-13 —

Conditions spéciales anx Familles
des Syndiqués qui font construire
une habitation familiale.

A NANTES

La Grande Spécialité .
de BONNETERIE

maFRED

4, Rue du Calvaire

ELECTRICITE

— '.I’ELEPHONEB
— T. B F.

A. TOUVERON

15, rue Jean-Jaurés — NANTES
Téléphone 125-90

Prix avantageux et Remise
aox Syndiqués

.| PAPETBRIE — MAROQUINERIE

LUMIRRE - FORCE - SONNERIES |

faits & Vatelier..

N'ACHETEZ PAS

=N AVEUGLE

® 0 o
VOUS NE Tnowsns? PAS MIEUY QUF CFTTE CHAMBRE :

i, armoire table
Tovatsin 2 oreillars 1
Ammar motalas pure  loine

oomx
RE~=0
Sy
B0
‘mdfo.
wHp "
?manA
pREw
Y
Rl

BLUJOUTERIE
M. LAROUSSE

17, rue Villds-Martin, St-NAZAIRE
Du Choix - Des Prix

Remise 5 % & tous Syndiqués

[

Assurés sociaux !
Syndiqués chrétiens

Votre DEVOIR et votre INTRRET

c’est d’étre affiliés a Ila

Caisse
Familiale

de la Loire-Inférieure

LIBRAIRIE
SAINT-JOSEPH

Maison Louis LANDAS
Place Marceau et Rue du Palals
SAINT-NAZAIRE

Ma.lsonlpéelnle urlesl.lvrel
tObjeh%:Pl

Imagerie et St rs Bretons
Réduction 5 % aux Syndiquén

SYNDICALISTES !..

Pour vos Travaux photographiques
votre intérét est de vous adresser
A des artisans et lorsqu'ils sont
diplomés, c’est une garantie de plus
pour vous. A ce ot,

. Paul TROSLEY

vous donnera. toute sa.tismctlon pour
vos Travaux d’Amateurs, comme
pour les Portrai Grou})es ainsi que
tous travaux- infdustriels d’art.

Sur présentation de votre carte, il
vous serRaN]%racieusement fait une
RISTOU DE 10 % sur travaux

|Platrerie-Décoration

Staff - Fumisterie

ANCELIN

ENTREPRENEUR

49, rue de Bel-Air — NANTES
- Téléphone : 117-49

o= )

HORLOGERIE - BIJOUTERIE

G. ROBIN

19, rue du Palais, St-NAZAIRE

BIJOUX POUR MARIAGES

- Atelier de Réparation
SES CHOIX SES PRIX
Réduction 6 % aux Syndiguéa

STUDIO St-DONATIEN

6, rue Evéque KEmilien

Imp. du ¢« Courrier de Baint-Naeaire »

Le Gérant : Charles NASSIVHT,




