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Au 27 Juin!

La C. F. T, C. fétera le 27 Juin prochain, a Pans, le cinquan-
- tidéme anniversaire du syndicalisme chrétien.

Déja toutes nos Unions ont célébré cet anniversaire avec une
solennité et une ampleur qui ont fait le plus grand effet. Hier encore,
4 Lille, un cortége de 25.000 syndiqués chrétiens a défilé & travers Ia
ville, drapeaux en téte, an milieu des applaudissements de la foule,
avec une discipline et un calme impressionnants.

Ainsi le syndicalisme chrétien que 'on disait mort ou qu’on se

contentalt de mépriser, a montré déja dans toutes nos grandes agglo-
" mérations industrielles sa magnifique vitalité.

Mais la féte n’est pas terminée et il faut qu’elle ait, le 27 Juin,"

" une cléture solennelle.

Il faut que nous donnions & Paris — le Paris officiel, le Paris
populaire et le Paris de 'Exposition — une démonstration inoubliable
de foi, de mesure et de force!

Il faut qu’an milieu des syndiqués chrétiens de Paris ot de sa
banlistie, les syndiqués chrétiens de toutes les régions de France mélent:
leurs cohortes et leurs drapeaux.

1 faut que le cri de « Liberté syndicale », que clamaient nos
camarades de Lille, retentisse au Pare des Princes lancé par des dizai-
nes de milliers de poitrines.

Et il faut aussi que ce rassembiement des volontés soit un ras-
semblement des ceeurs.

11 faut qu’au cours de la messe solennelle nous renouvelions notre
serment de charité & I'égard de tous nos fréres de travail, afin’ qu’ils
comprenfient bien que, malgré la contradiction de nmos doctrines que
rien ne peuf rapprocher, nos cecurs néanmoins leur sont largement
ouverts et nos mains loyalement tendues pour faire cesser, par un
méme effort accompli dans la liberté et l'indépendance de chacun, les
miséres immeéritées, corriger les injustices et donner au travail la part
légitime qui lui revient.

Et.e’ést pourquoi nous vous disons : TOUS A PARIS, le 27 JUIN
PROCHAIN, pour proclamer notre foi dans le SYNDIGALISME
CHRETIEN.

Jules ZIRNHELD, Président de la C. F. T\ C.

CHOC EN RETOUR...

Ne pas confondre

Un certain:nombre de patrons
viennent de faire une decouverte
sensationnelle...

Tenez-vous bien... Ils declarent ni
plus ni moins que les derniéres lois
sociales sont « socialistes ».

Ils pensent peat-étre aussi qu'un
hon nombre de « braves gens » qui
n’ « encaissent » pas le socialis-
me tomberont dans le piege et fe-
ront chorus avec eux contre ces lois
qui... ces lois que... etc.., ca fera
toujours cela de gagné dans I’opi-
nion publique.

Il y a quelques jours, en effet,
lors d’'une commission mixte le pré-
sident d'un syndicat patronal décla-
rait a la délégation ouvriére
« Vous appelez cela des lois socia-
les : ce sont des lois socialistes! »

Ces jours derniers nous lisions
dans une revue syndicale du Bati-
ment le compte rendu d’une inter-
vention de M. A. Berard, président
de I'Office Général du Batiment et
des Travaux Publics. i

« Ceux qui ont imaginé ces lois,
plus socialistes que sociales, dont
nous sommes accablés... »

Dans la méme revue, écrite sans
doute par une plume rageuse, on
reléve encore cette phrase :

« La loi sur les accidents du tra-
vail (1898) qui marquait le début
des lois dites «-sociales »...

Il est dommage de trouver un tel
esprit chez certaing patrons.

Que ces lois les aient « accablés »,
c’est possible, mais & qui la faute?

S'ils n’avaient pas fait la sourde
oreille aux légitimes revendications
des travailleurs qui, depuis des an-
nées réclamaient de meilleures con-
ditions d’existence, il eut é&té faciie
d’appliquer ' progressivement ces
ameéliorations. :

Que ces lois soient socialistes,
c’est une erreur. Qui donc a pro-

tiens, et ceci en 1918.

tre patrons et ouvriers?

sur son compte.

heures de travail

employer.
Quoi de socialiste 14 dedans ?

tionner les conflits ?
Et 'on pourrait continuer....

Anno ».

lement si elle n'émanait pas d'hom

fonde.
Jean-Charles COPAIN.
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‘posé une loi sur la convention col-
lective, sinon les syndicats chré-

Et qu'y a-t-il de « socialiste » a
passer une convention collective en-

Les congés payés ? Une loi so-
cialiste ? en quoi ? Quand on donne
son temps & une entreprise, on a
bien le droit de refaire ses forces

Les 40 heures ? Mais pourquoi
a-t-on réclamé cette réduction des
: parce que la ma-
chine — et ce sont bien les patrons
qui sont propriétaires de leurs ma-
chines — a créé le chomage et qu’on
: | oublie trop la misére imméritée des
chémeurs qu’il faut maintenant ré-

La conciliation, l'arbitrage obli-
gatoire ? N’était-ce pas demandé par
gsyndicats chrétiens également et
n’est-ce pas préférable pour solu-

II faudrait étre sectaire pour dire
que ces lois sont socialistes, du seul
fait qu’elles ont été votées sous un
gouvernement & direction socialiste

Toutes ces lois « sociales » sont
inspirées du plus pur esprit de jus-
tice et le syndicalisme chrétien en
revendique la paternité, fidéle qu’il
a toujours été a faire passer dans
les meeurs la doctrine de « Rerum
Novarum » et de « Quadragesimo

Confondre de nos jours « social »
et « socialisme » c’est faire preuve
d’une niaiserie dont on rirait faci-

mes que l'on veut croire d’esprit

large et ouvert et d'intelligence pro-

Une initiative de la C. F. T. C.

Une proposition de loi est deposee |
pour assurer la liberte syndicale
par le controle de I'embauchage

et du debauchage

Quand on réclame Ia liberté
syndicale pour soi, ¢n doit accep-
ter de l'accorder aux autres ! Les
dirigeants de la C. G.-T, et M.
'Belin, en particulier, feraient bien
de méditer ce principe de stricte
probité morale...

Mais qui veut la fin veut les
moyens et il ne fait de doute pour
Dersonne que, nous croyons Yavoir
établi dans notre dernier article,
'depuis plusieurs.mois une campa-
gne sournoise s’est engagée, en
vue de placer sous le contrdle plus
ou moins officieux de la C .G. T.
toutes opérations d’embauchage
ou de débauchage du personnel sa-
larié. Bien sfir, on nous indique
qu’il g’agit seulement de protéger
leg travailleurs contre 'arbitraire
patronal et qu’on entend préser-
ver la liberté syndicale, Maig vrai-
ment on nous croit un peu:trop
naifs si 1’on suppose que nous nous
faisons la moindre . illugion - sur
I'impartialité d'un organisme pa-
ritaire dans lequel les salariés se-
raient représentés par la-seule C.G.
T. et qui controlerait le placement.

En réalité, on ne ferait que per-
pétuer les agissements illégaux,
bien qu’accomplis avec la compli-
cité des pouvoirs publics, qui se
sont déroulés sur les chantiers de
I’Exposition ou tout ouvrier non
affilié & la C. G. T. s'est trouve,
pratiquement, dans l'impossibilité
de travailler.

Ce quil ¥y a de paradoxal dans
Pattitude de la C. G. T., c'est
qu’elle prétend ainsi agir pour pro-
‘téger les “Travailleurs contre les
injustices patronales. Certes, cel-
les-ci existent et les syndicalistes
chrétiens les ont assez souvent
éprouvéeg pour savoir a quoi s'en
tenir & cet égard, Mais, on ne ré-
| pare pas une injustice par une au-
tre injustice et on ne peut admet-
tre davantage les abus imputables
a la C. G. T. que ceux qui sont le
fait du patronat.

La position de la C. F. T.. C., &
cet égard, est connue : c’est pour-
quoi ses militants et amig ont été
indignés par larticle publié par
M. Belin dans le Peuple du 18 mai
et aux termes duquel le secrétaire
adjoint de C. G. T. insinuait que
les syndicats chrétiens se refu-
saient 4 tout contrdle de embau-
chage parce que leur carte servait
de « recommandation » auprés des
patrons, Ignorance ou mauvaise
foi, peu importe : erreur grossiére,
pour le moins, d’autant plus que
nous connaissons des centaines de
cas ou des employeurs ont fait pres
sion sur leur personnel pour qu’il
adhére & la C. G. T. afin d'éviter
des histoires...

La meilleure réponse & opposer
aux allégations du représentant de
la tendance minoritaire de la C.
G. T. a été faite. Une proposition
de loi élaborée par le secrétariat
de la C. F. T. C. a été déposée sur
le bureau de la Chambre -par M.
Henri Meck et un certain nombre

controle de ’embauchage et du dé-
bauchage ». .

-Les principes qui sont & la base
de.ce document sont précisés dans
sa premiére partie. Leg syndicalis-
tes chrétiens souhaitent, que. les
représentants patronaux et ou-
vriers = se..mettent d’accord, par
voie de conventions collectives, sur
le probléme de ’embauchage et du
licenciement, étant entendu que
toute clause qui, dang une conven-
tion, réserverait 4 qui que ce 3oit
un monopole direct ou indirect
d’embauchage, serait nulle de plem
droit. De lourdes pénalités sanc-
tionneraient l'inapplication de ce
dernier point dont il n’est pas be-
soin de souligner I'importance.

La proposition de loi comporte
une série d’articles tendant & Ia
réorganisation du placement, ar-
ticles qui placent les services syn-
dicaux réguliérement constitués
sur le méme plan que les offices
publics. Selon l'article 8, lem-
ployeur ne devra tenir compte,
dans son choix, que des qualités
professionnelles et de la situation
de famille des candidats & un em-
ploi. Un registre, tenu & la disposi-
tion de l'inspecteur du travail et
communiqué périodiquement aux
délégués du personnel, constatera
les candidatures recues et les déci-
sions prises par le chef d’entrepri-
se a leur sujet.

- De’méme, en ce qui concerne le
débauchage, un registre qu'il sera
également possible de consulter
précisera, au moment de chaque
lidenciement; les ‘raisony b cotte|
décision. Le renvoi sera réputé
abusif et sanctionné par la juridie-
tion compétente si 'employeur ne
peut justifier qu'il est motivé par
une compression du personnel ou
qu’'une faute gérieuse a été commi-
ge, au sens admis par les conseils
de prud’hommes, Dansg le premier
cas, si 'employeur se trouve, par
la suite obligé d’engager de nou-
veaux salariés, il devra, en pre-
mier lieu, faire appel a son ancien
employé.

Voici rapidement esquissée la
proposition de loi déposée. Elle té-
moigne du souci d’équité des syn-
dicalistes chrétiens. On ne peut lui
reprocher de restreindre les préro-
gatives patronales, puisque les em-
ployeurs, en signant, en juin 1936,
les accords Matignon, s’enga-
geaient a4 ne pas prendre en con-
sidération le fait que leur person-
nel appartienne ou n’appartienne
pas & un gyndicat. Elle ne favorise
pas une tendance syndicale au dé-
triment d’une aufre. Elle est donc
conforme & la justice, & la logique
et, ce qui ne gite rien, encore
qu'on n'y attache plus gudre d’im-
portance aujourd’hui, i T'esprit de
toute une législation soeciale qui re-
pose sur la notion essentielle de la
liberté syndicale.

Maurice BoULADOUX.

elle entend faire respecter le droit.

Le 14 Congres de 'UR. de Bretagne et du Maine

TENU A LORIENT LES 22 ET 23 MAI
A REMPORTE UN MAGNIFIQUE SUCCES

Déclaration

L'Union Régionale de Bretagne
et du Maine, au nom de ses 180
Syndicats et de ses milliers d’adhé-
rents, réunie en Congres, a Lorient,
les 22 et 23 mai 1937 :

« Exprime sa volonté de collabo-
rer loyalement avec les Pouvoirs
Publics en vue du bien commun et
de coopérer au sein des organismes
officiels &'1a défense des intéréts de
1a classe ouvriére, que légitimement
et légalement elle représente.

« Partisan de la liberté totale,

au travail et celui qu'a tout tra-
vailleur d’appartenir & ’organisa-
tion professionnelle de son choix.
« Repoussant toute 1dée de mo-
nopole syndical, au profit'd'un grou-
pement quel qu'il soit, et si puis-
sant qu'il soit, elle estime que I'im-
portance de ses effectifs en méme
temps que son ancienneté et son
action syndicale lui donnent le droit

Quelques dirigeants de I’

d’étre considérée comme une orga-
nisation . vraiment représentative,
conformément aux lois en vigueur
et & la jurisprudence et de parler
et d’agir au nom de- ses adhérents
auprés du Patronat et des Pouvoirs
Publics.

-« Elle croit d’ailleurs.que la cons-
titution de cartels intersyndicaux,
pour un temps limité et un but pré-
cis, entre orgamsatlons Iégalement
constltuees pourra, mieux qu'une
unité factlce, atre profitable a 'en-
semble de la classe ouvridre.

« Elle redit son attachement aux

nisées par-le programme de la C.
F. T. C. et précisées-dans les veeux
de ses précédents congrés :

Salaire ' minimum vital,

Réduction de la journée de tra-
vail,

Conventions collectives,

Congés payés,

Commissions mixtes,

Allocations familiales, ete., ete...

« Se déclare solidaire de I'ensem-
ble: de travailleurs pour obtenir
une judicieuse application des lois
sociales en vigueur.

« Demande le respect de l'auto-

réformes depuis longtemps préco-

rité légitime et la sauvegarde de la

.'R. de Bretagne et du Maine

propriété privée et repousse en
conséquence les egsais de prise de
possession et I'occupation des’éta-
blissements de travail.

¢ Proclame enfin la nécesgité de
I'indépendance du syndicalisme &
Iégard des mouvements politiques,
seul moyen de conserver aux syn-
dicats leur caractére professionnel,

« Adresse un pressant appel ‘&
tous ses militants et aux amis du
Syndicalisme Chrétien en vue de
travailler & l'instauration d'un Or-
dre social nouveau et pour qu'en=.
fin s’ouvre sur notre Pays une éré
de Liberté, de Justice et de Paix »,

CINQUANTE ANS L..

J. Zirnheld, président de la C. F.
T. C., donne actuellement, on le
gait, chague mardi, & 20 h. 30, 28,
place Saint-Georges, & Paris, une
gérie de conférences dont I’ensem-
ble représents le bilan de cinquan-
te années d’action syndicale chré-
tienne.

Cette histoire du syndicalisme
chrétien sera éditéc au moment des
fétes du cinquantenaire organisées
parla C. F, T. C,, & Paris, le 27
juin. Pour plusieurs raisons, on
peut prédire un beau tirage a ce
volume. Et d’abord parce que les
syndicalistes chrétiens et leurs amis
y puiseront les lecons de 'expérien-
ce. Et ensuite parce que si I'histoire
du mouvement syndical chrétien
forme la base de I'ouvrage, celui-ci
fait une large part, le syndicalisme

aux hommes: qui, depuis cinquante
ans, e sont préoccupés des problé-
mes sociaux et syndicaux.

« Ombres €t rayons » mérite de re-

de ses collégues membres du grou-
pe parlementaire du syndicalisme
chrétien ,afin d’ « assurer effecti-
vement la liberté syndicale par le

3 Utilisons au maximum Ia
presse locale : annonces de
réunions de conseil, d’assem-
blées générales, comptes ren-
dus, mises au point, etec...

Gaston TESSIER
conseiller technique
de la France
a la Conférence

syndicats chrétiens

chrétien n’ayant pas vécu dans une
tour d'ivoire, aux événements et

«* En particulier, la partie intitulée

tenir longuement notre attention.
Zirnheld y a analysé les difficultés
rencontrées par .le syndicalisme
chrétien depuis sa fondation. Sans
acrimonie, il a facilement démontré
que les socialistes ne furent pas les
plus rudes adversaires du mouve-
ment naissant. Non, ceux qui le pa-
ralysérent le plus doivent étre cher-
chés parmi ceux qui auraient dit
étre des amis de premiére zone des
: les catholi-
ques. Il y eut, en premier lieu, la

1.600- syndiqués Nantais ont fété le Travail et le Cinquantenaire du Syndicalisme Chrétien

internationale du travail

Le « Journal Officiel » a publié le
28 mai le décret désignant les mem-
bres de la délégation francaise a la
23 session de la Conférence Inter-
nationale du Travail.
Nous avons le plaisir de relever
parmi les noms cités celui de Gaston
Tessier, Secrétaire général de 1la
C.F.T.C., a titre de conseiller techni-
que des délégués du gouvernement.
Et l'on dira encore que le syndica-
|lisme chrétien neat pas représenta-
tif..

X X} ,
Ou les Catholiques
doivent-ils se syndiquer?

L’Eglise reconnait auy ouvriers
| comme aux patrons le droit d’asso-
ciation, mais, d’accord en cela avec
la simple morale naturelle, elle leur
fait un DEVOIR d’adhérer & des or-
ganisations professionnelles qui s’ins-
pirent de Vesprit chrétien.
La Confédération frangaise des
travailleurs chrétiens offre cetta ga-
rantie aux owvriers et la Confédéra-
tion francaise des professions aux
patrons . C’EST LA, ET NON
AILLEURS, que doivent se rencon-
trer, & Vheure actuelle, lous ceuxr qui,
au légitime souci de leur intérét tem-
porel, doivent unir le souci plus noble
de leur vie rehgwuse et de leur inté-

rét spirituel.
Mgr CHOLLET,

farouches. Les grands patrons ca-
tholiques du Nord, qui traitaient
avec les organisations socialistes,
réunissent, par trois fois, & torpil-
ler la constitution des syndicats
chrétiens.

Ils devaient d’ailleurs demeurer
fidéles & cette attitude et, en 1924,
I'un des principaux d'entre eux dé-
posait, au Vatican, une plainte con-
tre les syndicats libres de Roubaix-
Tourcoing. C'était 14 une supréme
tentative pour venir & bout des syn-
diqués chrétiens qui, M. Georges
Valois en relatant cette affaire le
rapporte dans son livre« L’Homme
contre 'argent », « résistent a tout,
a la menace et a lo corruption ».
Loin d’obtenir la condamnation
souhaitée, ces patrons du Nord vi-
rent leur thése réfutée dans un do-
cument mémorable : la lettre de la
Sacrée Congrégation du Concile &
Mgr Liénart. Le syndicalisme chré-
tien sortait moralement et pratique-
ment renforcé de cette affaire mal-
gré les efforts déployés en pure
perte par M. Frangois Coty et
« L’Action Francaise ».

A travers ces quelques remar-
ques, nos lecteurs devinent-ils tout
Pintérét du travail de Zirnheld ?
Disons-le, son: étude est passion-
nante et certains passages pour-
raient presque paraitre d’actualite,
telle la relation de la malenconteu-
se affaire des syndicats jaunes.
Parti du Creusot, en 1899, le mou-
vement « jaune » ne connut le suc-
cés qu'a partir de 1901, date a la-
quelle s’ « intéressa » & son sort un

le nouveau mouvement se présens
tait pour eux sous les meilleurs
auspices. Des personnalités repré-
sentatwes, dont un éminent reli-
gieux, patronnaient le mouvement
qualifié par cet ecclésiastique de
« mouvement social et chrétien des
syndicats indépendants... »
Nos syndicats « indépendants »
d’aujourd’hui n’ont rien inventé,
puisque les « jaunes » d’alors preé-
tendaient déja justifier la création
d’un groupement & cété de la C. G.
T. par le fait que le syndicalisme
chrétien était wvoué d’avance &
I’échec parce que « confessionnel ».
A Tl'issue d'une polémique qui se
déroula en 1906... dans les « Anng-
les de I'A. C. J. F. » entre un parti-
san des syndicats « jaunes » et le
président du plus ancien des syndi-
cats chrétiens, le syndicat des Em-
ployés du Commerce et de I'Indus-
trie, ce dernier finit pas assigner
son interlocuteur a trois ans de
date, convaincu que le temps serait
le meilleur arbitre de la situation.
De fait, alors que le syndicalisme
chrétien progressait de facon régu-
liére, sans gonflement factice, la
mouvement jaune qui, en 1908, se
flattait de compter 500.000 mem-
bres, se transformait en « parti pro-
priétiste » et disparaissait.
Encore une fois, il faut savoir gré
4 J. Zirnheld d’avoir écrit cette his-
toire, dont nous n’avons évoqué ici
que quelques épisodes. A travers
ses pages on gent d’ailleurs le plai=
sir que prend l'auteur & remuer les
gsouvenirg de luttes qu'il a vécues.

T'égard des problémes sociaux, Et

Archevéque de Cambrai.

coupable indifférence de ceux-ci a

méme parmi ceux qui ne voulaient
pas laisser aux révolutionnaires le
seul privilége de se pencher sur le
sort des masses laborieuses, rares
étaient les partisans du syndicalis-
me:...
L'Encyclique « Rerum Nova-
rum », qui aurait dd susciter un
grand élan des catholiques vers les
questions sociales, ne pénétra que
peu & peu, beaucoup trop lentement,
ces milieux. D'une touche légére
mais combien juste, Zirnheld indi-
que que ¢« Rerum Novarum » sem-
ble avoir eu:plus d'échos dans les
milieux non catholiques. Et, en ef-
fet, toute qune législation sociale
g'slabora peu aprés, & laquelle, pour
I'honneur des croyants, de grands
catholiques  sociaux, au premier
rang desquels il faut citer Albert
de Mun, s’associérent.

On concoit combien, dans de tel-
les cenditiong, fut difficile la trouée
d’un syndicalisme s’adressant ex-
clusivement — comme c’était le cas
a I'époque — aux catholiques. D’au-
tant plus que les rares partisans
dans ce milieu, du syndicalisme, de-
meuraient attachés a la formule du
syndicat mixte, patronal et ouvrier.

Du coté patronal, on peut affir-
mer, preuves a l'appui, que l'oppo-
gition & légard du syndicalisme
chrétien fut, dés le début — aux ra-
| res et honorables exceptions prés de
| quelques hommes comme Léon Har-

ancien militant cégétiste
Une foule de catholiques,

: Biétry.
qui

Quant aux jeunes militants de la
C. F. T. C,, ils trouveront 1a bien

avaient tous une quantité de « bon-
nes » raisons — d'ailleurs aussi
mauvaises les unes que les autres
— pour rester & I'écart du syndi-
calisme chrétien, se jetérent dans
Paventure. Ils le firent malgré les
sages avertissements de la Semaine
Sociale de Lyon (1904), parce que

des motifs d’espérance : la siiretd
doctrinale du syndicalisme chrétien,
la rigoureuse indépendance de son
action lui permettent d'envisager
avec sérénité les difficultés que tout
groupement libre est appelé & rens
contrer.
Maurice BOULADOUX.

Programme de la Journée

du Cinquantenaire
du Syndicalisme Chrétien
a PARIS, le Dimanche 27 JUIN

(en plein air : Parc des Princes)

A 9 heures 15. — GRAND'MESSE SOLENNELLE, —
Allocution de S. Exc. Mgr GERLIER, Evéque de Tarbes et de
Lourdes. Messe de Sainte Cécile, de Ch. Gounod, par le
« Cercle Musical P, O.-Midi » (division d'excellence), 150 exécu-
tants, — Chant du « Te Deum ».

A 14 heures 30. — ASSEMBLEE POPULAIRE & ARTIS-
TIQUE. Allocutions de J. ZIRNHELD, Président de la
C. F. T. C. ; Son Eminence le Cardinal VERDIER, Archevéque
de Paris.— Orchestre et Cheurs du « Cercle Musical P.-O.-Midi »
Solistes des grands théétres parisiens. — Le Corps de Ballet
de I’Opéra, dans un divertissement de M. AVELINE. — Clowns
et Attractions du Cirque Médrano.
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LA VOIX DES TBAVAILLEURS

Avis aux correspondants
départementaux

Priére de noter que la copie pour
le journal doit parvenir au Secréta-
riat de Rédaction, 10, rue de Bel-Air,
a4 Nantes, POUR| LE TROIS DE
CHAQUE MOIS, et non'pas étreanise
i la poste:le '8, comme: cela’ e pra~

tique trop souvent, occasionnant desd

retards et des non-insertions ~désa=
gréables pour:teut lesmonde. i

DANS NOS FAMILLES

NAISSANCES
Nous sommes heureux- d’apprendpe
la naissance de :

Pierre, premier enfant: de: Pierre:

Vincent, Conseiller du Syndicat des
Employés de [a Métallurgie de Nan-
tes.

Monique, fille de notre camarade
Pasquiér, deés-ouvriers des Vins Mous-
seux : de  StiHilaire-St-Florent.

Yvette premiére enfant' de Pierre
Boudeau, div Textile de 12 ‘Roumagne.

Gérard, fils de Maurice Colin, duj

Syndicat de la Métallurgie-de Nantes.
Guillaume, fils de notre camarade
Fobie, du Syndicat de laiMetallurgie:
de Saint-Nazaire.
Louis, fils de notre camarade Jager,
du méme Syndicat.

Jean, fils de Mme Louis Bernard
(Anne-Marie Beausoleil), du Syndicat

des Employés de Nantes,

Claude, fils de M. et Mme André
Moreau tous:les deux du méme syn-
dicat.

Maryvonne, 3e enfant de Roger

Glotin, Président du Syndicat du Per-

sonnel Municipal et de I'Union Nan-

taise.

Nog félicitations aux heureux pa-
rents et nos meilleurs viceux pour les

béhés.
MARIAGE

Nous apprenons avec plaisir le ‘ma-

riage: de :

Jogeph Le Berre, du Syndicat des
Employés de la Métallurgie de Nan-
tes, section de Basse-Indre, avec Mille

Denise Vince, de la méme section.

M. André Terrasson, ancien Secré-
taire. du Syndicat des Employés de

Chétellerault.

Mlle .Anne-Marvie, Dugast, duSyndi-
cat des Employés (Banque), avec M.
Géry Hubert (faire-part oublié en fé-

vrier}).

Nos meilleirs voeux aux. jeunes

époux.

. DECES
Nous avons la douleur d'apprendre

le décés de :

Mme Moré, €pouse de mnotre ami
Moré, Prégident d’honneur du Syndi-|
cat des Préparateurs en Pharmacie

et Droglerie de 1'Ouest.

_ Mme Dabreteau, épouse de M. Da: |
breteau,, Président du. Syndicat des

Employés de La Roche-sur-Yon.

‘Auguste Luminéau, du Syndicat des

Horticulteurs d’Angers.

' Mie' Breton, épouse de Léon Bre-

ton--du méme Syndicat.
M. Duval,
Duval,
Nantes,
Mme Renou, mérs de notre cama-

rade du Synd:cat des Cheminots de

Nantes . P.O.

. Georges Vrkgnaud du Syndleat des

Hospitaliers- de La Roche-sur-Yon,

 Mme. Cottineau, mére de Mlles Cot-
tineau, du Syndicat des Ouvriéres de

la Nouveauté de Nantes.

. Mme: Lemasson, mére de Mlles Le-
masson, du Syndicat des Ouvriéres a

domicile de Nantes.

Paul Sallée, du Syndicat de la Mé-

tallurgie .de.Saint-Nazaire.
M. I'abbé Mittaud,

ployés de Chatellerault.

M. Bodin, pére de Mile Bodin, du
Synd'cat des Employés de la meéme

ville,

Théodore Guillet, di Syndicat de la

Chaussure de Villedieu-la-Blouére.

A nos amis éprouvés ainsi qu'a
leurs familles, nous offrons nog vives

et chrét'ennes condoléances.

pére de Mile Angélique
du Syndicat de l'Aig‘uille de

frére de mnos
deux camarades du Syndicat des Em-

¥ i & g {

de Travailleurs.Chrétiens célébrait,
en ce jeudi de ’Ascension, a la fois
la. féte chrétienne du Travail et le
cinquantenaire du syndicalisme
chrétien. Ce fut vraiment une jour-
née grandiose dont les syndiqués
chrétiens garderont a jamais le
souvenir. Comme il se devait, cette
féte du traveil chrétien débuta par
Paudition de la sainte Messe que
célébra; en-1'église Saint-Similien;
M. 'abbé Aubert, et qui fut mar-
quée par' un.sermon’ comiie: seul
sait en faire M) I'abbé Chaignon,
professenr a l'Extemat des:Enfants.
Nantais.

LE MEETING

Le grand meeting qui devait se
dérouler: ensuité; avait été prévu
Salle"Jeanne dArc, mais' 'affluence
qui e cessait - de s'accroitre; obli-
gea les organisateurs & chercher
une autre salle, la salle de ce ci-
néma n’aurait pu contenir plug d'un
quart des auditeurs.

Et ce fut dans la salle du Colle-
gec Saint-Stanislas, trop petite mé-
me, que les syndiqués chrétiens se
réunirent, envahissant les travées.
Cette foule venue si nombreuse est
une preuve vivante du progreés cons-
tant du' Syndicat chrétien'et de sa
vitaliteé.

Apreés l'exécution du:chant célé-
brant la féte chrétienne du Travail
par un groupe de Jocistes, accom-
pagnés par 'Harmonie de la Lceti-
tis, dirigée- par son chef M. Lépi-
nay, ‘Donatien Hamon, président
de la Fédération de la:J. O. C. &
Nantes, monta sur lestrade pour
saluer cette « jeunesse des usines
et des ateliers, jeunesse agissante,
bouillante et conguérante, groupée

nantaise qui met. en pratique les
consignes ‘du Papé Léon XTI

« Nous sommes reconnaissants,
dit 'orateur, d’avoir une organisa-
tion- puissante comme lés Syndicats:
chrétiens qui appule nos revendlca-
 tions ».

« Qe que nous voulons poursuit-
il, c’est ie bonheur de la classe .ou-
vriere. Nous: ne votulons: pas -du
scandale de voir une meére-au .tra-
vail, les enfants a'la:rue ».

L’Union Nantaise des Syndicats

au sein de la Fédération jociste!

. e ._’ e .’5

Et peursuivant son remarquable
exposé qui a pour titre la « Dignité
du Travail' », la présidente de la
J. 0-C. Fonantaise ajoute :

« Le travail pour nous n'est pas
une - honte, mais une véritable no-
blesse. Le salaire n’est pas une au-
moéne, mais un moyen de vivre di-
gnement, de permettre au pére de
famille de faire vivre tous les siens;
aux jeunes, c'est le moyen de pré-
voir 1"avenir-pour: fonder un-foyer;
aux plus vieux celui d'épargner
leurs vieux jours ‘». i

LES LECONS

11 'DE GINQUANTE ANNEES

DE SYNDICALISME CHRETIEN
pari M. Lacassaigne

M. Yves Bodiguel lui succéde et,
en une courte allocution, précise le
role de la Ligue Ouvriére Catholi-
gue, orgenisation qui relévera le ni-
veau des familles ouvriéres qui est
bien bas i 'heure actuelle.

Un .court entr’acte. Puis le mee-
ting reprend toujours au.milieu de
la- méme attention et entrecoupé.
Le président Glotin, présente un
nouvel orateur: :
vice-prégident du’ Syndicat national
du Régeau P. O. et du Syndieat des
Chemincts de Limoges, qui vea. dé-
gager les lecons de cinquante an-
née de syndicalisme chrétien.

« Les chefs de 'Eglise sont res-
tés fidelement 'tournés vers ceux
qui travaillent®;'ils leur ont donné
toute leur affection et leur estime »
commence-t-il par dire, et il'ajoute:

«.La’ question sociale' n’a jamais
préoccupé autant de monde. Parce
que des bouleversements sociaux se
sont preduits non seulement dans
notre pays, mais dans le monde en-
tier, ‘et qu’ils'n’ont jamais €té aussi
graves méme dans les siécles passés
En avez-vous été surpris? Ces bou-
leversements étaient prévus et pré-
vigibles, parce qu'ils:sont les fruits
d'un. siecle d'injustice sociale.

« ‘Bt pourtant, on s’en était oc*
cupé ‘de la question sociale...

« Deg 1891, Léon XIIT avait lan-
cé.un cri d'alarme, son-encyclique
¥ Rerum Novarum » était un aver=
tissement a tous les peuples.

« Quarante ans apres, Pie XI, pu-
bliant 1'encyclique « ‘Quadragesimo

LA DIGNITE DU TRAVAIL

Un nouveau chant sépare cette
allocution: dei' D, Hamon de. celle
que va prononcer, & son:tour, une
jeune militante dela: J. 0..C. T,
Mille : Jeanne Barion, la: presuiente
de-Nantes.

« La personnalité des travail-
leuges, si petite soit-elle, doit*étre
| respectée. Nous ne sommes pas des

vonis étre- deés' 'travailleuses- cons-
ciencieuseés. Lie travail n’ést pas-une
corvée; niune malédiction pour un
chrétien, c'ést une véritable! voca~
tion ‘et nous-sommes fieres’ dé ‘pos=
 séder cet idéal du Travail

« 'Sous’ les habits rudes' de 1'ou-
vrier-se cachent bien souvent la geé-
nérosité et "héroisme »,

machines.: Nous aimons notre meé-|=
tier, déclare Mlle Barion, parce que.
nous avons compris que nous de-|

Anno », voulait montrer que la no-
litique sociale de I’'Eglise avait'une
continuité: et:qu'elle pouvait s'adap-
(ter aux temps nouveaux ».
I La valcur ‘de toutes ces-encycli-
ques n'a été méconnue par person-
ne, ‘et tout-derniérement le prési-
dent d’un groupe formant la majo-
rité du Parlement s’y référait. On
ne peut -donc nier leur valeur.

'QU’AVONS-NOUS FAIT

DES ENCYCLIQUES ?
« Cependant qu'en avons-nous
fait des Encycliques? » interroge-le
président ‘Liacassaigne dont’ chaque
‘parolerde son remarquable discours |
‘est’‘un”véritable acte de foi dans le
Syndicalisme chrétien.

~« Nous"avons-accueilli’ par I’in-
différence; sifion‘parThostilité, la
promulgation de ces Encycligues:

P. Lacassaigne,.

Et l'on a été jusqu'a traiter de

« rouges » et de révolutionnaires
ces éminents prélats qui, en sacri-
fiant des intéréts matériels & des
idées spirituelles, ont bouché le
fossé qui se trouvait entre I’Eglise
et la classe ouvriere. A ces prélats
doit aller le’ filial' dévouement du
Syndicalisme chrétien ».

Aprés g’étre ‘arrété quelques ins-
tants sur ces regrettables erreurs
‘et aprés avoir flétri l'attitude des
catholiques qui sont entrés -dans les
rangs de la C. G. T. et qui y de-
meurent,, y.jouant le réle de dupes;
P. Lacassaigne lance une note
moins triste.

'SOYONS JOYEUX. !

« Soyons joyeux, puisque nous
fétons le cinquantenaire du syndi-
calisme chrétien. Ceux qui wvou-
laient nous abattre‘se sont lourde-
ment trompés,

« Les Syndicats chrétiens ne sont
pas morts. Ils veulent vivre et pros-
pérer. Ils ne peuvent pas mourir,
parce que nous avons une foree
trop grande pour mourir, que nous
ne sommes pas au service des puis-
sances d’argent, et que nous avons
un idéal magnifique que nous vou-
lons défendre et répandre ».

« Nous avong, poursuit-il tou-
Jjours, dés idées a faire passer dans
le courant de la vie économique et
sociale. Les transformations que le
monde ouvrier vient de vivre ont
été établies sur les bases mémes de
la C. F. T. C. Je considere cela com-
me une victoire : convention collec-
tive, commission  mixte, arbitrage
obligatoire, allocations familiales;
tout cela figurait depuis longtemps
dans'le plan de'la C, ¥. T. C.

A peine P. Lacassaigne vient-il
de terminer. ces mots qu'une salve
d’applaudissements se fait enten-
dre pour saluer larrivée' de Son
Exc.. Mgr. Villepelet, sous la . preési-
dénce. duquel. a été placée cette
grande journée. L’Evéque de Nan-
tes est accompagné de M..le chanoi-
ne Guiho, vicaire général, ‘et de
Mgr Ménard, prélat de Sa Sainteté.

Les applaudissements termines et
Mgr Villepelet s'étant assis au fau-
teuil présidentiel, P. Lacassaigne
reprend aussitét sa conférence :

« Cet ordre nouveau aurait: pu
g’établir dans 1'ordre. Vous avez el
a souffrir des violences commises &
votue égard .: des camarades ont
été enrdlés de force dans lés rangs
d'un parti adverse, vous avez été
victimes d'odieuses brimades. Mal-
gré ces forces de pression, nos ca-
marades n'ont pas faibli.

« It le 27 juin prochain, Ta=CL By

le. monde, veut réunir plus de 50.000
syndzqucs au Parc des Princes. ».

P. Lacasgsaigne, continuant tou-
jours au milien, du méme succes,
lance un émouvant et vif appel aux
syndiqués .

« Vous devez faire le' serment de
travailler tous et toutes' dans un
méme coude & coude, pour le triom-
phe du-syndicalisme chrétien. Pour
assurer ce triomphe . vous devez
connaitre nos Encycliques et vous

T. C. voulant prouver qu’en France |
regne le qyndxcahvme qui sauvera|

.

A Nanfes... 1.600 Syndiqués ont fété le Clnquanfmﬁg
du Syndacahsme chrehen ef celebre la Fefe du Travail

créerez ainsi une véritable mysti-
que autour de ce programme, pour
que régne la justice sociale et la
paix du monde ».

D’interminables applaudissements
saluérent la: remarquable pérorai-
son de M. Lacassaigne. On l'avait
présenté comme un redoutable con-
tradicteur ; il est aussi un vérita-
ble orateur a la chaude éloquence.

I’EVEQUE DONNE
SES CONSIGNES

Lies applaudissements reprennent
de plus belle lorsqu’on voit s’avan-
cer vers 'estrade Mgr Villepelet.
Avant d’annoncer que, tout pro-
chainement il va nommer au aumo-
nier du travail, Mgr Villepelet don-
ne deux consignes :

« Vous devez, premiérement; con-
naitre la doctrine sociale de I'Egli-
se, et, secondement; créer en vous
et autour de vous une mystique du
travail.

Développant ces deux points,
I’Evéque de Nantes s’attache no-
tamment & faire 1’éloge de da cons-
cience professionnelle si en hon-
neur chez nos prédécesseurs du
moyen-age, et- tombée si bas &
I’heure actuelle ou I'on ne travaille
plus que pour'la gloriole.

« Cette conscience profession-
nelle, il faut la remettre en hon-
neur ».

Apres avoir magnifié l'ceuvre si

difficile des pionniers de la premiére
heure du syndicalisme chrétien, le
prélat ajoute :
« Aprég le travail ardu :des dé:
buts, ¢’est & vous d’entrer dans la
mélée” ; l'heure est belie et vous
pouvez sauver trlomphalement le
monde ». :

Mgr Villepelet est remercié avec
chaleur par le président Glotin qui
‘lui adresse les sentiments les plus
respectueux et dévoués de tous les
syndiqués chrétiens du’ diocése.
Puis Charles Mabit donne lecture
d’un télégramme quiva etre en-
voyé au Samt Pere.

En voici le texte :

« Cdrdinal Pacelli,
« Secrétaire d'Etat,
« Cité «du:Vatican.

« Seize cents syndiqués nantais
« réunis féte chrétienne Travail,
« sous. présidence Mgr Villepelet,
« présentent au Souverain Pontife
« hommage et veeux, assurance fi-
« délité doctrine grandes Encycli-
« ques sociales.

« Unioen Nantaise
« des Syndicats chrétiens ».

LE BANQUET

400 syndiqués y assistérent. Il
fut joyeux:-comme il convient. De
nonibreux toasts fureht prenoncés.
Mgy Ménard, qui présidait le ‘ban-
quet, en termina -la série en rappe-
lant-les souvenirs' des“débuts diffi-
ciles du syndicalisme & Nantes: et
dit tout'son espoir dans I'avenir.

Ainsi se clotura cette magnifique
journée qui enthousiasma plus d’un
syndiqué.

rellement ce fut le pourcentage
adopté pour les maisons de Nantes.
Cela  s'appelle: du- bon travail,
n'est-ce pas? : v
Camarades ‘de 1'habillement, vous
serez juges de ces méthodes et vous
vous ‘souviendrez -que “notre syndicat
soutient  jusqu'au bout les ‘légitimes
revendications des travailleurs.

A. LORY.

Nantes

Ahmentatlon du Bétail

Voici les veeux émis-lors.de la der,
niére: Assemblée- générale -du Syndi-
cat: professionnel . des. ouvriers en
Alimentation- du-Bétail:

Le 'Syndicat::

1° .Demande: notamment  le. reléve-
ment: des taux. des allocations fami-
liales-au niveau des tarifs.des caisses
de I'Etat.

29 Qu'un; baréme spéeial. soit établi
en faveur des-familles dont la meére

reste, aw foyer, lui assurant des allo-

cations plus..substantielles,
3% Que tous. les. .assurés, obligés
d’'interrompre leur-travail pour;cause

de.maladie: conservent le bénéfice des:
alloeations. familiales . pendant leur |

arrét de travail
4¢ ‘Qu'un . ouvrier puisse. changer

d’établissement sans perdre ses droits|

aux  congés ;payés.
Le Secrétaire, :
JOUNET.

Le Président :
L. MARIN.
X

Tailleurs pour Hommes

Si nous faisions une mise au point...

L'organe départéemental de la C.
G.T. prétendait dans son numéro du
I ayril que: les tailleurs-apiéceurs
gagnaient 4 fr. 25 a 4 fr. 50 de Theu-
re et demandaient une aAugmentation
de 25 9%,

Or, - nous- affirmons: que: les
tailleurs-apiéceurs ne gagnaient que
3 fr. 73 et qu'aprés le mouvement ils
n'ont obtenu que 4 f1 ‘ancs plus 20 %
pour les-40 héures: i

Ot’est done la grrrande vxotome ke

Nous ' pouvohs . préciser également
qu’'aprég ‘deux - jours: de-.gréve,- une
maison de Nantes avait accepté de:
relever: de 25, % les salaires... maisy
commesil semble que lg gréve n‘avait
pas: duré. assez longtemps: pour le
plaisir.de.la..C.G.T;; ellg refusa... pax
solidarité pour:les: autres. maisons..
Mais-aprés .7 jours: elle signa. pour
une gcule maison a 20 % et natu-

X
AlaS: N. E.
La réponsede lIa C. G. T.

« Qui ne dit rien consent », dit un
proverbe, mais . pour -certains  une
autre attitude est encore meilleure :
« ‘Aux: questions embarrassantes on
ne répond pas-».

trale, oli.contraries- de ce que nous
avons obtenu pour nps camarades du
roulement une: augmentation qui
n'est pas- « cégétiste », et surtout
pour ne pas:répondre’ a-leurs. ques-
tions, .on .a mis. nos syndiqués en
quarantaine.. Ets-ce-trouvé ? et n'est-
¢e pas s’avouer coupable !..

Car- vraiment on g'était désinté-
ressé de leur sort, et franchement on
les avait laissés tomber au, moment|
de la signature du contrat.
~ Bien plus, si nous avons réussi
c'ést aprés plus de deux 'mois de
pourparlers et malgré les entraves de!
ces « vrais » défenseurs de la classe!
ouvriére, qui ont fait tout ce qu'ils
ont pu pour mettre des batons dans
les roues. Il ne fallait pas, a leur
avis; que le personnel de roulement
soit payé plus cher que les manceu-
vres spécialisés . (pauvre délégué
suppléant du service d’entretien !).
C’était 1a vraiment faire montre d'un
dréle "d’esprit syndical !

Les camarades qui hésitent encore
4 rejoindre nos rangs sauront appré-
cier de quel coté sont les véritables
défenseurs » de- la' classe ouvriére,
ceux qui-veulent -et-savent- toujours!
défendre. loyalement les intéréts qui
leur ont été’ confiés.

Le Secrétaire : A. ROUJOUX:

X
Cheminets: P.- O.

Lia féte- nationale: 'de Jeanne
d’Arc  vient d'apporter a notre
syndicat- joie et fierté.

Notre -bon camarade P1erre Sa-
laiin,. ex- iqaporal,.déji titulaire
‘de la.médaillermilitaire etidé huit
citations, a été décoré de la Légion
d’Honneur . devant le front des
troupes: -

Eh oui ! c’est ce.qui arrive & la Cen-|*

rien a  ceux-la.

]ter parmi . les membres de notre
syndicat et heureux de Ilui offrir
nos plus vives.et noes plus affec-
tususes félicitations.

Vaiilant serviteur des grandes
et. nobles: causes, notre camarade
he pouvait s'abstenir de lutter
pour. 1la justice sgociale apres
avoir si courageusement combattu
pour. le droit.

C’est le syndicat de Nantes qui
est tout entier a I’honneur avec lui

Maurice  CHAIGNEAU

Saint-Nazaire

“Union Locale

Notre Kermesse

C'est-le 13 juin qu'elle aura- liew
au Patronage Saint-Joseph. Les-mili-
tants- font de gros- efforts pour la
rendre  particulierement . attrayante.
Vous tiendrez, par votre, présence; a
lés en remereier... moralement; et par
vob.. achats, & servir ‘la’ cause du
gyndicalisme chrétien.

d’une- souscription-participation- avec
des -lots nombreux et intéregssants :
appareil - de- cinéma; vélo. -homme ou
dame,’ chambre- d’enfants, service &
Porto, caisse de champagne, fourneau
a4 gaz, ete.. Au. fait, vous.pouvez
les voir: dans<la devanture-de la Li-
brairie Lindas, place Marceau.
Prenez des billetsret surtout faites
en prendre- 4 vos -amis ou placez en
vous-meénies.

' Tous nos: camarades doivent faire
un effort et-liguider avant le samedi
19 juin- les. carmets' encore- en, leur
possession. A cette date, socuches:et
invendus-doivent nous étre retournés.!
Le.lendemain, ;20 *juin, & 10, heures,
nous procéderons-au. tirage au 20 de;
la ‘rue-du Maine.

Encore une’fois, chers amis, nous:
comptons sur votre bonne volonté.
Aidez, dans cette circonstapce, vos
militants.

En ce qui concerne notre Kermesse,
je. n'insiste pas vous, y viendrez,
et amenerez vos amis. Je vous signale!
le marché aux légumes, cours 'du
Patronage, le matin® méme de la

kermesse, et l'ouverture du concours:
de tir & 9 heures. L'aprés-midi, cel|allant sans cesse croissant.
sera la grande foule
meéanais - ‘rivaliseront 'd’entrain’; et
I'on' sait que ceux-ci ‘ne le cédent’en | qui reste a faire. Clest'le prélude du
succés-de demain, Notre salle syndi-
Verrofis-nous ‘des ‘groupes de Gué- | cale ne- pouvant ‘contenir un’ public

nazairiens,

Nous sommes 1 ﬁnrs de le comp-‘

'wr‘. NP LR SEFSCE " ¢ B

rande, ‘Pontchateau, la Briére ?'Jeé 1é | nombreux, nous avions a'notre dispo-
3 L3 SOOI S]] fi aTiiia : g
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Lia' Kermesse - est dotée cette année |

souhaite. Bref, -j’ai confiance que le
succeés couronnera des mois de pré-
paration et d'efforts: et que cette
journée comptera. dans nos annales

syndicales.
Merci-et au dimanche 13 juin, sans
faute.l... CHAUVE.

GRANDE
KERMESSE

Dlmanche 13 Juin:
AU
Patronage S‘t-Joseph

avec le concours  de 1'Etoile
et de I’Alerte de Méan

Comﬁtoirs variés et nouveauw
Loterie Nationale,

Thédtre du fou-rire
Concours de, Tir
Café-Concert

Bataille de ' confetti
ete.ll, etel.
De la: gaieté
De Pentrain
Une beonne ceuvre
(]
SYNDIQUES, AMIS:..
vous serez tous a notre

Kermesse le 13 ]uin

Indret

Echos du mois

Quelques "mMois se sont écoulés de-1
puis - la’ création de notre 'Union Lo-
cnle, ‘qui ‘abrite déja les syndicats deé
1“Alimentation (Coopérative d'Indret),
syndicat des ouvriers du Batiment de
Ia’ Montagne' et notre vieux: syndicat

1" février 1936
1" mars 1936 ..
1 avpil 1936 - :
1 mafTaaeR ATy i T

gition.  la . salle du patronage. Pour
ceux qui la connaissent, elle était
pleine. Aussi, il faut I'ajouter, le pro-
gramme fut suivi rigoureusement. La
réussite fut parfaite. Les amis de no-
tre Union Locale sont' nombreux et
par lintense propagande faite par
chacun de nog syndiqués . nous nous
attireront encore bien des sympathies:

Les 26 et 27 juin, nos camarades
Nicolas Emile et Boullery Elie, assis-
teront. au Congres de la CF.T.C. Et
le. 28 ju'n, slouvrira pour eux le Con-
gres fédéral Marine qui seg cloturera
le 4 juillet, C’ést une semaine de dur
labeur pour nos camarades délégués
gui auront a présenter deux rapports
qu'ils.ont eu a étudier depuis-quelques

‘| semaines déja. L'un de. ces deux rap-

ports : « Le Syndicalisme Chrétien
devant la crise actuelle », sera traité
par Nicolas Emile et 1'autre : « L’ap-
prentissage dans les Arsenaux », par
Boullery Elie,

Il - est rappelé aux camarades de
I"'Union Locale gu’ils. seront convogqués
en Assemblée générale avant le dé-
part des deux délégués. Que tous les
syndiqués assistent & cette réunion,
ou 1z camarade Charles Mabit: pren-
dra‘également la parele. A chacun de
faire un petit effort et:la sal]e sera
comble,

Sur le terrain professzonnel.- nos
camarades du Batiment et de- 'Ali-
mentation  poursuivent: - activement
leurs efforts pour la mise en applica-
tion du contrat collectif. Notre ca-
marade Jolly, Secrétaire du Bati-
ment, militant trés:actif et trés: dé-
voué, aprés . s'étre rencontré avec
I'Inspecteur du Travail a convoqué les
patrons des diverses professions du
Batiment.

Cesijours-ci se tenait & Lorient, le
Congréside I'Union Régionale de Bre-
tagnerdeg Syndicats Chrétiens; Nous

‘avions & Lorient un représentant des

ouvriers: d'Indret, actuellement au

montage. Nous ne pouvons que le fé-

liciteride U'initiative qu’il prit, de con-

voquer: les monteurs. d'Indret afin

qu’ils assistent & ce Congrés, qui a

remporté un grand succes, ce gque nous |
enregistrongiavec joie.

professionnel- des- ouvriers: ‘de--1'Eta- A. MAHIEUX,

blissement -d'Tndret. Nétre: Union:Lo- Secrétaire & lo P 7'013@9“’“-’»59

cale est jeune, mais elle -semble cons- 7 KX

truite ‘solidemient, édifiée sur le roc. | Indice dir cotit de la vie
Tous, jeunes militants, nous' nous =

efforcerons - de déployer-une activité iy 1_ a_. Naﬂtﬁs
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LE SYNDICAT CHRETIEN
A SECONDIGNY

Le bureau de I'Union Départemen-
tal s’est rendu a Secondngny, le 30
mai.

Berteau, de Bressuire, démontre
gue les ouvriers agricoles doivent
étre syndiqués, tout comme leurs-ca-
marades ouvriers: des usines. Ils ont,

leurs- intéréts professionnels, fami-
liaux et moraux, conformément aux
Encycliques.
Bonnin, Président du groupe de
Soutier, fait comprendre que nous
voulons la collaboration, des:classes
(patrons etiiouvriers), 'etifait un
exposé du travail de la culture, sou-
lignant la différence entre le prix de
vente des produits de la terre chez
le cultivateur et a la ville. Il démon-
tre la nécessité d'un contrat collectif
dans l'agriculture, avec commxsmons
mixtes.
Girard, Président de: lU D en
apportant le salut fraternel des syn-
diqués- de la wville de Niort, parle de
la différence entre la Ci” G Tiretsla
C.F.T.C. : lutte de classe: d’un: eité,
collaboration de, I'autre.. Rejetons la
haine et suivons les paroles du
Christ « ,Aimez-vous les uns les
autres ». oo sy

Le camarade Perrier remercie
l'assistance " d’avoir: compris- quélle

paroles, et fait comprendre que les
syndicats doivent se former dans-un
délai des plus courts.

A la fin de la réunion, des cartes
furent distribuées ‘et des adhésions
enregistrées. i

Le grain est seme, il germera:.

Le Secrétaire de séance :
NOUREAU.

Niorf

Notre Syndicat
Niortais: du Livre signe
la Conventio_n locale

Les pourparlers 'engagés depuis le
début de février viennent de prendre

locale.
syndicats ouvriers

AtHe
trons et ouvriers

(C:G.T.. et O.F,

laires de Bordeaux moins un ‘abatte: |
ment: & discuter.

tout comme ses derniers, i défendre |

devait venir pour écouter ces bonnes;

fin par la signature de la convention
‘| dicale forte et disciplinée qui, seule,

Au cours de la prem:ere entrevue
entre le syndmat patronal et .les. deux

la question salaire divisa pa-|
: leg premiers ne
voulant accorder aucune augmenta-
tion et les ouvriers’ demandant que
leurs: salaires soient basés sur.les sa=

Les: ouvriers demandeérent alors a

étre entendus par.la commission dé-
partementale de conciliation. Celle-ci,
réunie par le Préfet, assisté de 1'Ins-
pecteur du Travail de Nantes, tient
sa séance a'‘la Préfecture de Niort.
Apreés avoir entendu leg deux parties,
la Commission paritaire examina le
probleme et jugea que les Fédéra-
tions étaient plus qualifiées qu'eux
pour Statuer.

Le Préfet envoya donc le dossier a
Paris, et le 24 avril dernier,-la- Com-
mission Interfédérale rendit son ju-
gement.

En conséquence, les salaires, a
Niort, sont fixés comme suit, & dater
du 1 avril 1937 :

Puvrier qualifié ... ... (heure) 5.80

Ouvriér linotypiste qualifié.... 6.10

Owuvriere qualifiée (50 % de
I'ouvrier qualifié) . A...... 2.90

Infin le 22 mai 1937, au cours de
la réunion entre le Syndicat patronal
et les deux syndicats ouvriers le pro-
cés-verbal suivant fut signé :

Uecord sur 4" convention- nationale
dans -Vimprimerie conclt @ Niort
le 22 mai 1937

Les Maitres-Imprimeurs niortais et
les délégués ouvriers de la Fédération
Francaise des Travailleurs du Livre
(C.GT), ainsii que les’ délégués du
Syndieat - Professionnel qu.  Livre-Pa-
pier (CFTC), se sont Téuhis le same-
dit 22 :mai 1937, ‘a4 P Hétel de Ville de
Niort ;

Ils ont adopte dans son intégrité la
Convention Collective du. Travail dans
I'imprimerie dont le texte a été arre-
té a Paris, le 17 septembre 1936.

Ils ont adopté en’outrei: -

vile Un'addenda n®'1y précisant cer-
taines conventions - particuliéres aux
deux’ arrondissements de: Niorti et de
Parthenay; dépendant -de-la 58° sec-
tion des:Travailleurs .du Livre.

2° Un addenda n° 2, visant la seule
ville de Niort et enregistrant la dé-
cision arbitrage rendue a Paris, le 24
avril 1987 et’ ayant'trait'au reldve-
ment:du’ salaire de base:

-L’accord a. été unanime sur tous les
points éxaminés.

i e

Une échelle de salaires plus élevés
fut établie avec une augmentation dé-
gressive,

Si 1'on -confronte d'une part les sa-
laires réellement versés & l'ouvrier
qualifié (qui' est supérieur au salaire
de base : 6,20 a 6,25), au salaire que
I'ouvrier du Livre avait il y a dquel-
ques anneg, seulement, l'on compren-
dra l'utilité- d'une organisation syn-

a pu amener nos salaires & un mini-
mum vital.

Notre Syndlcat du Lwre de Niort
enregistre avec satisfaction la cordia-
lité-qui. a présidé aux rapports entre
les deux syndlcats ouvners au cours
de touteés ‘ces ‘réunions.:

Nous. . espérons ‘ que les hésitants
comprendront enfin, .et! qu'ils’ vien-
dront” grossir’ nos rangs; Ce gerd la

récompense ‘de tous nos efforts.

Les Leisirs a MNanfes

La - sous-commission de Tourisme
et' Renseignements;’ créée par la
Commission des- Loisirs, se tient a-la
disposition * de: nos' ‘amis pour - leur
donner tous les- renseignements’ né-
cessaires -afin' de leur ‘permettre de
passer leurs- congés- dans’ les- condla
tions les plus favorables.

_Pnere de  faire les demandes de
renseignements & la' Commission des

Loisirs-Tourisme, 10, rue de Bel-Air,
Nantes, ou a M. Chevillard, 15, rue
de Bel-Air; Nantes.

Le.. meilleur accueil et. la  plus
grande diligence est assurée &4 nos
tamis.

Prie de joindre; a chaque demande,
1:franc en timbres pour frais de cor-
respondance.

'C.: Fs
Commission

T,
des

C - 5
Loisirs

| COURSES -

TERRAIN OMBRAGE
IJRUX "k

Grand_é Pfonrienad’e_ populaire
“le 1" Aout 1937 -~
A CLISS 0 N

ORCHESTRE - PIQUE- NId'UE
ATTRACTIONS

Retenez bien la daie du. 1 AOUT 1937

premier des boulefs angjais

Hne q.arantiéi’h aMarque.
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La Féte du Travail
en- Anjou

17 MAI DE LUTTE ?...
6 MAI

NON
D'UNION ET D'ESPOIR !

La collaboration, cette caractéris-
tique du Syndicalisme Chrétien, n’est
pas-un vain mot, et c'est -sous sen
signe que s’est déroulée & Angers
la® ‘F'éte Chrétienne du Travail. En
effét, pour donner &' cette cérémonie
son vrai visage, les Syndicats Chré-
tiens avaient fait appel au concours
de' tous’'ceux que la quéstion sociale
intéresse.

Séance d’études

La présidence de la séance d’études
fut assurée par M. Couette; Prési-
dent de la C.F.P. et de I'U.S.I.C.

A ses cotés avaient pris place : M.
le Chanoine Brangeon, sous-directeur
des ceuvres ; Raymond Bougis, Pré-
sident de I'U.D. ; Paul Fleury, Secré-
taire permanent, et enfin M. l'abbé
Osmond,, directeur du Séminaire Uni-
vergitaire, qui devait développer de-
vant nous cet important sujet : « Le
Réle de.la Morale dans 1'Economie ».

Aprés. avoir présenté et remereié
les uns et les autres, M. Bougis nous
invite & bien profiter du- cours afin
de repartir non pas seulement avec:
des impressions mais avec des idées
nettes et claires.

Les auditeurs sont nombreux
représentants des professions libéra-
les, intellectuels, artisans, manuels,
patrons, ouvriers sont 1a, céte a cote,
dans une atmosphére d’union, tous
désireux de se pénétrer de la méme
doctrine afin de mieux se prendre et
de- 'mieux s'aider. « Le geste est
chrétien et chargé d’espérance »,
nous - fait remarquer M. I'abbé
Osmond au début de son cours, que
nous: écoutons avec une attention
sans meérite étant donné l'intérét qu’il
présente. Il analyse d'abord les cau-
ses des vices de 'organisation sociale,
puis-le role de 1'Eglise sur cette'ques-
tion et l'esprit dans lequel les Catho-
liques ‘doivent y travailler.

La cause du mal actuel réside dans’
les' méfaits du libéralisme économi-
que. Si l'on était assuré que I'homme
n'abuse jamais de son libre arbitre,
le Jeu de la, concurrence pourrait étre
un régula.teu_; suffisant, mais la soif
de jouir l’emporte le pIus souvent sur
l'esprit de devoir. L'entreprise; pous=
sée par le désir de produire le plus
possible aux plus bas prix, a serré
les prix de revient et obligé l'ouvrier
4 donner le maximum de travail
pour le minimum de salaire. La situa-
tion misérable des ouvriers au giécle
dernier a creusé un fossé entre les
classes. La grosse entreprise rempla-
ce l'atelier familial, le machinisme
agservit 'ouvrier, le patron anonyme
devient un étranger, le capital et le
travail entrent dans un conflit qui
nous menace des pires désordres.

D'aucuns diront que la question
reste professionnelle ; dés lors, 2
quel titre 1'Eglise aurait-elle ici un
role & remplir ?

Avec une netteté remarquable, M.
’abbé Osmond précise les raisons
pour lesquelles I'Eglise doit s'occuper
de la question sociale : qu'on le
veuille ou non, les conditions du tra-
vail sont des conditions dans les-
quelles doivent vivre des hommes, la
morale y est donc étroitement liée,
et I'Eglise ne peut se dérober a ses
responsabilités de « gardienne de la
morale ».

Question morale, celle du travail
des enfants, dont I'ame ne saurait
s'épanouir dans des corps exténués.

Question morale, celle du travail
des femmes, auxquelles le Christia-
nisme ‘a rendu la dignité.

Question morale, celle du salaire
suffisant, assurant le « minimum de
bien-étre nécessaire a la vertu ».

Question morale, celle’ du: logis
familial ; comment rester sains de
corps et d'ame dans un taudis ?

Question morale, celle de la limi-
tation des heures de travail, qui faci-
litera au travailleur, son développe-
ment - religieux' et intellectuel.

Question morale, celle des échan-
ges et du crédit.

Question morale, celle qui fera
considérer 1'homme; non pas dans sa
seule dignité d'étre raisonnable, mais
dans:son éminente dignité de chrétien
et ‘de racheté.

Comment déformer la religion, en
la ramenant seulement & une affaire
de rites extérieurs ? alors ‘gqu’elle
nous demande de . vivre chaque
jour avec l'esprit de justice, de cha-
rité, de conciliation, de bonté, con-
formément & la doctxme de YEvan-
‘ gile.

C'est 1& l'esprit dans lequel il faut
travailler.. S’efforcer. d’acquérir des

Pl ,5,.5':' \,‘:-

mes, former l'opinion pour gqu'elle
s'adapte aux-lois nouvelles, favoriger
l'exécution loyale des contrats collec-
tifs, enun mot, organiser la profes-
sion dans un esprit de collaboration
et non de lutte, c'est tout le pro-
gramme auquel nous-sommes conviés.

Des applaudissements prolongés
dirent'! au conférencier toute notre
gratitude. M. Couette sur lés traduire
en le remerciant  de ce magnifique
€Xposé,

Mille Robert, qui vient de fonder a
Angers un service de surintendantes
inter-entreprises, nous définit le role
de ces travailleuses sociales.

Paul Fleury, Secrétaire 1'U. D,
dans une allocution vibrante, deman-
deaux délégués présents de faire de
cette journée quelgque chose de pro-
fond et de pratique, en méditant les
enseignements recueillis. Notre Féte
du Travail est avant toute une féte
religieuse ; sachons davantage pren-
dre conscience de nos responsabilités;
ne laigsons pas a d’autres le soin de
réaliser notre doctrine; ‘comme
I'Evangile du jour nous le: demande,
soyons les « témoins du-Christ ».
Cela exige ‘des ‘connaissances  doc-
trinales, économiques, et Raymond
Bougis; Président de PU.D., donne a
tous les militants présents la.consi=
gne d'étudier.

A la cathédrale

A la Cathédrale; S, E. Mgr Costes
a bien* voulu nous commenter le sens
de la. Féte du Travail au jour de
I’ Ascension c’est 1’Ascension de
Notre-Seigneur qui doit' préparer
toutes les autres et notamment celle

étant la premiére noblesse du mon-
de’ », - comme l'a dit ‘le Souverain
Pontife.

Mgr Costes félicite les Associations
Professionnelles Chrétiennes du lumi-
neux travail accompli : que' d'idées
saines propagées, de préjugés- dissi-
peés, que de ferments de révolte trans-
formés - en activité bienfaisante, ~de
solutions pacifiques' apportées aux
conflits ; quel exemple enfih que cette’
entr’aide chrétienne.

Aussi, 'Eglise rend justice au tra-
vail, comme, personne ne l'a fait
avant elle. Les Encycliques en sont
une telle preuve que Maurice Barrés,

-pa.rlant de « Rerum Novarum '», ne

concevait pas « qu'en présence d'une
pareille charte du travail, il put
subsister encore un anticlérical »

Plus que d'autres, sinon la seule,
I’Eglise est & méme de faire du tra-
vail un instrument de concorde so-
ciale et de prospérité. Si, depuis 50
ans, tous les hommes d’action qui ont
travaillé a rendre les métiers plus
acceptables g’étaient inspirés des
principes chrétiens, ce n'aurait certes
pas été l'age d’or, mais leurs efforts,
dont nous ne'discutons pas la sincé-
rité, n'auraient pas abouti & la hai-
ne ; au contraire, ils auraient apporté
un adoucissement vrai & la vie des
travailleury, donnant a leur cceur
I’'espérance, & leur ame la confiance,
a4 leurs corps la santé. A quoi servira
le perfectionnement de la machine,
g'il aboutit & la dégradation physi-
que et morale de l'ouvrier ?

Enfin, I'Eglise sanctifie le travail,
ce moyen imposé & I’homme par Dieu
pour lui permettre d'atteindre une
vie meilleure. Le travail a toujours
été dans le plan de Dieu, une colla-
boration avec l'activité divine; la
chute originelle n’a pas supprimé ce
premier caracteére, elle n'a fait qu'y
introduire une. puissance rédemptri-
ce. « Le Travail est une.noblesse »,
or, « Noblesse oblige » { n’'oublions
pas les notions de devoir, de 'disci-
pline, de charité, de justice, cette
justice qui consiste & mettre les
droits des autres sur:le méme  pied
que ‘les-siens+; puis; allons de.l'avant,
les organisations catholiques ont
seules recu du Christ les promesses
de fécondité et de durée. Elles ne
sont donc pas aussi facultatives que
certains affectent de le croire

« Seigneur, & qui irions nous ?' Vous
seul avez les paroles de la vie
éternelle ».

Ces enseignements si. précieux et
si ‘encourageants s’ajoutant & ceux
de la réunion d’études, remplissent
de reéconnaissance et d’enthousiasme
les ' ceeurs ‘des" assistants. Aucun ne
voudra- rester ¢ inactif dans la voie
aussi largement ouverte.

A Trelazé

Aux mémes heures; Trélazé fétait
aussi le Travail. Une messe solen-
nelle fut célébrée aux intentions des
syndiqués chrétiens. M. le Curé’ en
prit oceasion de’commenter :la récen-

notions justes' sur ces divet's p'rohlé'--

de la classe travailleuse « le travail] !

: 9 F

te: Encychque « Divini Redemptoms »
gui vient, &' son heure; renforecer les
enseignements des précédentes.

A lissue de cette messe, un vin
d'’honneur fut servi et de nombreux
toasts prononcés par les dirigeants
des différentes ceuvres sociales.

A Saumur

A Saumur également, la Féte du
Travail connut un vif suceés; elle se
déroula sur la paroisse Saint-Nicolas
et dépbuta par une Messe de commu-
nion a laquelle assistérent nombre de
militants:

A 8 h. 30, dans la: Salle du Cercle,
les syndiqués se réunirent autour des
Présidents des 'Syndicats adhérents a
I'Union Locale et des orateurs.

Maurice: Guérin, Président: de
I"Union, remercia 1'assistance, pré-
senta ' les' excuses des’ absents et
passa aussitot la parole 4 Mlle, Pas-
quier qui fut trés applaudie pour son
exposé sur la « Conscience profes-
sionnelle ».

M. Adam traita ensuite du « Syn-
dicalisme Chrétien » ; il évoqua son
prochain cinguantenaire, les réfor-
mes  préconisées par lui depuis sa
fondation, et les améliorations obte-
nues depuis un an,

Au -cours de la messe de 11 h. 30,
M. I'abbé Martin prononca une allo-
cution sur « Les Encycliques et les
Syndicats: ».

Une vin d’honneur termina cette
fructueuse matinée. Plusieurs toasts
furent prononcés, tant par les per-
sonnalités présentes que par les diri-
geants des Syndicats, et tous se sépa-
rérent’ en promettant: de redoubler
Pactivité et de propagande.

A Cholet

Cholet fit de la Féte du Travail
une journée compléte. D’abord, séan-
¢e d'études, puisse messe’ dite i
Notre-Dame & 11 h. 30.

. L’aprés-midi, au cours d'une séan-
ce récréative, les Syndicats féminins
donnérent une piéce trés intéressan-
te, véritable plaidoyer en faveur de
la femme ‘au foyer ; puis, Marcellin
Faulque fit' une conférence fort

|appréciée.’ Il fit'un rapide retour sur
le passé

syndicaliste ; il évoqua
'éclatement soudain des gréves; la
masse ouvrlére comprit . alors l'ur-
gence de se syndlquer Ce fut la fidvre’

‘des réunions de propagande ; mise au
point- des conventions .collectives,
discussions ; la C.F.T.C., incomprise
{jusque 1a, g'affirmait nécessaire,

tellement, que bientét les adhésions
affluaient de toute la région chole-
taise. « Et aujourd’hui, ajoute l'ora-
teur, nos organisations peuvent étre
fieres des résultats obtenus ; il reste
encore beaucoup a faire; c'est la
tache & venir ; nous nous y emploie-
rons de toutes nos forces. »

A l'issue de ces différentes mani-
festations, deux télégrammes furent
adressés dans ces termes au Saint-
Pére :

« Occasion célébration féte chré-
« tienne du travail, présentons Sou-
« verain Pontife, hommage et vceux,
« agsurons fidélité a la doctrine des
« grandes Encycliques ‘Sociales. »

La réponse nous. est parvenue ;
forts des bénédictions qu’elle mnous
apporte, nous continuerons vaillam-
ment la tache entreprise.

Militants Angevins...

11

A T'ceuvre !

Indice du colt de la vie
pour le Département
du Maine-et-Loire

Base 1930 : 100:
Févyrier 1986+ : * 791873
Mai 1936 : 83.272
Aolit 1936 : 82.874
Novembre 1936 :  91.144
Décembre 1936 : 93.049
F'évrier 1937 95.451
13 Mai 1937 : 101.276

SYNDIQUES !...
SYNDICATS !...
UNIONS ..
‘Ne tardez plus !
REGLEZ

VOS COTISATIONS

AVANT LES FETES
DU CINQUANTENAIRE !

Poitiers

A @'Union locale

Notre Union vient de s’enrichir de
deux nouveaux syndicats :

Les QGens de Maison

Il y a longtemps gue nous comp-
tions® dans nos camarades: de  cette
profession des sympathies sincéres et
des dévouements agissants ; il suffi-
sait  de les grouper pour former une
Association vraiment dans l'esprit de
la CE'TC. C'est chose faite, et & 1'heu=
re actuelle, ce Syndicat vit parfaite-
ment, sous I'impulsion du bureau élu
4 la premiére Assemblée et ainsi com-

posé
Présidente : Emilienne Pichereau ;
Secrétaire : Denise Bardy: ; Trésorie-

re : Georgette Letenneur.
Lie sidge a été fixé : 5, rue de Pen-
thiévre.

Les

Métallurgistes

Au: plus fort des événements. de
pathisants avaient déja tenu au sein
de la - CERTC plusieurs réunions. Leur
dispersion et la rapidité des événe-
ments: ne- permirent pas de leur ap-
porter toute Il'aide 2  laquelle ils
avaient droit, lorsque nous fimes sai-
gis il y a deux mois. environ de reven-
dications précises par un nombre déja
important dg nos sympathisants dans
la Vienne.
Lie 14 mars, une Assemblée généra-
le ‘constitutive se tenait, approuvait
les statuts et faisait entiérement con-
fiance, pour mener a.bien la tache
projetée, au bureau suivant :
| Président : Henri Delayre ;
président : Laplasse Louis
re .. . Dhay-: Georges ;
Brunet Liouis.
Immédiatement’ le bureau établit
son programme d'action comme suit :
— Demander le relévement des sa-
laires en proportion de 1'élévation du
colit' de la vie.
— Conclure un accord sur les-salai-
res ‘féminins dans la Métallurgie.
— Organiser l'entr’aide mutuelle.
Sur’ les -deux premiers: points nous

vice-
; Secrétai-
Trésorier

cher, président du Syndicat Patronal.

nous avons posé immédiatement les
base de nos revendications qui seront
discutées au cours de réunions pro-
chaines, 4 la Chambre de Commerce
de Poitiers.

En ce qui coneerne 1'Assistance
Mutuelle, le bureau a-défini les condi-
tions dans'lesquelles les syndiqués re-
cevraient - des prestations complétant
celles que les Assurances Sociales ac-
cordent en cas ds maladie et a com-
mencé l'étude d'une caisse mutuelle
de crédit analogue & celle qui a été
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$4ODE, COIFFURE, eto..

TRAVAUX.

on chacune des années dermidres

DE . COMPTABILITE

réalisée avec succés dans le quartier
de la Cueille & Poitiers.

Ce nouveau Syndicat, dont nous sa-
luons avec joie la naissance, sera ac-
cueilli fraternellement par la CFTC
et nous sommes persuadés qu’animé
du véritable esprit syndical, ayant &
sa téte des camarades qui ont fait
leurs preuves, il se classera bientot
comme une de nos-plus-belles organi-
sations.

Employés de Commerce

Les-moig d'avril et de- mai ont été
remplis par la discussion et 1'élabora-
tion de.la convention collective, dont
nous avonsg entretenu nos camarades
dang nos précédents numéros. Le tra-
vail a été ardu, car chaque article a
été soumis & .  des  discussions dont
nous parlerons au cours de notre pro-
chaine Assemblée générale.

Lorsque nous avons entamé les né-
gociations, nous ne nous proposions
pas seulement ‘d’établir un texte, mais
aussi d'obtenir certains avantages
nouveaux qu'il est malheureusement
aisé de justifier en raison du colt de
la vie. Au moment oll nous écrivons
ces lignes (4 juin), le texte de la Con-
vention est définitivement adopté. Il
ne comporte pas moins de 60 articles
dont certains apportent wun progres
incontestable dans la situation de nos
camarades.

juiilet 1936, bon nombre de nos sym- |’

Féte du Cmquantenaxre
avons: sollicité un entretien de M. Ro-|'7 .

Cet entretien nous a- été accordé et|,

| vité

Syndicats’ patronaux 'd'une demanc_ie
de relevement' général des salaires
qui fait actuellement 1'objet d'un exa-
men dg¢ leur part.

Notons que- I'extension obligatoire’
de ‘12 convention'au département’ de-
la Vienne sera-demandée  par ‘tous les
signataires:

Chatelleraal¥

Union Locale

La préparation de notre féte du 6
mai, aw lendemain du Cengreés de
Niort, ne nous a pas permis d’envoyer
en’'temps utile une note a-la-Voiz-des
Travaiileirs de mai : nous nous‘exeu-
song: auprég-de tous nos adhérents et
adhérentes.

Nous - prenons- -aujourd’hui- notre-
revanche, et vous donnons compte-ren-
du:de notre' activité pendant’ avril et
mai.

Chatellerault a. Niort
il 25 AVRIL 1937

La date du 25 avril était retenue-de-
puis longtemps Aussi, nombreuse fut
la délégation’ de Chatellerault (34
syndigués), qui prit la direction de
Niort, pour assister a cette grande
journée syndicale.

Toutes 'les sections étaient repré-
sentées hommes, dames, hospita-
liers; cuirs et peaux, mterpmfess:on—
nelie!

‘Ayant a leur téte leur Président,
elles ‘ont pris part aux diverses réu-
nions ‘de la journée, participant aux
dicussions et cherchant & fairg provi-
sion de nouvelles documentations pour
la meilieure marche ‘des sections cha-
telleraudaises:

Bonne journée que celle du 25 avril.
L’Union:Régionale:de 1'Ouest était re-
présentée par un’contingent imposant:
(800 & 900) syndiqués, venus de: tous
cotés se retremper et.puiser dans les

enseignements donnés-par nos cama- |
rades Pérés, Foulon, Mabit, Beillevai- |-
re, un €lan nouveau pour.travailler a

la prospérité toujours plus grande du
Syndicalisme Chrétien.

fevr, 6 MAT 1937,

Au retour de cette grande et impo-
sante|journée, 1'"Union Locale chéatel-
leraudaise s'est remise, dés le lende-
main, au travail, pour la préparation
de la grande féte syndicale, Féte du
Cinquantenaire, que nous avions tous
a cceur de célébrer avec tous-nos amis
de la Confédération.

Ce fut dans une atmosphere
d'union, d’amitié et d’entente parfaite
que-se-déroula cette féte-du 6. mai..
Dés le matin, bon nombre “de ‘syn-
diqués étaient présents & la messe du
Souvenir, ¢élébrée pour tous les mem-
bres' défunts des sections syndicales
et “particuliérement pour noétre tou-
jours: regretté ami Raymond ’I‘heve-
pet.

Belle assistance, 2°9 'h, 30,3’ 1a
séance d'études, surtout du coté fémi-
nin, toujours ‘trés ﬁdéle et trés nom-
breuse:

Nous ‘avons eu‘le plaisir d'entendre
Mile Marie Dutarte qui, dans un rap-
port' trég étudié, nous parla de Vacti-
des. . sectiong* féminines,  des
grands dévouements de:tous ceux qui
ont pris une. part:active:a-la forma-
tiony ‘au maintien, &u développement
des sections féminines et des heureux
résultats obtenus depuis juin 1936.

Ce sont des sections pleines de vie
qui‘continueront ‘4 se' développer.

Mlle Danti nous parla de
la formation ei de'la vie duSyndicat
cuirg et peaux ; vu.sa création tou-
te réceni 2, peu d= cho3zs & dire, si c¢
1. est la m se en vigueur de la Semaine
de 40 heures, due & l'intervention de
I'Union . Locale:

Ce fut le tour de notre camarade
Guillaneuf  qui exposa.-la.marche des
sections masculines, des cours pro-
fessionnels, du bureau de placement,
I'évolution toujours plus grande du
Syndicalisme chrétien.

Il ‘nous montra l'importance 'du
mouvement Syndical Chrétien dans
notre cité, des rapports satisfaisants
que nous avons pu obtenir auprés de

Il était entendu que les salaires se-
raient ensuite discutés profession
par profession ; c’est chose faite pour
la quincaillerie, les Grands Magasins,
et le commerce de I'habillement et ses
accessoires, Reste a conclure Ali-
mentation (détail et gros), papeterie,
librairie et journauk. Nous avons bon
espoir qu'a fin juin. tout.sera terminé.
Deés maintenant, en attendant la. pu-
blication intégrals " des cenventions.
des exemplaires de celles-ci sont & la
disposition de nos .camarades a la
permanence syndicale.

En dehors des minima fixés par les
Conventions; nous avons saisi les

I’ Administration civile; dé M. I'Inspec-
teur du Travail, et souligna avec sa-
tisfaction la nomination, comme dé-
légué, de notre camarade Jean
Fayolle & la commission de 1'enseigne-
ment technique. Beaux résultats pour
I'Union Locale de Chétellerault, qui
ne veut pas s'entenir la, et qui désire
avec le concours de tous, progresser
de plus en plus.

Ensuite une messe fut dite & 1'égli-
se Saint-Jacques, ol Monsieur I'archi-
prétre nous parla du Christ et de sa
vie de travail, nous demandant a tous
de l'imiter.

A midi 30, nous nous trouvions a

::iou_veau réunis. dans. les salons de
I'Hotel Moderne pour le banquet tra-
ditionnel. :

70 syndiqués . avaient répondu a
Tappel du Président et étaient venus
Se grouper autour de Monsieur I'Ar-
chiprétre, président de cette amicale

la CFP, venu ‘se joindre & rious potfr
cette féte ‘du” Cinquantenaire:”
Ce fut une maniféstation de joie ‘et
de‘vive cordialité; qui' montra’l'union
régnant entre tous les membres du
Syndicat Chrétien.
Cette manifestation se prelongea a
lassmite dubanquet dans une sauterie
amicalerdonnée & tous nos syndigués.
Quelle bonne ‘et heureuse journée
pour tous:".
' Am'moment oti-la séparatmu- sonna.
dés regretg: unanimes-furent exprimés
e voir: cette: mémorable Journée se
terminet si'tot.
| Un' mot'de remerciement: pour: la
$éancel du soir: donnée au public; qui,
nombreux, se montra trés sympathi-
que.
| ‘Merci @& vous'tous; chers syndinués;
qui-par votre assistance: et par vetre
concours, avaient fait de cette: jour-
née une. journée-de ‘triomphe pour le
Syndicalisme' Chrétien. ;
Cotisations
Noug faisons'un appel pressant au-
prés de tous noe syndiques et syndi-
'quéés; pour “que  tous’ se mettent &
jour: deleurs' cotisations pour‘le pre-
miet semestre 1957.° Nous ‘constatons,
non“'sans regret; quun grand nombre
oublie facilement de se ‘mettré en ré:
gle: Pensez un peu'd’ vos-sections, &
votre Union Locale, et i ‘'vous voulez
(ue nous-puissions vivre et faire face
aux diverses charges que nous avons,

venez 4 la Permanence’ et acquittez-
vous- de vos cotlsatmns

Un nouveau syndlcat

Nous' sommes-heureux ‘de-vous :ap-
prendre la. formation d'une mnouvelle
section & 1'Union Locale.

Le Syndicat Ménager de I'Arrondis-
sement de-Chétellerault est constitué.
d'une facon déﬁmtwe depuis - le 27
mai.

Noug souhaltans ‘Ja bienvenue & ce
nouveair Syndicat et nous lui deman-
‘dons. de se faire, de la propagande

|pour augmenter encore son effectif

deéja treés satisfaisant.

Montmorilion

- Union Locale

Hoépital-Hospice.— Depuis plusieurs
mois qu'elle en a été sollicitée, la
Commission administrative vient en-
fin de répondre gu'elle allait examiner
le statut.du personnel. Nous aimons
& croire; cette fom que la solution est
proche !

Employés de Commerce, — Nous
avons donné mandat & nos camarades
de Poitiers pour noug représenter
dans la‘discussion’ et 1'élaboration de’
la Convention collective- doat il est’
parlé -sous-la. rubrique « Poitiers ».
Le texte de la. Convention est termi-
né ; chaque groupe de commerce de-
vant avoir son pordereau de ‘salaires.!
Pour-la gquincaillérie, c'est chose faite.’
Dés maintenant, nous adressons un’
appel & nos camarades de cette pro-/
fession, adhérents ou non ; puisque le!
statut de leur profession est établi,
qu'ils - se. groupent pour Je falre res-
pecter !

Nous langons ce méme appel & nos'
camarades des commerces:des-bazars,
de l'habillement et de l'alimentation,
pour: lesquels le: méme travall va se
faire.

Applicagion dés 40 hewres. — Tl
semble que dans notre ville on'veuille
ignorer: leg' décrets: d'application; du
moing dang certaineg professions. Ca-
marades qui n'en bénéficierez pas,
groupez-vous dans le: sein de nos or-
ganisations pour y appuyer une re-
vendication qui’s'impose: !

Réunions pendant I'BEté.— Pendant
la périade: estivale; les réunions, au
lieu d’étre a date fixe, se feront sun
convocation. En cas d'urgence, s'adres:
ser au responsable de chaque syndicat
ou section 'syndicale:

Le Secrétaire de PU. L.

Une consigne :
PROPAGANDE
INDIVIDUELLE

— « Il faut que j'améne

quelgu’un au.Syndicat
ce 'mois-ci ».

réunion et”de’ M. Montier délégué de
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Reéflexions...

Aapr‘-é’s' la Féte
du Travail
dans la région

Al 1 7 g Vet RS L TG

La veille, un bon camarade, cé-
getlste convaincu du reste, m :—watt
posé cette questlon 2

— Vous fetez le cmquantenalre
demain ; mais, alors, que faisaient
denc vos yndmats pendant leurs
trente premieres
ils' done’ en léthargie?

A quoi je pouvais répondre :

— Non, ils étaient en germina-
tion.

En effet, elle germait, cette hum-
ble semence, jetée dans une bonne
terre, en 1887, par le frére Hiéron
¢ui les premiers eurent la presmen-
¢e que la:dectrine sociale du chms-
tianisme pouvait servir de base aux
légitimes revnndlcatlons des clasaes
aborieuse

| Comme le grain ~de blé mis en
terre a 'automne, elle accemplissait
dans 'ombre son obscur labeur; en
dépit des froidures, de'l'incompré=
hension et dés' hostilités ouvertes
ou’ cachées; des.'averses d"nﬂultes,
des’ bétes malfaisantes qul cher-
chaient a'la dévorer.

Et nous l'avons vue percer la
crofite durcie de I'indifférence, croi-
tre, se développer pour devenir, par
le patient labeur de bons ouvriers,
une plante’ vivace' dang laguelle’
nous voyons'déja les prémices d’'une
abondante récolfe. :
Cette. impression, ils- ont dit
l'avoir aussi, les quelques.1.500 ca-
marades qui, apres avoir débordé
de la salle Jeanne d’Arc dans la rue,
sont allés emplir ensuite 1’1mmen-
se’ salle ‘de Saint-Stanislas.

Ensemble ils ont constaté la for-
ce et la vitalité du syndmahsme
chrétien.

Ensemble ils ont vibré d'enthou-
siasme. pour cette jeune force: ar-
dente et silire constituée par cette:

belle jeunesse groupée dans ces ad-

mirables mouvements jocistes, jeu-
nesse’ fiére, pure, joyeuse et  con-
quérante, qui‘forme des chefs jeu-

‘nes et éclairés qui, & mesure que

T'outil tombe  des maing fatiguéeés
des premiers pionniers: ol que le
champ d’action g'élargit, apportent
au syndicalisme chrétien” un sang
nouveau, bien pur et bien vivant.

Ensemble, ils ont applaudi notre
ami Lacassaigne qui, avec sa chau-
de éloquence et la compétence de
sa longuc expérience, dégageait du
passé: les leeons dont doit proﬁter
I’avenir.

Ensemble, ils ont fait une formi-
dable ovation a I'Evéque jeune et
brillant; venu: chez nous avec la fer-
me volonté de mettre en applica*
tion; suivant les - définitions des
Souverains' Pontifes; les -doctrines
éternelles apportées au monde il y
a dix-neuf siécles par le. Divin
Charpentier.

Et partout dans notre Union Ré-
gionale, a 'Angers, 4 Cholet, a Sau-
mur, a Poitiers, a Chatellerault, etc.
¢'a été la méme afﬂuencc le méme
enthousiasme...

Non, en dépit.des prédictions si-
nistres de nos adversaires; le syn-
dicalisme chrétien n'est peas mort,
et il ne ‘moti¥ra pas, il vivra:parce
quwil tire ‘sa’force: d'une’source’in-
tarissable, il vivra parce qu’il pour-
ra toajours compter surdes dévoue-
ments qui ne reculeront ‘devant au-
cun sacrifice.

La syndlcah.:me chrétien est dé-
sormais une-réalité avec 1aque11e
doivent compter: les pouveirs- pu-
blics, 1e"capitalisine et les udversm-
res’ de ‘doctrine.

Le syndicalistac chrétien est dé-
sormais” une foree, foree qu'affir-
maient ‘4 'la mére heure:que nous
les 25000 camarades qui-défilaient
dans les ries'dé Lille sous les yeux
du Ministre du Trevail et du maire
socialistcs,‘force dont toug nous de-
vons prendre congcienee, ‘qué nous
devons’ fous affirmer’ et! accroitre
par une detivité inlagsable. '

Bt fort nous aussi de cette assu-
rance et de cefte espérance, nous
aurons! a cceur de: collaborer tous,
dans' téute- la ' mesure: del nos
moyens, a leffort” persévérant de
nos militants. Nous étions  1.500
hier; il faut que-nous-soyons le
double,-le. triple méme, pour féter
le travail chrétién‘da'ns un’an.

Et, grice a l'effort et au travail
de’ tousy dé la belle moisson' que
Pavenir nous: promet sortira la
nourriture’ vivifiante qui. donnera
aux travailleurs la féree nécessaire
pour marcher sans-défaillance-dans
la voie de I"Amour; de la Vérite et
dela Justicer

P. HERFRAY.
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-de grand rapport,

Un exemple 3 retenir...

Indépendance

et loyauté...

I1 y avait une fois une carriére
sur la coéte vendéenne ol les ou-
vriers trimaient dur pour un sa-
laire de 2 fr. 50 a 3 francs de
I’heure maximum...

Un jour les gars se syndiquérent
ala C. F. T. C. et aprés une sim-
ple démarche du délégué départe-
mental, accompagné des délégués
de la carriére, on chtint 3 fr. 50 mi-
nimum. Ce n’était pas le « Pérou »,
mais il faut savoir patienter.

Or, lisez bien ce qui suit...

A quelque temps de 13, le « mai-
tre » de la carriére vint rendre vi-
gite &4 ses « compagnons ». Il était
accompagné d'un jeune < mon-
sieur » qu’il avait amené dans sa
voiture.

Le « maitre » parla : « Vous sa-
vez qu’il est nécessaire d’étre syn-
diqué, qu'il faut respecter les lois
sociales, que vous devez choisir un
« vrai » syndicat, qui ne fait pas de
politique comme le syndicat chreé-
tien, qui a des hommes compétents
dans la profession et pas un gros
¢... comme le délégué chrétien... »

Et, pendant quelques minutes, il
« excita » ses ouvriers. Par la voix
de leur délégué, ceux-ci demandsa-
rent 4 se concerter ; patron et dé-
légué se retirérent, mais le contre-
maitre resta 1a en observateur.

Ayant peur d’étre « mouchardés »
nos hommes se turent et reparti-
rent a leur poste...

Voyant leur sucecés, le patron et
le délégué du « Syndicat Profes-
sionnel Francais » accrochérent
quelques compagnons et leur firent
miroiter qu’ils auraient 4 francs de
I’heure s’ils se syndiquaient a ce
« vrai » syndicat. Un pauvre bou-
gre, devant ’appit, se laissa pren-
dre et signa sa feuille d’adhésion.
Forts du résultat, nos compéres in-
sistérent auprés de quelques autres
qui, voyant qu'un des leurs avait
signé « quelque chose » n'eurent au-
cun scrupule a signer & leur tour.
" Quand il eut une douzaine de
noms, le délégué du « Syndicat »
P. F. déclara a ses adhérents qu’il
était ouvrier meunier, donc qu’il ne
connaissait pas grand chose aux
carriéres, mais que son syndicat fe-
rait avoir 4 francs de 'heure a tous
les carriers quand TOUS, dans le
département, auraient rejoint le
vrai, le seul syndicat professionnel
francais! Et les pauvres gars atten-
dent toujours leurs 4 francs.

. C’est une histoire vraie...

Et c’est un tour bien joué, avec
des qualités francaises de libertg,
de politesse, de loyauté et d’honné-
teté.

Quant & moi, j’ai 'impression que
ceci ressemble fort & la pression
exercée par la C. G. T. dans cer-
tains chantiers.

En tous les cas ce n'est pas « pro-
pre »...

Mais ce petit fait aura suffi a
faire connaitre les agissements du
syndicat cité plus haut et a faire
comprendre que, seul, notre syndi-
calisme chrétien est vraiment indé-
pendant et capable de défendre
sans faiblesse les légitimes reven-
dications de ceux qui lui font con-
fiance.

A. NOEL.

N’oubliez pas de lire, chaque
jour, dans votre journal local,
Ia, chronique syndicale : convo-
cations, comptes rendus, invi-
tations, communiqués divers,
ete... :

‘Bibliographie

Maison de « La Bonne Presse »,
5, rue Bayard, Paris (8°).

Dans la collection « Bijou », vient
de paraitre :

« Le Vautour des Balkans », par
Guy d’Aveline, — Ce roman intéres-
sant et pathétique se déroule dans le
cadre grandiose de Constantinople et
‘des Iles des Princes. Bien documenté
sur la Turquie d'avant-guerre, il est
émaillé de belles descriptions du
Bosphore, de Térapia, résidence d'été
du corps diplomatique, de Péra, ville
européenne, et sur rtout du vieux et
pittoresque Stamboul.

« La vie dorée de Solange », par
J. Guillemin. — Roman <« Bijou '3,
format 1810, 252 pages, couvertu-
re illustrée en couleurs. Prix : 3 fr.
50 ; port, 0 fr. 45.

Neige, soleil, ski, bals, fétes..., le
tourbillon de cette vie dorée empor-
tera-t-il la joyeuse mais orgueilleuse
Solange ?

En tout cas, les lecteurs éprouve-
ront un vif plaisir & connaitre la vie
bourdonnante d’'un grand hétel dans
le site féérique du mont Revard.

Vient de paraitre :

Petits élevages simplifiés ; III. Le
rucher de grand rapport, par Isabelle
de Jouffroy d’Arbans.

Le succes remporté par les deux
premiers volumes de cette collection
des « Petits éleva%'es simplifiés » sur
la conduite du poulailler et du clapier
laisse prévoir
l'accueil qui sera fait .au troisiéeme et
dernier consacré cette fois au rucher
de grand rapport.

. Boussay-sur-Sevre

HOTEL DE LA GARE
- M™¢ Martin, Prop™
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OUVERT TOUTE L’ANNEE
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des jeunes

La misere

cheminots

Nos vieux camarades, ceux qui
sont entrés dans les chemins de fer
vers les—débuts du siécle, se sou-
viennent des conditions pénibles dans
lesquelles ils ont commencé leur
carriere et des salaires de famine
dont ils devaient se contenter ou
partir. Les misérables 2 fr. 50 ou
2 fr. 75 dont ils étaient gratifiés ne
leur permettaient méme pas de sa-
tisfaire & leurs besoins les plus é€lé-
mentaires, et, pour les qualifier, leurs
camarades des industries privées les
avaient surnommés <« les créve-de-
faim », qualification assez désobli-
geante, mais combien vraie cepen-
dant !

Les travailleurs des chemins de
fer auraient été en droit de croire ces
temps malheureux révolus et, les
progrés sociaux accomplis aidant, de
voir leurs jeunes camarades bénéfi-
cier du salaire minimum vital indis-
pensable.

En fait, en 1934, ou aurait pu le
croire, le cofit de la vie ayant baissé
dans une certaine proportion a cette
époque, les jeunes cheminots pou-
vaient presque vivre de facon décen-
te, avec les salaires de 1931. Mais
alors sont intervenus les fameux
décrets-lois Doumergue et Laval, qui
n'ont pas empéché dés cette époque
les prix de monter, puis, aprés leur
abrogation, nous avons constaté la
hausse vertigineuse du colit de la vie
que nous subissons en ce moment.
Ainsi, i1 faut bien le constater, ‘la
situation des jeunes, admis en grand
nombre depuis quelques mois, est
lamentable.

Un exemple un jeune homme
d’équipe, nommé & Donges, localité
olt l'indemnité de résidence est in-
connue, mais ol, depuis quelques
années, la vie est aussi chére qu’a
Saint-Nazaire, se voit attribuer un
traitement de 645 franecs par mois.
La pension la plus modeste qu’il
puisse trouver est de 23 francs par
jour. Calculez : 30 fois 23 — 690
francs, d’'oll un déficit, rien qu'en ce
qui concerne le logement et la nour-
riture de 45 francs par mois, qu'il
a di résorber par des moyens de for-
tune, remettant & plus tard le soin
de renouveler sa garde-robe. A
Nantes méme, localité favorisée, un
manceuvre débute a 835 francs par
mois. Qui pourra dire qu'da ce prix
on peut songer & se créer une famille
et & la faire vivre décemment ?

Oh ! Je sais, on va faire état des
augmentations annoncées. Parlons-
en, et surtout parlons de leur répar-
tition ! Les petits toucheront 75 fr.
par mois pour les traitements infé-
rieurs & 9.000 francs, et 100 francs
pour ceux qui ont la chance de palper
plus de 9.000. Pourquoi cette aug-
mentation inférieure & ceux-la qui,
précisément, en auraient le plus
besoin.

Les 75 francs du cheminot de Don-
ges lui permettront de payer sa
pension, et le supplément, soit 30
francs, devra lui suffire pour s'ha-
biller, se chausser, se faire blanchir,
son tabac, etc.. Qu'en pensez-vous,
camarades, qui enviez le sort des
cheminots ?

C'est pourquoi la Fédération des
Cheminots de France, forte de son
indépendance totale vis-a-vis déitous
les partis politiques, n'ayant .aucun
fil & la patte,, ne cesse de faire tous
ses efforts pour obtenir dans le plus
bref délai possible, la revalorisation
des salaires des cheminots des basses
échelles. Elle veut qu’ils aient enfin ce
juste salaire préconisé par les Ency-
cliques, qu'ils puissent vivre digne-
ment, créer une famille et subvenir a
tous seg besoins.

Nous n’entendons pas que la fa-
meuse pause, décidée par M. Blum
et acceptée par la « grrrande » Fé-
dération qui a li€ son sort au sien,
se fasse sur le dos des « créve-la-
faim ».

En toute indépendance, sans aucun
souci de plaire ou de déplaire aux
puissants du jour, les cheminots unis
au sein de la Fédération des Chemi-
nots de France, sous le signe du
syndicalisme chrétien, feront tous
leurs efforts pour obtenir justice en-
vers leurs jeunes camarades, venus
déja si nombreux grossir leurs rangs
et dont le nombre grossira encore
quand tous auront su se rendre
compte de la foi et de l'ardeur avec
laquelle nous défendrons leur cause.

Pierre HERFRAX,
XX

La C.F.T.C. en Afrique

Trois centg délégués représen-
tant 40 syndicats ont participé, les
10 et 11 avril, au premier Congreés
des syndicats chrétiens de 1’Afri-
que du Nord, présidé par Marcel
Poimbeeuf, secrétaire général de la
Fédération des syndicats chrétiens
d’Employés, délégué de la C.F.T.C.

Les principaux rapports ont été
présentés par Fraudeau (rapports
moral) Laroche (« comment se po-
sent, pour la C.F.T.C. les renvendi-
cations de I’heure présente »),
Chaulet (« le syndicalisme chré-
tien en face de sautres syndicalis-
mes »).

En particulier, le rapport moral
a mis en relief la progression des
effectifs groupés par les 40 syndi-
cats (au lieu des 12 qui existaient
en 1936).

Apres un banquet de 200 cou-
verts, une grande réunion de clo-
ture se déroula, au cours de la-
quelle Marcel Poimbeeuf prononca

un discours.

A VOIX DEN TRAVAILLEUEN

Majoration des
allocations familiales
chez les Cheminots

Les allocations familiales des
cheminots viennent d’étre relevées
avec effet du 1°F avril 1937, de 15 %
pour les enfants de troisiéme rang
et de 25 9, pour les enfants de qua-
triéme rang et suivants.

IL’ensemble de ces dispositions
constitue un beau succes a 'actif de
notre Fédération. Elle avait été
seule, en effet, &'demander que les
allocations falmlmles bénéficient du
méme relévement que les salaires.

Ni le cartel confédéré des servi-
ces publics dans ses tractations
avec le Président du Conseil, ni le
Parlement dans le vote de la loi du
26 mars 1937, ni les Ministres dans
I'étude des modalités d’application
de cette loi aux cheminots n’avaient
pris linitiative de mesures cn fa-
veur de la famille,

C’est bien notre organisation qui,
la premiére — le « Cheminot de
France » en fait foi — a posé la
question des allocations familiales
paralléles au traitement. Cest elle
qui a alerté les Pouvoirs Publics ;
c’est elle qui est intervenue aupres
du Comité de Direction — lequel
adoptait alors une position assez
voisine — c’est contre elle principa-
lement qu'a porté la campagne de
« La Tribune des Cheminots », 1'ac-
cusant de se préter 2 une mancu-
vre de division.

Contre ces calomnies grossiéres,
elle s’est défendue en refusant de
sacrifier les allocations familiales
aux indemnités‘de résidence, com-
me 'suraient accepté le Gouverne-
ment et-la C. Gad. qui réclamaient
pour linimédiat. l'application pure
et simple de 1a loi du 26 mars ; elle
s'en est défendie aussi en refusant
de sacrifier les indemnités de rési-
dence aux allocations pour charges
de famille comme le propogaient les
Réseaux. Elle est seule précisément
4 n’avoir pas oppesé une catégorie
de cheminots 4 une autre.

Les documents que publie « Le
Cheminot de France » du 1° juin
rétabliront la vérité. Si les syndi-
cats chrétiens n’avaient pas été 13,
la famille aurait été une fois de
plus sacrifiée, sans aucun profit
pour les agents sans charges de fa-
mille.
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f.a Meére au Foyer,
ouvriére de progres
humain

Le deuxiéme Congrés International
sur « la Mére au Foyer, Ouvriére de
Progrés Humain » aura lieu a Paris,
du 21 au 26 juin 1937.

Le Congrés se:propose de préciser
un large plan d’action en faveur de
la Mére au Foyer.

Ou
passer

nos

Vacances ?
A LA

Mi - Cotiere
par
Oudon
(Loire-Inf.)

ATactif dela C.F. T. C.

LA « VILLA »

marché du travail.

ouvriére de Progrés.

cours,

nalités de 37 nations.

nationale du Travail ;

deg Amicales F'éminines du Canada.

les du Congres.

position Universelle de Paris.

(ler).

11 s’'efforcera de déterminer les con-
ditions économiques grice auxquelles
la mére ne sera plusg contrainte & un
vrai travail extérieur qui l'épuise, ac-
centue 1a dénatalité, fait baisser les
moyennes de salaires et encombre le

I1 recherchera comment aider la
meére & remplir au foyer sa tiche de
donneuse de vie, d'éducatrice et d'ani-
matrice. Il recherchera quels dons
gpéciaux de la nature féminine sont
a4 développer pour que la Meére soit
dans l'exercice de sa mission, suivant
les desseins providentiels, meilleure

A cette ceuvre si profondément hu-
maine, si véritablement sociale, nom-
breuses sont les personnalités de tou-
te nation qui apporteront leur con-

Le Comité international d'organisa-
tion du Congrés comprend des person-

« Les remédes industriels & préco-
niser pour permettre au foyer ouvrier
de vivre sans le travail professionnel
de la mére hors de la maison » par
M. V. Couvreur, président de 1'Union
des Syndicats de I’Alimentation de la
C.F.P. et par M. G. Tessier, Secrétai-
re Général de la CFTC et Conseiller
Technique des délégués du Gouverne-
ment francais & la Conférence Inter-

¢« La préparation nécessaire a la
meilleure ouvridre de progrés hu-
main », par Mme Leveille, Présidente

Des documents d’ordre technique et
artistique seront exposés dans les sal-

Le Congrés de la Meére au Foyer,
Ouvriére de Progrés Humain, s’annon-
ce comme une des principales mani-
festations de la série des Congrés
sociaux qui auront lieu durant I'Ex-

Pour tous renseignements supplé-
mentaires, g’adresser au Secrétariat
International, rue de Valois, 25, Paris

de « vacances » ?

a 40 %
sur les chemins de fer

COMMENT FAIRE ?

1° Demandez & la gare ou & votre
patron une formule spéciale de

délivrée gratuitement par les Com-
pagnies de Chemins de fer.

sur cette formule, l'attestation de la
nature de votre emploi (comptez 24
heures au minimum).

3° Faites légaliser par lautorité

compétente la signature de votre
patron ou de la personne autorisée

ou le Maire (comptez encore 24
heures).

(La signature du Chef de Service
d'un fonctionnaire n'a pas a étre
légalisée).

4° Remettez alors cette « demande »
& la gare desservant la localité que
vous habitez.

VOUS DEVEZ PRESENTER en

vous remettrez votre « demande de
carnet d’identité » :

Livret militaire, ou Carte d’électeur,

de pension, etc... Certificat de natio-

d'identité d'étranger.

(3X4 cm. environ).

de votre famille :

Avez-vous votre carnet

qui vous donnera droit
de réduction

« Demande de Carnet d’identité »,

2° Faites remplir par votre patron,

par lui, par le Commigsaire de police

outre & la gare en méme temps que

— Une piéce officielle justifiant de
votre identité'ou de votre nationalité:

Carte d'identité délivrée par les Pré-
fectures, Carte du Combattant, Titre

nalité ou de naturalisation ou Carte

— TUne photographie, dimensions
réglementaireg pour carte d'identité

Pour faire inscrire les ayants-droit

— Votre Livret de famille ou toute
autre piéce justifiant du lien de pa-
renté des personnes 3 ingcrire sur le
carnet : femme, enfants mineurs du

titulaire ou meére (si le titulaire est
célibataire et habite avec elle).

Et en plus des piéces ci-dessus :

— Si vous étes Artisan, un certi-
ficat du Contréleur des Contributions
Directeg attestant votre qualité d'ar-
tisan.

— Si vous étes Métayer, un certi-
ficat des Asgsurances Sociales attes-

tant votre qualité de métayer.
e

ENVOYEZ-NOUS
DES PHOTOS

POUR ILLUSTRER NOTRE
JOURNAL.

Litterature...

Ces jours derniers, I'adjoint au
maire d'une commune du départe-
ment de X... put s’enorgueillir
d'une paternité nouvelle. Il fallut
dresser l'acte de naissance, mais
le maire était absent, et l'adjoint
en rempligsait les fonctions. Il
consulta le secrétaire de mairie,
qui sans hésiter, rédiga l'acte in-
croyable qu’on va lire, et dont nous
garantissons. 'authenticité

¢« Le 26 du mois d'octobre, a 8
heures du matin, moi, L.., adjoint
faisant fonctions de maire et d’of-
ficier ' de l'état civil, étant accom-
pagné de J. R... et de O.M... té-
moins, je suis comparu devant moi
maire-adjoint de la commune de...
canton de ..., & l'effet de déclarer
que ma femme a donné le jour a
un enfant. Sur ma demande de quel
sexe est l'enfant, et queIs étajent
ses pére et mére, je me suis répon-
du qu'il était du sexe féminin, fille
de moi J. L.... et de J. V... moh
épouse. En foi de quoi j'ai signé
le présent aveec moi, maire-adjoint
et les témoins.

« Signé : J. L..., moi pére,
« J. L., moi, maire:»

GRAVURE
sur Métaux et sur Bijoux
Maigon fondée en 1895

Jean TERRIEN

Fourniss® d’Administrations Publiguea
et de VHtat

10, rue Cacault — NANTES

Timbres en caoutchouc et cuivre -
Tampons, encre, etc.. - Platyea en
émail pour tous usages - Plaques
fondues pour tombeaux.

Remise 5 %, aux Syndiqués

FABRIQUE
DE PARPAINGS

de toutes lpaisseurs et creux

Ciment et Chaux

JULES TINGUY

a Bel-Air, Route de Paris
DOULON-NANTES

FOURRURES IDEALES

80 % MOINS CHER
parce que frais généraux nuls
QUALITE SUPERIEURE parce qus
exécutées par le vendeur méme
Bretagne : ;. Vilepepin
SAINT-SERVAN (L-et-V.)

Pierre PERROCHAUD

Ouest Ste-PAZANNE. (L.-I.)

CREDIT NANTAIS

Société Anonyme, Capital 30 Millions

Siége Social :
NANTES, 4, rue Voltaire
Tél. 139 55 (4 llgnea), 145 07 (1 ligne)

Sunccursales : Brest, Chiteaubriant
Lorient, Morlaix, Quimper, Vannes

41 Agences et Bureaux en Bretagne

TOUTES OPERATIONS
DH BANQUH BT DE BOURSH

ENTREPRISE GENERALE
DU BATIMENT

FAVREAU

4, Place du Martray, 4
NANTES

r—=— ['6léphone @ 130-B8 r—e=

Assurances sur la Vie

Rentes Viageres

H. Devorsine - L. Feildel
1, rue Affre — NANTES

MA(HINES é COUDRE
75 um

dans une méme
fabrication

eans arrél

Peut-an avotr de melljeures ftéronces ¢
Ce sont celles de

STELLA

g MEILLEDRES of wetlement LES MOINS CHERES
¢ censciguements gratalls sur demanp

1, Chaussée de ia Madeleine
NANTES

Voir nos CYCLES STELLA 80-modalay
TANDEMS £ modiles

Cie d’Assurances
Générales

Incendie, Accidents, Vol

H. Devorsine
1, rue Affre — NANTES

ENTREPRISE
DE CHARPENTES

P. OHEIX

Avenue du Grand-Clos - NANTES
.Boulevard Lelasseur)

Chantier

: Rﬁe de la Gourmette

TIMBRES

leurs magasins :

Iis vous donnent la faculté de choisir une trés belle prime, soit &

4, Place du Change -- NANTES

solt chex les commergants distribuant les « TIMBRES NANTAIS ».

NANTAIS

UNE GARANTIE
DELEGANCE
ET DE QUALITE

GRAND MAGASIN
Ed. Guimbaud

TOILES -- BLANC

Du Choix

REATT

23 et 25, rue Gambetta, POITIERS
DE

7, Place du Marché, POITIERS

Spécialités de LAINAGES et SOIERIES

'De la Qualité
MAISON DE CONFIANCE. — ENTREE LIBRE

BONNETERIE

CHEMISERIE
MERCERIE
SOIERIE

NOUVEAUTES
et Ch. Texier

-~ CONFECTIONS
Des Prix avantageux

Consultez

POUR TOUS VOS IMPRIMES
L’IMPRIMERIE DU « COURRIER »

24, RUE DU PALAIS, A SAINT-NAZAIRE
- [l vous sera répondu le Iour méme ——

A LA VILLE DE REIMS

Maison de Conflance

PATRON

Opticien Bpécialiste
8, rue Thiers (prés I'Hotel-de-Ville)
NANTES

Exécution des Ordonnances
.t de MM. les Oculistes ::

10 9, de remise aux Membres
des Syndicats Chrétiens

RIPOCHE &

2, rue Pierre-Landais - NANTES
Téléphone : 113-33

Transporis Automobiles, Camionnage
Voitures pour Excursions

Mariages — Sociétés

Camions Autos Déménagements
Camionnettes pour Livraisons

ENTREPRISE GENERALE
DE PEINTURES

L. CHATELIER Pére et Fils

L. CHATELLIER, Fils

SUCCESSEUR

7, rue Paré NANTES
Téléphone : 125-13

Conditions spéciales anx Familles
des Syndiqués qui font construire
une habitation familiale.

A NANTES

La Grande Spéoialité
d6  BONNETERIE

de FRED

4, Rue du Calvaire

ELECTRICITE

LUMIERE - FORCE - BONNERIES
TELEPHONES
T. 8 F.

A. TOUVERON

15, rue Jean-Jaurds -— NANTES
Téléphone 125-80

Prix avantageux et Remise
: anx Syndigués

GRAND CHOIX DH LUSTRERIN

STUDIO St- DONATIEN

N’ACHETEZ PAS

SN AVEUGLE

VOUS NE TROUVERE? PAS MIEUY QUE CETTE CHAMBRE : 3

h ormoire foble liseuse 2 chaisos®
maversin 2 oreillers,

wmmer. motelas pure laine ‘

M. LAROUSSE

17, rue Villés-Martin, St-NAZAIRE
Du Choix - Des Prix

Remise 6 9%, & tous Syndigués

Aoy
g {‘;’ “(i‘ng uz ml‘;i R: ; E Assures sociaux
OBENT AL SR Syndiqués chrétiens
BIJOUTERIE

Votre DEVOIR et votre INTERAT
c'est d'dtre affiliés A la

Cdaisse

Familiale
de la Loire-Inférieure

LIBRAIRIE
SAINT-JOSEPH

Maison Louis LANDAS
Place Marceau et Rue du Palails
SAINT-NAZAIRE

Maison spéciale pour les Livres
et Objets de Piété

PAPETERIE — MAROQUINERIE
Imagerie et Souvenirs Bretons
Réduction 5 9, aux Syndiqués

Platrerie-Décoration
Staff - Fumisterie

ANCELIN

ENTREPRENEUR

— NANTES
117-49

49, rue de Bel-Air
Téléphone :

SYNDICALISTES !l..

Pour vos Travaux photographiques
votre intérét est de vous adresser
& des artisans et lorsqu’ils sont
diplémés, c’est une garantie de plus
pour vous. A ce sujet,

Paul TROSLEY

vous donnera toute satisfaction pour
vos Travaux @’ teurs, comme
our les Portraits, Groupes, ainsi que
ous travaux industriels. d’art.

Sur présentation de votre carte, il
vous gera gracieusement fait une
RISTOURNE DE 10 9%, sur travaux
faits & l'atelier.

HORLOGERIE - BIJOUTERIE

G. ROBIN

19, rue du Palais, St-NAZAIRE

BIJOUX POUR MARIAGES
Ateller de Réparation
SES CHOIX SES PRIX
Réduction 5 % aux Syndiqués

8, rue Evéque Emilien

Imp. du « Courrier de Baint-Nagaire »

Le Gérant : Charles NASSIVE,
/




