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ELECTIONS

au Conseil Supérieur du Travail

Nous sommes heureux et particu-
lidrement flers de porter & la con-
naigsance de nos camarades les ma-
gnifiques résultats obtenus par la
Fédération Francaise des Syndicats

* Chrétiens d’Employés, Techniciens et
Chefs de Service au Comseil Supé-
rieur du Travail.

Ces élections auraient 'dfi avoir lieu
1'an dernier : les membres du Conseil
sont renouvelables tous les trois ans
et les derniéres élections remontaient
24 1933. Pour des raisons d'opportu-
nité, elles avaient été retardées.

HEtaient électeurs, aux termes de
Tarticle 11 du décret du 31 janvier
1021, ‘tous les syndicats de travail-
leurs légalement constitués au 1~
janvier ; chaque syndicat disposant

nombre de ses membres A la dite
date, & raison d'une voix par 25
adhérents et par fraction supplémen-
taire de 1'a 25.

Ces chiffres refletent d'une fagon
évidente et irréfutable le caractére
de beaucoup le plus représentatif de
notre Fédération Francaise des Syn-
dicats Chrétiens d’Employés, Techni-
ciens et Chefs de Service.

Ce beau succés, preuve indubitable
de notre dynanisme, est pour nous un
précieux encouragement. Il doit étre,
pour les hésitants et pour les égarés,
a qui nous tendons fraternellement la
main, l'occasion unique de se rallier
a nos effectifs sans cesse grossissants
et de proclamer avec nous la prédo-
minance de nos idées et le triomphe

d'un nombre de voix proportionnel au

PREMIER TOUR DE SCRUTIN

Groups XX.

THNSTER C(C.EUTEC) i Gy 8.640 X 25 — 216.000 voix. ELU -
(G e i e e i G g Qe 6.450 X 256 = 161. 000 voix,
s=Profesgionnels > Lo A0 Lo ieG 481 X 25 — 12, 025 Voix,
Cartel de la Confédération Francaise : 2

‘. du Travail (10 organisations) .... 97T X 26 = . 2425 voix.

s G:oupe XXI. :

POIMBCEUF 08 17 WY Oy PRS0 T e 7.689 X 25 — 192.225 voix.

(e el e R R A L T e 7.392 X 256 — 184.800 voix.
«-Professionnels. »-—-.... .0 i iu. L 480 X 25 — 12.000 .voix.
Cartel G B e i v s L 97 X 26 = 2425 voix;

(Ballottage)
DEUXIEME TOUR DE SCRUTIN

POI\IB(EUI* (CIE.) o aheni il 8.664 X 25 — 216.600 v'oix.. ELU

CENGRRLY,

de la C.F.T.C.

7.234 X 25 = 180.850 voix.

Les Syndicats
chrétiens d ouvriers
agrlcoles et la
revalorisation des
produits agricoles

Le Bureau de la Fédération des
Syndicats Libres des Travailleurs
de la Terre (C.F.T.C.), réuni a Pa-
ris le 17 Mai 1937.

Aprés avoir étudié la situation so-
ciale actuclle de I’Agriculture.

Déplore l'attitude prise par cer-
taines organisations patronales qui
s'opposent a toute discussion de
conventions sous le prétexte futile
qu'aucune loi ne les y oblige.

Estime que, méme si certaines re-
vendications ont été mal posées par
quelques organisations ouvrieres, il
est absolument nécessaire que l'on
arrive dans les milieux patronaux
a une juste compréhension des neé-
cessités sociales des travailleurs
agricoles, qui ont droit logiquement
au méme traitement social que leurs
camarades des villes, sans qu'il soit
besoin de loi.

Rappelle, qu’en ce qui la concerne,
elle a toujours souhaité qu’'une col-
laboration loyale s’établisse entre
les éléments patronaux et ouvriers
pour aboutir a une amélioration in-
dispensable des conditions d’exis-
tence des ouvriers agricoles.

Demande en conséquence aux or-
ganisations patronales et aux em-
ployeurs qu’ils acceptent des prises
de contact immédiates entre leurs
organisations et toutes’les organi-
sations ouvriéres, afin d’étudier en
commun les questions sociales qu'il
leur est urgent de résoudre.

Apres avoir abordé la question
de la revalorisation des produits
agricoles.

La Fédération des Syndicats li-
bres des Travailleurs de la Terre
8’est déclarée d’accord sur le prin-
cipe de cette revalorisation.

Regrette que les gouvernements
n’aient pas cru devoir étudier et so-
lutionner cette question dans son
ensemble.

Estime qu'elle ne peut étre ré-
glée par une simple havsgse des prix
a la production, qui aurait une ré-
pexcussi m inmédiate sur les prix
a la consommation, mais bien par
une action sérieuse tendant a faire
disparaitre les écarts scandaleux
qui existent entre les prix a la pro-
duction et les prix a la consomma-
tion que seul !e gouvernement peut
mener a bien.

Se déclare préte a coopérer aprés
étude sérieuse du probléme faite en
commun, & toute action revendica-
tive d’ensemble menée dans I'ordre
ct le calme, pour obtenir des pou-
voirs publics qu'ils s’attachent, avec
toute l'énergie nécessaire a résou-
dre cette question rapidement et
d'une facon satisfaisante.

Elle tient & préciser que si I'on
veut que I'élément ouvrier prenne &

Les Syndicats chrétiens

protestent contre
les pouvoirs du délégué
ouvrier russe a Geneve

L'Internationale syndicale chré-
tienne vient de contester, a la Con-
férence Internationale du Travail,
les pouvoirs du délégué ouvrier rus-
se. La constitution de l'organisa-
tion Internationale du Travail dis-
pose, en effet, que la désignation
des délégués ouvriers se fera par
les gouvernements, en accord avec
les organisations libres et autono-
mes des travailleurs.

La Commission de vérification des
pouvoirs, dans laquelle le groupe
ouvrier était représenté par M.
Léon Jouhaux (France), a conclu
au rejet de la protestation.

Le secrétaire de 'Internationale
syndicale chrétienne, M. Serrarens,
député des Pays-Bas, s’appuyant
sur des preuves de source officiel-
le, a exposé devant la Conférence
que les soi-disant syndicats russes
sont complétement entre les mains
du Parti Communiste et de son
chef.

Ils décident des questions orga-
niques, fixent les cotisations et les
tdches mémes des syndicats.

La résolution du Conseil central
des syndicats soviétiques du mois
d’avril dernier prouve que le scru-
tin secret pour I'élection des diri-
geants, sont encore & g'introduire,
c'est-a-dire qu’ils n'existent pas ac-
tuellement.

Le délégué gouvernemental rus-
se, M. Markus, apparemment a
court d’arguments pour répondre a
la constatation, se borna a accuser
les syndicats chrétiens d’étre des
cadavres entre les mains des pa-
trons.

Mme Egorova, déléguée ouvriére
russe, chercha sa force dans une at-
taque contre le syndicalisme chré-
tien, attaque en tous points pareille
a celles dont les communistes com-
blent les social-démocrates et les
prétendus contrerévolutionnaires.

De méme qu'ils ont protesté au
moment donné contre la désigna-
tion des délégués ouvriers italien,
allemand et autrichien, les syndica-
listes chrétiens ont tenu 4 manifes-
ter, par la contestation des pou-
voirs du délégué ouvrier soviétique,
qu’en toutes circonstances ils reste-
ront fidéles au maintien de la li-
berté syndicale qui est incompati-
ble avec toute dictature quelle
qu'elle soit.

dications d’ordre général, il est ab-
solument indispensable que du coté
patronal on reconnaisse le bien fon-
dé des syndicats ouvriers, et que
I'on ne tende pas, par des moyens
détournés tels que I'enrélement for-
cé des ouvriers agricoles dans les
syndicats mixtes ou autres, de faire
échec systématiquement & toute
tentative d’organisation profession-
nelle strictement ouvriére.

ceeur de coopérer ainsi & des reven-

DEFENDONS
LA LIBERTE

Le 17 juillet, la premiére Chambre
du Tribunal civil de Lyon.a rendu un
jugement de la plus haute importance
en matiére de liberté syndicale.

Le syndicat des musiciens  profes-
sionnels (C.F.T.C.) avait intenté un
procés & plusieurs directeurs de spec-
tacles, signataires d'une convention
stipulant que seuls pourraient étre
embauchés les artistes appartenant a
la chambre syndicale cégétiste.

Apres plaidoieries de M* Gounot
et Bernard pour le Syndicat Chrétien,
M- Clerc pour les directeurs de spec-
tacles et M** Vernay et Chesnay pour
le Syndicat Cégétiste, le Tribunal a
rendu son jugement qui déclare con-
traires & l'ordre public les clauses du
contrat collectif signé entre les direc-
teurs de spectacles et le syndicat
cégétiste et accordant le monopole
d’embauche & ce dernier. Les clauses
en question seront radiées du contrat
et ' leg 'directeurs: sont condamnés,
deux ‘4 1.000 francs et le troisigme a
6.000 francds de dommages-intéréts.

Par suite de diverses circonstances,
et en particulier du changement du
réglme postal, notre journal n’a pas
pu . pamitre le mois dernier. Nous
nous “en excusons auprdés de nos
lecteurs.

Nous nous efforcerons de les dédom-
mager, en faisant notre possible pour
rendre notre journal de plus en plus
attmyaut et intéressant. Nous avons
besojn 'pour: cela 'de  concours  plus
nombreux, et nous les attendons avec

SYNDICALE

Deux conceptions
politique des Syndicats

de Tindépendance -
La majoration des

La déclaration
de la C.F.T.C,,

organisation
indépendante
de toute politique

Devant I'évolution actuelle des
événements politiques, la, Confédéra-
tion Francaise des Travailleurs chré-
tiens tient & préciser, une fois de
plus, sa position ;

Elle affirme l'entiére indépendan-
ce du syndicalisme chrétien & l'égard
des formations extra professionnel-
les : rassemblements, fronts, ligues
ou partis, et sa résolution inébran-
lable de demeurer & 1'écart de toute
agitation. politique ;

Elle rappelle, & cet égard, I'indica-
tion  contenue dans larticle premier
de ses statuts : ,

‘¢« Les pouvoirs publics doivent re-
connaitre et réserver ‘la plus large|s
place'a la représentation des intéréts
professionnels et économiques, mais il
est contraire” & l'ordre- public que
les organismes professionnels préten-
dent s'arroger des droits et assumer
des responsabilités d’'ordre politique »
La“C. F. T. C. souligne, par ail-
leurs, (sa volonté de travailler, dans
toute la mesure de ses moyens, a la
sauvegarde des réformes sociales ac-
quises ' ;

 Elie: réxtére son désir de coliaborer,
- dans, les formeslégales, a 1action de
défense deés 'droits légitimes ‘des tra-

confiance,

vailleurs, dans le cadre des intéréts

MINES DE L’OUEST

relrailes minieres

 La motion
de la C. G. T.

plus politicienne
que jamais

Lors de la présentation du pro-
jet devant la Commission des Mi-
nes de la Chambre, notre ami Henci
Meck n'a pas manqué d'intervenir
dans le débat pour prendre la dé-
fense de nos projets.
C'est ainsi que H. Meck demanda
au ministre de prévoir dans son
projet l'octroi d'allocations fami-
liales aux retraités de la Caisse
Autonome ayant encore des enfants
de moins de 15 ans. M. Lebas a
promis d’entrer en pourparlers avec
le patronat pour obtenir que les
Caisses de Compensation prennent
a leur charge le paiement de ces
allocations familiales.

Henri Meck rappela en outre
certaines revendications formulées
dans une proposition de loi dépo-
sée en 1929 ;.il rappela en particu-
lier celles qui tendent a accorder
la rente des veuveg dés le décés du
mari et & préyvoir une majoration
sérieuse des pensions des orphelins.
‘Au’ cours de ses interventions,
Henri Meck fit encore valoir que,
en présence des méthodes moder-
nes de travail dans l'industrie mi-
niére et des progrés de la rationa-
hsatlori, il ser.it indiqué d’amélie-
rer le reg1me des rentes d’invalidité
Sur un ensemble de 413 millions de
) : ! : francs’de dépenses, le fonds spé-
« En ‘particulier, le . redressement | .i5) ‘de'1a Caisse Autonome ne ver-

financler  indispensable ne pourrait|ge qye 12 millions aux titulaires de
étre obtenu sans porter atteinte aux ge.q XX ;

classes - laborjeuses que par une re- |- o
fonte de la fiscalité dans le sens dé- T Féderation
tique, 1" ti tion- s iy :
nmec;f:aduqziég;atr orgamsa on ration ‘lnternatl_ona-le des
Syndicats chrétiens
d'Ouvriers d’Usine

¢ La Commission administrative
de la Confédération Générale du Tra-
vail, réunie le mardi 22 juin 1937,
adresgse au président Léon Blum et
au gouvernement de Front Populaire
amené & démissionner par l'hostilité
déclarée du Sénat, I'expression de sa
golidarité compléte pour l'ceuvre ac-
complie et qui doit se poursuivre.

« La commission administrative de
la C. G. T. ne saurait accepter que
les forces d’argent, responsables de
la situation, sortent victorieuses
d'une crise qu’elles ont préparées et
délibérément voulue,

« Elles doivent étre contraintes de
céder devant' la_volonté:du’ suffrage
universel' qui s'est prononcé.”

« Plus que jamais,. l'unité" totale
du . Rassemblement . populaire “ doit
g'affirmer., Les événements  viennent
de ‘confirmer que les réformes pro-
fondes' inscrites dans. le.plan de la
C. G. T. doivent étre portées, sans
délai, &'l'ordre du jour du ‘comité de
Rassemblement populaire.

.

pulaire pour 'la réalisation “totale du
programme du Front: populdire que le

généraux du pays

| gouvernement doit. étre. constitué  ».

« C'est dans le cadre du Front po-
et des Transports

Résolution coneemant
19 durée du travail

Le ‘Bureau de la Fédération In-
‘ternationale des Syndicats Chré-
tiens d’ouvriers d'ugines et des
transports, réuni, le 29 juillet 1937,

Une vue des tribunes, au Parc des Princes, le jour du Cinquantenaire du Syndicalisme Chrétien

Honnéteteé
Syndicale...

Ol sont donc les 5 millions de syn-
diqués de la C.G.T.?

Nous savions bien que Jouhaux
bluffait. Toutefois il nous en manquait
une preuve « officielle ». Et voila que
le Journal Officiel nous la fournit.
On sait que, pour les élections au
Conseil Supérieur du Travail, les Syn-
dicats ont une voix par 25 membres
et fraction de 25. Or, le total des voix
que viennent de recueillir les candi-
datg de la C.G.T. monte & 108.808
exactement. Négligons les fractions
et multiplions carrément par 25 :
nous obtenons 2.720.000. Nous som-
mes loin de 5 millions...
Reconnaissons cependant que les
fonctionnaires ne votent pas et ac-
cordons a la C.G.T., en chiffres ronds,
3 millions.

Mais...

Mais la C.G.T., dans ses déclara-
tions, n’a-t-elle pas gonflé ses chif-
fres? Nous sommes bien tentés de le
croire, Prenons en effet pour exemple,
le groupe XV, Transports par voies
ferrées. Dans ce groupe, le candidat
de la C.G.T. a recueilli 25,968 voix.
Multiplions par 25, nous obtenons
649.200 syndiqués. Or, au ler janvier
1937, il n'y avait en France, selon
les statistiques des réseaux, que
428.000 cheminots, dont a peine
400.000 syndiqués. Ainsi donc nous
serions en prégence d'un « gonflage
de 200 a 250.000 ?...

Bt qui nous assure qu'il n'y a pas
eu pareille manceuvre dans les 23 au-
tres groupes?

Ainsi donc, de 3 millions, il faudrait
encore descendre et & combien?

Et si I'on déduisait encore tous ceux
que la C.G.T. a embrigadés par suite
de pression. Tous ceux dont on s'est
contenté de prendre les nomsg et qui
n‘ont payé que leur carte, avec par-
fols un mois ou deux de cotisation...
et tous ceux .qui, chaque jour, la quit-
tent actuellement?

Et d’autre part, si elle est tellement
puissante, comment se fait-il donc que

Paris le 18 Mai 1937.

» |tamment de l’exclusion du syndi-

Le Congres de
PInternationale
Syndicale
chrétienne

Le prochain Congreés de la Con-
fédération Internationale des Syn-
dicats Chrétiens se tiendra & Paris
les 6, T et 8 septembre prochain.

En dehors des questions prati-
ques soulevéds par les rapports
moral et financier le Congres con-
sacrera une attention spéciale au
probléme de la personne humaine.

Troig rapporteurs, MM. Jacques
Maritain, professeur a ‘linstitut
Catholique de Paris, le docteur C.
Beekenkamp de Leyde et le doc-
teor A. Trenkler de Reichen-
berg (Tchécoslovaquie) examine-
ront dans leurs legons la personne
humaine — et notamment la per-
sonne du travailleur, — dans ses
rapports avec la famille, la pro-
fession et la communauté,

C'est la un ensemble de pro-
blémes qui, tant par son actuali-
té que par la personnalité des rap-
poéteurs, présente un intérét spe-
cail et confére a ce Congrés une
particuliére importance.

Le Congrés s’occupera eégale-
ment, — cela est évident, — des
questions regardant l'organisation
internationale du Travail et no-

calisme chrétien du Conseil d’Ad-
ministration.

sier, qui a été élu brillamment pour
les groupes 20 et 21, avec 1.250 voix
de plus que son concurrent?

Et pourra-t-elle nous dire aussi
pourquoi, alors que ses effectifs bais-
sent désormais continuellement, ceux
de la CFTC ne cessent de s'accroi-
tre?

Le 27 juin, une étape, la plus dure,
a été marquée. La CFTC vient d'en
entreprendre une nouvelle, au cours
de laquelle, malgré des orages inévi-
tables il y aura du soleil et de la joie.

NOS CHEMINOTS
AU MINISTERE

‘Le 31 juillet, une délégation de la
Fédération des Syndicats des Chemi-
nots de France (C.F.T.C.) a été regue
par M. Queuille, ministre des Tra-
vaux publics.

Les syndicalistes chrétiens chemi-
nots ont entretenu le ministre des
problémes de coordination et de
réorganisation des transports qui ont
fait l'objet, depuis longtemps, de
leurs études. De plus, ils ont insisté
pour que la liberté syndicale soit
pleinement respectée et qu'en parti-
culier leurs Fédération puisse pren-
dre place dans diverses institutions
officielles, ceci dans 'esprit méme des
veeux qui viennent d'étre adoptés par
le Congrés international de politique
sociale.

KX

MORT DE
M. Marius GONIN

Le mouvement social catholique
vient de perdre en la personne de M.
Marius- Gonin, directeur de la Chro-
nique Sociale de France et Secrétaire
Général des Semaines Sociales, l'une
de ses plus actives personnalités. A
d’éminentes qualités générales qui
ont Justifié sa réputation de parfait
organisateur, M. Marius Gonin se
distinguait surtout par son affabilité
et son exquise discrétion.

Le Syndicalisme Chrétien perd en
M. Marius Gonin l'un de ses meilleurs
et plus fidéles amis.

Aux Semaines Sociales de France
et a leur Président M. Eugeéne Du-
thoit 'qui se voient privés d’un cher
et précieux collaborateur, nous pré-
gsentons nos chrétiennes condoléances
et nos gentiments de douloureuse

la C.G.T. n’ait pas battu Gaston Tes-

LOISELEUR.

.

sympathle,

a Strasbourg, aprés avoir pris
connaissance du rapport annuel de
secrétaire international, M. Fr.
Brussel (La Haye) et de rapports
sur la situation économique et so-
ciale dans divers’ pays.

constate

que, nonobstant la reprise éco-
nomique relevée dans presque tous
les pays, le chémage n'a pas subi
de baisse correspondante, ceci
pour diverses raisons dont les pro-
gres de la technique ;

que, pour diverses raisons, four-
nir du travail & tous est d’une né-
cessité urgente et qu'une réduc-
tion de la durée du travail par des
conventions internationales pour-
rait donc étre un-des moyens pour
amener un recul de chdémage. ;
qu'il y a lieu de regretter pro-
fondément l’attitude négative ob-
servée par les-délégués des em-
ployeurs et’par certains délégués
gouvernementaux au moment de la
discussion de la réduction de la
durée du travail' dans certaines
industries, attitude qu’on put re-
marquer de nouveau en 1937, en-
tre autres lors de la discussion de
la réduction de la durée du tra-
vail dans lindustrie chimique,
l'industrie de la rayonne étant as-
similée a llindustrie chimique par
décision de la Conférence interna-
tionale du Travail de 1937,
réclame une révision de cette
attitude négative conformément
aux exigences de l'heure prégente
et du bien commun,

exprime le veeu que les conven-
tions internationales, une fois
adoptées, soient proposées aussi-
tot que faire se pourra a la rati-
fication dans les divers pays,
décide de publier la présente ré-
golution dans la presse mondiale
et de la porter & la connaissance
du Bureau international du Tra-
vail.

rentes d’invalidité ; compte tenu
des dépenses du fonds de capitali-
sation, le pourcentage des rentes
d’invalidité sur l'ensemble des dé-
penses de la Caisse Autonome ne
dépasse donc pas 2 1/2 %. Or, dans
la plupart des régimes de retraites
miniéres du monde, les rentes d’in-
validité absorbent entre 30 et 50 %
des dépenses totales. Par ailleurs,
estimant qu'il est exagéré de de-
mander un degré de 66 2/3 % pour
Pattribution d’une rente dans 'la
profession miniére, il proposa que
le taux d’invalidité requis soit ré-
duit a 50 %.

Henri Meck demande enfin que
soient modifiées les dispositions de
la loi du 7 avril 1936 interdisant le
cumul d’'une rente miniére avec un
emploi rémunéré dans les mines,
faisant valoir notamment que ‘le
chomage partiel a disparu complé-
tement dans les mines frangaises,
et que, de ce fait, la principale mi-
son d'étre de ces dispositions: Iéga-
les n’existe plus.

Henri Meck a défendu les. propo-
sitions qui figurent  depuis on}g
temps au programme du Syndmat
Chrétien des Mineurs.

Comme  toujours, les vieux peu-
vent compter sur nos organisations
pour assurer la défense de leurs Ié~
gltlmes intéréts.

"

**
Grace & l'action inlassable de la
Commission des Mines, le nouveau
Gouvernement a pu étre convainen
de la nécessité de faire aboutir le
projet .de loi élaboré par l'ancien
Ministre du Travail, M. Lebas. =
Nos lecteurs se rappellent que le
Ministres des Finances du Gouver-
nement Blum, M. Vincent Auriol,
g’'était, pour des raisons d'ordre fi-
nancier, oppasé ay dépdt de co pro-
jet de loi.
Le nouveau ministre des Finan-
ces, M. Georges Bonnet, semble
avoir plus de sympathie pour la
corporation miniére que son prédeé-
cesseur. Le projet de loi fut déposé
le mardi 6 juillet. Il fut rapporté
le méme jour par le Président de
la Commission des Mines, M. Char-
les Baron, et adopté le méme jour
par la Chambre.
Dans la séance du 7 juillet du
Sénat, le projet fut rapporté par
MM. Jean Taurines, sénateur de la
Loire, et Champetier de Ribes, sé-
nateur des Basses-Pyrénées.
Nous donnons ci-aprés des expli-
cations fournies au nom de la Com-
mission des Finances par M. Cham-
petier de Ribes :
« Messieurs, vous avez entenduy
le rapport de notre collégue M.
Taurines, rapporteur pour le fonds
du projet qui est soumis & votre
délibération. La commission des fi-
nances vous doit quelques éclaircis-
sements sur le financement de ce
projet. Vous savez, messieurs, que
ce projet tend essentiellement, tout
d’abord :
1° A majorer d'une somme uni-
forme de 400 francs les pensions
proportionnelles des ouvriers mi-
neurs ; _
2° A majorer de 8,33 9% toutes
les pensions des ouvriers mineurs
(pensions normales, pensions pro-
portionnelles réajustées, pensions
d’invalidité, pensions de veuves).
Le financement serait assuré de
la fagon suivante :
a) En ce qui concerne la majo-
ration uniforme de 400 francs dont
bénéficieraient les pensions propor-
tionnelles, il résulte d'une étude
actuarielle, & laquelle s'est livrée la
caisse autonome, qu'elle pourrait
étre supportée sans difficulté par
le fonds spécial, tout au moms jus-
qu'en 1950, ;

b) Resteralt a financer seule-
ment la majoration de 8,33 9% dont
profiteraient toutes les pensions des
ouvriers mineurs et de leurs ayanta
droit.

(Lire la suite en 4* page.)

le jour de la Féte de la

Le bateau des Syndicats Sablais

Mer aux Sables d'Olonne
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b VOIS DES TRAVAILLETAS

DANS NOS FAMILLES

NAISSANCES

Nous, ,s,qmmes heureux d’ apprendre
la n#issance. dg ;A 2y

Christiang, ﬂile" ae nuti*e camaradt
‘Ayrault,. trgénner da. Syndiumt de 1
Mgtallurgab.de Samt-N a.1re

notre ca’marade De Séré vice- pzéﬂl,\-
dent du Syndicat ded Déaidbtetirs del
Nantes.

Nicole, fille de notre camarade Cla-
vier, du Syndicat du Batiment de La
Montagne

Paulette 3e enfant de notre cama-
rade V. Toucanne; trésorier du méme
Syndicat.

Renée, fille de notre camarade
Louiz Bruneau, du Syndicat’ des Host
pitaliers de Vehdée (séction de la Gri-
maudiére).

Marie-Claire, fille de notre cama-
rade Rotureau, du Syndicat des Tan-
neurs:-de ‘Pouanceé.

Jeannine, fillé ‘de notre camarade
Jacques Le Louer, du Syndicat des
-Ardo’siers de Trélazé.

Bernayd,- fils. de notre camarade
Louis Guidal, du Syndicat des Ardoi-
siers de Trélazé. :

Bernard, fils de notre camarade Jo-
seph Lesciellour, du Syndicat des Ar-
dolsiers’ de Trélazé.

Bérnard, fils de notre camarade Sa-
vary,.des Mines de fer de Segreé.

Claude, fils ' de notre camarade
Crespin Joseph des Mines de Fer de
Segreé. -

Hubert, fils ' de rotre camarade
Cottier Joseph, des Mines de Fer de
Seglé

- Thérade, e enfant deé notre camar |’

i rac?r’ Henri Roche, du Syndicat des

Teehniciens ' ‘de 'la . Métallurgie de
‘Nanted.

Bernard, fils. de notre camarade
Jean Limont, de Poitiers.

Louis, 5e enfant de notre cama-
rdde Albert Olivier, président de
P'Union’ Locdle de €hateaubriant.

Nos félicitations aux heureux pa-

" Tents et nos meilleurs veeux pour’ les

* bébés, 3

S MARIAGES

Nous apprenons avec plaisir le
‘mariage de :

M. Edouard ‘Roulaud, fils de notre
camarade Roulaud, du Syndicat des
Employés de Nantes,

.. Mlie Godard, du Syndicat de la
Bonneterle d'Angers, avec M. Cherou-
vrier.

.. Mlle :Andrée Fréour, du méme
gyndicat, avec M. Roger Piquet.

M Louis Collineau, Secrétaire du
Syndicat des Préparateurs en phar-
macie et droguerie de Nantes, avec
Mlle Héléne Legendre. A

M. Jean Courtault, de Chételle-
rault; :

Nos meilleurs vceux aux jeunes
épouxk. :

) DECES

Nous avons la douleur d’apprendre
l¢ décds de :

' Edmond Moyon, militant de la pre-

' ruidre hetire du Byndicat de la Métal-
lurgle “de "St- Nazaire (section Saint-
Joachim).

Mile Juliette Malhrd du Syndicat
des Hospitaliers de Vendée.

Mme ' Normantin, du Syndicat du
Texttile d’Angers.

Mme Brouard, du Syndicat de la
Bonneterle d'Angers.

M. Latte Francig, du Syndicet
Chrétien des Mines de Fer de Sagré

Mnie Botreau, femme de notre ca-
marade Georges Botreau du Syndi-
cat, des Tanneurs de Pouancé,

Isidore Commuault, du Syndicat
du Textlle de Chatillon-gur-Sévre.

Du grand-pére de M. Guillaneuf, de
Chétellerault.

De 'la mére de Mme Lunot, de
Chitellerault.

Eugéne Bernard, de Poitiers.

Henrl Mériad, de “Poitiers, décédé
accidentellement & Paris

A’ Tlog' amis éprouvéa ainsi qu'a
Teurs familles, nous offrons nos vives
et chrétiennes condoléances.

Y

‘Offre d’E_;Eploi

L DUVRIER OPTICIEN diplomé et
vendeur est demandé de suite par
Maison de Nantes.

S’adresser : 10, rue de Bel-Air, au
Syndicat.

0

Caisse Chirurgicale
Mutuelle Familiale

Le IIT" Congreés annuel de la Fé-
dération Nationale des Caisses Chi-
rurgicales. Mutuelles, qui.a eu lieu
3 Reims du 15 au 17 mai 1937, a
constaté avec satisfaction.la pro-
gregsion. constante des . C,.C. M.
am;qnelles les ‘adhésions individuel-
les ou.par groupeés affluent régulié-

rement, et:la création de nouvelles]|: . -
Crigses, qui se sont fédérdes depuis |
le' Congrés de Toulouse en 1936. De |

plug; .de grands orgamsmes, de

-grandes-administrations paraissent|

dégireux de couyrir: leur ‘personnel;
Par iun contrat géneral - avec les
Cais ‘e Chirurgicales. Mutuelles.

. Cettomultiplication des C, C. Mz,
consacre, aingi: que le, digait dans/.
son.rapport M. R. Belly, Président.
de la: Wédération Nationale,: d'une
fagon Indiseutable ‘et définitive, le
trmmpbe de.la: forme. de mutuahtn
la plus neyve, la-plus:vivante etild:
mielficadabtée: alix bea,oms ‘cortem-
porains, La création des .C. C. M.

et destinée, en partwuher, & ren- |/

dre ‘dux travailleurs et a. leur fa-
millé ‘des serviees de la plus gran-
de importance, =

-Rappelons que pour-une. mod1que
eotisation de 8 franics par mois, 1a
Caigze Chirurgicale :Mutuelle Fa.ml-
liale dela Livire-Inférieure donne &

s ;,”; |

. ,
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Union Deparfemen%ale

ﬁéﬂﬁf‘on gﬁﬂrﬂé
du 27 Juillet

notre camarade Georges Lanson, en
vacances dans la région, le syn-
dicat ded chendindts de Netes P.O.

avait convoqué ses adhérents et
sympathisants & venir entendre, de
la bouche du seérétaire général ad-
joint, l'exposé de l'activité de no-
tre Fédération, ce qu'elle a fait,

ce qui reste a faire, et leg obsta-
cles que rencontre la réalisation
de nos revendications.

A 19 heures, devant une bonne
asgistance, parmi laquelle on pou-
vait compter un bon nombre de
nos nouvelles recrues, lé président
Douaud ouvre la séance et pré-
gente l'orateur. « Lanson, dit-il,

est le véritable type du militant
syndicaliste chrétien, un -apbtre
qui, malgré les charges d’une nom-
breuse = famille - que la- maladie
n'épargne pas, trouve le moyen de
travailler non pas seulement chez
les cheminots, mais aussi dans tou
tes  les branches de laction so-
ciale dont il est la chevﬂle ouvr:e-
ire 'a Brétigny.

Puis,  pendant une heure qm a
paru hien courte,  Lanson expose,
surtout pour nos jeunes camara-
des, la genése du mouvement syn-
dicaliste chrétien; les . obstacles,
‘tant de « gauche » que de « droi-
te » qui ont entravé sa route, sans
arriver & 1'étouffer, comme: le pro-
clamaient cependant nos adversai-
res il ¥ a un an, Les manifestations
de ces dernierg temps ont au con-
 traire. prouvé ..qu’il -sortait .de
U'épreuve grandi et fortifié, alors
qu’en face de nous, la monstrueuse
machine .qui semblait devoir nous
écraser  fait déja entendre de si-
nistres. craquements et semble, de
I’aveu méme de ceux qui 'ont cons-
truite, . préte a se disloquer. Lan-
son cite a ce sujet. des passages
suggestifs du  journal <« Syndi-
cats «, organe de la fraction ex-
confédérée de Ia C. G. T. au sujet
de la « colonisation » de la C .G. T.
par les communistes et de I'aiito-
destruction gui s’ensuivra.

Il faut, dit-il, qu’a ce moment,
nous soyons préts a recueillir les
camarades désabusés qui vien:
dront alors a nous, et pour cela,
travailler & la formation de jeunes
militants - et utiliser au maximum

qui sont ’espoir de demain.

En ce qui concerne l’action fé.
dérale, Lanson expose l'ostracisme
dont nous avons été l'objet de la
part de la C. G, T.; qui a réussi a
nous faire écarter des commissions |-
d’études paritaires, ce qui n’a pas
empéché la Fedération de faire en-
iendre sda voix et d'obtenir des ré-
sultats  substantiels, notamment
‘en ce qui concerne les allocations
familiales, tout & fait oubliées par
30 CocGio oL, et les facilités de cir-
culation. Il note en passant gue le
décret appliquant les 40 heures
est beaucoup plus prét de notre
projet que de celui préseaté par la
LG _

En ce qui concerne les autres
revendications, contrat collectif,
échelles de salaires, ete... ils se dé-
clarent eux-mémes impuissants &
les faire aboutir. C'est 1a le résul-
tat de leur collusion avec' les par-
tis politiques  au pouvoir. : Leur
syndicalisme ayant: perdu son in-
‘aépendance, son action  s'avere
steinte et menace de suivre les
fluetuations d’une politique 2 la-
quelle il a trop étroitement lié son
-sort; -

De chaleureux applaudtqvments
saluent: la. péroraison de Lanson
gue Douaud. remercie au nom. de
tous nos camarades.

Nous sommes certains que cette
conférence aura les plus heurcux
effets. sur lesprit de nos jeunes
camarades, et qu'ils voudront tous,
dans la mesure de-leurs moyens,
devenir des syndicalistes éclairés
et militants décidés a travailler
comme -Lanson pour I’expansion
du syndicalisme chrétien.

P. HERFRAY

XX
Syndicat professionnel
des Préparateurs et
Employés en Pharmacie
et Droguerle

Les oanmmdes Nantaw sont in-
vités. & moter que : :

1° - Une pefmanence, assuree par
uti membre: du Conseil syndical,
fonctionne chaque’ lundi , de’ 10+ 5.
@ 11 hi, 10, rtue de Bel-Air, dang:le

que - pourraient. -désirer. les' syndi-
ques-et: notamment pour le place-,
ment.

souvent: ! d’emplms " imtéressants,’
notammant ‘pour.les. prepara,teurs

3 Lies syndiqués recevront: pro-:
‘¢hainément des -carnets ,-‘l.bﬂlets
de tombola de 1'Unicn Régiénale’

‘des Syndicats: des: Travdilleurs:

Chrétiens de 1'Quest. .Le- montant
des carnets Vendus est destiné moi-'
tié ‘aux. ceuvres d.'Entr-aidé de.
'Union, moitié" & - cellég de- notre

ses adhérents; en plus du libre choix | syndicat. Lie Conseil demande done’
de. la elinique, du chirurgien ou dul ¥ chacun de faire son possible:pour
spécialiste, ta gratuité des honorai- | placer l& maximum do ‘billets, et

aprés-midi).

4, rue Saint-Yves, Nantes,

Mettant & profit la présence dé |

ceux que'la J. O. C. nous forme et |

‘bt de fourmr les renseignements |

Sl Le synchcat etant én rapport :
'avec de nombreux representants :
et placlers ‘nantais,” dispose - trés |

Lé départ
dﬂ Pdmi Verdon

A lissue de son assemblée géné-
alé trimestriglle du 3 jufllet der-
nier, le syndicat fétait le départ
en retraite de I'un de ses meilleurs
militants, I'ami Verdon.
Le Président, en une allocution
attentivement écoutée a évoqué la
belle activité dé célii qui, h lns !
quittait le syndrcat
Ancien vice-président de:1’Asgo-
ciation amicdle des Ouvriers' Mu-
nicipaux, et par conséquent mili-
tant-né, Verdon fut e premier 3
donner son adhésion au syndicat
dés sa fondation, trouvant ainsi
le moyen de continuer & cuyrer
pour le bien-étre de ses ca.marades
de travail.
Non seulement il fut un exem-
ple de  fidélité pour 1'agsistance
aux réunions et: pour le réglement
de ses cotisations, maig il sdvait
ausst agrémenter les réiinlons par
'ses -juditieuses interventions - en
éclairant tel ou: tel point des ex-
posés, .ol . bien encore reprochant
la’ t1m1d1te des_uns, enhardrssant
le colrage des. autres Vi
En dépit. de. ses ¢ prés de 60
ans » il batailla jusqira la dernig-

cations qui. lui étaient chéres..

En_matiére de propagande il
sut mettré en honneur tous les
moyens  précohisés par le syndi-
cat, oubliant ainsi la fatigue et les
pertes de témps, mais non la ju-
dicieuse obole.

An nom' du syndicat, le _presi-
dent présenta a Madame et a M.
Verdon, avec la gerbe symbolique,
les: meilleurs veeux de bonne  re-
traite et de longue et heureuse
vieillesse,

-Un vin d'honneur des ﬂeurﬂ, de
la muanue, .des chants enlevérent
a cette réunion la note de tristes-
se que le syndicat éprouvait néan-
moing ‘du départ d’un entraineur
et aussi... d'un ami, Le Seerétdire.
S dioliiott X X

Syndicat professionnel
du Personnel Horticole|

et Maraicher.

~ Assemblée générale

du 21 Juillet

Le secrétairs donne l¢ comp e
rendu d'activité syndicale du con-
‘Seil: depuis la dermere assem“tl
generale :

T a’adressé &’ la préfectﬁre une
réclamation relative a I'application
des congés dans I'horticulture de-
mandant que la période de congés |
soit fixée en juin, juillet, aofit, sep-

tembre, Il a étudié une circulaire
du ministre de 'agriculture relati- |

similation du regn'ne des assuran-
ces sociales agricoles au régime
de l'industrie, étant donné l'infé-
riorité des -salaires des ouvriers
horticulteurs la majorité des syn.
diqués consultés a opté en faveur
du régime actuel. 5

En ce qui concerne le: vote par
le Sénat de la loi sur les conven-
tions collectives en agriculture,
une délégation a été regu par:M,
Linyer, sénateur de la Loire-Infé-
rieure, qui lui a demandé de hien
vouloir intervenir au sénat en fa-
veur des ouvriers horticulteurs’ ;
la délégation a insisté sur le fait
que les salaires étaient de beau-
coup inférieurs & ceux de l'indus-
‘trie,; que la durée du travail était
de 54 heures, et que, étant ouyriers
de v;lle, ils subissent le miéme coiit
de la vie que les ouvriers de l'in-
dustrie et du eommerce.

La Fédération des' travailleurs
de la Terre ayant demandé de fai-
re une enquéte suivant le coiit de
la vie au 1% juillet dans le. but
d'étudier les écarts qui existent
entre’ le salaire actue]l de 'ouvrier
et le salaire qu’il voudrait pour vi-
vre normalement, le conseil élabo-
re en ce moment une réponse 2
cette enquéte.

Les adhérents du syndlcat ont
&té -abonnés au journal fédéral
« I'Ouvrier Agricole ». Le Président

|a donné d'une fagon bien détafllée|
Te' compte rerdu de la féte diy tra-|

Vail' 'dé' Nahtes, dinsi qué du con-
gres et du cmquaﬁtéhaire de la g
F. T. C. & Paris."

Y tetniifidnt, R. Glotin, Prési-
‘dent de I'U. N. 4 fdit i ex dﬁe
‘de 14 Situdtion actislle et de

conditiong de travail puis‘il' d8us’
invite 2, étre. fidéles aux assem-
blées générales.
Le Conseil. prépate. actxvement
la Samt-F{acré% " Lé. Secrétaire.
3

b Eﬁl*&i’rs

La. Commzssmn “des L.oxs:rs ‘a
&ej& ‘80ngé dux Loisirs  d'hiver:
pour  l88  'Syndiqhés”  CHrétiens
Nantals et leurs familles: La’ sous-

‘pled 6 sédnces dont 168 premisres |
‘adront’ lien du Chapéat e 188 ]

de l’exce'lfﬁnt; trot Coma -,;
‘qui. intér tera' ¢ La Fills'ds’ ,
land. » drame 4 grand: m&fﬁﬁél

Commdia &8t trée ¢onnue ‘a.Nan-|
tes, et : 'année derniere mous|

res; de'la salle d'opération, des/frais| d'avance. adresse - .8es . remercie- la.vons déja. ap aud'ie‘ -dans def
ml&ﬁﬁwgéﬁﬁnxdde lga ments 3 tous. L. COLLIN K’U g%niérﬁsgil seanc&ml éﬁb 1% sai}z ;
(o] us b 5 nt-Mic: 3] sr
jdur nrElBBqAs. Yie. a5 T8l ir, . Changement d’adresse’ Conission” mgﬁ?
nsnmgumawehﬁp r y| - La: Secrétaire’ s;mdm L. com- " Retenes déno 18817 et 94 6tes |
sgit donnés, 10, fis de' ‘umr, nmaﬁmﬁaa e\tm.mmwmmmm
Mias jﬁﬁi"gd‘*"’ 8 & 12 heures ot | vouldlr bien' no’cér sé. nouvelle {lange d'artistes; ot pdeser une
de 14 3 18 heures (ssuf samedi|adreses b partir du 1% septembre : |boHHS aprés-midl; daHe une atmos- |

phére aes plua familialen:

Lmre-lnfe,rrquref

re minute én fayeur des: revendi- |

ve & une demande d'avis pour l'as.| .

‘didente de’ dettd situlition s r ﬂOB ;

":qtie rious- donnéfefit | 30,000" mih-

‘commission des théatres a nits surf.

17.8t ‘24 8étobre dVec'fe concauts|. :

de  Henri ' de B:srmar. L Troupe |

" edkarions

. Féte Patronale

s Le dimanche 3 octobre, le Syiidi'iﬂlt

ade I'Ajguille de Nantes célebrerd 84
féte patronale en I'honneur de la
Sainte Vierge: "'

Le matin; 4 .8 hé'lires, messe & la
Basilique Saint-Nicolis, avec allocu-
tion et chants: Le 8bir, & 16 h. 15,
salut du Sint-8actement a la cha-
pelle de la rié dif’ Chapeau-Rouge.

A la suite, réunion générale a la
salle du Chapeau-Rouge. Lecture des
rapports, étude de questions profes-
sionnelles d’actualité, partie récréati-
lve; gofiter &t rdfraichissements.
Invitation est faite & toutes les
sociétaires; et nous espérons que cha-
eune dtira’ & ceeur de faire acte de
présencé & ces diverses réunions.

XX
Section Iﬁt‘e‘réyndiCale
de Saint-Paul:Rezé

Le snmed.t 3 Juillet: 1937 avalt
lieu la réunion mensuelle du Con-
seil de l'Intef de St:Paul-Rezé.

L’ordre du jour portait la de-:
misgior dil. président, pour raison
de santé, et le renouvellement du
bureau. Voiei la nouvelle compom
;tion. du ‘hureair :

ce.

Vwe.Premdents & Madame Gui-
nel. Bonneterie ; M. Corrion, Tex
tile,:

Secrétalre Mile Raballand,
Commerce. & Bh
Trésorier : M. Saillant, Alimen-

tation.
_Secrétaire-adjoint pour
M. Pouclet, Pétrole.

A cette réunion il a été deeldé
qu'une perma.uence pour les ren-
seignements ‘ainsi que pour  les
cotisations de tous les syndicats,
fonctionnerait’ tous 'les premiers
dimanches de chaque mois, de 9
hetires & 11 heures, au cercle rue
Julien Bouillard ; nous éspérons
qu'il .y aura affluence surtout pour
les’ cotlsatmns plua dlexcuses a
ce. su;et :

Il a été aussi questlon des cours
professmnnels, urie nouvelle orga-
nisation est & 1'étude.

Une comm'sslon seéra nommeée,
pour mettre a jour les listes des

Rezé

‘cats de 1'Inter,

Au- moment ou M. Moy cesse
ses fonctions de Président de no-
section Intersynd:cale nous  te-
‘nons 4 le.zeémercier de ses bons
conseils, de son dévouement a la
cause syndicale ainsi qu’'aux cours
proféssionnels of il s'ést dépensé
8ans compter; et nous espérons
bien  avoir pendant longtemps en-
cdre sa presence parmi nous.

LH

1 Montagne

Union Locale -

Un mois s'est: écoulé depuis que
nos délégués sont revenus du Con-.
grés fédéral, enchantés de leur gé-
Jjour dang la capitale et du bon tra.
vail qu’ils ont pu fournir. Certes
tous nos adhérents comprennent
leur dévouement et nous sommes
certains qu’en retour nos militants
sont heureux de la sympathie qui
les’ entoure. Car, que demandent
nos militants en échange de leur dé-
Vouement : amitié et confiance.

. Et n’avons-nous pag été .témoins
A ce congrés de notre fédération
-de scette confiance de la;part des
22 délégués nous octroyant la lour.
de charge de la Direction fédérale.

Nous ne reparlerons pas de nos’
travaux de Congrés, laissant &
PlInterfédéral Te soin de les relater
et d'en tirer des conclusions utiles,

Un précieux motif d’encourage-
ment noug est tombé du ciel il y
a quelques semaines : la fondation
d'un quatriémie syndicat & notre
Union locale « Les employés

:'d’entreprises d’Indret et des en-

virons », Un de plus que notre
‘toit familial dbritera.’

‘vité " déployée depuis trois mofis.:

'tér que le bénéfice de V'action wa’

éte que pour eux et ne Sera ‘due’

|'pour eux.

Al fond, ‘ils savent bien que

Jo]ly 4 travaillé. Mais™ il§' veulent

1é méconnaitre. Courage, camara-

'des dt batiment: | Saches gue’ nonk |
continuerons  comrie’ par le’ passé |
|2 vous aitie 6t'4 vous soutehir,

“Nous dvons 'le férme wpcru‘
A0 aveniy méitietr dvée l’exemple

‘tants i’y & th ‘mais; Tors du: Cij

quantenaire du' Syndicalisme Ghre-
tien, et quielques : JOlfI‘S ‘apres |
T0:000 joq*stes au P&rc

_Primes
E NICOLAS

Nos Allocations
| falﬁ‘ﬂ}ﬁléé §6ht'

-:rﬁa:"auiae de ammnes

Président d’homléur : M. Moy,
Metallurgie :
Président : M. Royer, Commer-|

Duans e batiment nodtons l'acti-||

N’é8t-il pis. polir nous un exemple? |
1Et d'atitred pourtant féront miroi:

ioheroher
| Bréuses, ‘mals ati - contraire doivent | Surprenant” JEn’ affet  des. ‘oectipa. |
& totit; leur possible pout restrein; [tions: diverses empéthent pom- un
168 nalasances - ». Leh - ouvriers'{temps leg réuniong gérnérales et la |
#'ils -avalent’ tdﬂupérstm; Jusgu’a prédent trés |||

ifall

iminetrs de 18 |
-'; : 'canﬂé 1éurs intérets a la CGIT,, pour- | ¢
wmm vajefit donc attendre longtemps gu'on [dé qu’s - 1'étude: et an ‘travail.
otre Syndicat le tauk de nos|apporte quslqués arnéliorations au
fainilialés a 668 porté au ot de leuFy-enfants: -

Sypdlcat de l’Alguille Syndléa’f départemental

..des Hospltuliérs

Réunion' g@ﬁ&ale
du 22 Juillet

Notre 8y dicat a tenu une as-
sembléd génbralé le 22 juillet der.
nier ,un peu plus d’un an aprés la
date 'de sa formation. Nous avons
en commun jeté un coup d'eeil en
arriére, et nous avons pu nous fé-
liciter du travail accompli.

Par notre action constante, en-
nemie de la violence et de la hai-
ne, nous avons reussi & améliorer
considérablement notre situation
professionnelle : augmentation des
salaires, applicahod des lois socia-
les sur:la durée du travail, le re-
pos hebdomadaire amélloratmn de
la tourriture, iridemnité de congé
(logement et nourriture), etc...

core. trmmphe de toug les . obsta-
«cles, mais -nous sommes loin de
désesperer d’aboutir, Le. terram
est difficile, la Vendée est réputée
pour cel. .Raison de  plus’ pour
.nous. entir -lesg Gotides' encore da-
‘vandage: Plug nous seron§ unig et
forts; plus: vite nous saboutirons.
Pag de découragement, pas de dé. |
fection surtout. Pas d'irhpatzence
non plus. Clest &l ce prix que nous
Vaincrons certains résistances as-|

|sez i‘ncompréhenszbles

Plus fait souvent douceur que
violence. Mais que l'on ne prenne
pas notre attitude pour de la fai-
blesse: Si nous votlons col]aborer
nous- entendons trouver le méme
esprit en face de nous et nous som-
mes certains que nous. serons com-
pris. Nous sommes le syndicat le
plis représentatif, et aucune res-
ponsabilité ne nous effraie.

-Aprés 5 mois d’existence, nous
avons formé une caisse ‘d’entr’ai-
de pour.la maladie; les na.issances,
mariages et déceés ; en moins d'un
‘an; elle a déja déboursé ‘tout prés
de 2.000 francs.

Certains de nos camarades sont
parfois portés & dire que ce n’est
pag la peine'de se syndiquer puis-
que  ceux qui'ne le sont pas béné-
ficient des meémes avantages que
les autres. Ces camarades ont tort.
Ceux dont ils'parlent dinsi'sont des
coucolis; des parasites, je dirais
méme dég gens malhonnétes puis-
'qu’ils’ partagent le: fruit du tra-

adhérents |des - différents syndM vail et des sacrifices des autres

sans y avoir participé. L'espece en
est rare heureusement, et il dépend
de nous gi'elle disparaisse sans
tarder : chacun de nous se charge-
ra bien de les raisonner et de leur
marquer leur mdigmte et la honte
dont ils' se couvrent ainsi.

On nous a signalé des faits déno-
tant, ‘dans un établissement de
notre departement un abus de pou-

'] voir intolérable. Nous Supposons

qu’il suffira que nous le motions

|ici pur que tout rentre dang I'ordre.

- D'un autre coté, nous avons ap-
pris qu’une personne étrangére a
notre syndicat avait présenté cer-
tain papier & signer & nos camara-
'des. ‘Nous les’ mettons en garde
contre ‘toute tentative de cette
nature, en leur rappelant qu'ils
ne doivent rien signer sans avoir
pris_conseil des dirigeants de leur
syndicat, Que personne ne céde a
aucune pression, Nous voulons la
liberté pour tout le monde, et nous
saurons nous employer a la faire
respecter. Nous avons déja donné
des preuves de notre esprit de liber-
té. Nous comptons plus de 80 adhé-
rents 4 ’hépital, contre 2 ou 2 1/2
4 la C. G. T. Avons-nous exerce
des brimades ou des pressions sur
ces derniers? Non n’est-ce pas.
flupposons. un instant-que les pro-
portions ‘soient’ interverties, pen-
sez-vous dque deux ou trois syndi-
qués chrétiens auraient pu vivre
au milieu 'de 80 régétistes. Je vous
laigse le soin de conclure.

Done, confiance, ténacité, ﬂdélité,
dévouement mutuel, et nous arrive-
rons & mnotre but, c'est-a-dire &
améliorer encore notre milieu pro-
fessionnel, tout en servant comme
il convient le bien commun.

. Sans doute n’avons-nous pas en- |

Symﬁcat des Secrétaires
de Mairié de Vendée

26, boulevard Anstlde_-Bnand
LA ROCHE-SUR-YON

Le 12 aoit dernier, le Syndicat
des Secrétaires de Mairie a tenu, &
la mairie de Challans, sa deuxiéme
assemblée générale annuelle devant
un auditoire nombréux et sympa-
thique.

Diverses questions ont été abor-
dées. M. Quéchon, membre du con-
seil, a parlé des raisons d'étre du
Syndicat, de son fonctionnement. Il
a mis dans son rapport beaucoup de
cceur, de conviction et un zéle con-
quérant. L'évérniement a démontré
que ses efforts n’étaient pas vains:
des secrétaires relativement nom-
breux ont demandé 2 entrer dansg
le Syndicat.

Nous avofis' eénstiite entendu M.
Meunier, vice-président, traitet un
sujet délicat, compléxe et d'uné ex-
tréme impor tance : celui des trai-
tements

Une vive discussion a démontré
Que, dans l’ensemble, les secrétai-
res de Mairie n'ont pas un traite-
ment en rapport avec les travaux
qu on leur unpose et le cout teu-
Jours . grahdlssant de la vie. Sur-
charges ‘des besognes les plus diver-
ses, responsables devant 1l'opinion
sinon devant la loi, les secrétaires
de Mairie ont tous les labeurs des
fonctionnaires, mais non tous les
avantages. Il semble inadmissible
qu'un secrétaire de mairie soit
moins rétribué qu’'un ouvrier ma-
nuel,

I’assemblée a loyalement recon-
nu qu'un certain nombre de com-
munes n’ont pas les possibilités fi-
nancieres de réaliser les proposi-
tions formulées par la commission
paritaire, mais elle a constaté aussi
que la plus grosse part dans
les travaux de mairie revient a
I'Etat et au département. Dés lors,
elle a demandé en congéquence que
le départemerit et I'Etat viennent
en aide aux communes nécessiteu-
ses pour leur permettre de fournir
au secrétaire de mairie un traite-
ment convenable.

M. Boulineau nous a montré

syndicale il ne fallait Jamais s’en-

dormir !

Le jeune syndicat des ouvriers

du charbonnage a eu & s'intéres-
ser a une gréve. 1T serait trop long
d’en rappeler les détails, disons
seulement que cette greve fut dé-
clanchée pour une que.stion de sa-
laires sur l‘mst gation ae'la C. G.

T. et sans qu’aucun vote ait été
fait. Dés le deuxiéme jour de gréve
notre camarade Mabit vint aux
Sdbles dans l'inténtion d'aider. a
régler au plus vite ce conflit. Mak
heureusement si ce jour 1 on put
expliquer le point de vue du syndi-
cat chiétien, il'n'en fut pas de meé-
me des jours suivants, ol la C.G.T.
ne voulut pas qu’il prenne part aux
discussions. La gréve se poursuivit
pendant 10 jours et lorsque les dé-
légués qui avaient été débauchés
pour ‘avoir déclenché la gréve fu-
réembauchés, le travail fut repris,
£t ce sang augmen‘tatioh de ‘galaire.
Le mo‘ns que I'on’ puisse dire de
cette greéve déclanchée bétement
et qui aurait di étre évitée dans
Pintérét des travailleurs de cette
corporation, c’est qu'elle a eu pour
résultat de faire perdre inutilement
plusieurs journées de travail !

A cette occasion  qu’il nous goit
permis de féliciter les membres du
yndlcat chrétien pour le cran’
qu'ils ont montré malgré les insul-
tes dont ils ont été gratifies de la
part de quelques exaltés de la C.
G. T. Malgré leur petit nombre ils
ont fait comprendre & I'opinion pu-
bligue que les syndicais chrétiens
n’étaient. pas partisans des gréves
qui se déclanchent a tort et a tra-
vers, et un certain nombre d’adhé-
sions nouvelles leur ont montré
qu’ils avaient été compris.

Un autre jeune syndicat, celui
des ouvriers d’'usine de conserve,
a, lui aussi, eu du boulot a faire
ces temps derniers. A peine formé
il signait un accord avec le syndi-
cat des usiniers, accord gqui remon-
tait des salaires par trop bas,

Mais cet accord, auquel n’avait
pas voulu participer 13" C. G .T,,
malgré 1'offre que lui firent les syn-
dicats chrétiens, n’eut pas I’heur
de plaire a cette derniére, qui fit
appel a larbitrage ce qui, d'ail-
leurs, ne change en rien la mtua-
tion.

combien étaient nécessaires les al-
locations familiales des employés
communaux, combien aussi il était
difficile actuellement d’en faire 'ap-
plication. Lois et décrets ont besoin
d’étre clarifiés : ils ont des parties
contradictoires. Les allocations fa-
miliales en agriculture, sussi utiles
que dans les autres professions,
renacent d’étre, pour le secrétaire,
une source d’ennms et de difficul-
tés.

Bien d’autres auestlons ont été
traitées par ce que toutce qui tou-
che au secrétariat de Mame nous
intéresse et est pour nous objet
d’études et matiére a réalisation.

Un banquet a suivi, au cours
duquel le vice-président, M. Meu-
nier, a pris la parole pour for-
muler un remerciement et un
gouhait. Un remerciement a M. le
chanoine Charpentier, créateur et
inspirateur du mouvement, a M.
Boulineau, son avocat conseil, & M.
le maire de Challans si affable et
si dévoué au syndicat auquel il a
prété gracieusement une salle de la
mairie, & tous les membres du syn-
dicat, gens compétents et heureux
d’aider leurs concitoyens.

Un souhait aussi : souhait de
voir notre effectif sans cesse accru,
nos droits reconnus et notre labeur
récompensé.

M. le maire de Challans a répon-
du en nous assurant de toute sa
sympathie et nous a rappelé que
notre union était une force capable|
du plus grand bien.

Bonne Journee qui continue la sé-
rie de nos réunions si cordiales.

Un Syndique.

Les Sables-

QU'AIJE FAIT
JUSQU'A. CE JOUR
POUR MON
JOURNATL, SYNDICAL ¢

tiqué par la. Caisse interproféession-
Melle  des; Allocations familiales du
Département ‘de la Loire-Inférieure.

‘nehnt dono les suivantea 38

Pour. 1 enfant : 1 fr. 60 par ]our
40 frands. par; mois ;.

.‘Pour 3-énfants:: 6 francs par jour,

.150 frarids par mois.;

‘Pour 4. enfants 8 fr. 80 par. JOUI‘,
1220 francs par mois;; .

’Poul‘ chaquerenfant en plus 4 fr.

des par jour, 100 francs’ par niois.

‘Nos camarades pourtont dpprécier

.-lea avaritages ainsi:obtenus, . en com-:
b e S oy paarantnetamtau tais précédent. |1
7 T e W L b N’ou‘blidns pas quetsElidotre: Syndi- |
Sifcat nemqm,it ‘pas;: nnus e bénéﬂme- i

L [ ions pd cetbe’ augmenmnon,
Sl GG
m.m.;aupcaﬁ: s familiales. En - effet;

la Brutz;

‘taux des dllocations’ familiales' pra- |.
Nos allocations familiales: dévien-

| ‘Pour 2-enfants : 3 fr: 60 par jour, |
‘80 francs par mois ;

ran pendﬁ,nt %ﬁe ‘auéh faits’ iﬁtﬁﬁr !

qu'én matiére | Lo

d'Clonne

Acti'viﬁéff,srﬁd’ié“alé |

11 est juste de dire que c’est gra.-
ce aux syndicats chrétiens si un
confiit qui aurait été néfaste non
seulement aux ouvriers d'usines,
mais encore aux marins pécheurs,
a été évite.

La aussi de trés nombreuses
achésions Sont venues récompen-
ser les efforts des militants de
notre syndicat.

Chez les employés masculms et
fémining de nmombreuses  interven-
tions auprés des inspecteurs du
travail ont été faites pour la. ré-
glementation des heures de . tra-
vail Reconnaissons que si parfois
ces réclamations ont obtenu satis-
faction ,il reste encore beaucoup a
faire principalement dans I'alimen.
tation. Regrettons une fois de plus
que le syndicat des commercants
n'eit pas jugé ben d’accepter une
entrevue qui n'aurait pu avoir que
de bons résultats pour employeurs
et employés.
Signalons également les diverses
démarches faites en faveur des
employés de la répurgation, dont
le patron est un « dur » et gqui
ne les liche pas facilement!!!
Dang le bitiment, rien de neuf
si ce n’est que la C. a. T., une fols
de plus;, a.cru bon d'avoir a4 pré-
senter seule une demande d’aug-
mentation, - Apres arbltragg cette
augmentation a été fixée a 5 %.
Espérons que tous les patrons I'ap-
pligueront.
De Ihabillement que  dirions-
nous ? Ce syndicat ne peut rien fai-
re actuellement, puisque personne
ne s’habille plus s nest qu'a
aller sur la plage pour g’en rendre
compte.
Mais gare cet hiver !!!

o

Les fonds baissent

Aidez-nous, « Mesdames
aux chapeaux verts »

Clest ‘des fonds de . 1a -caisse .de
I'Union locale qu'il est.question,
car 8i ceux des différents syndi-
cats ‘sont bien en point, leg cotisa-
tions rentrant nofmalement, il n'en
est pas de méme pour l'anion’ lo-
cale, Rien d'étonnant.d’ailleurs.a
cela; lamenagement et la irans-
formation du siége social a coﬁte
fort cher, et la recette de la seance
récréative de septembre 1936 est
depui Iohgtemps epIiISEE Aussi
the seile’ golution : rect)mmencer
C'est co due s'apprétent i faire
quielques’ adtrices et acteurs béné-
voles, La piéce choigie « Ces Da-
imes dii chapeau vert », obtiendra,
nous. en sommeg siirs, ull véritable
sueces tant aux Sables (au-Casino
ma chére 1), qu’a Bretlgnoles et
a Talmont, o les artistes, qui dé-
cidément ne regardent pas i la
.peine, se progosent daller donner
(des representa.tlons A ceite oeca
8ion nous - espérons gue. chaeun en
mettra .un coup, et aménera. des

chaude ineite plutot & la prdmana-

chents S
B BT g AVE..
g'est YJamais - iﬂtéressée ; 3 RPN SR
TUAUX Sables Ia. saigon’ bat Scm_ : ik
d'un’ ditigeant ‘de la’ pléin’ ot on! poiarraxt ¢roire’ que |
‘Ja: Loire:nférisurs, « les | Dar cela” méme’ Pactiwse ‘syndicale | Camarades

congoients ne“*dm‘rgat pas | 8e goit quelgue - “peu, endormié; et [

avolr ‘des familles ‘riom: |'Somme tolite cela nlaurdit tlen de |t G| i LE GOMPI‘E RLENDII

pE I’ACTIVITE DE| VOTRE
SYNDICAT NEST PAS IN-
SERE, ALLEZ  TIRER LES
ORETLLES ‘DE VOTRE BSE-
CRETAIRE : IL N'A PAR
FAPF SON mvan: $obel
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. Segré, 16 14 février 1937, une seconde
tlettre était envoyée, demandant: une
cnouvelle Augmentdtion 'du faux des

i pondré au besoin 'du moment et aux
g consignes de la Fédération, il nous
~faut envisager

‘é. chagtie organisation,
. dite; l'oi-dre du jotir' ét donnant tou-

‘V'occagion de préciser l'utilité de la

‘1 théme l'ceuvré collective qub:nots -
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Mines et Ardoisieres i
de I'Ouest

(Lire d’abord l'article:en 1™ et 4°
page.) ‘
Utiles précisions

Sur leur derniére fiche de paye, les
-otvriers atrdoisiers ont pu constater

une amélioration du taux des alloca-
.tions familiales.

Il est peut-étre bon de préciser en
péu de mots de qua été l'action de
~notre . Fédération "Régionale pour
appuyer cette 1égitime revendication.
+En effet, une premiére lettre était
adressée aux Compdghnies Miniéres et
Ardoisiéres 1é 9 décembre 1936, et en
janvier 1937 une légére augmenta-
tion  était consentie ; a' 'la suite de
TAssemblée générgle de la Fédéra-
‘tion . Régionale, qui’ s’est tenue - a

allocations familiales. ILa réponse
n'est venue que quelques moig plus.
tard.

Sommes-nous satisfaits ? Non, ce
n'est pas suffisant, et trés prochai-
nement, nous remettrons cela.

_A. GANDON,

Textlle

Aprés la Chaussure, le Textile aura
a4 joumée d’études apécmle Pour Té-

lorg&msatlon d’'un
Comité Professionnel Téxtile Dépar-
temental ;' cette question sera a
lordre du jour de la réunion pm]etée,
a la.quelle il conviendrd queé chaqué
syntlicat envoie des délégués :
"Avis aux Byndicats d’Ahdrezé, La
Romaghe, Le Longerbn Chemillé,

bléme dé la
double équipe
revient sur 'eau |

!
|
{
!
i
i
|

M. ELMIGHER, député du Rhéne, a

déposé une proposition de loi con-—
cernant la question de la. Double-
Equipe dans l'Industrie Textile et
‘particulierement dans les industries
de la soierie, de la dorure et de la
passementerie.
- Cette proposition, renvoyée a la
Commission du Travail, a fait l'objet
d'un rapport. de notre ami Henri
MECK, député.

Nous sommes heureux d’en signa-
ler ici les principaux passages.

D'abord le rapportéur rappelle que
cette question est ancienne, Elle fit
U'objet le 1" avril 1930 d'une propo-
sition de' M. REILLE-SOULT, député
du Tarn.

Notre ami MECK rappelle les con-
gidératiohs d'ordre technique, fami-
lial et moral qui servaient de base a
la. proposition de loii REILLE-
SOUET :

« Au poirit de vueé phyﬁique, les
« heures anormales de travail impo- |
« sent aux femmes etaux anolescents
« dans le régime de la double-équipe,
« les départs trop matinaux ou des
« rentrées trop tardives ; le travail
« ininterrompu de huit heures consé-
« cutives imposeé une ‘fatigue géné- |
« rale et aussi nerveuse gui n’est pas
« sans influerice sur la santé des ou-
« vriéres et des jeunes travailleurs.
« Au point de vue familial, le ré-
« gime de.la double-équipe désorga-
« nise la famille en répartissant ses
« membres soit dans l’équipe du ma-
« tin, soit ddns Péquipe de Paprés-
« noidi.

« La mére de famille particuliére-
« ment doit se préter a ces heures
« désordonnées’ de travail, sé lever

Cholet, Chatillon-sut-Sevre, Saint-
Eaurent = sur - Sévre, Mortagne - gur - |
Sé\ri‘t‘ Angeérd (Tektﬂé ct “Hohnete- | «

. Une circulaive parviendra sous pet |
indigHant la

té'k pi'édf&ions uhleh

Le Te‘ﬁ’é‘ﬂe Arlg’evm d tenu, 1€ 23
ﬂf@’ﬂm& géﬁét‘aie‘ s
“Le 'co'mp{é" Yendu findricier fournit

cotisstion syndicale. A quioi peuvent
bién gervir les quelques francs versés
chaque mois ? Pour beaucoup, ¢’est un
capital qui doit rapporter 100 pour 1.
118 ont parfaitement raison ; c'est un
rithe placement que cette contribu-
tion a 1a cehssé ‘commune. Seulement,
voila, il s'dgit de s'éxpliquer sur .a
néture des intéréts. Dlabord, il faut
définir ce qu'est le ..»yndlcat 3 un
groupemeiit ‘professiofinel qui a pour
Bt I'étude et la défense des intéréts
professionnels ; rien d'une Sodisté de
Secours mutuels dont le réle (comme
son nom l'indique) est de verser des
secours.

Le role du Syndicat est’ begucoup
plus vaste :
vail, de telle sorte qu'il asstrd a
1'ouvrier consciencieux des condl ons
de vie normales ; salaires; duré’a du
trdvail, embauchage, débatichage,
appfenhssﬁ’g‘e, congés, ete..,,” dutant
de questions qiii sont de son’ressort,
et qui ne se mettént . pas au point
toutes seules. Leur étude, pms leur
application suppoaent des militants,
des chefd, sur tous les plans : local,
départemental; national; avec  la
meilleure volonté, que pourraient—ils
sans argent ? et oul en serait le Syn-
dicalisnie Chrétien §i 168 niodestes co-
tisations, fidélement versées, avaient
fait défaut a nos dirigeants ? Est-il
besoin de prouver & rnouveau qu'ils
efl ont fait bon usagé ? et que les
Conventions Collectives et autres
Lois Sociales, dont nous sommes au-
jourd’hui les heureux bénéficiaires,
sont dfies & leur travail incessant ?

C'est de qlie nous rappelle éloquem-
ment notre ami Lesciellour, dont la
présence avait rendu notre réunion
trés vivante. Grace 4 l'effort de tous,
un travail immense s’accomplit qui
dépasse, en avantage, les menus in-
téréts particuliers gque nous serions
tentés d'y rechercher, négligeant par

'« thoh, 16 Cofseil- Supé

« vers' 3 K. 1/2 ou 4 Heures poutr pre-
« parér le départ d’'un mémbre de 14 |,
famiille potlr V'édilipe du’ matin et

a

} ¢ réster- aussl' levee pour Ja rentrée

« de l’éqlupe terrinant & 9 heures <
« soir.

« Le régiime de Ia double-8quipe
« n'est pas non plus sans comporter
« 'des dangers d’ordre moril potr les

« Jetinies travailleuis : jounes ges ;Ei‘
“« jeunes ﬁilés révenait dir trgvail ;]i
€

« soir 4 des heurds anormiles
« pratiquement sans aucune surveil-
« lance.
« Le Conseil Supérieur du Travail,
« au cours de sa session de 1932, a |’
« étudié le probléme la double-équipe.
« Il a pris en considération les argu-
« ments que nous indignons plus
« haut.

« Cependant, le Conseil Su perieur
« du Travail, tenant conipte :le cer-

-« taines industries ayant a latter
& edn&re Ia coneurrencﬁ d’entreprises

« etra.l!géres tra.vaillh.ﬁt; avec  des
« équipes sticessives, et paru aifh-
« cile d’introditire dans 1a’16gislation
« francalés des mesures excluant. de
« fagon génbrile le régima de la

.« double équipe.
4 lui d’organiger le’ ti‘a-

& Concernant ¢8 réginie de produc-
pidir do Tra

« vall a' émis ceperndant le veeu :
« Que Vemploi des enfants et des

« femmes, lorsqn’ﬂ ne s'impose pas
« pour des raisons techniques comme
« dans les usines & feux continus,

« dans les services publics, soit en
« principe interdit. »

« La proposition Reille-Seult (Rap-
« port n° 6627 (1932) fait par M.

& Bilger), ne fut é&tudiée pratique-

« ment que par les Commissions par-

« lementaires.

« Vint ensuitg i proposition ¥ros-

« sard & la date du 8 ndvembre 1934,

« rapportée au nom de la Commiis-
« sion du Travail par notre collégue
« M. Lebret (n° 464" du 7 février
« 1935).

« 'Cette" proposition’ se limitait a la
« suppression de la double-équipe
« dans Vindustrie textile.

« A vrai dire, c’ést dans cetfe in-
« dustrie que la double-équipes est la
«.plus répandue et qu’elle atteint en
« trés gra.nd nonibie, parmi 18 per-
« sonnel ouvrier, des femmes et des
« adolescents,

« Cette proposition . discutée en
« Conimissibf di Travail & la Cham-

devons poursuivre.

A Visstie de cette’ Assemblée gene—
ralé, én rdaison du développement de
notre Syndicat et du grand nombre
d’ateliers dans lesquels nous avons
des adhérents, il fut déeidé d'élargir
le Conseil Syntical, qui se dompose

comme suit :
Bureaux : MM. Desforges, Allory,
AJUBUES ; Mmes Richard, CHrétlen :

Milles Denechére, Duédal et Bernard.

Conseils : MM. Thireau, Bellanger,
Sadi Amar, Dubourg, Lebouil ; Mmd
Jary ; Mlié Brossier. i

« bre'nié fut pas, eile nofi plus, sou-
« mise ad vote du’ Parlemment.

& Parmdl Tes critiques’ présentées a
« la; proposition Frossard, se trop-|

« que, certains centres ne pouvant
« faire face, par le matériel: existant,
« & une production ramenée en sim-
'« ple squiipk.
¢ Sur ce soint, _certaing _détalls
« auraibnt Jiﬁ sans doute étre obser-
« Vés, et nous devons regretter pour

« sard -n'ait. ‘pu, aboutir.

| ¢ are a'die

& vent des ob;ectlons d’ordre techm- :

'¢ notre part dque la proposition Fros- |

|
« gés da vous présenter, au nom de
« la Comrmssmn du Travzul, la pro-
« positmn de, M: Elmiger, tendant 3
« inviter le Gouvernement & prendre:
« . toutes dispositions utiles pour édic-
« ter la suppression de la. double et
« de la triple équipe dans lindustrie
« textile. et plus particuliérement
« dans la région du sud-est en ce qui
« concerne les industries de la soie-
« rie,' de la dorure et de la passemen-
« terie.

« Toutes leés raisons gue nous avons
« rappelées, justifiant la proposition
« de loi de M. Reille-Soult et celle de
« M. Frossard, se retrouvent avec
« autant.de force lorsqu’il s’agit de
« legiférer aun sujet du régime des
« équnipes pour les industries de la
« soierie, de la dorure et de la passe-
« menterie du Sud-Est.

« Lés objections, en partié fondées,
« qui se sont élevées confre les pro-
« positions de loi précédentes n’exis-
tent plus.

« Dés lors quil s’agit seulement
« des aifférentes catégories textiles
« que nous signalons, les raisons
« d’ordre économigue, au contraire,
viennent plaider en faveur de la
« suppression de la double équipe qui
« constitue wun Tréel danger 6 pour
« Partisanat textile des départements
« du Sud-Est,

« M. Elmiger, dans son exposé des
« .motifs, apporte sur ce point des

/;

A

« éléments d’appréciation trés nom-

« breux. ;

« Dans ces conditions, nous pen-
« sons que le Parléement réservera un
« accuell facorable & la proposition
« de M. Elmiger, pulsque les éléments
« d'appréciation en la matiére, soit
« qu'ils concernent la santé des ou-
« vriers, leur vie familiale et 1a sau-
« vegarde morale deés jeunes travail-

RS leurs, comme Aussi I8 salut cono-

« migie de milliers’ dartisans, con-
« dourrént egalement a la suppres-

« sion de 14 double éguipe.

« Il g'agit donc d'une opération
« limitée o0l la suppression de la
« double équipe ne _semble présenter
« que des a.vanta,ges certains. Cette
« éx;jéﬂerlce permettrait  ensuite,
« @aprés les lecohs dégagdes, d'éten-.
& figon progressive & Ven-
« semible . dE. Vindnstrie textile la.
|« Supprefsion de la double &guipd.|

|« réclameée depuis d¢ nombreuses |

« annees déji et qu'il convient de
« réaliser avec le maximum d’infor-
« mations sur ce probléme.

« Nous avons done l'honneur de
« vous proposer d’adopter la propo-
« sition .de résolution suivante :

PROPOSITION DE RESOLUTION
« La Chambre des Députés inviteé
« le Gouvernement a prendre toutes
« dispositions utiles pour édicter la
« suppression de la double et de la
« triple équipe dans I'industrie texti-
« le, et plus particuliérement dans la,
« région du Sud-Est, en ce qui con-
« cerne les industries de la soirie, de
« la dorure et de la passementerie. »

A

X

Bonneterie

e dés jours mémorables de Juid der-
nier, oly, dans ce Congrés, nous les
militants de la neuviéme heure, som-
mes allés nous tremper dans une

 atnmosphére inconnue jusqu’alors; et

puiser un peu de cette Foi qui éclatait
sur tous les visages, nous avons com-
pris quel espoif nous potivions met-
tre dans notré idédl syndical.

Le 9 juillet, nous avons présenté
quatre candidats aux élections de
délégués des Etablissements Excelsa;
nos camarades ont été €lus a une
iniposante majorité gqui confirthe les
résultats obtenus par notre action
syndicale depuis février dernier, et
vient couronner la signature de notre
Convention Collective.

Nous§ reniercions 1és ecaniarades
syndiqués et. sympathlss.nts qui, par

en notre Syndicat; qu'ils soient
assurés que nous ferons tout ce dui
serd en notre pouveir, pour ne pas
les déceévoir.; notre biit n'est-il pas
I'amélioration constante de la condi-
tion sociales des salariés, et l'orga-
nigatio ‘de notre profession tout
: entigére.

v d H. DEMEY.

U‘nc.qonsigne g

' PROPAGANDE
INDIVIDUELLE

— « II faut que j'améne

i quelqu’un au Syndicat

| ladhtrents dvaient répetiau & Vv,

durer moins de quatre mois.

_Encore tout vibrants d’enthousias- |'

leur vote, ont affirmé leur confidnesd |

cé moissct ).

«. Nous SOIINes. ma.intena.ni: chm'-

WURS PMTIBIIES
BE., GOMMERCE

oour'l‘zm:um 4

STENO-DACTYLO

OOMMERCE ~ LANGUES
OOMSPONDANGE

“u

m-. TRAVAUX DE COMPTABILITQ

Cours'le jmu' ;1 _soir et

"' 8, Rue Orébll!un NAHTES 'Eélépholle 142, 14

Samgmsmnt Tcﬂhnlquc, Commercial, Rapide ¢t Infividuel
- Eafrha 4t Salféssobclales pour Dimes et Jennes fMlles (Prefsssears Dams)
e,Insqnptlons 4 toutes époqués de I'année

par correspondance

"PLACEMENT #3:* ELEVES

400 emplols environ. ont été offerts aux éldves
‘gd ciseund dés années‘demlém

Tanneurs

Le Syndicdt des ' Tanneurs de
Pouarcé g'est réini le 30 juin ét a ed
1é plaisir de constater que tous led |

tation.

Plusieurs  guestiong’ 1mporta.nted
figuraient:a l'ordré du jour :

' . D’abord; celle ‘des salaires en facé
‘de la hausse du cott de la vie ; uné
premiére lettre a été envoyée 2 Ig
Direction intéressée, en vue d'un ras
'justement: Nous espérons que la ré:
ponse ne se fera pas trop attendre.
Puis, la création d'une Caisse de
Secours devant fonctiontier a partir
du 1= juillet, et qui prdeurera aux
syndigués’ des avantages appréciables.
Avee satisfaction, I’Asseniblée en-
registre une augmerntation sensible
des alloeations familiales et en prend
occasion de rencuveler sa confiance
en l'action effieace de la C.F.T.C,

X

Employés

Le Secrétariat de I'U. D. a enre-
gistré avec plaisir la conclusion d'une
nouvelle Convention Collective. C’est
en effet le 16 juillet que la Direction
des Ardoisiéres a appelé les employés
de cette importante industrie, & ter-
miner des pourparlers qui n'ont pas

Si tous nos points de wvue n’ont
pas été adoptés, néanmoing, nous en-
registrons des aménagements satis-
faisants et nos camarades employés
seront heureux- d'apprendre que les
avantages acquis sont valables dés
maintenant.

Chez les employés des Vins du
Saumurois, une Convention est aussi
gur le chantier, et malgré la période
des vacances qui oblige & accepter
certain délai, nous avons la ferme
espérance quelle aboutira au mieux
des intéréts de la Corporation.
Les employés et employées de
Commerce d'Angers (Section Bijou-
terie) sont heureéux de constater que
l'accord passé entre le Groupement
Patronal intéressé et nos organisa-
tions syndicales vient d’étre, sur la
demande des deux parties, rendu
officiel par larrété prefectoral m-
dessous :

FERMETURE AU PUBLIC,

LE DIMANCHE, DES MAGASINS
DE BISOUTERIE

DE LA VILLE D’ANGERS

| L Préfet de Mairnie-et-Loire, offi-
cier de la Legwn d’honneur,

syndicat de la buouteme, de. 1h01_'1|0-
gerie et des industries qui s’y ratta-
chent du département de Maine-et-
Loire et le syndicat chrétien des em-
ployés de commerce  (section bilou-
terie), en vue d’obtenir sur le terri-
toire de la ville d’Angers la ferme-
ture au pllbllc le dimanche, des
magasins d’horlogerie,
joaillerie, orfévrerie et similaires,
Considérant que le nombre des
établissements ayant souscrit l'accord
par leurs représentants diment man-
datés, constitue ld majorité requise
par la loi,

Arréte :
Article premier. — Les magasing
d’horlogerie, ~ bijouterie, joaillerie,

orfévrerie et similaires de la ville
d'Angers, seront fermés au public
le dimanche de chaque semaine a
partir du 18 juillet 1937,

Art. 2. — Des dérogations pours
ront étre accordées & l'ensemble des
iétapliddements ci-dessus visés les di-
manches compris entre le 15 décem-
bre et le 15 janvier, pendant la Foire-

et le* dimanchie des Rameaux, mais
sans le concours' du personnel, , pour
lequel le repos hebdomadaire ‘reste
fixé au dimarche.

Toute démande dé dércgatwn de-
vid étre adresSée & 1a preéfectiire, au
moins huit jours a l'avance par le
‘syndicat de 14 bijouterié, de 1'horlo-
gerie et des industries qui s'y ratta-
chent, du département de Maine-et-
Loire.

X

Au sujet des heures
supplémentaires
dans la Banque

A toutes fiins utiles nbu§ rappe-
lons que le décret d'application des
40 heures (Journal Officiel du 3 avril)
précise :
1° La répartition des-40 heures sur
5 jours.
e L’mterdictlon de l'organisation
par Youlement ou relais.
30 Quhin’ Hordire daté et signé doit
étre envoyé a l'Inspection du Travail,
le double devant étre affiché en ca-
ractdres lisibles et Apposé de fagon
‘f'apparente dans ch4tin ded lisux de
travail ol il s'applique: Il en sera de
|ménie pour 168 mbdifications et 1ds
dérogations.
4° @ue les dérogationis pour SUR-
CROIT de travail ne pourront excé-
der 75 heures pdr dn (pour led mai-
sons de Bourse, 100 heures).

demandée a llnspec'tion du’ Travail

Vu l'accord écrit intervent entre le |

bijouterie, |

Exposition et la Foire Saint-Martin{

5° Que lautorisation devra' étre

.’Q.-‘!
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Uniens quqriemenfales

S P AR Y T PLEE W TRE

@e !u Vlenﬁe et des Deux-Sévres

Pomers

Union Locale

Rappel
Nous rappelons :
1° Qie toute commmunication inté}
ressant la famille syndicale petit étre
faite a4 la permanence par écrit ou de
vive voix avant le 30 de chaque mms,
Pour faciliter de travail du rédacteur,
priére de la présenter sous la forme
adoptée par le journal.
2° Que les camarades ne se fassent
pas tirer l'oreille pour les cotisations.
Nous vivons par nous-mémes, c'est |’
notre gloire, mais ne décourageons
pas nos trésoriers et ne faisons pas
courir inutilement notre trop aimable
encaisseur,
3° Que la permanence sera ou-
verte : tous leg soirs, de 18 heures a
19 h. 45 ; le samedi, de 17 heures a
19 h. 45 ; le dimanche, de 11 heures a
midi ; le lundi, de 17 heures a
19 h. 45.
ATTENTION. — A ajouter sur la
liste des commercants accordant une
remise 4 nos camarades : M. Gardy,
photographe (studio d'art),. 45, rue
Carnot, 10 '%.

Propagande

Le mercredi soir 7 juillet, & Chasse-
neuil, oli le Syndicat de la Métallurgie,

-~ v

6° Que les heures supplémentaires
pour surcroit de travail doivent étre
payées aveec une majoration de 25 %.
D’autre part, dans l'article 39 de la
convention collective, signée le 3
juillet 1936, par 'Union Syndicale des
Banguier de Paris et de la Provlnce,
d'une part, et 1a Fédération Nationale
des Syndicats d’'Employés (C GT.) et
la Fédera.tion (Béction Banqile) des
Syndieats Chrétiens d’Empldj?és" (C.F,
"f C¢.) d’dutre part, il est précise que :

€ ..Aucune bangue ne pourrd de-
mander des défgga.txoné. permanentes
a la Loi de 40 heures sans un avis
des orga”hisaﬁbﬁs mghéﬁui'es dé 1a
présente Gﬁﬁbénﬂbﬁ .-

K waglil 1e§ Heutes pupplémgntamea
‘serdient payées 4 tnh tarif minimum
‘de 6 francs. »

Le Comité Régional de la Bangiie.
(Du Nord Social.)

L]

X
Chez les Grainetiers
di Sa:‘umumis'

i Nos camdrades grainethrs te-
‘naient, le lundi matin 9 dott, leur
.aSSemblee gerlérale annuelle. Apreés
Yapprobation des comptes refidus :

premdent ; Brancier, présente par
‘M. Hotlet, trésorier, eéut liew I'élec-
tlon de la série sortante du consell
Furent élus ot réélus ; . Perce-
reau, Paumier Viector, Catrou Le-
ray,, Mll¢ Ratihaud,

Diverses quedtlons furent etu-
‘dices’ et, & l'igstie de cette féuﬂlon,
nos synd,zquas se rendirent 3 « Pldi-
sance otel.», ' route de Villéber-
fieF, ol un banquet leur fut servi.

O’est golif 18 sighe de la colldbo-
ration, comme il 8igd. chez les
« CFTCistes », que se déroulérent
ces agapes familiales. En effet, a
linvitation.qui leur avait été adres-
sée, avait aimablement répondu M.
Clﬁirefond directéur de la succur-
sale de Saumur des Etablissements
Tézier fréres.

Au dessert, des allocutions fu-
rent prononcées. M, Percereau, pré-
sident du Syndicat, aprés avoir pré-
sente les excuses de M. Boret, sut
rendre 1&é sentiment' de tous en dé-
crivant le but de notre union sous
1a banniére de 14 C.'F. T. C. : la
.défense de nos droits, sans mécon-
naitre nos devoirs, pour 1'édification
d’une société meilleure et une plus
equltdble organisation du travail.

. Cldirefond remercia le syndi-
cat de son 'invitation. Il pdrla en
convainen de la; nécessité du syndi-
calisme; qui ne peut étre efficient
que par la collaboration ouvriére
et patronale 11 se plut & reconnai-
tre la présence defcet esprit chez
nos grainetiers, qui ont tenu & as+
socier leur maison a leur féte et il
souhaita prospérité au syndicat.

_Cette réunion familiale, dont nos
.camarades garderont longtemps le
igolivenir, s& ﬁﬁmﬁﬁiﬁt jusgqu'a une
heure assez avaneée par, divers
jeux adkduely partidipdrent grands
et petits.
, _En résumé, belle et bonne jour-
née pour les grametlers Saumurois
idont le groupement.jeune encore,
nous montre toute sa vitalite, sou-

vail de tous sés menibres. -

: | Neuvre profonde que pos syndicats
i |ont accomplie dang le calme, mais
‘| toujours avec le souci que les intéréts

d’emplois,

-lﬂuere Mais cetté question, sera dé-

‘mordl, préseiité par M. Pérdereau !

tenu par la bonne entente et le'tra-

faisait une conférence sur la CFTC.
11 na_cc;usa.lt point, 11 montrait

dont ils avaient pris la défense de-
rneurent entxers et aillent sulvant le
progrés social, en s'améliorant. ‘
Pourquoi’ at-il fallu qu'un journal]
modéré cependant, laisse paSser un

cette réunion. :
L’Icnuvre de la CGT nous la connms-
sons, nous ne nions pas qu ‘elle a
poussé dur pour les réalisations so-
ciales que nous avons vues depuis un
'an.., mais nous savons l'emprise du
pai‘h communiste, contre laquelle
d'ailleurs s'insurgent les vrais syn-
dicalistes cégétistes et que vient de
dénoncer dans « Syndicats » le Se-
crétaire du Syndicat du Nord Ray-
mond Dumoulin.

Rien n’arrétera notre essor et notre
développement, car beaucoup ou-
vrent les yeux et voient que nous
n'avons d'autre but que celui de dé-
fendre, sans distinction de parti ou|
de couleur, en dehors surtout de toute
politique, les intéréts moraux et ma-
tériels du monde du Travail.

Réunion générale
des Bureaux

Le 22 juillet, & 20 h. 30, tous les
bureaux de la CFTC se sont réunis,
rue de Penthidvre. Etaient présents
25 membres sur 32 : le bureau des
Gens de Maison était excusés.

Apres nous avdir montré l¢ travail
atcompli depuiis juin 1936, les difficul-
tés premidfes pour s'ddapter aux né-

‘du servm@ d'offreg 6t de demandes
de lactivité des divers
‘groupesf Pils I'on discute sur I'éta-
blxssemérit d'uh Secrétaire perma-

tes ; nos fonds ne nous le permettent
battue e Asﬁémblée géhémle G

prise pour quelques-uns Michaud
nous annonce son prochain mariage,
et nous montre que les nouvelles exi-
gences de sS4 vie vont l'obliger a se
démettre de sa charge de Secrétaire;
cepéndant, il acceptera de rester ad-
joint en s'occupant plus particuliére-
ment des Hospitaliers et de la Métai-
lurgie.

__ D'ailleurs le remplacement sera si
peu visible, nous dit-il, il suffira de
changer Roger pour Joseph, et le ca-
marade Michaud sera toujours Se-

crétaire.

Lé SEcrétariat se composera. donc
‘de : Roger Michaud, Jogéph' Michaud,
Henrxette cmttwu

‘que Mlle Courtieu nous fait un rap-
port des: trois journées qu'elle passa
a Biervilld.
Ces journées furent consacrées aux
sttjets guivants :
1° Nouveaux aspects du syndicalis-
me én France;
2° Unité ouyriére et llberté syndi-
cale ; {
3° Les conditions mnouvelles des
conflits du travail ;
45 La ctoigbance des effectifs et les
responsabilités nouvelles des mili-
tants’ ;
5° C8 queé le christidnisme apporté
a l'action syndicale ;
6° Rapports entre
Chrétiens
tendances ;
T7° Quelle attitude prendre dans les
conflits du travail ;
8° Les délégués du personnel — si-
tuation juridigue ;
9° Les  délégués du personnel —
action pratique ;
10° Laction §yndicale dans P'entre-
pr:Se
© Puls 18 pa.rdie edt dontiée au cama-
rade Revial, qui nous enthousiasme
[par son ardeur & nous décrire 18 ma-
gnifique manifestation de la JOC a
Paris, au 2e: Congrés Mondial, ol
80.000 jeunes clamérent au monde
leur foi et leur espérance en celui qui
dodit Ve'nia" @ moi, vous dibi travail-
lezy et qm fut le' parfait Ouvrier.
Et notre ami termina par 18 der-
nier couplet du Chant du Congres.
11 eta.it minuit 30 quand les mem-
bres des bureaux se dispersérent

les syndicats
et les syndicats d'autres

discuté le sujet: :
ment
‘doit=dh d'abord consideter
timents ou sa situation matérielle?

la sentence ar‘bxtx‘al& 168 concernart,

quée.

sohs l‘1mpuision des’ camarddes’ ‘Dhay
|'et’ Lapiasse, thontré  plein @'éntheu-
| | sidsme, notre secrétaire, R. Michaud,

entrefilet assez piquant & l’adresse de L

césgités du moment, Roger Michaud |
;nous paﬂe de la réution dé Chésse-
netil, de la. nécessité de trouver un|
1ocal polir Ies cours du soir, dé sotte
ueé Je Secrétaridt soit vien chéz lui.

nént proposé par I'Assemblée de Nan- |

Putd cest le gros morceau, la sur-|.

11 est 22 h. 30 ét ce n'est qualirs|

Le groupe des Fonclionnaires s'est
réuni le vendredi 23, a 18 heures et a
« Pour le place-
d'un ouvrler ou -émiployé que
. les sen=

Les oamarades de la_Banque peu-
vent venir consulter a la Perménence 1 serait bot qu.e totlg Vous soyez

sentence qui sera séverement. cnn-

Dans U Alimenlation en: _(iﬁ)s.' —
Au cours d'uné premidre réunioh la
cofivention™ géfiéral¢' du commierce’a
€été adoptée. La discussion se pour-
suit pour I'établissement des salairesd;
il yd' désaccord (nos camarades s'en
doutent d'ailleurs ).

Clair indice
du coiit de la vie
JUIN 1936 Foad
L@ PRIR- 5 wieniin &g fonnseniiieeet s 1 60
e sucre 315
vin piTe 1.50
JUILLET 1937 )
Le pamiuor2na.’, 2ol MaNglte 2730
Lt Bucreir D amil: telggs. 485
Le vin i 2 40

Chatellerault
~ Union Locale
Grande Journée
syndicale
Les Syndicats Chrétiens de Cha-
tellerault, organisent une grande
journée syndicdle, qui aura lieu le
dimanche 3 octobre prochain, sous
la présidence de. Jules Zirnheld,
président de la C.F.T.C,
Nous n’avons pas besoin d’insis.
ter sur l'intérét exceptxonnel que
présente pour cette journée le con-
cours du Président de la C.F.T.C.
Aussi, nous comptons sur la pré-
sence de tous nos adhérents et de
toutes nos adhérentes, et nous espé-
rons en outre que de nombreux

amis de nos organisations vien.
dront se joindre a nous.

PROGRAMME

Samedi 2 octobre 1937, @ 20 h.
30, Siége Socidl Receptlbn de

‘Hotre Président.

Dimianche 3 octobre, éghse Ht-
Jacques :

A 8 heures : Messé de_Cofmﬁll-
nion ; allocution du RP ate-
Marie. s,

A 10 heires  Salle’ Jeanne
d’Arc. Orantle réunion des diri-
geants et dirigeantes des gections
syndicales poitevines. ;
Rapports du syndieat de Péb
tiers par M. Michaud, de' Méfitmo.
rilon par M, Thévenet, dé Chatélle-:
rdult par M. X. Diréctives' ‘géné-
rales de notre Président Zirnheld.
A 12 h. 15 : Hotel Modérne, dé-
jeuner en commun: -

A 15 h, 30 : Graide re’l.iﬂi.bﬁ ge-
nérale.

Discours de Jules Zimheld pré-
dideiit de la Confédération Fran.
caise des Travailleurs Chrétiens,
Chevalier de la’ Légion d’Honneur,
Commandeur de" Vordre de Saint-
‘Grégoitre le Grand.

Propagande

N'oubliois pas dlie « Vadantes »
ne veut pas dire repos é'dnilﬁlet
potir ce qui' donicernd notre’ vie
diedlé et giié nous deévons porter
tous nos effofts pendait ée tempa
au recruteiiiént de nouveduk. yem-
brés potir dugmenter les: ‘effectifs
de nos sections.

Je vous I'ai’ dernandé & notre
derniére réunion de fin d’exerciee.
Je pensé que Vous er aurez com-
pr‘1s Uiniportahee, et due vous rous
aménerez toud Un syndiqhé nou-
veall ot uhe syndiguée nouvelle. a
la réfitiée d’océtobre, méme avant
lsi podsible.

Il le faut ; plus que,jamms nous
devons nods unir tods de plus en
plus et faire rdyorner autour de
nous l'esprit. syndicaliste qui nous
anime,.

Un départ
(’est avec regret que nous al-
lons voir partir de Chatelleraut une
syndiquée, . qui. depuis = plusieurs
années s'est dévouée dans les sec-
tions fétinines; Mlle Jungle. ;

En lui e*{priniant fous’ nogs re-
igrets, pour gofi départ prochain,
fous nos reme‘rdmmmib pour son
dévouement et son aftviité au sein
des sections fémiinines; nous nous
faisons uh plaisir de lui offrir nos
feileurs veux de borhelr a V'ée-
casion de son nianage

Nous espérons giielle gﬁrdera
un bor sotivenir de toutes ses cama-
rades syndnquees et qu ’elle aura
plaisir & revoir ses,amis quand el-
le reviendra a Chatellerault.

Cotlsatlons

Nous faisons appel & toutes les
gections, pour la rentrée des: ~coti-
datiohe. Véuillez donc voif vod tré-
soriers et tresorleres, et v met-
tre A jour de vos cotisations,

' jour a la ﬁn du mois et vous mon-
‘trérez par 1a que Vrfﬁiné‘!ﬂf “Vous

avez esprif. synﬁ%ﬁi 0,

<= SAVON.
'Z POUDRE

%Awonwnq\féf'--

Composé de savon parfait et d'oxy
géne, CROIX D'OR est un' !dvon ¥
complct qui blanchit tout en- quunt.
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L’exposé des motifs évalue le
cofit de cette majoration & 23 mil-
lions, mais I'application du coeffi-
cient de majoration de 8,33 % aux
dépenses de 1936 conseille de por-
ter cette évaluation a la somme de
30 millions.

Le Gouvernement propose et la
Chambre a accepté pour ce finan-
cement :

1° De majorer le taux de la taxe
sur le charbon de 0,35 %, nouvelle
majoration qui porterait cette taxe
de 3,05 & 3,40 % et produirait une
somme d’environ 25 millions, sans
augmenter d'une facon congidéra-
ble le prix de la tonne de charbon,
puisqu’il ne serait accru que de
0 fr. 35 ;

-2° De relever la limite de la frac-
tion du salaire qui est soumise a la
cotisation- due respectivement par
les exploitants et les ouvriers.

Actuellement la contribution des
exploitants et des ouvriers, ainsi
que la contribution de I'Etat au
fonds spécial, sont calculées sur la
fraction du salaire des ouvriers et
employés ne dépassant pas annuel-
lement 15.000 francs. :

Le Gouvernement propose de re-
lever la limite jusqu’a 18.000 fr. II
résulte des renseignements qui nous
ont été fournis que cette mesure
augmenterait les ressources du
fonds spécial d’une somme assez
modique, environ 5 millions de
francs, dont 2 millions resteraient
a la charge de I'Etat par le jeu de
la contribution de I'Etat au fonds
spécial.

La commission des mines propo-
se la disjonction de l'article 6 du
projet de loi, qui prévoit le reléve-
ment de 15.000 & 18.000 francs de
la limite au-dessus de laquelle les
salaireg et traitements des mineurs
ne donnent lieu ni aux contribu-
tions patronales et ouvriéres ni i
la contribution de I'Etat.

La commission des finances cons-
tatant que I'équilibre de la gestion
financiére des caisses de retraite
des mineurs est assuré par la seule
augmentation de la taxe sur le
charbon, accepte la disjonction de
Yarticle 6 et donne un avis favora-
ble au projet tel qu'il est rapporté
par la commission des mines ».

Le texte modifié par le Sénat fut
adopté le méme jour par la Cham-
bre. Nous donnons ci-aprés le texte
définitivement voté par le Parle-
ment :

« Art. 1, — L’article 29, para-
graphe 1% du code des lois sur le
régime spécial de retraites des ou-
vriers mineurs et assimilés, de leurs
veuves et de leurs orphelins, en
date du 2 mars 1937, est modifié
ainsi qu'il suit :

« Art. 29, paragraphe 1, — Le
fonds spécial compléte dans la li-
mite des disponibilités annuelles, la
pension dont sont bénéficiaires les
.onvriers et employés des mines jus-
qu’a concurrence du chiffre de
6.500 francs, lorsqu’ils justifient de
55 ans d'age et de 30 années de tra-
vail dans les mines, ce chiffre
s'augmentant d’une part de 78 fr.
par année pour les années em sus
effectuées avant I'age de 55 ans et,
d’autre part, en ce qui concerne les
ouvriers et employés ayant cessé
le travail le 1°° septembre 1936, de
120 francs par année pour les an-
nées en sus effectuées aprés l'dge
de 55 ans ».

‘& Art. 2. — Les articles 30, 31
et 32 du code susvisé des lois sur
le régime spécial des retraites des
ouvriers mineurs sont modifiés

~Tomme suit :

€ A larticle 30, paragraphe 2,
les chiffres de « 1.300 fr. » et de
«:5.460 fr. » sont remplacés respec-
tivement par ceux de « 2.384 fr. »
ef de « 6.244 francs ».

« A larticle 31, paragraphe 1°,
le chiffre de « 6.000 fr. » est rem-
placé par celui de « 6.500 fr. »

« A larticle 32, alinéa a), les
chiffres de « 3.560 fr. » « 84 fr. »
of « 296 fr. » sont remplacés res-
pectivement par ceux de « 390 fr. »
« 90 fr. » et « 300 fr. ».
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COUTELLERIE

A. Butaud
18, Place Viarme — NANTES

GRAND CHOIX :
Couteaux de table - Ciseaux
Rasoirs = Tondeuses - Sécateurs
- isailles, etc...

- Remise de 10 9, aux Syndiqués

¢+ : REPASSAGE : :
ET TOUTES REPARATIONS

LES LOGIS

FRATERNELS
a HOUILLES

(13 minutes de Paris - Saint-Lazare)

PENSION POUR JEUNES GENS
E.AlIJ COURANTE - CONFORT (Prés de la Gare)

FOURRURES IDEALES

QUALITE SUPERIEURE parce gue

Bretagne :

Ouest :

« A l'article 32, alinéa b), le chif-
fre de « 4.360 fr. » est remplacé
par celui de « 4.724 fr. »

« Art. 3. — Les dispositions de
la présente loi sont applicables,
conformément & Particle 8 du dé-
cret-loi du 31 octobre 1935, portant
nouvel aménagement de I’assuran-
ce professionnelle des ouvriers mi-
neurs d’Alsace et de Lorraine, aux
assurés affiliés postérienrement a la
« Caisse de retraites des ouvriers
mineurs d’Alsace et de Lorraine »,
En ce qui concerne les assurés affi-
liés & cette caisse antérieurement,
et les veuves de ces assurés, les
pensions & leur allouer devront
étre relevées, dans les limites des
ressources de ladite caisse, en vue
de leur garantir des avantages
dans l’ensemble, compte tenu des
prestations prévues par le régime
local de V’assurance invalidité-vieil-
lesse, aux avantages 2 la charge de
la Caisse Aunonome de retraites
des ouvriers mineurs.

« Art. 4. — L’article 15, para-
graphe 1, du code susvisé des lois
sur le régime spécial de retraite
des ouvriers mineurs est modifié
comme suit :

« Il est attribué par 1'Efat
a la caisse autonome de retraites
des ouvriers mineurs, pour étre af-
fectée & son fonds spécial et a la
Caisse de retraites des ouvriers mi-
neurs d’Alsace et de Lorraine, sur
le produit de la recette prévue a
Particle 16 ci-aprés, et dans la li-
mite de cette recette, une contribu-
tion supplémentaire annuelle de 100
millions de francs payable par tri-
mestre. Cette contribution est ré-
partie par le ministre du travail
entre les dites caisses, au prorata
des salaires servant de base a la
contribution - de I'Etat allouée a
chacune d’elles pour I'année précé-
dente.

« Art. 5, paragraphe 1. — L’ar-
ticle 15, paragraphe 2, du code sus-
visé des lois sur le régime spécial
des retraites des ouvriers mineurs,
et I'article 60 de la loi du 31 dé-
cembre 1936 portant réforme fiscale
sont abrogés.

« Paragraphe 2. — L’article 16

cle suivant :

« Le taux de la taxe sur les

charbons prévu a Particle 142 de
1a loi du 13 juillet 1925, modifié par
Particle 57 de la loi du 4 avril 1926
est majoré de 0,90 % ».
« Art. 6. — Les dispositions de
Particle 8, paragraphes 2 et 3, et
de P’article 9 de la loi du 25 février
1914 modifiant la loi du 29 juin
1894 et créant une Caisse autono-
me de retraites des ouvriers mi-
neurs, maintenues par l'article 50
du code des lois sur le régime spé-
cial des retraites des ouvriers mi-
neurs en date du 2 mars 1937, sont
abrogées ».

la présente loi auront effet & comp-

Adopté.

dudit code est remplacé par Parti- |

0i passer nos vacances !

« Art. 7. — Les dispositions de
ter du 1 septembre 1937. » —

L’augmentation des ces pensions
a été calculée comme suit : le taux
des pensions a d’abord été aug-
menté de 400 francs. Le total a en-
suite été majoré de 8,33 %, taux
de majoration des retraites accor-
dées pour 30 années de travail a Ia.
mine.

Ce rajustement des « proportion-
nelles » s’imposait : l'action conti-
nue jusau’a 'obtention de la « pro-
porticnnelle intégrale » Les vieux
peuvent toujours compter sur le

ses dirigeants.

quelle ils ont droit, nous publions

service minier :

par année supplémentaire.

tants de sections.
partir du 1 septembre 1937.
la moitié des taux ci-dessus indi

mari.

Syndicat Chrétien des Mineurs et

Afin de faciliter & nos camarades
le calcul de l'augmentation a la-

ci-dessous le tableau du taux des
pensions variant de 15 a4 30 ans de

Années Taux annuel Montant %
: : : d) Décompte
o simces m tmmeitnel des « services continus »

- La durée des services se calcule
Jig %gg% Eé%g 4 la date de 'embauchage.
17 2.798 682 Le droit au congé est apprécié
18 2'912 798 non a Pouverture mais au terme de
19 3104 78 la période ordincire des vacances.
20 3.296 824 PERIODE ORDINAIRE
T 3.548 887 DES VACANCES
22 3.808 952 e) Détermination
23 4.084 1.021 Soit par les convertions collecti-
24 4.364 1.091 tives, soit pour les usages. A dé-
25 4.664 1.166 faut de la profescion ou de la ré-
26 5.032 1.258 gion, ce sont ceux de I'établisse-
gg g‘égg izgg ment qui prévalent.
29 5.244 1,561 ) Consistance
30 6.500 1.625 Au moins de 3 mois_consécutifs
31 6.578 16445 |comprenant les mois de vocances
32 6.656 1.664 scolaires. Peut-étre plus longue.
33 6.734 1.683,6 g) Information des travailleurs
34 6.812 1.703 Deux mois avent Pouverture de
35 6.890 1.722,5 |la période.

Au-dessus de 30 années de servi-
ce, il y a majoration de 78 francs

Pour tout ce qui concerne les ren-
seignements que nos retraités pour-
raient désirer, il est inutile d’ajou-| In dehors de ces cas, I'employeur
ter qu'ils trouveront toujours le
meilleur accueil, tant dans nos per-
manences qu'auprés de nos mili-

Cette majoration prend effet a
Pour les veuves la pension est de

qués, selon le temps de service du

Les Congeés payes

DROIT AUX CONGES PAYES

a) Bénéficiaires, durée
15 jours continus, dont 12 jours
ouvrables pour un an de présence
continuc.
Une semaine, dont 6' jours ou-
vrables pour 6 rois de zervices
continus.

b) Définition des jours ouvrables

..Qui peuvent éire consacrés au
travail.

c) Deéfinition

« contintité de services »
Période pendant laquelle les tra-
vailleurs ont été liés par un contrat
de travail.

DATE DES CONGES

h) Principe do la fixation
Par disposition de la convention
ou usage.

peut décider scit le roulement, soit
la fermeture totale des ateliers.

i) Consultation des travailleurs

A pour but de guider la direc-
tion vers les solutions qui confé-
rent au personnel le maximum de
satisfactions possibles ¢ en tenant
- | compte de la situation de famille
des bénéficiaires et de la durée de
leurs services dans 'établissement »

A la Mi-Gotiere

Nantes a Paris ;

a Angers ;
A 5 heures de Paris ;
A 40 minutes de Namtes ;
A 5 minutes de la gare d'Oudon
sur-Loire.
« LA MI-COTIERE »
offre

aux Ménages
UNE SUPERBE
ET CONFORTABLE MAISON
DE VACANCES ET DE REPOS

Sur la ligne de chemin de fer de-

Sur la ligne d’autocars de Nantes

aux Femmes et aux Jeunes Filles,

j) Information des travailleurs
Affichage de l'ordre de depart
dans les ateliers.
Communication- & chaque ayant-
droit 15 jours avant son départ.

PAIEMENT DE L’INDEMNITE
de CONGE

k) Calcul de V'indemnite
Rénumération « au temps »: cal-
culer sur le nombre d’heures que
le travailleur « aurait exécutées »
pendant son temps de congé. Taux
- | du’ moment. :
Aucboni, au rendement : semaine
ou quinzaine calculée sur I'année
précédente (12 mois précédents).

1) Date du paiement

Non spécifiée par la loi. Peut étre
réglée aux échéances normales ou
bien versement d'un acompte, solde
au retour.

CONTROLE ET SANCTIONS

m) Les employeurs doivent tenir
un registre spécial indiquant :

La période ordinaire des vacan-
ces dans 1'établissement,
La date d’entrée en service de
chaque travailleur,
La durée du congé des ayants-
droit,
La date de leur départ en congé,
Le montant de leur indemnité.
Eventuellement, les conventiong
ou accords intervenus en matiére
de congés annuels.

n) Sanctions
L’employeur ayant occupé sciem-
ment dans un emploi un travailleur
rémunéré en congé payé s'expose &
une action en dommages et intéréts
envers le fonds de chomage com-
munal ou départemental. L’action
est exercée soit par le Maire, soit
par le Préfet.
Le travailleur acceptant un tra-
vail rémunéré s'expose aux mémes
poursuites. Le montant des domma-
ges et intéréts ne peut étre infé-
rieur & l'indemnité de congé payé.

DIVERS

a) Décds du salarié

Les héritiers ne peuvent préten-
dre au bénéfice du paiement d'in-
demnité de congé du salari¢ décé-
dé. Le droit au congé est un droit
strictement personnel st non trans-
missible.

b) Moedifications a 'a situation
juridique de ’employcur

Les modifications (vente, cession,
succession) ne portent pas atteinte
au droit au congé payé.

¢) Indemnité de congédiement,
indemnité de congé
Ne se confondent pas. -
Lorsqu’un travailleur est congé-
dié et a droit & un préavis, si & la
fin de ce préavis il a droit au congé
payé, il a droit & lindemnité de
congé paye.
Si le préavis est remplacé par
une indemnité, les deux indemuités
Se cumulent.

d) Périodes militaires et congés

L'employeur ne peut obliger la
coincidence du congé payé et de la
période militaire obligatoire ; réci-
proque.
Mais si le congé payé tombe
pendant une période volontaire, si
le travailleur est d’accord, il peut
employer son congé a effectuer sa
période, 'employeur n’ayant pas a
s’immiscer de I'emploi que font les
travailleurs de son établissement
de leur congé paysé.

¢) Ouvriers étrangers

Les ouvriers étrangers allant a
I'étranger ou dans leur pays d'ori-
gine doivent se présenter i 1'office
départemental de main- d’ccuvre,
pour délivrance d'une piéce de re-
tour, sans laquelle il leur serait
impossible de rentrer en France.

Cinquante années
¢ Syndicalisme . chrétien

ar J. ZIRNHELD,
Président de la Confédération
Francaise des Travailleurs Chrétiens

I. La situation sociale en 1884. —
II. Les origines (1885-18%6). — IIL
L’essor (1896-1919). — IV. La C.F.
T.C. — V. L’Internationale syndicale
chrétienne, — VI. Ombres et rayons.
— VII. La doctrine. — VIII. L’acti-
vité actuelle de la CF.T.C. — IX.
Les forces syndicales en présence. —
X. L’avenir du syndicalisme chrétien.
Ce livre était attendu et il arrive
& son heure. !

Depuis les événements de juin
1936, le syndicalisme chrétien a mon-
tré, tant pour la défense de la liperté
syndicale que dans la poursuite des
justes revendications des travailleurs
et dans la résistance aux tentatives
de dictature de la C.G.T., une netteté
de doctrine, une sﬂrete d'initiative
et une force d’influence qu'on ne
soupconnait pas.

Mais le syndicalisme chrétien est
trop peu connu. Ceux-mémes auguel
il est sympathique ignorent souvent
ses origines, les mcompréhensmns et

leurs et non moins authentiques ca-
tholiques — ont dt multiplier pour
faire pénétrer dans le monde du tra-
vail les enseignements de 1'Eglise et
les directions des grandes encycliques
sociales.

L’auteur, qui a vécu presque toute
cette hlstmre de cinquante années,
d'une si admirable continuité, la re-
trace avec une objectivité et une sé-
rénité parfaites, et aussi avec une
entiére franchise.

Nul doute qu'aprés la lecture de ce
livre, rempli de lecons utiles et de
motifs d’espérer, on ne soit convaincu
que le syndicalisme chrétien ouvrier
— incarné en France par la C.F.T.C.
— est une force sur laquelle il faudra
compter si on veut réaliser « l'ordre
nouveau » dans la justice et dans la
charité.

Nous pouvons consentir les prix ci-
aprés franco :

le cent,
Priére d’adresser les commandes a
la C.F.T.C., 28, place Saint-Georges,
Paris (9°).

Fédération
Internationale des
Ouvriers chrétiens
de la Métallurgie

Résolution relative
aux quarante heures

La Conférence annuelle ' de
I'Union. Internationale des Syndi-
cats- Chrétiens d’ouvriers sur Meé-
taux, réunie a Vienne (Autriche),
les 29 et 30 juin et 1°* juillet 1937,
aprés un nouvel examen approfondi
de la question des 40 ‘heures de
travail par semaine, suite au rap-
port de M. Bertinchamps (Belgi-
que) :

confirme les décisions des Con-
grés et Conférences antérieures,

lioration sensible de la conjonctu-

{man « Bijou »,

constate -gue malgré une .amé..

re, il reste encore 15 millions-de
chomeurs de race blanche ;
estime qu’il est d’autres moyens
de résorber le chbémage, notam-
ment : la prolongation de ]a sco-
larité et une admission plus rapi-
de des vieux travailleurs a la pen.
sion ;
estime cependant, que I’applica-
tion des 40 heures est le moyen le
plus efficace et le plus radical pour
remettre au travail les millions de
chémeurs existants ;
estime encore que la métallur-
gie est une des industries les plus
prospéres, ce qui par conséquent
permet d’appliquer les 40 heures
plus facilement ;
constate ’échec momentané des
efforts en vue d'une réglementa-
tion internationale des 40 heures
dans la métallurgie ;

constate cependant que plu-
sieurs pays sont entrés dans la
voie de la réduction de la durée du
travail, soit complétement, sSoit
par. étapes. ;
Décide :

les hostilités auxquelles il s'est heur- | d’insister & nouveau auprés du
té, les persévérants efforts que ses| Bureau international du Travail,
dirigeants — authentiques travail-

pour qu’il continue énergiquement
ses efforts en vue de la générali
sation des 40 heures dans la mé-
tallurgie ;

d’inviter les organisations af-
fitiées & continuer leur propagande
en vue d’éclairer l'opinion publi-
que sur les effets bienfaisants de
la mesure et également auprés de
leur gouvernement respectif afin
que leurs délégués adoptent une
attitude favorable a la réforme
aux Conférences internationales
du Travail & Genéve ;

d’inviter instamment les orga-
nisations affiliées, en attendant
une solution internationale, & con-
tinuer de travailler efficacement
— chacune de leur co6té — & une

5 ------------- %gfrf‘_r_lcs réduction progressive de la durée
i A DR R | SR 1 1 Y
et e 300 — Et passe a l'ordre du jour.
pipiR el e e e S
100 (et au-dessus) 1.060 —

Bibliographie

Maison de La Bonne Presse, 5, rue
Bayard, Paris (87).

VIENT DE PARAITRE :

« *Le bonheur 'est ' simple »,
Pierre. I'Ermite. Collection ¢ Le
ban bleu: ».. — -Beau  volume : in-8°,
format- 21X15, 224 pages, avea 10
illustrations hors texte'de’ Dambla.ns,

ar

‘| sous'belle couverture. Prix : 7 fr. 60 ;

port, 1 fr. 05.

Dans la. collection ¢« Bijou » :
« L’Etoile », par J. Geynet. — Ro-
ormat 18><10 220 pa-
ges, couverture illustrée en- couleurs.
Prix. : 4 francs ; port, 0 fr. 60. Relis,
7 fr. 50 ; port, 0 fr.-80.
Lmdispensable compagnon de. la
Jeunesse : « L’Almanach. des Vacan-
ces de 1937 », avec un Grand Con-
cours doté de 10.000 franes de prix.
1+ ot : 1.000 francs en:espéces,:et
400 autres lots choisis pour 'la :{eu-
nesse : appareils de T.S.F. bicy-
clette, ballons de football, atins &
roulettes, montres, porte- ume a
réservoir, porte-rrunes, portefeuilles,
livres, etc... — Un beau volume, for-
mat 20><13 de 128 ‘pages, illustré
d’environ 200 gravures, sous une ra-
vissante couverture ‘imagée en cou-
leurs. Prix : l'exemplaire, en vente
artout, 1 fr. 50. (Envoi franco con-
e 2 fr. 10.)

GRAVURE
sur Métaux et sur Bijoux
Maison fondée en 18956

Jean TERRIEN

Fourniss™ d’Administrations Publigues
et de VHiat

10, rue Cacault — NANTES

Timbres en caoutchouc et cuivre -
Tampons, encre, etc... - Plagques en
émail pour tous usages - Plaques
fondues pour tombeaux.

! b % aux Syndiqués

FABRIQUE
DE. PARPAINGS

de toutes >paisseurs et creux
Ciment et Chaux

JULES TINGUY

& Bel-Air, Route de Paris
DOULON-NANTES

80 79, MOINS CHER
parce .que frais généraux nuls

exécutées par le vendeur méme

Jean GEORGES
57, rue Ville-Pépin
SAINT-SERVAN (L-et-V.)

Pierre PERROCHAUD
Ste-PAZANNE (L.-L)

Assurances sur fa Vie

Rentes Viageres

H. Devorsine - L. Feildel
1, rue Affre — NANTES

Ce sont calles de

STELLA

g1, Chaussée de lo Madeleine
NANTES

LES STELLA 80 coodtes
EMS 4 moddiss

Voir aos

HA(IIINES aCOUDRE

»
Peut-on gvotr de meflleures «Sidranom ¢

WEMLEDRES of settement LES MOMS CHEXES
d rosigennt galls or Gk

‘ Cle &’ Assurances
Générales

Iacendie, Accidents, Vol

H. Devorsine
1, rue Affre — NANTES

‘, 75 anl
"STELLI.\_,I::'N':: Trcame | ENTREPRISE !
ars @ IDE CHARPENTES

P. OHEIX

Avenue du Grand-Clos - NANTES
.Boulevard Lelasseur);

Chaatler : Rus de 2 Gourmette

TIMBRES

Iis vous donnent la faculté de
leurs magasing :

4, Place du Change -- NANTES
soit ches les commercants distribuant les « TIMBRES NANTAIS ».

NANTAIS

choisir une trés belle prime, soit &

UNE GARANTIE

REAT

L. CHATELLIER, Fils

A LA VILLE DE REIMS

Malzon de Conilance

PATRORN

Opticien Bpéclaliste
8, rue Thiers (prés I'HoOtel-de-Ville)
NANTES

Wxécation des Ordonnances
de RIR. lea Oculistes ::
18 %, de remise aux Membres
des Syndicats Chrétiens

RIPOCHE & C

2, rue Plerre-Landals - NANTHS
Téléphona : 118-88

Voitures pour Excursions
Mariages — Sociétés

Oamions Autos Déménagements
Camionneftes pour Livraisona

ENTREPRISE GENERALE
DE PEINTURES

L. CHATELIER Pére et Fils

SUCCESSEUR
7, rue Paré — NANTES
. == 'Téléphone : 125-13 —

N'ACHETEZ PAS EWN

AVEUGLE

VOUS NF TROUVERE? PaS MIFUX QuE CETTE CHAMBRE -

roversin 2 creillers,
wmmar matslas pure laine

M. LAROUSSE

17, roe Villés-Martin, St-NAZAIRE
Du Choix - Des Prix

Bemiss b 9%, A tous Syndiqués

dniy

B P Y nln Assures sociaux

OEFREVRERERIN . s SR

OBJETS D’ART Syndiqués chreétiens
BIJOUTERIE ‘

Votre DEVOIR et votre INTERART
c'est d’8tre affiliés b Ila

Caisse

Familiale
de la Loire-Inférieure

LIBRAIRIE

e
—————

DELEGANCE

Uonditions spéciales anx Families

Recoit pendant I'Exposition
les Syndiqués et leur famille
Prix trds avantageux

S'adres. : 2, Rue Danton, Houilles
(Selne). - Téléph. 59.

‘Boussay-sur-Sévre

HOTEL DE LA GARE
M™® Martin, Pro s

recoit Villégiateurs, F

Culsine soignée - Confort moderne
Pension compldte depuis 20 francs
- Prix spéciaux pour familles
Maison recommandée

LOURDES
Hétel-Villa
Saint-Jean

Pont Vieux : 8, Rue du Paradis
EAU COURANTE CHAUDE ET FROIDE

CHAUFFAGH CENTRAL - ASCENSEUR
- OUVERT TOUTE L'ANNEE

4, Place du Martray, 4

BENSION : 80, 85 et 40 FEANCS

CREDIT NANTAIS

Société Anonyme, Capital 30 Milliona

Siége Soclal :
NANTES, 4, rue Voltaire
T4l 189.55 (4 lignel). 14-5.0'1 (1 ligne)

Suoccursales : Brest, thubﬂmt
Lorient, Morlaix, Quimper, Vannes

41 Agences et Bureaux en Bretagne

TOUTHEHS OPERATIONS
DE BANQUE HT DR BOURSE

ENTREPRISE GENERALE
DU BATIMENT

FAVREAU

NANTES

TOILES --
Du Choix

ET DE QUALITS

GRAND MAGASIN

&

BONNETERIE

CHEMISERIE

MERCERIE
BOIERIRE

23 et 25, rue Gambetta, POITIERS

DE NOUVEAUTES

Ed. Guimbaud et Ch. Texier
7, Place du Marché, POITIERS

Spécialités de LAINAGES et SOIERIES
BLANC ~-

De la Qualité
MAISON DE CONFIANCE:. — ENTREE LIBRE

CONFECTIONS
Des Prix avantageux

v— BAl6phons § 138-BE emo

POUR TOUS VOS lMPRlME'S

Consultez

de FRED

LUMIERE -~ FORUE - SONNERIES

L’IMPRIMERIE DU « COURRIER »

24, RUE DU PALAIS, A SAINT-NAZAIRE
o [l vous sera répondu le jour mEme - (gEaxn CHOIX DE CUSEREED

des Syndiqués qui font construire
one habitation familiale,

S e

A NANTES

Ea Grands Bpécialits

de BONNETERIHE

PAPETERIE - MAROQUINERIH

SAINT-JOSEPH

Maison Louis LANDAS
Place Marceau et Rue du Palsis
BAINT-NAZATRE

spéciale pour les Livrea
et Objets dea Piété

Imagerie ot Souvernirs Bretons
Réduction § % eaum Syndiqués

Platrerie-Décoration
Staff - Fumisterie

ANCELIN

49, rue de Bel-Alr — NANTES
Téléphone : 117-49

s ]

e MBONES
. m— T, B F

A. TOUVERON

15, rus Jean-jJaurds — NANTIES
Télépkone 125-80

aax Fynilguia

4, Rue du Calvaire Pour vos Travaux photographiques
votre intérét est de vous adresser
& des artisans et lorsqu'ils sont
plomés, c'est une garan us
diplémés, ¢’ de pl
ELECTRICITE Poi R 1 MU

vous donnera toute satisfactlon pour
vos Travaux d’Amateors,

ous travaux mdustriela d’art.
Vous ' gera

RISTOU,
faits & l'atelier.

SYNDICALISTES L.

Paul TROSLEY

comme
our les Portraits, Groupes, ainsi que
Sur présentation de votre carte, il

usement failt une
DE 10 9% sur travaus

HORLOGERIE - BIJOUTERIE

G. ROBIN

18, rue du Palals. St-NAZAIREN

BIJOUX POUR MARIAGES
Atelier de Réparation
BES CHOIX SHS PRIX
Réduction § % aux Syndiqués

Imp. du ¢ Joprrier de Beint-Nesaird 5

s Gérant v Oharles NASSIVEM,




