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Joie -- Travail

La veritable paix sociale doit-tre
sans vainqueurs ni vaincus

Quand ce numéro paraitra nous
serons en 1939, et les événements
de novembre-décembre 1938 appar-
tiendront a I'histoire d’hier. Mais
leurs suites continueront de se deé-
rouler dans notre histoire de tous
les jours, et malheur a qui n’en
comprendra pas la signification
profonde.

ATTENTION

A L’ESPRIT DE REVANCHE!

Novembre-Décembre 38, clest
donc la défaite de la C.G.T., ses
chefs ‘suspectés d’incapacité par
les uns et de trahison par les au-
tres, ses troupes décimées, la con-
fiance que des centaines de mil-
liers de travailleurs pouvaient
avoir en elle disparue pour long-
temps. C'est aussi la victoire du
gouvernement constitutionnel sur
le gouvernement insurrectionnel
des masses, du patronat organisé
sur l'anarchie syndicaliste rouge.
Et limmense majorité du pays,

te double victoire, parce qu’elle en
avait plus qu’assez de la démago-
gie communiste et de la dictature
des « nouveaux Messieurs » de la
du Tra-
vail de Paris et de la province.
Cependant les vainqueurs d’hier
feront bien de ne pas oublier que
tous les vaincus aspirent a pren-
dre leur revanche, et qu'une vic-
toire de cette espéce n’est profita-

ne ni injustices, ni miséres, ni ran-
ceeurs, ni haines et si elle ne” com-|
promet pas I'équilibre de la nation.
,Or, j’ai peur qu’il y ait des pa-
trons qui abusent du renversement
des forces opéré le 30 novembre
et qu’ils appellent ainsi une revan-
che de classe analogue a celle dont
ils révaient eux-mémes depuis juin
1936. Je ne parle pas des licencie-
ments qui frappent un -certain
nombre d'indésirables, ni des sanc-
tions prises contre les « meneurs »
du jeu révolutionnaire ; car il sem-
ble bien — si mes renseignements
sont exacts — que ces licencie-
ments sont réduits au strict mini-
mum et que les sanctions ne sont
appliquées, sauf erreur, qu'a des
« responsables » de la gréve politi-
que qui devaient savoir ce qu'’ils
faisaient et auraient di peser les
risques du « métier »  qu’ils ont
choisi en toute liberté. L. C.F.T.C.
avait, dés le 1°* décembre, deman-
dé au gouvernement et au patro-
nat d’accorder une large amnistie
aux grévistes — dont beaucoup le
furent malgre eux — et je crois
que, dans l’ensemble, sa priere a
été exaucée.

DEUX FAUSSES MANMEUVRES

PATRONALES

Mais, sauf a revoir quelques cas
douteux, c’est une autre série de
faits qui doit, pour I'instant, préoc-
cuper les partisans de 1’'Ordre et
la Paix sociale.

1. Certaines entreprises obligent
leurs salariés a adhérer a des syn-
dicats « professionnels » d’inspira-
tion ou méme d’initiative patrona-
le directe ;

2. Un courant trés net se dessine
parmi les membres de la CGP.F.
— que preside M. Gignoux — con-
tre les conventions collectives.

En ce qui concerne le premier
point, je me borne a faire observer
que des syndiqués recrutés de for-
ce ne peuvent guere étre shrs, et
qu’on ne réalise pas I'équilibre (né-
cessaire dans la structure économi-
que actuelle) entre les détenteurs
du capital et les exécutants du tra-
vail par la suppression des syndi-
cats indépendants du patronat. Les
abus de pouvoir ne constituent a
aucun degré des solutions a la lut-
te des classes.

Quant a mon opinion sur le se-
cond point, je la formulerai ainsi :
La convention collective est un ins-
trument d'ordre, un moyen d’or-
ganisation professionnelle. Vouloir
s’en passer équivaut a revenir au
Libéralisme dont les abus nous ont
conduits, de crise en crise, vers
I'impasse ou nous sommes aujour-
d’hui.

DEUX CATEGORIES
DE PATRONS

Je connais des patrons qui pro-
clament loyalement. la légitimité
des syndicats ouvriers et gui ne
manguent aucune odcasion de col-
laborer avec eux. Ces patrens-la
sont des artisans de progres social.
Ils aident leurs contemporains a
résoudre les questions du jour avec
les moyens que les circonstances
historiques ont mis a leur disposi-
tion. Si,demain, de nouvelles cir-
constances leur donaient de nou-
veaux moyens ou leur imposaient
de nouvelles conditions de travail
en collaboration, ils les accepte-
raient avec la méme compréhen-
sion de leurs devoirs humains. Je
tiens a leur redire ici toute ma cor-
diale et respectueuse estime, toute
la sympathie active que m’inspire
leur intelligente attitude.

J’en connais d’autres qui, au con-
traire, ne pensent, en toutes occa-
sions, qu’a « reprendre du poil de
la béte », a combattre les syndi-
cats ouvriers, alors qu’eux-mémes
sont syndiqués, et qui, depuis un
mois, se réjouissent insolemment
de la victoire que I'erreur de la C.
G.T. leur a permis de remporter.
Ces derniers apportent de 1'eau au
moulin de l’anarchie économique,
du désordre social et de la guerre
des classes.

Je les avertis qu'ils auront, dans
un avenir plus ou moins proche,
de cruelles déceptions.

...Car il n’est d’autre paix réelle
et durable entre les classes qu'une
paix sans vainqueurs ni vaincus.

Maurice GUERIN.

Une délégation des
Syndicats chrétiens a la
Présidence du Conseil

Une délégation de la Confédéra-
tion Francaise des Travailleurs
Chrétiens, conduite par MM. J.
Zirnheld et G. Tessier, Président
et Secrétaire Général de la C.F.T.
C., et présentée par MM. Peissel
et Meck, députés, Président et Se-
crétaire du Groupe parlementaire
du Syndicailsme chrétien, accom-
pagnés de plusieurs de leurs colle-
gues, a été recue, le 14 décembre,
par M. Edouard Daladier, Prési-
dent du Conseil des Ministres.

Les Syndicalistes Chrétiens. ont
fait connaitre au Président du
Conseil la position de leur groupe-
ment a U'égard des décrets-lois et
de la tentative de gréve générale.
Ils ont appelé son attention sur la

Parce qu’elle avait
adhéré aux Syndicats
chrétiens une jeune
ouvriere lyonnaise était
en butte aux brimades
de ses camarades

Ceux-ci sont condamnés

Lyon, 10 décembre. — Une jeu-
ne ouvriere lyonnaise, Agée de 16
ans, travaillant dans une usine de
Vaulx-en-Velin, avait été inscrite
d’office & la C.G.T. par ses camara-
des ; mais, trouvant que l’activité
de ce groupement était plus politi-
que que syndicale, elle se fit inscri-
re au syndicat chrétien.

nécessité d’envisager la modifica-
tion d’un certain nombre de dispo-
sitions des décrets-lois qui portent
atteinte @ la législation sociale ;
ils ont pris acte des propositions
de la Commission des Finances de
la Chambre, acceptées par le Gou-
vernement, en ce qui concerne
Paménagement de la taxe de 2 %
sur les revenus professionnels.

La délégation s’est ensuite ren-
due au Ministére du Travail ou el-
le a présenté a M. J. Cahen-Salva-
dor, Directeur du Cabinet de ‘M.
Pomaret, Ministre du Travail, des
textes précis susceptibles d’amen-
der les décrets-lois, dans Uesprit
ci-dessus indiqueé.

14 Décembre 1938,

De ce jour, elle fut mise a l'in-
dex par les délégués de l'usine qui
décidérent de lui faire « une con-
duite de Grenoble ». Derniére-
ment, deux cents personnes l'en-
tourérent a la sortie de l'usine et
la contraignirent d’aller jusque

ses parents portérent plainte.

dommages-intéréts a la victime.

‘inacceptable dans le planide M.

dans une salle de cinéma « pour
s’expliquer sur son changement de
syndicat ». La jeune fille, forte-
ment émotionnée, tomba malade et

Le tribunal correctionnel de
Lyon a condamné six femmes, qui
avaient pu étre identifiées, a des
peines allant de 25 a 50 francs
d’amende et a alloué 500 francs de

GREVE G

ENERALE

La Gréve Générale a été un
échec treés rude pour ceux qui l'ont
déclanchée. Cet échec était facile
a prévoir. Sans doute, les gardes
mobiles étaient l1a pour faire res-
pecter la Liberté du Travai; mais
il est un fait certain, c’est que la
Gréve générale ne répondait pas
au veeu profond des massés tra-
vailleuses : le nombre d'ouvriers
et d’employés qui, volontairement,
ont rejoint leur poste, suffit a le
prouver. ‘

Les greves multipliées depuis 31
mois, pour des motifs souvent fu-
tiles, ont fatigué le monde ouvrier.
Lasse de tant d’espérances décues,
la classe ouvriere constate mainte-
nant que la plupart des gréves ont
tourné au détriment des caused
que l'on voulait servir.

Par ailleurs, les expériences de
nos voisins devraient instruire un
peu plus les dirigeants de la C.G.
T. qui semblent vouloir prodiguer
de '’eau au Moulin Fasciste. On di-
rait qu’ils tiennent & jeter la clas-
se ouvriere dans les bras de quel-
que - dictateur! N’oublions pas
qgu’en Italie en 1922, apres la gréve
générale décrétée par la C. G. T.
Italienne, a eu lieu La marche sur
Rome. Devant les dictateurs inso-
lents et menacants, la classe ou-
vriere de France doit montrer
qu’elle n’est pas mare pour la bot-
te fasciste. En face de 120 millions
de sujets courbés sous une poigne
de fer,nos 41 millions de citoyens
libres seraient des fous s’ils usaient
de la Liberté pour s’entredéchirer.

i
Combien plus sage et plus virile
est la conduite des Syndicats Chré-
tiens. En refusant cde participer a
la gréve générale, ils ont fait preu-
ve, en méme temps que de sens
national, d’'un sens tres averti des
intéréts ouvriers. Ils se sont oppo-
sés a la greve génerale, mais sans
perdre un instant, ils ont travaillé
avec acharnement, dans le cadre
de la Loi, a modifier ce qui est

nous écrivons ces lignes, nous cons-
tatons déja le résultat de leur op-
position ferme mais légale.
Comme la C.F.T.C. posséde des
troupes qu’elle a su encadrer, ses
mots d'ordre ont été adoptés pai
les 2.500 Syndicats Chrétiens et ont
rallié des millions de travailleurs
parmi lesquels de nombreux Cégé-
tistes. Ces derniers ont compiis
que dans un Etat démocratique,
ce n'est pas a l'action de la ruse,
mais au Parlement, qu’il convient
de décider pour ou contre une loi
ou l'intérét national est en jeu.
i
Nous sommes persuadés que la
C.G.T. reconnait maintenant sa
monumentale erreur. Ce qui nous
attriste, car nous sommes de la
Classe Ouvriére, c'est que cette
erreur a diminué la Foi des Tra-
vailleurs dans le Mouvement Ou-
vrier. La Classe Ouvriére sort
meurtrie de cette épreuve. Le Syn-
dicalisme y a perdu son prestige.
De plus en plus les patrons encou-
ragent les amicales professionnel-
les. dont les dirigeants seront les
Cégétistes d’hier. ;
Heureusement, les . Syndicats
Chrétiens sont la ! Griace a eux, le
Syndicalisme lui-méme n’a. pas été
compromis dans l'aventure.
Syndiqués Chrétiens, une bhelle
tache s’offre a vous! ;
A vous de rallier les déserteurs
du syndicalisme, pour les. empé-
cher de se laisser embrigader’'dans
des groupements a la solde des pa-
trons !
A vous de faire en sorte,
qu’apres l'échec de la C.G.T,, il n'y
ait ni vainqueurs, ni vaincus, mais
des hommes libres qui collaborent
dans le plein respect de leur digni-
té!
A wvous enfin d'étre les promo-
teurs du véritable syndicalisme, de
celui qui construit au lieu de dé-
truire, de celui qui fera naitre la
Fraternité 1a ol d'autres ont se-
mé la-Haine. - s 3

Paul Reynaud. Au moment ou

Etrait du « Midi Social ».

Le dur labeur des dockers

TROP

VIEUX

Le Ministére du Travail a publié
récemenmt une note dans laquelle
sont exposés des projets de réédu-
cation professionnelle des cho-
meurs en vue de leur emploi dans
les industries de l’aviation, et les
difficultés rencontrées a ce sujet.

Une Commission paritaire a fait
subir des épreuves pratiques a
ceux de la région parisienne rele-
vant de l'industrie des métaux. Ces
épreuves auraient démontré que
les spécialistes chémeurs utilisa-
bles dans un court délai étaient
peu nombreux mille a douze
cents sur les vingt mille chomeurs
de l'industrie en cause dans le dé-
partement de la Seine. Un certain
nombre, en outre, pouvaient étre
utilisés dans une certain temps
moyennant une rééducation pro-
fessionnelle préalable.

Mais le plus digne d’étre relevé
dans ce long communiqué, c’est la
phrase suivante : « Elles (les épreu-
ves pratiques en question), ont
confirmé la présence parmi les
chémeurs de personnes dgées dont
la bonne volonté et la valeur pro-
fessionnelle ne sont pas en cause,

mais que 1’age semble devoir écar-
ter de la production. 32 % de ces
chémeurs examinés... avaient plus
de 60 ans, 54 Y% avaient dépassé
50 ans. »

Que veut-on dire par 1a si ce
n’est que des hommes qui ne man-
quent ni de bonne volonté, ni de
capacités professionnelles néces-
saires se voient refuser du travail
a 50 ans comme « trop vieux ».

Par ailleurs, on sait combien il
est difficile aux jeunes de trouver
un emploi. Alors, « remettre la
France au travail » ca veut dire en
fournir seulement aux travailleurs
de 25 a 50 ans!

Lire la suite en 4° page.

LA C. F. T. C. ADRESSE

Le Congres de I'Union Régionale
de Bretagne et du Maine

La Motion
de cloture

Les délégués deg Syndicats Chré-
tiens de I'Union Régionale de Breta-
gne et du Maine, réunis en Congrés
a Laval, le 11 décembre 1938, enre-
gistrent avec satisfaction les résultats
obtenus au cours de l'exercice écoulé,
confirmant ainsi le caractére repré-
sentatif de leur organisation.

Ils se félicitent de l'attitude obser-
vée par leurs syndiqués lors des der-
niers événements, en suivant notam-
ment avec discipline les directives de
la C.F.T.C. au moment des essais de
gréve géndrale.

Ils ‘profitent de leur Congrés pour
affirmer & nouveau en méme temps
que leur foi et leur confiance dans le
Syndicalisme Chrétien leur ferme vo-
lonté d'obtenir 1la modification des
dispositions -des récents décrets-lois
qui portent atteinte aux conditions de
vie déja précaire des familles ouvrie-
res et remettent en cause les légiti-
mes conguétes du progrés social.
Convaincus d'une part de la néces-
sité d'un redressement économique et
financier, ils estiment par ailleurs que
les efforts demandés ne sauraient étre
fournis pour la plug grande part par
ceux qui n'ont que leur travail com-
me unique ressource.

Aussi se déclarent-ils préts, ainsi
qu'en témoignent les travaux de ce
Congrés a continuer une action éner-
gique afin que soit respecté le salai-
re minimum vital.

Ils demandent que l'augmentation
envisagée du taux des allocations fa-
miliales soit appliquée dans le plus
bref délai et dans des conditions tel-
les qu'elle puisse étre considérée
comme une aide réelle apportée aux
familles nombreuses.

Que l'encouragement a la natalité
soit poursuivi en domnnant & la Meére
de famille les moyens de rester i son
foyer pour y remplir le réle qui lui
a été dévolu.

Que soit établie immédiatement la
retraite vitale' pour les Vieux Travail-
leurs et qu'én méme temps des me-
sures soient prises contre la crise de
chomage <pour. sauvegarder les inté-
réts légitimes de tous ceux qui ne
peuvent compter que sur leur travail
pour: vivre.

Qu’enfin soient respectées les lois
sociales existantes, réglementant les
conditions de travail qui permettent
aux travailleurs, quoi qu'on en dise,
d'aider au développement de leur vie
familiale, civique et sociale.

Ils protestent d’'autre part contre

Le groupe des Congressistes

et I'organisation

o’

(Photo A. Louveau, Laval).

Les jeunes travailleurs

professionnelle

Les délégués des Syndicats de I'UR
de Bretagne et du Maine, réunis en
Congrés & Laval, le 11 décembre
1938, aprés avoir entendu présenter
les revendications des Jeunes Travail-
leurs,

— adressent aux jeunes salariés un
appel confiant pour qu'ils viennent
renforcer dans les Syndicats de leurs
professions la masse et le dynamisme
de leurs organisations ; ¥

— décident d’accentuer en faveur
des jeunes travailleurs l'action reven-
dicatrice élaborée ces derniéres an-
nées, spécialement par la voie des
conventions collectives ‘de travail ;
— 'souhaitent une collaboration et
une consultation plug grande entre la
J.0.C. et la C.F.T.C. pour tous les pro-
blémes - intéressant directement Ila
jeunesse ouvriére ;

— émettent le vceu :

— que pour les jeunes écoliers on
favorise dans la derniére année sco-
laire  l'orientation professionnelle
obligatoire, qu'on ne néglige aucun
effort pour appuyer auprés des pa-
rents, des maitres et des enfants eux-
mémes l'idée de la préparation a la
vie de travail et que dans la forma-
tion qu'ils regoivent on tienne comp-
te de leur condition de futurs salariés;
— que pour tous les jeunes appren-
tis un contrat individuel d'apprentis-
sage soit établi, garantissant leur
formation professionnelle et leur
pleine connaissance du métier choisi;
— que pour parer au grand dan-
ger de l'instabilité au travail des jeu-
nes salariés, on n’hésite pas & régle-
menter 1a question de l'embauchage
dans le sens de la sauvegarde des vé-
ritables professionnels, en détermi-
nant un nombre d’'apprentis obliga-
toire par profession, et en refusant
un travail de professionnel a tout jeu-
ne travailleur ne possédant pas un
témoignage d’'apprentissage sérieux ;
— que la formation professionnelle

l'atteinte portée par les décrets-lois
a4 certaines dispositions contractuel-
les aboutissant en fait & une rénova-
tion de l'esprit de lutte des classes.
Proclament enfin leur attachement
a la doctrine sociale chrétienne et
font appel & tous ceux qui s’en ré-
clament en vue d'assurer sur le plan
de la profession, comme sur celui de
la production, la marche normale du
progres social dans le cadre du bien
général de la nation.

m.éthodique et compléte soit assurée
aux jeunes travailleurs, méme lorsque
les progrés du machinisme en ont sup-
primé la possibilité au sein de l'en-
treprise, soit par un stage spécial
dans un atelier, ou par l'utilisation
sérieuse des obligations de la loi As-
lerEs

— que le salaire des jeunes soit
tout particuliérement surveillé dans
les catégories d'employés de bureau,
de magasin ou des études de MM. les
Officiers Ministériels, et que dans
toutes les catégories de jeunes ou-
vriers, .on le ¢onsidére sous son vrai
sens : éducatif et progressif.

— que lors de la rédaction ou du
renouvellement des conventions col-
lectives, on inscrive dans leurs diffé-
rents chapitres le respect de la ré-
glementation spéciale du travail des
jeunes pour leg points suivants : hy-
giéne, sécurité, travaux pénibles, tra-
vaux de nuit ;

— que l'on veille & ne confier les
jeunes apprentis qu'a des ouvriers qui
s'occupent sérieusement d’eux et qui
ont une bonne conduite morale ; que
la tenue des locaux, des vestiaires,
ete., favorise chez les jeunes travail-
leurs lamour du travail et la digni-
té du travailleur ; que toutes brima-
des, toutes attitudes et conversations
qui sont contraires & la moralité
soient sévérement réprimées par des
pénalités pouvant aller jusqu’'au ren-
voi aprés décision des délégués ;

— que l'on s'occupe activement du
reclassement professionnel des jeu-
nes malades qui sortent des sanas et
qui sont obligés de prendre des tra-
vaux moins pénibles ;

— que l'on se préoccupe de régle-
menter le droit au travail et la prio-
rité a4 l'embauchage des jeunes tra-
vailleurs qui rentrent du service mi~
litaire.

— que 'on g'attache & la réglemen-
tation plus humaine des conditions de
travail de certains jeunes travailleurs
de l'alimentation, dans les petites vil-
les spécialement, a4 l'égard des points
suivants : durée du travail excessive,
heures.des repos et des repas, travail
du dimanche ;

— que l'on réalise au plus tot le
Statut du Délégué des jeunes, preésen-
té par la JOC qui pourra permettre
aux jeunes travailleurs de profiter
pleinement des droits de défense et
de représentation dans toute leur vie
ouvriére.

Vers I’Avenir

Nouvel an, nouvelle étape dans
la vie du syndicalisme chrétien.

Chacune de ces derniéres années
a eu son caractére bien propre.
1936, année de luttes et de conqué-
tes sociales; 1937, année du Cin-
quantenaire, qui permit a notre C.
F.T.C. de <saffirmer hardiment
comme une puissance de rénova-
tion sociale ; 1938, année de travail
patient et de consolidation.

Il faut reconnaitre qu’elle finit
plutot mal pour la classe ouvriére,
qui voit compromettre les adanta-
ges acquis en 1936 et accroitre trés
lourdement ses charges. Les dé-
crets-lois constituent un retour of-
fensif violent du funeste libéralis-
me économique et l'échec de la
réaction violente tentée par une C.
G.T. minée par une sourde lutte
de clans, ont amenés dans les mas-
ses laborieuses une certaine désaf-
fection du syndicalisme qui se tra-

L’EXPRESSION DE SA SYM-

PATHIE A CEUX DE SES ADHERENTS QUI, EN DE TROP
NOMBREUX ENDROITS, ONT ETE BRIMES ET MOLESTES
POUR AVOIR VOULU APPLIQUER SES /DIRECTIVES ’

duit par des abandons massifs dans

les syndicats cégétistes.

Dans ces conditions, il faut bien
convenir que cette nouvelle année
s‘annonce sous des auspices plutdt
sombres, méme si Uon fait abstrac-
tion des nuages qui saccumulent
a horizon international.

Plus que jamais il importe donc,
en face des circonstances peut-étre
trés pénibles que mous avons @ tra-
verser, que tous les travailleurs qui
ont placé lewrs espoirs dans les doc-
trines de paix sociale et de frater-
nité internationale contenues dans
les Encycliques Pontificales, se
serrent les coudes et, sans faibles-
ses, regardent en face lavenir, si
triste, si menacant qu’il leur pa-
raisse.

Par la faute des politiciens qui
considerent le syndicalisme comme
un instrument destiné a servir
Pavénement de leurs doctrines de
haine et de lutte de classe, la force
revendicative des travailleurs est
compromise. Seul, un syndicalisme
nettement indépendant, stricte-
‘ment professionnel et hardiment
constructif peut espérer reconsti-
tuer une force capable de défendre
efficacement et d’élargir les con-
quétes de 1936.

Ce syndicalisme la, vous le savez
tous, chers camarades, c’est le no-
tre.

Appuyé sur une doctrine infail-
lible donnée au monde par Celui
qui, il y 1939 ans, naissait pauvre

dans une créche et qui voulut faire
le pénible apprentisasge des mi-
seres humaines dans un humble
atelier de charpentier, ce syndica-
lisme, 'dis-je, peut seul envisager
sans crainte lUavenir.

Avant d’étre ce qu’il est aujour-
d’hui il a fallu traverser de dures
épreuves, remonter le vpiolent cou-
rant du matérialisme révolution-
naire et tous, nous avons en me-
moire les souffrances endurées hé-
roiqguement il Yy a deux ans par
ceux de nos camarades qui avaient
Uhonneur d’étre les champions de
la liberté syndicale. Le passé est
donc tout entier pour mous un sir
garant de Uavenir. Nous représen-
tons maintenant une force avec la-
quelle on est obligé de compter.

Pourquoi donc aurions-nous
moins de confiance que ceux qui,
il ¥y a cinquante années, luttaient
seuls et faibles, n’ayant d’autres ri-
chesses que leur foi ardente et leur
courage indomptable.

Le syndicalisme chrétien a été
dans le passé le i
berté syndicalé
nir le sauveur

Nous n'avo

nous attendent, de déserter le
bat.

Il y va du salut de nos fréres de
travail.

Syndicalistes chrétiens, haut les
ceeurs et en avant : Vers Uavenir.

P. HERFRAY.

s




LA VOIX DES TRAV
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votre adhésion le plus t6t possible, crétaire du syndicat unifié des mé-
soit & votre Qle é de maison,|laux avait promis a ses moutons
Soit au siége dil Syndicat, & la per- une'indemnité de gréve et 1a récu-
manence, de 9 & 12 heures et de peération totale du temps perdu.
% 0 144 19 heures. " Cette récupération n'est pas: Iegale
Cel‘le-,cl, réunie le 28 dé¢embre, B ISl G il il La Direction accepta de récupérer
bnregistré Vacceptation du Président |: BULLETIN D’ADHESION les jours' fériés non recupéres de
du.Syndicat Patronal de réunir, sous | ::iroiics i reme‘ttre l'année’ en '‘cours aprés avis des

15 jours, la Commission Mixte, pour 'au plus tard 1o 1B J&n“er 1939 synd_lcats légalement = constitués.

discuter une nouvelle convention col- Notre répc'm_se arriva la premiere.
lective. ! om -, Nous déclarions étre opposés aux

Ce résultat est da uniquement a Adreses . récupérations, mais que nous ac-
l'action de notre Syndicat, les autres, Partlmpatmn cepterlons les trois jours p#évus
organisations ouvriéres nayant paa b4 pour venir en\ aide aux camarad.es
engagé la procédure de conciliation.. L grevistes pendant: cette mauvaise
Dés la premiére réunion.de la Com- C@ -nlte des 01:311'5 salson. : : e

mission Mixte, nous poserons la ques- Les Directions ne jugérent pas

tion de l'augmentation des salaires. bon de faire récupérer. Ainsi se
T.e Secrétaire. termina la gréve des constructions
navales. ;

‘A Yaviation les camarades fu-
rent convoqués individuellement a

| TROISIEME MANIFESTATION
Salon Plerre banquet de 100 cou—

DANS NOS FAMILLES Jpjon Depari'emen'l'ale de Loire-Inférieure .. |

NAISSANCES _
Nous sommes heureux d’appren— N e N T EH’ s ,
APREL A/NOS AMIS  [BhfiiisiLrg:

dre la ‘naissance de :
Christiane, fille du camarade
villart et ‘Nassivet, 'a a droite,
| Mmes ‘Le Basnier et Moisan, ac-

Vetelé Jean, de la Meétallurgie de
Chateaubrmnt
Jacques Dano, 1° enfant de no-
tre camarade,K Yves, ‘du synchcat
deiliﬁglogﬁi dgengtt:; A A la suite de notre appel exposant, Ia.,sxtuatlon financiére de I'Union | compagnées de leur IT,IETI puis le
Rosnarho Robert, du syndicat de Nantaise, et demandant a tous nos: synd1ques de participer 4 l'em-|dévoué secrétaire de l'ancien syn-
14 Métallurgie de Saint-Nazaire, |EFupt dit « de libération », nous avons recu plus de 53.000 francs en dicat des Employés, M. Gathier,
Gisele Gueérin, 5° enfant de notre préts sans intéréts. Au dessert, Le Basnier prit la pa-
Nous tenons & remercier mﬁ} camarades de leur généreux concours, | role ItJour marq111er son plaisir 1;de
maigs il reste encare un ‘gros effort & faire, la somme qu’il nous faut compter parmi les cohvives notre
AR de Niowh, 'trﬁuver étant de 430. OOngrancs. . dévoué permanent, représentant
Nos félicitations aux heureux Un certain nombre de nos amis, ne pouvant nous préter des som- |'Union Nantaise et pour féliciter
parents et nos meilleurs veetix aUX | mes importantes, ont décidé de faire tous les mois un prét de 10 francs. | le président du comite des fétes du

Iiasasns A..*.F....u).,m.a.t

- camarade Guerln du syndicat des e T A TN A A8
Expo-Photos 1938

Le Comité .des Loisirs de Nantes

organisait du 20 novembre au 11 dé-

X
Pharmacie et Droguerie

bébés. 'Si, au ‘moins, mille de nos camarades prenaient le méme engagement, [succes de son organisation. Che- cembre 1938, sa premiére exposition| partir du lundi 5 et le travail re-
MARIAGE | nous arriverions en un temps relativement court au résultat désiré.|villart se leva & son tour pour lui s de phiotdgraphie. Cetteexpérience fut|prit lentement.

Nous apprenons avec plaisir le| . Tous nos amis se feront, nous en sommes sirs, un devoir de se|répondre et reporter sur ses colla- Séance du 11 Décembre |remarquablement réussie. Plus-de| Ta conclusion de toutes ces:gré-

mariage de faire établir, & 1'Union Nantaise, un compte de prét remboursable & vue. | borateurs la meilleure part de la T Drésthoht crilchet |400 épreuves furent exposées et des|ves, on peut.la voir dans.le Tra-

Nous comptons sur tous, et merci d’avance. réussite de la journee. e Président Crochet remercief centaines de visiteurs furent récus|pgilleur de POuést du 17-12-38 otr

les cotisants en retard de s'éire mis

a jour ce qui facilitera la tache duf

trésorier. Il parle ensuite de laf
caisse de solidarité syndicale qui a

déja fourni des preuves.

Collineau lui succede. D‘al:ord,

il remercie les électeurs qui cnt

contribué au succés de nos candi-
dats aux élections prud homales et

M. Jean Guillou, du syndicat du
Livre de Nantes, avec Mademoisel-
le Jeanne Dupé.

Nos meilleurs veeux aux ]eunes
€poux.

dans la salle du Comité, entiérement
‘transformée. Le.vote devant désigner
les lauréats, était fait par chaque vi-
|| siteur, qui devait indiguer, suivant sa
conception, ‘les photographies’ qui’ se~
raient primées.

L'expo 38 du Comité des Loisirs,
n'est que le commencement des con-

une demie colonne est consacrée
au « Role du syndicat chrétien ».
Les, autres articles parlent aussi des
« Chrétiens ». On est accusé de
tous les' maux de la classe ouvrie- .
re. Au fond et en surface, l'article 3
ne réfute rien ; il laisse paraltre le
dépit de ces « Messieurs » devant
leur insucces.

Le Président, GLOTIN. Le Trésorier, NASSIVET.
P. 8. — Le trésorier se tiendra & la disposition de nos amis tous
lés jours de la semaine, de 9 heures & midi et de 14 & 19 heures (sauf
le dimanche et le lundi).

QUATRIEME MANIFESTATION

Mais 1’heure est venu de laisser
place aux danseurs. Nos invités, au
nombre de 600 a 700, purent assis-
ter & une originale exhibition, de
claguettes exécutée par les artistes
i du Réveil de Rezé et un concours
|| de wvalse tres disputé. La tombolal

DECES

Nous avons la douleur d’appren- Syndicat dll Livre Métanurgie

dre le déces de :

Mme Monnier, mére de Mlle Va-
lentine, du syndicat des employés
de Nantes.

M. Le Mené, pére de Mlles Ger-
maines et Madeleine, du syndicat
des employés de Nantes

M. Barreau, frere de Mlle Bar—
reau, du Syndlcat de I'Habille.
ment des Sables.

Madame Vve Ferré, mere de M.
Ferré, Président du syndicat des
employés des Sables.

Madame et Mademoiselle Sava-
riau, femme et fille de notre cama-
rade  Savariau, du syndicat de
1I’Alimentation de Nantes.

M. Clairet Joseph; du syndicat
des employés de la. Banque de
France, de Nantes.

M. Moreau, pére de René Mo-
reau, Membre du Conseil du syn-

dicat de la Pharmacie-Droguerie
de Nantes.

Eugeéne Péré, Président du syn-
dicat des cocassiers de la Creche
(2 Sevres).

A nos amis éprouves, ainsi qu'a
leurs familles, nous offrons nos vi-
ves et chrétiennes condoléances.

Tombola
_de ’Union Régionale
des Syndicats Chrétiens

L’Assemblée générale

Le dimanche 18 décembre 1938, se
tenait une importante assemblée gé-
nérale, & laquelle prenait part iune
délégation de nos camarades, impri-
meurs sur métaux de Basge-Indre.
La séance s’ouvre par un échange
de vues sur la gréve générale du 30
novembre, dans Iimprimerie.

Nos adhérents ont -suivi les direc-
tives de la C. F. T. C,, et se sont pré-
sentés au travail, imités en cela par

mots d’ordre « politiques » de la C.
G.T.

Cette gréve n'avait de « générale >
que le nom ; en effet, sur 871 travail-
leurs du Liyre, 389 seulement ne se
sont pas présentés a I'embauche de
I'aprés-midi.

Notre Président ayant pris part au
Congres extraordinaire de la Fédéra-
tion du Livre, & Paris, en donne le
vivant compte rendu.

Les principaux articles du projet
patronal de Convention Nationale
sont l'objet de discussions animées,
tout particuliérement celui qui traite
de 1'échelle mobile des salaires; échel-
le mobile appliquée dans nos indus-
tries depuis 1921, et mise en face des
textes de l'article 10 de la loi du 4
mars 1938.

La Fédération cégétiste a refusé
ce projet, sans méme vouloir le discu-

Il n’y a done pas de convention na-

tous: ceux qui gse refusent & suivre les|

Le 3 Décembre 1938
les Métallos Nantais |

Cette journée au caractere fa-
‘milial et corporatif est un deg

| fruits de la collaboration étroite

et amicale qui existe enfre le syn-
dicat ouvrier de la Metallurgie et
le nouveau-né le syndicat des em-
ployés, dessinateurs et technieiens.
En effet le syndicalisme chrétien
n'admet pas de « clou » dans la
‘classe ouvriére, aussi nos amis,
‘quelque soit _leu_r_;'ang dans 1a hié-
Yrarchie professionnelle, ont com-
pris que leurs intéréts matériels et
moraux, en apparence différents,
n’en sont pas moins: les mémes.
Quoi de plus réconfortant pour nos
militants que de voir communier
dans un méme idéal, le manceuvre
et l'ingénieur, de voir fraterniser,
cote a cote, a la méme table, I'em-
ploye subalterne et le chef de ser4
vice.

Orgamser quatre mamfestatlons
en une journée, pas facile. Travail
délicat, travail de longue haleine,
nécessitant des qualités exception-
nelles et des relations étendues, il
n'y avait qu'un-seul capable de me-
ner a bien cette lourde tdche, vous
Tavez tous deviné c’est notre ami
Chevillart. Il eut certes des colla-
borateurs, mais nous syndlques

|| mit fin a la féte et vers 2 heures,
|| chacun s’en retourna content de

ont fété la Saint-Eloi |}

la journée. Chacun se promit de ne
pas manquer une manifestation
organisée par le comité des fétes
de la Métallurgie. P.iS:
X

COMITE DES FETES
DE LA METALLURGIE

EN FEVRIER 1939

UNE JOURNEE A LA MER

« NOIRMOUTIER
ses MIMOSAS »

Le God - L'Herbaudiére
Le Bois d’Amour

EN AUTOCAR DE LUXE
Pi"ix'approximatif : 50 fr. p* personne
(Déjeuner et pourboires compris)
NOMBRE DE PLACES LIMITE

NOTA. — La date et I'heure de dé-
part de l'excursion seront indiquées
par la presse locale, étant fonction des
heures de marée, Le prix définitif y
sera_donné aprés l'application des de-
crets-lois sur la coordination du rail
et de la route.

L’assistance @ la messe sera assurée.

X

30 Novembre-12 Janvier
Un miois de décembre pénible pour

cite les beaux résultats obtenus.
Abordant la question de la jonnnée
du 29 janvier, il rappelle les divers
démarches faites par le comité des
fétes pour que cette journée soit
au moins l'égale de ses devancie-
res.
Le secrtaire rappelle a l'ordre les

|| adhérents négligents qui n’ont pas
'l rendu leurs carnets de tombola ce

qui ne peut se solder que par une
perte seche pour le syndicat puis-
que tous les carmets délivrés par
I'U.N. ont été payés.

Notre ami Nassivet, secrétaire de
I'U.N., a la lourde tiache de parler
des décrets-lois et de la greve di-
te générale. Pour les décrets-lois,
il constate que c’est une régression
sociale qu'’ils entrainaient, a part
ceux qui concernaient les atleea-
tions familiales et la 1nére au
foyer. Pour ceux-ci la C.F.T.C:
n’est pas étrangeére,

' bre il montre le réle joué par la C.
G.T. pendant cette journée, roéle
néfaste et qui ne peut que dimi-
nuer le dynanisme de la classe ou-
vriére,

Nassivet rappelle les consignes
données par la C.F.T.C. au sujet
de la greve et termine en disant
que plusieurs décrets-lois ne

| nous donnant pas satisfaction, en|

particulier celui modifiant les cing-+
huit, lorganisation confédérale
faisait le nécessaire afin de tenter|

L. COLLINEAU.

|} dans la Presse locale.
Parlant de la gréve du 30 novema- |

cours photographiques gue les orga-
nisateurs env:sagent pour les années
4 venir,

Noél 1938

Le 18 décembre, le Comité des Loi-
sirs de Nantes organisait son arbre
de Nogl pour les enfants des Syndi-
qués chrétiens Nantais.

La salle Saint-Stanislas, magnifi-
quement deécorée, aux couleurs syndi-
cales, recut les 560 enfants inscrits
accompagnés de leurs parents, et la
féte se déroula.

Que le Comité des Loisirs. de Nan-
tes soit remercié, pour:la belle ceuvre
qu’il accomplit.

Cette année, le.nombre des enfants
augmentera encore, mais surtout que
les parents syndiqués chrétiens vien-
nent faire inscrire leurs enfants dés
que les organisateurs leur feront con-
naitre 1a date par les communigués

Péndant cette distribution, le Stu-
dio Rex a4 ‘pris deux photographies.
Elles sont exposées & la permanence
de 1'Union Nantaise. Afinh d’avoir un
'souvenir de ce Noél, venez le voir et
passez votre commande.

Nos remerciements aux nombreux
commercants qui ont donné des lots
et jouets pour cet arbre de Noél 1938.

Saint-Nazaire

Nous Pouyons avoir confiance
dans la, classe ouvriére, Elle n’est
pas mire pour la dictature. Mais
je voudrais que yous ayez d’abord
confiance .dans vos syndicats, que
| cette confiance vous la fassiez par-
tager 4 vos camarades et que vous
les ameniez a nous. Vos syndicats
se développent, s’affermissent, ont
droit de cité. Ils sont capables de
vous défendre et les années qui
viennent me feront qu’accentuer
leur force pour le plus grand bien
de la classe ouvriére.

Mise au point

Le Buréau de I'Union Locale des
Syndicats Chrétiens a pris connais-
sance du témoignage écrit 'd’'un de
ses memhres -en faveur d'un cégé-
tiste, inculpé, & la suite des inci-
dents du 9 décembre dernier et fait

‘| connaitre & ses adhérents que le

témoin, persuadé de l'innocence de
linculpé, n’a agi qu’a titre pure-
ment personnel sans mettre en
avant ,4 aucun moment, dans sa
lettre au défenseur, sa qualité de

|| secrétaire adjoint de 1'Union Lo-

cale.

Le témoin n'avait en vue que de
contribuer, pour sa modeste part,
a4 un nécessaire apaisement des es-
prits... L’Union Locale.

A la tiche pour 1939

Le n® 36803 gagne la salle & manger. | ter et donné ordre & ses sections de chrétiens, nous ne saurions tro A i1'd tte | - 4

[4 hitve : b uvelle année
Le n° 43556 gagne la bicyclette. ; A 5 . = : ; . | Rous tous. d'y porter reméde: par les voies le— AU Seull de cetie 1o )
Le n° 26855 gagne le service de table. | SI8NEr CES conyentionsepaE Jossios. feel tnrez::sl?grM:c'iszl'Inl?aicslgrelvéga;‘lz.eﬁ;; Les faits sont 13, et vous les con- | gales. l lnion I ,Ocale p{;?;:)lgttlezcg}; %?S:%ﬁ;t S:és:ggg

Le n° 15230 :gagne l'objet d'art.

naissez ; j'aurai mauvaise grace d'y

simplement, mais bien sincérement

Le n° 30237 gagne la lessiveuse, tionale, si bien que les difﬁc_ultés.ren- de couture, en laboratoire de pe'in-\: S
}gﬁ %2% igég %gg? %3,5(‘2’ %‘?gg contrées & Paris, se présentent toutes | ture, en entrepot de décors, en ma-| 5 "l iaidrneirear vots Raid Ll . _ Los ddinisies braves  [|5 veux et souhaits de bonne an-
2280 2322 2462 2521 2639 2761 |Sur le terrain local. : gasin a lots -pour la tombola. dtorda Ia,parfait o disdi p’lin e que vous DIMANCHE 29 JANVIER g i|née. A vous, tous mes chers amis :
gggg gggg 3??653).';('38 33%3‘1 ?ézaeég gggs En conclusion de ce débat, il est PREMIERE MANIFESTATION |avez observée pour obéir a notre mot —_— C’est un fait que Saint-Nazaire|le travail dans la concorde, a vos
. 1 : ’ 1 - 3 s e . . Sd s ¥ A
4089 4154 4256 4318 4435 4579 donné lecture d'une lef;tre, devant T B T | [ (o : ; \ = AR ‘| et sa région connglssent assez fI.'(:Z‘ familles lha gante, a notre pays gn
4627 4799 4850 4954 5012 i1y |Stre adressée au Président de la Messe a I'église Saint-Similien, Ol avitth Hibnatirvid! odli alids 18 ournee ynaicale ['quemment des gréves. Les dernié-[fin: la paix. Tels sont les biens dont
5235 5340 5452 5545 5642 5767 | Chambre Syndicale Patronale, et de-}a 8 heures, pour le repos de I'ame Métallos. J ' de la Pharmacie-Droguerie {|res qui viennent de se dérouler|nous savons, nous travailleurs, ap-
5821 5932 6052 6102 6220 6376|mandant notre admission au sein de|de nos camarades décédés. Belle Le - chemin est tracé. 55 8 quk ]e o 5 d di g Lecomnencérent a Donges ou le Pa-|précier le prix. Puisse 1939 nous
6454 6523 6653 6735 6864 . 6962 ) b %! i u YIVIOL = amarades des divers n- iat > it &
boRi SoTas “phan <hiacLoBeg (RCg la Commission miixte chargée d'élabof ass1stance U nous pouvions remar-j oo o o C e PR R ! : i oY tronat voulut apphquer trés rapi lesEapporter complétement. g
7773 7800 7989 8043 8119 8240 re;lles tnouveaux ate;ctes T queé‘_ e? pl‘%/FSFdeT dlrlgea’nts tdei Une Anviee qus J6 soukalte & vous fous dieats, venez en grand nombre iemgnf_; %a semta_unedde 45 h.eurest ” ht mﬁlniﬁn::tntNau tra\lral ]es
8306 ‘8441 8531 8699 8771 8832 est soumis a, ratification de | syndicats, M. Foulon, représentan 5 3 la pres intervention des ouvriers et |taches abonde ous ne les reali-
8914 9054 9114 9221 9397 9486 | I Assemblée, un projet de relévement|FU.N. et M. Ploquin, un des pre- fl';%:°.“‘§et°;§e:;l$zse‘?gﬁﬁiﬁép]z‘r Rl ! une demi-journée de gréve, la di-|serons que si, tous, savons faire
1’3??3 18331'3 18%153 132?215 13%23 iggiz du taux des cotisations et des indem- | miers syndiqués de la Métallurgief - .im‘;aﬂ p Matmee Dansante Tection accepte de surseoir 4 sa[l'effort nécessaire. La plus urgente
" s b ) B i | o ] A ? ~
10766 10804 10955 11053 11165 11266 | nités versées par la qaxsse Autonome davantfggerre _Iet. Na,ss“,"?t’ ; potre <2 dondds vare mesur ?. MalheurEuferggllnlt la_ccord presenten:ient celle ?m tient le ph]ls
11318 11438 11565 11694 11763 11812 |« Chomage et Maladie ». permanent toujours si devoue. SUliieat OHrchon e Ta Ile Fi)e tlt pas eitre a déléegation uit au Ctﬁﬁurt.. e Vé?s mlt.ltantﬁil c gst la
11962 12103 12082 12229 12372 12442 Ganti { Sl S COMITE DES FETES ! Jle 'Patronat. Les premiers voul-|construction de votre salle de ré-
En voici I'exposé : i { e : : ¢
Il et gt I s ) DEUXIEME MANIFESTATION |  pp’va METALLURGH: || PHARMACIDROGUERIE ||aient qon loue paye lour demsfumions et do spéoacles,
13877 13013 14092 14142 14573 14339| T — Cotisations : eeting salle Saint-Michel ,a : PR L - journée de greve, le patronat refu- e prend forme, cette salle :
14422 14579 14659 14748 14803 14918| Guyriers, 10 fr. ‘par mois : jeunes 14 heures. Assistance nombreuse,| VENDREDI 3 FEVRIER 1939 Entrée 3 15 heures Sa et aprés avoir perdu quatre heu-|scene est terminée, les tribunes se
}g?gg 151?3 %5332 15451 ig%? iggg% L SE0E el pa;- Par mois  Jeunes I plus dense que le matin, 'élément 3 20 h. 30 e res de ‘travail, les ouvriers de-|montent. Courant févrler nous es-
5 15878 15944 1603 27 ) - P ) » 8l féminin y occupant une ‘place irm- % 2 Entrée gratuite sur présentation ||||Vaient'en perdre trois semaines ou perons bien l'inaugurer, Alors vous
18840 16437. 16500 1061216116 1688p [ fr. Dar mois. 'portante, constituait un atditoire| CAFE DE L'EUROPE (1 étage) de la carte syndicale étre mis a la porte, ‘par suite de|jugerez de son confort, de son
p y L ] 1 V. v

16933 17002 ;17169 17279 17324 17422

17526 17677 17760 17830 17951 18097

18167 18260 18354 18454 18559 18642 j naissez les orateurs, inutile de dire |

18767 18870 18963 19031 19169 19299 fannées qui suivent In fin de Tappren-fye “po L Soprs o fied Tod oo 8 Tae FLAMANDE . A4 et de Taviation commencérent|vous dire que vous ne serez pas '
igggg %83%? %8%2 %gggg %ggég %ggg% HEERs teurs ce sont des militants dévoues| GALETTE DES ROIS Sy ndicat chrétien {avec Tordre de gréve générale le|décus. i
20740 20844 21050 21149 21227 21483 | 'TI. — ‘Secours éhémage ét maladie. |3 1a cause du syndicalisme chré- SAUTERIE des Employés ' ‘.Bg%ﬂf Vj?fé"’r’;i;thfrees?ﬂOﬁi: Sera] deE‘tEouptglslrts%I;iesqu%l dfealtli;f{:i cg;?x? |

21510 21650 21751 21873 21955 22151
22225 22338 22429 22512 22655 22788
22872 22975 23046.23129 23292 23303
23426 23556 23653 23789 23864 23959
24025 24149 24244°24354 24442 24573
24654 24740 24922 25034 25178 25233
25380 25431 25550 | 25685 25708 25856
25909 26073 2614326211 26330 26463
26526 26605 26752 26988 27007 27116
27294 27313 27413 27585 27631 27731
27869 27952 28226 28380 28456 28538
28653 28862 28950 29077 29140 29267
29358 29477 29552 29642 29708 29855
25953 30038 30145 30310 30497 30550
3063430733 30845 30902 31042 31182
31373 °31740-31829 31933 32017 32180
132355 32492 32545 32633 32754 33052
33122 33272 33317 33461 33527 33653
/33781 33804 33980 3402634123 34277
34384 34441 34556 34602 34711 34862
34905 35055 35150 55277 35334 35490
35600 35704 35856 35969 36063 36178
3626736310 36537 36738 36956 37018
37163 37201 37380 37495 37595 37605
37709 37814 37980 38052 :38160. 38299
38338 38485 38548 38640 38762 38850
38930 39035 39163 39285 39360 39492
. 89544 39614 49766 39814 39900 40016
40143 40457 40588 40620 40710 40883
40992 41065 41174 41265 41419 41660
41797 42069 42222 42420 42548 42665
42786 428563 42920 43009 43120 43232
43891 43415 43665 43788 45804.48912
44031 44131 44199 44283 44352 44582
44694 44722 44861 44952 45050 45114
45226 45317 45475 45559 45678 45778
‘45857 45909 46079 46166 46259 46340
46449 46502 46619 46734 46873 46952
47053 47127 47284 47329 47418 47552
47610 47723 47842 47934 48018 48182
48221 48370 48451 48552 48652 48733
48886 48061 49063 49156 49296 49359
49447 49535 49670 49705 49859 49984
0054 50123 50250 50340, 50433 50553
0668 50749 50852 50914 51013 51108
51293 51351 ‘51456 51559 51647 51762
51844 51995 52034 52162 5229052371
52494 52544 52688 52712 528567 52977
53033 53176 53275 53316 53406 53565
53639 53769 388D 53935 54047 54162
54244 54318 54409 5457854620 54738
54826 54004 55040 55143 55265 55310
55461 55514 55629 55742 55895 55947
56041
Les |ots pourront étre réclamés au
Sléi edes Syndicats Chrétiens, 10, rue
el-Air, tous les jours de la semai-
ne, de 11 heures & 12 heures et de
17 heures a-19 heures.

Avez-vous fait un prét
a lf.UI;)lion Nantaise ?

en remercions,
L de nouveaux

La cotisation réduite des jeunes ou-

a) Caisse Fédérale (Paris) :

Ouvriers et jeunes ouvriers, 6 fr.
par jour ; ouvriéres, 3 fr. par jour.

L’indemnité est versée pendant 20
jours a partir du cinquiéme jour, si
la durée dépasse 6 jours, a partir du
sepuéme Iindemnité est doe deés le
premier jour (dimanches et fétes
compris).

A savoir :

Six jours d’arrét, il sera versé deux
journees.

journées,

b) La Caisse Autonome (Nantés) :
Les prestations ‘de cette Caisse de
réassurance s'ajoutent & celles de la
Caisse Fédérale).

Ouvriers et jeunes ouvries, 4 fr. par
jour, au lieu de 3 fr.

2 fr. 50.

L’indemnité est versée pendant 45
jours, & partir du quatriéme jour (di-
manches et fétes compris).
Dispositions Générales pour les
deux - Caisses,

Les indemnités sont accordées par
semestre, le semestre commence du
premier jour de la derniére période
indemnisée.

Le, chomeur est tenu de signer au
moins deux fois par semaine, pendant
les heures de travail, sur le registre
déposé au siége de la Caisse. Le droit
2 I'indemnité peut étre interrompu si
le chémeur ne vient pas donner sa
signature.

faut : )
— Etre syndiqué depuis -plus de
six mpois ;

— Etre a jour de ses cotisations ;
— En cas de chomage, fournir un
certificat 'de Iemployeur H

— En cas de maladie, fournir un
certificat médica.l (Les accidents sont
assimilés a Ia ma.Ia.dle)

Trés important. — Les cotlsa.tmns
syn_dmales sont diies p_end_ant toutes
les périodes de chémage et maladie.
Ces nouvelles disposifions sont
adoptées a l'unanimité et entreront
en vigueéur au 1 janvier 1939.

vriérs sera percue au cours des deux

Sept jours d'arrét, il sera versé sept|. .

Ouvriéres, 3 fr. par jour, au lieu de |

Pour avyoir droit aux secours, il

choisi, docile et 'joyeux. Vous con-

tien.. Dubar, de Séré, Moison, Le
Basnier. Le:premier s'était fait ex-
cuser, il avait été obligé de partir
avec Bodiguel pour Paris, aupres
du Ministre du Travail pour pro-
tester ‘énergiquement contre la
non-liberté du travail.

L’Assemblée était placée sous la
Dre51dence effective de:Le Basnier.
Il ‘avait a4 ses cétés' M. Maurice,
technicien, spécialiste des ‘ques-
tions familiales et ‘M. Cauchon,
‘militant ouvrier, ‘
Le Basnier remercia tout le mon-
de et particuliérement les organi-
sateurs, I'Union Nantaise, la pres-
se et deux dames non syndiquées,
qui'se dévouent, l'ine comme dé-
coratrice, Mie Chevillart, I'autre
comme c¢ollaboratrice de son mari,
‘Mme de Séré, puis rappela que de-
puis 1878 et 1898 les encycliques et
la doctrine pratique qui s’en déga-
ge sont toujours d’actualité et
d’a-propos.

A ce ‘moment, aux accents de
I’'Hymne Pontifical et aux applau-
dissements d’une salle debout, un
drapeau tricolore s'écarta, laissant
apparaitre dans un cadre artisti-
‘quement conicu et réalisé par Che-
villart, un immense portrait de Sa
Sainteté.

Lia salle reritre dans le calme, le
président doniie la parole a de Séré.
‘Conférence str %aint Eloi, longue,
mais d'un iritérét toujours soutenu,
tant par sa variété que par sa tech-
nique. Cinguante 'minutes de par-
lote, .n’avaient point endormi le
president. ‘et l'auditoire, qui  re-
trouvérent un geste ou un mot, ai-
mable pour remercier le conféren-
cier de son travail, de son érudi-
tion et sa culture artistique
Notre ami Moisan résuma l'acti-
vité des syndlcats en un style sec,
haché, . précis, volontaire, caracte-
Te de ’'homme qui dans ces.jours
de gréve, soi-disant générale, sut
‘inter_venir avec a-propos et énergie
aupres des pouvoirs, publics afin de
faire respecter la liberté du tra—
vail.

Avant de faire lever la séance,

Place du Commerce

avec le concours
d’Artistes de la Radio
et des Concerts Nantais

PARTICIPATION GRATUITE

Cette soirée familiale est réser-
vée exclusivement aux syndiqués
de la Métallurgie et a leur famille.

VESTIAIRE OBLIGATOIRE
X

Syndicat des Employés
de I’Alimentation

Le Syndicat Patronal de 1'Epice-
rie ayant dénoncé la convention col-
lective, et n'accordant plus les nou-
velles majorations résultant de la
hausse du coft de la vie, comme 1'y
obligeait l'arbitrage Kérambrun, no-
tre syndicat a porté ce différent de-
vant la Commission Départementale

Groupe Nouveauté

Le groupe Nouveauté a pensé
organiser une goirée familiale pour
féter les Rois et: JYesserrer ainsi la
solidarité et I'amitié entre les mem-
bres de la grande fa;mﬂle qu'est no-
tre Syndicat.

Moyennant la modlque somme de
3 francs pour les' grandes person-
nes, et 2 francs pour les enfants,
nous vous invitons & venir avec vo-
tre famille, le dimanche 22 janvier
1939, a 15 h. 30, au:siége du Syn-
dicat, 10, rue de Bel-Air.

Aprés le gateau des: Rois, plu-
sieurs collégues mettront leur ta-
lent & notre disposition afin de nous)
faire passer le plus agréablement
possible cette aprés-midi.

Nous comptons sur le concours:
de tous pour nous divertir, la bon-:
ne humeur est de rigueur.

Pour faciliter 'organisation nous

de Conciliation.

C

"Quolle meilleure preuvedequahf s

vous prions de bien vouloir donner

8 lne garantie:LaMargu .
Le prergler des bﬁﬁms?ﬁaﬁs

est barré aux deux exirémtleés.

‘est e plus repandu ., |

50

I'intransigeance de leur délégation.
Les greves des Chantiers navals

vailler. Une minorité d'ouvriers
plus ‘courageux encore y -alla. La
police était assurée par des moyens
« minuscules '». La rentrée d'une
heure fut trés houleuse. A'3 h. 30,
le ‘Sous-Préfet avoua aux Direc-
L tions qu'il était incapable d’assurer;,
I'ordre a la débauche ‘du soir. Les
Directions libérérent leurs établis-
sement a cette heure.

. Lia C.7F. T. C.avait la premiére
fait connaitre ‘sa 'position contre
la ‘gréve ‘gériérale. Le'soir du 30
nous ehvoyons un ‘ordre du jour
aux ‘Pouvoirs Publics pour leur de-
mander d’assurer:la liberté du tra-
vail dans la dignité.

Le lendemain 1** décembre ’em-
bauche fut normale, Mais a Pen-
hoét le renvoi de 4 soudeurs fit dé-
brayer la soudure dés le matin, Le
soir les délégués essayerent de dé-
brayer tout le chantier: Malgré « la
corne », ce débrayage fut pénible
et non unanime. A cing- heures,
les grevistes sortirent de l’usine

|se refusant a loccuper en :raison

du froid.
Le vendredi 2, gréve avec p1-

vés dans la .nuit empéchent les
contacts. Malgré cela « la Loire »
ferme a 11 ‘heures. :Penho&t 'sera
ouvert toute la journée. L’aviation
n'a pas ouvert par ordre du gou-
vernement.

Le soir nous envoyons ure déle-
gation'au ministére qui sera recue,

‘par M.. Cahen ‘Salvador, chef de

‘cabinet- et lui-demandera d’assurer
1a liberté du travail.

Le lundi ‘et les jours suivants la
gréve continue. Lia police est ren-
forcée de 1350 gardes mobiles. La
sécurité  n’est ‘plus dux ordres du

- || Sous-Préfet et du Maire,-mais aux

ordres dun, Colonel, Les embau-

| ches deviennent de jour en jour

plus nombreuses. Le lundi suivant
%  des ouvriers travailleront
avec.tous les employés.

Notre Député-Maire retourne a
Paris pour la session parlementai-
re. Le lundi il fait une démarche

quets. Les 300 gardes mobiles, arri-|

acoustique, de la valeur de l'appa-
reil de cinéma. D’avance je puis

avoir confiance ; vos militants se
sont finalement décidés, sachant
qu’ils ne faisaient pas, en vain, ap-
pel & votre esprit syndicaliste, a
votre générosité. Aussi ne remer-
cierons-nous jamais assez ceux,
syndiqués et sympathisants qui,
‘par leurs préts ou leurs dons géné-
reux, nous ont aidés et encouragés
dans cette voie.

La ne doit pas s’arréter cepen-
dant 'effort. Si, jusqu'ici notre ém-
prunt a rendu normalement, nous
permettant-de faire face a4 nos en-
gagements financiers, il nous faut
compter encore, fin janvier, sur
100.000 francs pour solder le chauf-
fage central, 'achat de fauteuils,
du rideay et quelques acomptes
aux entrepreneurs.

Cent mille francs pour fin ‘jan<
vier, mes chers amis, pensez-y ! Ne
remettez donc pas 4 demain votre
intention de nous préter vos écono-
mies & 3,50 %. Adressez-vous & vos
collecteurs de sections d’atelier, de
bureau ou i la permanence.

J’ai confiance. D’avance, je vous
remercie. C AU VE.

Angle Place' nbyale
et ‘rie' @’Orléans, 17

NANTES“

Spécialités -:- Ordonnances

Homéopathie -:- Herboristerie
PARFUMERIE
OPTIQUE MEDICALE

au Ministére du Travail pour que CEINTURES - CORSETS

P

el s

e e P

il

Le Basnier souhaita que lannée
39 soit sous le signe de I’ « Aide
‘a l'ouvrier et a la ‘famille ouvrie-
‘re » et termina par ces paroles :
'« Donnons l’exemple du ‘travail
pour étre libre et sain.dans une
France libre ‘et forte ». Une salle
debout et un tonnerre dapplaudls-
sements saluérent 'ce veeir. i

4

se termme _c_e_tte greve, Le , gou-
vernement envoie M. Chaillé, Ins-
pecteur Général du Travail pour

FABRICATION PT AN OUEST
BLANZY OUEST ‘servir d’intermédiaire. En pratique:

CHARBONS SELECTIONNES il vient donner 'approbation gou-|

! |vernementale aux sanctions resul-
15, Rue ‘de la Paix antsifie fa ptdve -
| La‘gréve se termina, Mais'le'se-

BANDAGES HERNIAIRES
PEDICURE

nez. v _:fﬁgrue de Bel- IR
ouyrir un compte. APDE Lh ik
QU'AIJE FAIT
-TUSQU'A. CH JOUR
‘POUR MO:N_
JOURNAL SYNDICAL ?

Expédition franco |
a partir de 50 francs d'achats
TES PLUS BAS

Indme _de la ville

NOUVELLE ADRESSE :
LIVRAISONS A rhhrm DE 200 EILOS

1 décembre, 685.29.
1 janvier, 703.31.




R

T

S TS

{

E

s e

e

P Barbe

Notre Salle

Elle monte petit: a,,petlt.,, Exté-
rieurement peu de changement ;

mais, ayez donc la curiosité de ren-

trer. Quel changement ! Qui recon-

‘paitrait ancienne remise, la si ré-|-

cente et si pauvre salle de réunion.
Enfin, bientdt, nous serons bien
chez nous, que lagrément d'une
salle coquette scelle davantage en-
core notre union. Que chacun se
prépare a fréquenter souvent les
spectacles qui seront donnés ; car,
nous pensons aussi & nos Loisirs, a
nos distractions. Tout d’abord, nous
aurons un cinéma familial. Cinéma
familial au sens propre du mot, le
but .que nous poursuivons étant la
possibilité de se divertir pour la,
famille nombreuse, et aussi la cer-
titude d’aucune appréhension mo-
rale pour les chefs de famille.
Mais voila, nous ne sommes pas
rlches La Lotene Nationale ne
nous a pas encore gratifies de ses
faveurs. Il nous faut donc compter
sur vous. Nous faisons appel une
fois de plus aux camarades suscep-

tibles de nous préter quelques|.

fonds.
Ici, nous ne traiterons pas des
conditions de notre emprunt ;

responsables de syndicat, ils vous
donneront tous renseignements uti-
les.

A partir de ce mois, nous vous
donnerons le résultat de nos ap-
pels par section. Peu de camarades
ont répondu a ce jour, ou alors...
il n’y a plus de syndiqués chrétiens.

A ce jour, 57 syndiqués ou sym-
pathisants ont répondu, se décom-
posant comme suit :

Saint-Nazgaire ., . i 57.500

Samt=Mare .ol o 2100

Imgaenlee . . 0 i 500

S ) e SR 5.500

Herbighac ;. ot st s 100

AT ST T PR NA ORI ey 1.000

b R 1.200

12k 5 E(d ot P I R 200

MDA OIR R 700
raaimtalaachim wiian 200 1.200
GrOBBACY 2Ll e il s S S 100

Soit anatatale. ot 70.300

Il nous faut 250.000 frane¢s, il
reste de la marge. Mais... 57 seule-
ment sont venus i nous. Rappelez-
vous que nous. demandions seule-
ment 100 francs par syndiqué.
Alors confiance, et que chacun pen-
se a son devoir, dans la mesure,
cela s'entend, ol c’est possible.

Couéron

Le 11 décembre, les syndiqués chré-
tiens des usines de Pontgibaud se
pressaient & leur réumon ‘générale
pour le renouvellement du bureau et
aussi pour entendre le camarade Ma-
rius Dubar, .

Aprés avoir formé le bureau de
séanee, ol notre ami Dubar a.ccepte
la’ présidence, on proceda a 1'élection
du bureau de la section qui fut réélu
a4 l'unanimité. Y :

Ensuite, la. parole est.passée au

trésorier quisdonna un.état de caisse |

satisfaisant, “ét'pria les retardataires
de mettre leur cotisation a jour. Puis,
le secrétaire brossa les grandes lignes
du rapport moral et, s'adressant a
ceux qui sont venus grossir les rangs
de la C. F. T. C. depuis la gréve du 30
novembre, leur demanda de ne pas
venir & notre organisation dans le
seul but d'intérét, mais parce qu'ils
avaient compris la grandeur de l'idéal
du syndicalisme chrétien, et désavoué
la C. G. T, ou ils ne trouvaient pas
1’écho de leurs convictions.

Pour terminer Marius Dubar parla
de la gréve du 30 novembre dans la
région, ainsi que de son entrevue au
ministére du travail ol il s'était ren-
du avec Charles Mabit et Bodiguel,
afin de demander au ministre de faire
respecter la liberté du travail et aussi
d’humaniser les sanctions prises con-
tre les grévistes, afin de faciliter Ia
reprise du travail. Il termina son ex-
posé en précisant que sila C, F, T. C.
ne s’est pas associé au mouvement de
gréve, elle n'en a pas pour cela accep-
té la partie incriminée des décrets-
lois et qu'elle continuera & les com-
battre, mais en restant dans la léga-

lité.
LA BRUTZ
Féte de Ste-Barbe 38

Les mineurs syndiqués chrétiens
des Mines de la Brutz avaient tenu
4 donner 4 la féte de Sainte-Barbe'
leur patronne, un eclat tout parti-
culier,

Apres la grand’messe tradition-
nelle célébrée en l'église de Soul-
vache, prés  dune .. centaine

.d’adhérents se réunissaient pour

assister” au - bariquet organisé par
le syndicat. Durant ce banquet une
franche cordialité et un joyeux
entrain ne cesserent de régner ; il
faut dire gue cette gaité fut bien
soutenue par de nombreux chan-
teurs. qui mnous firent entendre
quelques beaux morceaux de leur
répertoire. ]

Des toasts furent prononcés par
M Cailleux au nom du syndicat,
Ch. Mabit, au nom de l'U.D., et M.
Poiron, au nom de la Federatlon

Tres belle féte, d’otl se dégagea

- trés bien l'attachement des syndi-

qués pour leur organisation et l’on
se sépara en faisant déja des pro-
jets pour la prochaine féte de Ste-
M CAILLEUX

de- |/
mandez 4 vos collecteurs, & vos|

N

| Chafeaubmant

L EGIBITUGR #00

Métallurgie

Réunion du Bureau
Le 3 décembre 1938 eut lieu la
formation du Bureau de l'année
1939. b
Président : Bourgine,
Vice- Premdent Lemasson.
Secrétuaire : Grangé
Secrétaire-adjoint :
Trésorier : Beslé,
Trésorier-adjoint : Chantebel.

Aprés la formation du Bureau
notre nouveau président souhaite
la bienvenue alix nouveaux elus et
donne rendez-vous au Bureau pour|
le 10 décembre 1938, pour la pré—
paration d'une grande réunion gé-|
nerale au debut de l’annee 1939

Challleuse

Union Locale

Le ‘jeudi 19 Janvlor 1939 At
18 heures, grande réunion
générale.

Tous les camarades, ainsi
que les sympathisants, sont
cordialement inviteés.

Ordre du jour :
Présentation du Bureau de:
Pannée 1939.
Compte_ rendu finanéier de
P'année 1938.

Causerie du camarade Ch
Mabit, secreta.lre de I'U.
sur les événements actuels.

Syndicalisme chrétien

Il y ‘a‘quelaue ‘temps, ‘en Yisdnt

un journal synchcahste chrétien, ie
c

iy tus frappe par_ le titre d’un arti
| ainsi "redigé” :
| chets ». Je me perme‘f.s de vous, en

« ‘Lies "deux ‘gui-

donner l’exphcatmn Au premler
gumhet on ‘paie ‘chichement. tine

| maigre cotisation, et’éncore faut-
il (cela se voit dans celtams syn-1.

dlcats) que le ‘guichetier se 'dé4
‘place & domicile sous la formq_d un
d'un collecterir accueili. trop sou-
vent sans .aménité. Au deuxieme
guichet 'on exige le plus posslble
d'ayantages ‘personnels, le ‘maxi-
mum de.services.

Et bien ! non, mes chers camaru-
des, 'le syhdicalisme n’est pas cel'w
Ft 'le syndicalisme’ chrétien moihs
que tout autre,

Il est tres légitime de compter
sur l'aide de 'son syndicat en cas
de besoin. Mais cette aide ne peut

venir et étre déterminante que si

le syndicat est pulssant Et pour
cela, il est nécessaire que les syn-
digues apportent leur contribution
d’argent, d'intélligence et de ceeur,
L qu'ils participent aux charges syn

L eUX.

Il ‘faut, en un mot, que s, synd1-
qués sment de « chlcs types >,
qu’ils chasserit un peu leur egols-
me, et parfms qu ils 'se fassent vio-

Union I)ﬁpﬂrlememﬂle
d¢ Yendée

Réunion du Bureau

Le diman¢he 11 décembre a eu
lieu la réunion des Membres du
Buredu de I'U. D. de la Vendee

Aprés un rapide apercu de l'ac-
tivité  des drﬁ'erents syndicats de

1938 sont rentrées. , 1,00
. Tl est décidé . .que des .4 ﬁg:hes
(Syndicalisme. - d’ave,mr), édltl;es

dans, les, Iocahtes ol ex1stent un
ou plus1eurs syndlcats. LA
Enfin, aprés avoir dise¢
rentes questions sur les :

ne réunion étant fixée, en prmctpe
au dernier d:manche dB Janwer

A V
\X .‘ : A

de la Vendée

Election au Conseil |
de Discipline
Derniérement ont eu lieu des élec-
tions pour la nomination de deux
délégués titiilaires- ét deux  sup-
pléants au Conseil de Discipline. Le
plus favorisé des candidats cégétis-
tes a obtenu 15 voix contre 38 au
moins favorisé deés candidats C. F.
T. C. Les quatre élus sont des mem-

résultat, tous les membres du Con-,
seil de Discipline, ainsi que les dé-
légués du personnel (aussi bien &
V’hépital départemental qu’a l'asile:
de la. Grimaudiére) sont de nos ca-
marades du syndicat des Hospita-|
liers de la C. F. T. C.

tion forte.

‘I profession organisée 'datis la Justh

Véndée, le secretaire rend cmﬂptd PR
de son entrevue avec-les chr;gpa.nts 4 FOEIG]
des Syndicats de La Rocbe-sua;-Yon :
| ‘Aupoint de vue financier, il consy]

tate qu'a lheu.re actuel}e toute&
les cotlﬂatxons diies.a I'U. 1D.=pourf

par 1a.C..F.. T, C seralent posees;

| familiales et les assurams Socm- ==
les, 1a séance est levee, la prochal. |

| syndigues
; l’dge de 10 ans : £

bres du Syndicat Chrétien. De ce

Beaux résultats, et qui montrent:|
quelle est Tutilité d’une orgamsa-

lence a .eux-mémes en sacrifiant
| une partie de plaisir, en. se disant
due pour ce plaisir d'un moment
que lon sacrifie, de nombreux ca-
‘marades auront ainsi bénéficié .de
ce temps passé au syndicat.

L’on ' oublie  beaucoup, trop a
I'heure actuelle que l'esprit syndi-
cal est un esprit de sacrifice. Cha-
que syndlque chretlen a le devoir
de venir travailler ‘a la construc-|
tion. de lordre social, nouveau. tel
que le préconise la C.F.T.C., ordre
social basé sur Dédification. de. la

ce et la fraternité.
Le Président.

nee I’Union Départementale des
Syndicats Chrétiens des Deux—Se-
f vres offre ses voeuk de bonheur a
“tous les syndiqués chrétiens et a
: 1eurs famllles

Un‘ion ldca’l,é

f; ‘Comme * chaque année, 1'Union
| Locale d

sg:n‘d‘ié;-it fieé-Hb‘S’biiﬁiiéiig Kalle 065 tetes de THiotel de Vine,

syndlcats chrétiens or-
ganise po r' le 22.janvier, dans la

‘une féte, enfantine avec: distribu-

gratuite de jouets aux enfants des
n'ayant pas dépassé

'L'Unibn Locale 1nv1te ‘tous lesg

| syndiqu¢s et sympathlsants a ve-
| nir nombrelix assister a cette gen-

tille féte de famille, tous en seront
ravis ‘et parhron’c contents.
Donc rendez-vous a tous pour le
dlmanche 22 janvier 4 14 h. 30.
Progmmme‘de lq. fete eufantme {

~ Salle des fétes

de I'Hotel de Ville de Niort
SOIRKE ENFANTINE
-~ ‘LORIOT

comédie *mtli’taa're en 1 dacte de
'Demllers ;
"CANDIDATE '
comédie en 1 acte de P. Cha'pelle
it GUIGNOL

Nombreux intérmeédes
Tirage de ‘la Tombola

BUFFE’I‘

\Les Sables- |
d’ Olonne“

Remercxements

notre Féte de I’Arbre de Noél sera
passée.. C'est donc

4 un titre quelconque, ‘ont contri-

de Noél de: sincéres rqmermements
Ils:ne se rendent peut-étre pas

En' effet, des ' différents services
d’entr’aide que I'Union.Locale or-
ganise, I’Arbre de Noél est celui
qui, tous les ans, fait le plus con-
naitre 'action syndicale que nous
menons aux Sables, parfois dans
1’obscur1te

L’Arbre de Noel est une féte de
famille et, & ce titre, elle est infi-
niment utile. N'est-ce: pas,’ ‘en, effet,
dans le programme de la C.F. .
de soutenir et d’encourager la fa
mille? Tous dong, travailleurs’ obs: |
curs ou gais artistes, wvous avez
mérité des remermements Ils vous

gont adressés .par..ce -journal au

1nom ‘du Bureau, de lUmon Locale

Pl

Lorsque paraltront_ ces hgues,-

Je moment
d’adresser a tous ceux et celles qui,:

bué a l’orgamsatlon de cet Arbre’

compte quel beau travail ils‘font

i A lassue de Ta so:ree :

GRANDE DISTRIBUTION
GRATUITE DE JOUETS

Entrée gmtmte 'pour tout Ie
monde.

_ ~Cuirsi§et Peaux

s
—

Dans le numero de la Voix des
Traumlleu'r‘s de decembre _nous

etmns etonnes dlsions-nous ‘de
n'avoir ré¢u aueiin ‘projet potr la
-nouvelle convention. Or le 27 dé~
‘cembre nous -recevions une lettre

de I'année nous serions en posses-
sicn dudit projet. . -

différents articles. Nous nous ef-
forcerons apres avoir: prls 1avis de
tous les. syndiqués: en assemhlee

Unidn Débartementhlé |

/| derniéres lois sociales sur le bud-

dicales lorsque 1lon fa1t appeli alilice, 503 s in T IIGT 9I0]
Elections Prud’homales

‘est élu par 107 voix contre 102 au

Aaxder dans la préparation ‘maté-

» Voeux i
Al gébiit de cette nottvelle an-|

| tendu cette date pour la prépara-
Ition de la nouvelle convention et
‘I convoqua  toutes  les sections de
|'province en un congreés Fédéral
| extraordinaire 4 Paris les 26 et 27
Novembre dernier. .

cussion de 'actuelle convention —

cégétiste Les premiers semblaient
: dISposer a discuter avec notre Fé-
[dération le texte d’une  nouvelle
| convention. Pour les seconds,

i tons les passages essentiels :

=~

‘« représentaient un recul de lor-

= =

« gramme minimum...

.« demarche en commun au Minis-

%« borée, tant que ne semnt as
Noug_. ] o} §9)

nous annoncant que. .dés le débutf

Nous espérons que lorsque ces 11-
gnes paraitront, nous atirohs eula
faculté de commencer 1’étude des|.

Cﬁez ?_Iés "fﬂosbifau&fs’g
Sous le titre « Répercussion des

gét ‘et 'le fonctioinefient des ho-
pitaux » un . quotidien regional
donnait,.il ¥ a quelques jours, une
analyse du rapport présenté par le
Vice-présidenit de  la 'Commission
'Administrative de l’Hopltal Hospi-
ce de ‘Niort. Il y-a déja- longtemps
gue T'on ‘essaye de fdire croire au
public «que le personmnel est rESpon
sable de l’augmentatlon du prix|
de Journee a V'hépital " de - Niort,
aussi avons-Hous profité de 1’occa-
sion pour réfuter dans le méme
journal queélques insindations poun},
\e moins tendancieuses touchant
nos ¢amarades. N6us ne revien-
drons pas aujourd’hui syr. cette af-
faire, nous nous, réservons la possi-
bilité de porter a la connaisance de}®
nos amis quelques faits qui lesg
éclaireront sur 'la bonne foi de
 ceux qui sont trop heureux d’avoir,
découvert lés lois. sociales, dont
pour certaines, on en est encore &
‘attendre l’apphcatlon pour ‘justifier,
leur gestmn

X

‘Chez les Employés

Dans notre dernier numéro, nous
n’avions pu vous donner le ‘résul-
‘tat 'du scrutin de badllotage ; Bien
que la plupart de nos camarades
le connaissent, nous croyons utile
de rappeler Ie succeés obtenu par
notre président André Fouet qui

candldat de la C.G.T.
““Cette élection arrive a son heure
pour prouver toute I'importance

corporation si difficile des em-
ployés. Merci’ done a tous nos ca-
marades qui ont fait preuve de dis-
cipline syndicale en faisant tout
leur devo:r Merci aussi a nos jeu-
nes dmis qui ont bien voulu nous

rielle de cette élection.
Rk R

'.'Syndicat du Livre

La Convention Nationale du Li
vre, dénoncée par la Fedération
des Maitres-Imprimeurs de France
le 19 septembre 1938 est échue de-
| puris le 31 decembre 1938. L.a Fédeé-
| ration du Livre CF.T.C. n’a pas at-

Devant I'acuité des questlons qui
étaient a Tordre du jour, le syndi
cat chrétien du Livre 'de Niort, y
delégua un de ses membres, .

Laverdant, secrétaire general fit
un. magzstral rapport, ou apres
anlI‘ ‘rappelé dans ‘quelles condi-
tions nous fames écartés de la dis-

refus de la C.G.T. par la plume de
son secrétaire général Liochon —]
mit les ‘délégués at cotirant des
échanges de lettres entre la Fédé-
ration patronale et la fédération,

La+
‘verdant adressa le 18 octobre 1938
a-Liochon une lettre dont nous ci-

«'... notre Bureau Féderal ‘ayant,
« eu connaissance des propositions:
¢ patronales, a estimé que celles-ci

=

=

« ganisation.des conditions de tra-j
« vail dans nos industries, aussi, en,
« méme temps qu 'il décidait de
« com oguer un congrés extraordi-
« naire, a estimé d’une grande uti-
« lité dans Uintérét méme, de Uave-
« mir, que nps. deux fedgratlons
« puissent sentendre sut un pro-

=~

« Par ailleurs pour éviter que
« certames conventions locales, se
« fassent jour, avec des éléments
« . groupes dans des organisations
« na:}ant pas le titre ;syndical]
« nous vous proposons de faire une

w tére, du-Travail, pour demander
« la convocation au plus tot, d'une
« commission mixte, et dobtenlr
« la garantie des mgamsatlons pa-
« 'tronales, quatcune conventidn
« locale ou régionale ne seraéla-

“« établis les notiveatix textes de la
« Conyention Nationale qui comme:
« celle 'dé 1936, devra seule servir
« de base aux conventlons 10ca—
« les ou reglonales ks
Le 3 novembre, Lu‘:icﬁon repon—
‘dlt « confOrmement a tous nos. usa-

prise, par notre syndicat dans la|;

/| Secrétaire Général de la CF.T.C.

|| J. Tessier qui ocupe la-place de se-

tan n’'ont échappé a personne, Tous

‘pondu, ce dont nous les remer-

|| ses vraiment reconfortantes

o} tant: ‘de.nos camarades, il lui fallut

ges, nous n’avons pas recu mandat
de discuter avec l'organisation
patronale eh'collaboration avec vo-
tre organlsatlon ».

Pourtant notre fédération ayanty
pris connaissance de nouvelles pro-
positions patronales avait crii bon
de jeter ce cri d’alarme et d’unin
sur des points communs l'action
des deux fédérations ouvriéres
pour « limiter les dégats ». En ef-
fet notre échelle mobile des salai-
res allait étre assouplie, les heures
supplémentairés ramenées au ‘taux|
fiké par 'les déctets-lois, le tarif
des apprentis abaissé. Ajoutons a
cela, le peu d'enthousiasme de la
Fedératlon ‘Patrofiale a sigher une
conventlon Nationale, MaIgre cela
ces
faire ‘cavalier seul.

“Depiiis un m01s les pourparlers

me due le contralre la convention

sante fédération cégétiste du Livre
donne I’ordre i 'ses sections de pro-
vince d'entrer en relation avec les
syndicats patronaux locaux en vue
de discuter des conventions 'loca-
les. 'Les villes ofl 'les ouvriers ne
seront pas ‘organisés, la conven-
tion nationale ne pouvant plus ga-
rantir certains droits acquis en
1936, ‘ceux-ei vont donc perdre de
nombreux avantages

Ceux. qui passent -pour les uni-

essieurs Cegetlstes voulurent. :

n'avancent guére, on pourrait meé-|-

nationale agonise. La ‘toute puis<|

| vriere ont lieu d'étre satisfaits; ils
péuVent relire'avec attention et la|.
méditer 1a lettre ‘de notre Fédéra-
tion. Il aurait été en effet « treés
‘utile » dans 1’1nteret ‘méme de
I'avenir que nos deux fédérations
puissent s’entendre.

Quand donec comprendront-ils
que la’'désunion des forces ouvrie-
res fait la force du patronat.

Qu’attendent les.ouvriers et ou-
vriéres, isolés, du Livre de Niort
et du département pour rejoindre
un_syndicat vraiment libre,. pro-
fessmnnel comme notre chrétien.
Plus nous serons hombreux, plus
nous pourrons apuyer mos reven-
dications. i S

Le Secrétaire.

Bressuire

Nous apprenons le mariage de
notre ‘camarade Lucien Drochon,
secrétaire . du . syndicat des em-
ployés de Bressuire. A cette occa-
sion, I'Union Départementale. des
syndicats chrétiens des Deux-Sé-
vres est heureuse de lui adresser
ses veeux de bonheur ainsi qu'a
son épouse. Lucien Drochon a toi-
jours été un de nos.bons militants
de 'la prem1ere heure a Bressuire
et nous souhaitons de tout cceur
que son action ne fasse dque Sam—

ques defenseurs de la classe ou-

phﬁer

funte, restera quand méme’ parml
nous.

Elle a été 1’employée modele
celle qui travaillait dans 'esprit ot
travaille un syndiqué chrétien. El-
le a été la syndiguée modele, puis-
qu’elle a mis le meilleur d’elle-rhé-
me dans nos associations. Chéres
camarades souvenons-nous d'elle!

‘|'elle priera pour toutes celles gu’el-

le affectionnait ici-bas.
R. M.
Messe a Pintention
“de Mme Levion
Les Membres de 1'Union Locale

sont priés de bien vouloir assister
a la messe qui sera dite le 15 jan-

J vier 1939, par le R. P. Barbot, O.P.
o dans la Chapelle des R. P. Doml-

s

nicains, . 5 « rye Jean-Jaures & a
8 h, 15. Tous les syndiqués y sont

(| invités,.

Chafe"erau"

: ‘Union Locale

Le Bureau de I’Union Locale de
Chétellerault se fait un plaigir
d’offrir & tous les membres des sec-
tions syndicales leurs mellleurs
veeux de bonne et heureuse annee,
souhaitant une bonne santé a tous

‘et une vie syndicale plus intense

dans toutes les sections.
Nous rappelons & tous nos adhé-

Union Departementale de 1a Vieme

Poitiers

Union Locale

La causerie
de Jacques Tessier
sur les Décrets-lois

L’Union Locale a eu ‘la ‘bonne
fortune de recevoir la wisite le. 16
decembre, de Jacques Tessier, fils
de notre camarade Gaston ‘Tessier,

Profitant d'une tournée en France,

crétaire général adjoint de notre
Fédération d’Employés, est venu
faire ‘ce soir-la, a la Maison des
{Euvres, rue de la Cathédrale, une
causerie dont l’attrait et limpor-

les  membres ~ des conseils 'de
I"Union Locale avaient été invités
et on peut dire que c’est unanime-
ment que nos camarades ont Té-

cions.
Nous ne referons pas le détail
de T'exposé de J. Tessier, nos cama-
rades savent, pour lavolr lue dans
nos journaux, quelle est la posi-
tion de la CF.T.C., mais nous te-
nons 'a dégager l’unpresswn qui
nous. est venue en enteridant notre
ami. C'est une joie de voir la fidé-
lité autour de nous, de ceux et

premiére heure avec les jeunes qux
seront préts a les remplacer. Tes4
sier dont la simplicité ne masque
pas la sfireté doctrinale et la for-
mation remarquable nous dlsalt
qu’au eours de ses totirnées, ce quii
Tavait le 'plus frappé c’est l'unité
parfalte de.la .CF.T.C., pas seule-
thent unité dans les méthodes
d’actlog mais, aussi l'unité de pen-
sée et de coeur Ce sont:1a dés cho-:

La Mort de M Levron

Ce n'ést pas ‘sans une certaine
émotion qu én "écrivant ces lignes
je pense a celle qu'un mal impla-
cable 'vient de hious enlever. Ce fut!
si soudain, si.brutal que mainte-
nant encore, il nous sémble la re-
voir,;encore présente, penchée sur
son. travaﬂ ou attentive dans nos
reunlons Chere pre51dente vous
qui avez ete Te mO(I{ele dans nos or-
ganlsatlons féminines, songez de
la-haut, a celles qui restent dans
ce syndicat que vous avez tant ai-
me.

Marie; Riobet était né le 18 mai
1876 4 Vallet, dans la Loire-Infé-
rieure, d'une famile de commer-
¢ants profondémenit ¢hrétienne et
parfaifement estimée. Sa jeunesse
se passa . dans cette region de
'Ouest et clest 14 qu'elle épousa. a
Cholet 'M: Levron négociant. Le
jeune men&ge._ émigra  alors’ wers
T'Est et c’est a Gray, dans la Hautet
Saone que le malheur s'abattit sur

une union trop courte, en 1901. °
Seule dans l'existence,. comme

travailler ce fut alors la vie de:
caissiére et de’ comptable, profes-

T

cchvention, qui ‘tout en respectant
les ' droits Jégitimes  des_ patrons,
saura apporter ‘aux ouvriers un
‘peu plus de confort et. de bxen—etre
pour. accomplir leur tache journa-
liere et élever dignement leur fa-
m111e i :

egp——

Jennes filles qui attendez une pl&ea
Suivez nos cours fémigins du jour

Cours de Comptabilits: Sours de smmr-uwmmpm

Tous les matins, sauf cimanches,
‘An sidge sdcial, 10, rue de Bel-Air, &. Nantﬂs.{ A It

-Examens en ﬁn de cours.

Deux séries par an : octobre-janvier et’ fevnei'-jtmr
lacement gratuit des éléves par, les Syndicats,

Tous rensugnements sur
: Pour

place, de 10 h. 30 h 11'h. 30.

i
i
{

l’exl;érieur. écrire avec timbre réponse

générale de. mettre sur.;pied unel

“NANTES

Agent des Maques

de PRIX et de

' Remise :

5 9% 8.10.%

o0 10, rue J.-J. Rousseau

« UNIC »

Vous présente toute une gamme
NOUVEAUX MODELES

ét vous offre avec une
garantie mtégrale sérieuse

1 ~ toutes facﬂltes de palement

sur appareils aux Syndiqués

.Télépho‘n”e - 322-88

« ARIANE »
<< CRISTAL »

‘employées l'aient choisie comme
presidente,

par-dessus tout. Retracer ici le r)-

celles qui. furent les ouvriers de laj«

i I'éternité
elle; sson- mari disparaissait aprés }e i

sion qu ‘elle devalt conserver 3us-
qu’a ‘sa’ mort,

En 1921, elle revint a Poitiers et
apres un court passage au service
de M. Samoyault, représentant rue
des Flageolles, elle entra au servi-
ce de M. Reau, maison de bonne-
terie ancienne et de tout premier

rents et adhérentes notre Journée
Syndicale qui "doit avoir lieu le di-
manche 22 janvier sous la’ prezu-
'dence de notre ami Péres, secré-

'taire adjoint de la C. F. T. C.

Que tout le monde soit, ,pregent'

aux diverses réunions de la jour-
née, et surtout a la grande réunion
de T'aprés-midi, ot notre ami Pérés
nous parlera de la C. F. T. C. de-
vant les événements actuels.

Nous vous avisons que cette réu-

nion aura lieu & 14 h. 30 treg pré-
icises, notre ‘ami devant repartir a
16 h. 40 pour Paris.

plan a Poitiers.

Clest dans cette malson ou elle
se plaisait, ol elle était entotirée
de symipathie, qu ‘elle’aimait, qu el-
le défendait comme ses propres in-
téréts,  qu'elle devait se révéler
comme une miiltante et une apo-
tre'de'la CF.T.C.

‘Adhérente a nos syndlcats fémi-
nins, peu apres son arrivée a Poi-
tiers, elle devait en effet se faire
estimer ‘de tous, grace a son
commerce, son expérience et sa
conscience professionnelle. Quoi
d’étonnant alors qu’en 1932 nos ca-
marades du syndicat des Dames

A ce poste, quelle
occupa avec modestie, elle put alors
donner ‘le meilleur d'elle-méme a
la bonne cause, qu’elle défendait

le que Madame Levron a joué panr-
mi nous serait trop long. Que d’in-
terventions! que de COIl"t}]‘; die-
crets ! que de consolations et dai-
de elle a‘pu apporter autmir d'c ile.
Son synditat c’était ‘sa vie...
C’était devenu une seconde famil-
le, quand, elle parlait des jeunes
adhérentes elle disait « nos ‘peti-
tes.. » Elle se faisait un devoir et
une ]010 d’étre partout présente;,
aux réunions, aux cercles d'études,
aux séances recreatwes

Avec lexperlence son autorité
croissait. Elle ‘avait "été désignée
pour sieger: a la Commission Dé-
partementale du Travdil, Commis-
sion Départementale d’enseigne-,
ment technigue, att Conseil Dépar-|
temental des Assurances ‘Sociales,
a I'Office Départemental des Pu-
pilles'de ‘la Nation...

Mais un mal implacable chemi-
nait en elle. Depuis: plusieurs an-
nées, les docteurs lui avaient don-
né ‘des avertissements. Elle sentait
ses forces décroitre et c’était une
mor’clﬁcatlon profonde que de res-
treindre son activité. Il y a quel-
que temps, un avertissement pro-
videntiel lui avait fait penser a
la mort, elle avait parlé a ses in-
times de démissionner. Nous avons
refusé affectueusement cefte dé-
mission, tant ‘il nous paraissait pé—
nible de voir disparaitre de parmi
nous cette chretxenne modele, mais
son heure était venue. Elle avait
fait un effort’ 1mposs1b1e en assis-
tant 'a la réunion de Jacques Tes-
sier, le wvendredi 16 décembre.
Alors que Je froid ‘enveloppait les
rues de la ville elle s'est éteinte,
eniportée par e mal qui ne par-
donne Das.

Ele nous a quittés subitement,
au matin du 21 decembre frappant
de:l stupeur tout _son entourage
'mms prete a se plesenter dans

Deux Jour apres ‘nous l'avons
condulte A58 dermere demeure,
au cimetiere de: I'Hopital des
Champs, dans la neige glacée qui
récouvraut tout.

dans nos syndicats, in"grand vide,
l'ineXorable ‘loi 'de “continuité sur
terre nous fera un devoir, & la pro-
chaine assemblée, de demander la
désignation de celle qu1 continuera

La question

des Allocations familiales

‘dans Ta Vienne
(suite)

Ce relévement, nous aurions pu

I'obtenir par 1’arb1trage, mais par
profession successivement, ce gui elt
provoqué une situation délicate, Sup-
posons, par exemple, que nous ayons
obtenu dans la, métallurgie un rele-
vement de 20 & 30 francs pour le pre-
‘mier enfant dans les autres profes-
sions,
franes, il faudrait donc que leﬁ m-
ployeurs de la métalurgie complétent
les versements de la Caisse de com-
pensation. Le résultat serait clair : ce
serait une prime a l'embauchage deg
célibataires.
une loi du 4 mars dernier, vient d'étre
effacée. Le décret du 12 novembre
prévoit une Burcompensatmn intﬂr-
départementale et reléve de fat}bn im-
portante les taux minima.

on continuerait & servir 20

Cette anomalie, -due A

Aux termes de cet arrété 1le Préfet

doit établir le salaire moyen d'un tra-
vailleur adulte par département et leg
allocations familiales ne doivent pas
étre inférieures :
| Moyen pour un enfant ; a 15 9 du
salaire moyén ‘pour deux enfants ;
a 30 % du salaire moyen pour trom
enfants, et 15 9% pour chacun des
suivants. }

a b % du salaite

En admettant que le salaire men-

suel moyen dans la Vlenne soit établi
3 950 francs, les allocatmna fatmliales
minima. seraient donc :
fant: 47 fr. 50 par mois, pour delix
enfants, 142 £r; 50 par mois ; pour
trois enfants, 285 fr par mois ; pour
4 enfants, 427 fr. 50 par mom

pour un en-

Ces taux seraient apphca.bles ’é. par-

tir du 1°7 avril 1939.

De plus ce méme décret prévmt une

prime pour la mére non ‘saldriée, ‘on
oublie seulement de dire de combien
elle sera !

Au milieu de ‘mesures dont certai-

nes sont inacceptables, nous avons
au moins la satisfaction d’en enrégis-
trer une qui répond a un pro'bléme
critique du moment et, aussi & une re-
vendication gue nous avons soutenue
avec ténacité,

Ce sera la fierté de la C. F. T. C.

d’avoir été ‘la premiére a projeter
Linstitution en particulier.de la prime
pour la mére au foyer et d’avoir, au
m111eu de demandes désordonnées, dé-
.igag'é les droits essentiels de 1a famil-
e,

Signalons enfin, & 'actif de la Cais-
ge de compensatlon de Pomers, que
celle-ci, devant les demandes pex‘ais-
tantes dont elle était l’obJet avait ré-
cemment décidé d’examiner le reléve-
ment des taux servis.;La nouvelle lol
a modxﬁé da. pro;et dpnt la va.leur
d’intention, qumque tardxve, n’en sub-
siste pas moins.

‘Nous ne 'terminerons pas enfin ¢es
lignes sans protester contre la ca-
'rence des 1ois sociales vis A yis des
travailleirs'agricoles. Les dispositions
nouvelles ne leur sont pas en effet
applicables. Nous espérons d'ailleurs
revenir bientot 13-dessus.

sa tache, mMals elle, notre ¢here dé-

R. M.

géne,

5 CROIX D’OF
[ e e ) ;

Aammwwm,!

Composé de savon parfait et d'aa

CROIX D'OR ‘est un s& &

complet qui-blanchit tout ‘en tavcnl.

9 Essayez:le | st © M

A L'OXYGENE

LA MAISO

i
)

N_ROCHET

' ORTHOPEDIE - BANDAGES - CEINTURES

est transférée pour cause d’agrandissement

du 38 de la RUE DE VERDUN
au 32 DE LA ‘MEME RUE

'LOCATION DE LITS MEOANIQUES, GOUTTIZRES, BEQ‘U'ILLE!. 010,

e




LA YOIX DES TRAVAILLEURS

TROP VIEUX !

'(Suite de la 1™ page)

Pas surprenant si la semaine de
40 heures ne suffit pas!!

Mais de deux choses 'une : ou
les travailleurs toucheront des sa-
laires qui leur permettront de se
créer les: rentes nécessaires pour
vivre quand, prématurément, ils
se verront rejeter de 1'usine com-
me un outil démodé, ou I'Etat tu-
télaire leur assurer a 50 ans une
retraite décente! Impossible, dira-
t-on, le coht de la production est
déja trop élevé a cause du prix de
la main-d’ceuvre et quant a la re-
" traite des vieux, on cherche encore
ou en trouver le premier sou.

S'il en est ainsi; qu’on avoue
donc que l’économie actuelle est
. inférieure a sa téche puisqu’elle
aboutit & une pareille impasse
manguer de main-d'ceuvre quali-
fiée et laisser au-chémage des pro-
fessionnels tout simplement parce
qu’ils ont quelque peu dépassé
Tage de la pleine force physique
sans méme avoir rien perdu de
leurs connaissances profession-
nelles.

Un pareil résultat, une pareille
injustice, condamne l’organisation
actuelle de la production. Toute
orientée vers le seul souci maté-
riel du profit, elle a complétement
oublié son réle social qui n’est pas
seulement de pourvoir aux néces-
sités de chacun, mais de le faire
dans des conditions qui fournissent
a tous les hommes valides la possi-
bilités de subvenir par leur travail
a leurs besoins et a ceux de leurs
familles.

En réclamant une organisation
de la production qui fasse disparai-
tre pratiquement le chomage par
une plus compléete utilisation de
tous les travailleurs selon leurs fa-
cultés et une meilleure répartition
du travail disponible, nous ne de-
mandons en somme que la suppres-
sion d'un désordre et d’une injus-
tice dont, aprés les travailleurs, la
production elle-méme arrive a
souffrir.

Raoul DUCLOS.

ASSURES SOCIAUX

Savez-vous que :

— 11 existe une Caisse d’Assuran-
ces sociales spécialement créée pour
vous avec le concours des Syndicats
Chrétiens.

— Qu’elle se nomrﬁe la CAISSE
FAMILIALE.

— Que son Siége est & Nantes, 10,
rue de Bel-Air.

— Que ses correspondants — plus
de 200 — tant paroissiaux que com-
munaux, sont & votre porte pour vous
fournir renseignements, imprimés et
le tout gratuitement.

— Qu'il est toujours temps d’y
donner son adhésion.
— Que c’est un devoir de se grou-

per aussi bien sur le terrain des A.S.
que sur le terrain syndical.

La reglementation
de la duree du travail

RECUPERATION DES HEURES DE TRAVAIL PERDUES

Modification au décret du 24 mai 1938
relatif & la récupération des heures
de travail perdues.

Article premier. — Le décret du
24 mai 1938 relatif a la récupération
des heures de travail perdues est mo-
difié comme suite :

Art. 1°*, — Les heures perdues par
suite d’interruption collective de tra-
vail, soit dans un établissement, soit
dans une partie d’établissement, pour-
ront étre récupérées dans les douze
mois suivants.

L'inspecteur du travail sera préa-
lablement informé par le chef d'éta-
blissement des interruptions collecti-
ves de travail et des modalités de la

. récupération. Toutefois, si le travail

est interrompu par un événement im-
prévu, l'avis sera donné immédiate-
ment.

Les heures perdues par suite de

ner lieu & récupération.

Art. 2, — Les heures de récupéra-
tion ne pourront avoir pour effet de
porter la durée générale du travail de
I’établissement ou ‘de la partie de
I’établissement, & plus de neuf heures
par jour et quarante-huit heures par
semaine, sauf dans le cas ou les dis-
positions réglementaires en vigueur
prévoient une durée supérieure ou
sauf autorisation spéciale de l'inspec-
teur du travail.

Art. 3. — Le chef d’établissement
ne pourra débaucher pour manque de
travail dans le délai d’'un mois succé-
dant & une période de récupération
le personnel habituellement employé
dans les établissements ou parties
d’établissements ou ont été effectuées
ces heures de récupération. Cette dis-
position ne s'appliquera pas aux ou-
vriers et employés embauchés tempo-
rairement pendant la période de récu-
pération.

Il devra réembaucher par priorité
les travailleurs auxquels s'applique
l'alinéa précédent qui, aprés ce délai,
auraient été licenciés pour manque
de travail si, dans les six mois sui-
vants, il est procédé dans l'établisse-
ment & l'embauchage de travailleurs
des mémes catégories professionnel-
les. 11 sera toutefois dispensé de cette
obligation g'il s'est conformé pendant
un délai de trois mois a4 la condition
de non-débauchage mentionnée a l'ali-
néa 1°* du présent article.

Le ministre du travail retirera le
bénéfice de la récupération des heures
perdues aux chefs d’établissements
qui n'auraient pas observeé les disposi-
tions prévues aux alinéas précédents.
La durée du retrait ne pourra excéder
un an.

Le ministre du travail pourra auto-
riser par arrété certaines industries
ou cerfains établissements a déroger
aux régles fixées par le présent arti-
cle.

Art. 4. — La faculté de récupéra-
tion pourra, en cas de chémage extra-
ordinaire et prolongé survenant dans
une catégorie professionnelle, étre
suspendue pour certaines catégories
par arrété du ministre du travail, soit
pour l'ensemble du territoire, soit
pour une ou plusieurs régions, et par
décision de l'inspecteur divisionnaire
du travail pour des établissements
spécialement déterminés.

Organisation du travail par relais et
par roulement et répartition des
heures de travail sur une période
autre que la semaine.

Article premier. — L’organisation
du travail par relais et par roulement
pourra étre autorisée a titre provi-
soire dans les établissements ol cette

gréve ou de lock-out ne peuvent don-,

organisation sera justifiée par déci-
sion de l'inspecteur du travail prise
aprés consultation des nrganisa{)ions
patronales et ouvriéres intéressées.

Elle ne pourra étre autorisée a titre
définitif que par un arrété du minis-
tre du travail

L’autorisation devra fixer les moda-
lités particuliéres de contréle de la
durée du travail des ouvriers et em-
ployés intéressés, et, en cas d’organi-
sation du travail par relais, I'ampli-
tude maxima de la journée de travail
de chaque employé, ainsi que 'ampli-
tude maxima du travail général de
I’'établissement.

Art. 2. — L’ingpecteur du travail
pourra autoriser un régime de répar-
tition des heures de travail ne dépas-
sant pas-en moyenne quarante heures
gar semaine, établi sur une période de

rois semaines au maximum. La durée

journaliére de travail ne devra pas
dépasser neuf heures, sauf disposition
spéciale de l'autorisation donnée par
I'inspecteur du travail.

Au cours de la période & laquelle
s’appliquera l'autorisation prévue a
l'alinéa précédent et pendant le mois
qui suivra, le chef d'établissement ne
pourra débaucher pour manque de
travail le personnel habituellement
employé dans les établissements ou
parties d’établissement bénéficiaires
de l'autorisation ci-dessus prévue.

| Cette disposition ne s’'applique pas

aux ouvriers et employés embauchés
tc_anéporairement pendant la dite pé-
riode.

Durée du travail dans les établisse-
ments industriels publics, les ser-
vices publics industriels, les servi-
ces concédés, les établissements
hospitaliers publies.

Article premier. — Les dispositions
du décret du 12 novembre 1938 rela-
tif & la durée du travail seront immé-
diatement appliquées, si elles ne l'ont
pas été jusqu’ici, dans les établisse-
ments industriels publics, les services

cédés et les établissements hospita-
liers publics. I est spécifié que le dé-
cret du 24 mai 1938, modifié par le
décret du 31 décembre 1938, relatif a
la récupération des heures de travail
perdues, s'applique aux mémes éta-
blissements.

Il sera procédé, dans un délai de
deux mois au plus, pour les différents
établissements mentionnés A l'article
1= du décret du 22 mars 1937 fixant
les modalités d’application de 1a loi
sur la semaine de quarante heures
dans les établissements hospitaliers,
a la révision des ennditions dans les-
quelles a été appliyué l'article 2, ali-
néa 2 du dit décret.

Art. 2— Pour l'application des dis-
positions de larticle 9 du décret du
12 novembre 1938, relatif & la durée
du travail, les établissements visés a
I'article 1°* pourront, dés la publica-
tion du présent décret, établir les ho-
raires de travail tenant compte des
jours du congé payé prévu par lar-
ticle 54 £ du livre IT du code du tra-
vail. L’application de ces dispositions
ne peut avoir pour effet d’augmenter
la durée du travail au dela des limites
fixées par l'article 3 du décret du 24
mai 1938 fixant les modalités de ré-
cupération des heures perdues, modi-
fié par le décret du 31 décembre 1938.

Dans le cas de départ d'un agent
qui a effectué des heures de prolon-
gation conformément aux dispositions
de | l'article ;1% du présent décret,
avant que cet agent ait bénéficié des
jours de congé payé, en considération
desquels le travail a été prolongé, une

indemnité devra lui étre allouée en ré-

publics industriels, les services con-|C

munération des heures ainsi effec-
tuées.

Si la réalisation du contrat de tra-
vail est le fait de l'employeur sans
qu’il y ait faute grave de l'employé
ou de l'ouvrier, les heures de travail
ainsi effectuées seront considérées
comme heures supplémentaires et
majorées comme telles.

Art. 3. — Pour les travaux dont le
fonctionnement continu doit, en rai-
son méme de la nature du travail,
étre nécessairement assuré sans in-
terruption & aucun moment du jour,
de la nuit et de la semaine, les heures
effectuées au dela de la limite hebdo-
madaire normale de quarante heures
par semaine, telles qu’elles sont pré-
vues par les décrets d'application de
la loi sur la semaine de quarante heu-
res seront considérées & due concur-
rence,, comme correspondant a la ré-
cupération de l'article précédent.

Pour ces travaux, les modalités de
répartition resteront celles qui sont
prévues par les décrets d'application
visés a l'alinéa précédent.

LA SEMAINE
DE QUARANTE HEURES

Dans le commerce de détail
des marchandises autres
que les denrées alimentaires

Le Journal Officiel du 1* janvier
a publié le décret suivant :

Article Premier. — Dans les éta-
blissements et parties d’'établisse-
ments visés a l'article 1" du décret
du 31 mars 1937 déterminant les mo-
dalités d'application de la loi du 21
juin 1936 sur la semaine de quarante
heures dans le commerce de détail
de marchandises autres que les den-
rées alimentaires, il est admis, pour
le personnel affecté & la vente, afin
de tenir compte du caractére intermit-
tent du travail, qu'une durée de pré-
sence de quarante-deux heures cor-
respond & quarante heures de travail
effectif.

Cette durée de travail de quarante-
deux heures s'entend compte tenu
éventuellement de la récupération des
congés accordés au deld de la durée
du congé légal prévu par larticle 9
du décret du 12 novembre 1938.

Art, 2. — Les établissements et
parties d'établissements visés & l'ar-
ticle 1T du présent décret devront
adopter une des modalités ci-aprés
de répartition des heures de presen-

e :
1° Répartition égale sur six jours
ouvrables ;

2° Répartition inégale entre les
jours ouvrables en vue d’assurer le
repos collectif d'une demi-journée par
semaine en plus du jour du repos heb-
domadaire ;

3° Répartition inégale entre les
jours ouvrables afin de permettre le
repos collectif d'une demi-journée par
semaine précédant ou suivant immé-
diatement le jour du repos hebdoma-
daire, chaque employé devant en ou-
tre bénéficier chaque semaine d'une
demi-journée de repos par roulement;

4° Répartition égale sur cingq jours
avec repos d'une journée donnée par
roulement sous réserve que cette
journée -de repos autre que le jour
de repos hebdomadaire soit donnée
une semaine sur six, soit la veille, soit
le lendemain de ce jour de repos ;

5° Répartition entre les jours ou-
vrables de la durée de présence sur
une période de temps qui ne pourra
excéder trois semaines, sous réserve
que la durée hebdomadaire ne dépas-
se pas quarante-huit heures et la du-
rée journaliédre neuf heures, sauf
autorisation spéciale de l'inspecteur
du travail. En cas d'adoption de cet-
te modalité, le chef d’établissement
ne pourra, pendant la période choisie
et pendant le mois qui suivra l'expira-
tion de cette période, débaucher pour
manque de travail le personnel au-
quel l'horaire spécial résultant de
cette modalité aura été appliqué. Cet-
te obligation ne jouera pas toutefois
a l'égard des employés qui, au cours
de cette période, auraient été embau-

chés a titre temporaire.

Art. 2. — Le nombre d’heures com-

rises entre le commencement et la
n de la journée de travail en y com-
prenant les heures consacrées au re-
pos; ne devra pas excéder les limites
ci-aprés :

Dix heures pour les journées en-
tiéres.

Cing heures pour les demi-journées.

Toutefois, dans le cas de réparti-
tion du personnel par équipes, les
heures de commencement et de fin du
travail de chaque équipe pourront étre
différentes sous la réserve que l'am-
plitude de la journée de présence de
chaque équipe n'excédera pas les li-
mites ci-dessus indiquées et que, sauf
au cas ou il s'agit d'équipes successi-
ves, amplitude de la journée de pré-
sence de l'ensemble du personnel n'ex-
cédera pas de plus d'une heure les li-
mites susvisées.

La durée de présence de chaque
employé ne pourra, en aucun cas, étre
coupée par plus de deux repos.

rt. — Les chefs d'établisse-
ments qui auront adopté un régime
de travail comportant le roulement,
sont tenus d’'afficher les modalités du
roulement ainsi pratiqué.

Le tableau qui devra étre apposé
de facon apparente dans chacun des
lieux de travail auxzquels il s'appli-
que, devra mentionner les noms des
employés soumis au roulement, ainsi
que les jours de repos accordés a cha-
que employé.

Toute modification au tableau affi-
ché devra étre apportée sur le ta-
bleau avant de recevoir exécution.

Les établissements ou parties d’éta-
blissements occupant plus de cin-
quante employés pourront substituer
au tableau affiché un registre spécial
contenant les mémes indications et
‘tenu constamment a jour.

Ce registre doit rester & la disposi-
tion des agents chargés du controle
et doit étre communiqué aux em-
ployés qui en font la demande. Des
arrétés ultérieurs pourront prescrire
des modalités complémentaires de
contréle.

En cas d'organisation du travail
par équipes, la composition nomina-
tive de chaque équipe, ainsi que les
heures de commencement et de fin de
travail de chaque équipe seront indi-
quées par un tableau affiché dans les
conditions prévues a l'article 4 du dé-
cret du 31 mars 1937.

Art. 5. — Les dispositions régle-
mentaires antérieurement en vigueur

Te ol elles ne sont pas contraires aux
dispositions du présent décret.

Art. 6.— Les dispogitions du présent
décret ne sont pas applicables aux
établissements ou parties d’établisse-
ments de vente au détail de marchan-
dises autres que les denrées alimen-
taires dans les localités de moins de
10.000 habitants qui font Vobjet d'une
réglementation spéciale. j

demeurent applicables dans la mesu-|

Dans le commerce de détail
de denrées alimentaires

Article Premier. — L’article 2 du
décret du 27 avril 1937 ci-dessus vi-
sé est complété par les dispositions
ci-apres : ;

¢« L'organisation du travail par re-
lais est autorisée, de plein droit dans
lamplitude de la journée de travail
telle qu'elle est fixée & l'article 3 ci-
apres.

« La journée de présence de cha-
que employé ne pourra, en aucun cas,
étre coupée par plus de deux repos. »
Art. 2. — Les alinéas 1, 2 et 3 de
I'article 3 du décret du 27 avril 1937
ci-dessug visé sont remplacés par les
dispositions ci-aprés :

« Les heures de présence prévues
4 l'article 2 ci-dessus doivent étre ré-
parties de telle sorte que le nombre
d’heures comprises entre l'’heure du
commencement et celle de la fin de
la journée de travail, en y comprenant
les heures consacrées aux repos, ne
devra pas excéder les limites ci-
apres :

« Douze heures pour la journée en-
tiére.

« Six heures pour la demi-journée.

« L’amplitude journaliére pourra
étre portée, dans les établissements
dont l'activité principale est la vente
du lait et des produits laitiers frais,
g
« Treize heures pour la journée en-
tiére.

« Six heures trente pour la demi-
journée.

« Toutefois, en. cas de répartition
du personnel par équipes, les heures
de commencement et de fin de travail
de chaque équipe pourront étre diffé-
rentes sous la réserve que l'amplitu-
de de la journée de présence de cha-
que équipe n'excédera pas les limites
ci-dessus indiquées et, sauf au cas ou
il g’agit d’équipes successives, l'am-
plitude de la journée de présence de
I'ensemble du personnel n'excédera
pas de plus d'une heure les limites
susvisées. »

ARRETE

SUR LA REPARTITION
DES HEURES DE TRAVAIL

Article premier. — Les chefs d'éta-
blissement appartenant aux profes-
sions pour lesquelles les décrets d’ap-
plication de la loi sur la semaine de
quarante heures ont prévu la répar-
tition égale sur cing jours de la durée
hebdomadaire de travail, sont autori-
sés, lorsque la durée du travail ef-
fectif n’excéde pas trente-huit heures
par semaine, a pratiquer cette moda-
lité de répartition pour les établisse-
ments ou parties d'établissement dont
T'activité ne comporte pas un contact

direct avec le public et ne varie pas
en raison des intempéries.

Pour ces établissements, lorsque la
durée du travail excéde trente-huit
heures par semaine, sans dépasser
quarante-cing heures, l'autorisation
est considérée comme accordée si

pondu dans un délai de huit jours a

le chef d'établissement. Il en est de
méme pour les établissements dont
l'activité ne comporte pas de con-
tact avec le public, mais varie avec
les intempéries, lorsque la durée du
travail n’excéde pas quarante-cing
heures. ”

Art. 2, — Pour les établissements
dont l'activité comporte un contact
avec le publie, et, pour les autres éta-
blissements lorsque la durée du tra-
vail excéde quarante-cing heures, la
répartition du travail sur cing jours
doit faire l'objet d'une autorisation
expresse. Les demandes sont adres-
séeg & l'inspecteur du travail, qui peut
accorder l'autorisation a titre provi-
soire. Les demandes d’autorisation
peuvent concerner un groupe de pro-
fessions, une profession ou une caté-
gorie professionnelle déterminée.

Art. 3. — L'inspecteur du Travail
avisera chaque mois le ministre du
travail et éventuellement les autres
ministres compétents des autorisa
tions provisoires accordées par lui en
application de l'article précédent.

Les autorisations peuvent toujours
étre rapportées.

Art. 4. — Le présent arrété est ap-
plicable sous réserve des dispositions

insérées postérieurement au 12 no-
vembre 1938, dans les décrets pris
pour I'application de la loi sur la se-
maine de quarante heures.

Lorsque les décrets pris pour l'ap-
plication de la loi sur la semaine de
quarante heures antérieurement au
12 novembre 1938 ont prévu des mo-
dalités spéciales de répartition du tra-
vail, en raison du fonctionnement né-
cessairement continu de certains ser-
vices, ces modalités demeurent au-
torisées.

Art. 5. — Les dispositions du pré-
sent arrété sont applicables jusqu'au
30 juin 1939.
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LA SOLUTION L. D. L.

do professeur LOSSOUARN

Guérit le Foie, les Reins
SANS REGIME

Essayez-1a gratuitement en deman-
dant un échantillon au Dépot a
Nantes, 12, Rue Paul Bellamy.

PHARMACIE DE TALENSAC

TIMBROR (sauf prix imposés)
TIMBRES NANTAIS

GRAVURE
sur Métaux et sur Bijoux
Maison fondée en 1895

Jean TERRIEN

Fourniss® d’Administrations Publiques
et de U'Htat

10, rue Cacault — NANTES

Timbres en caoutchouc et cuivre -
Tampons, encre, etc... - Plagues en
émail pour tous usages - Plaques
fondues pour tombeaux.

Remise 5 9% aux Syndiqués

: BAS s 3@
COLIFICHETS - CEINTURES
:::i: SOUS-VETEMENTS
CHAUSSETTES - CRAVATES

« NOVELTY »
M. MATHEL

Place de la Bourse
—— NANTES

Remise aux Syndiqués : 5 et 10 %

FOURRURES IDEALES

30 % MOINS CHER
parce que frais généraux nuls
QUALITE SUPERIEURE parce que
exécutées par le vendeur méme

e« dJdean GEORGES
Bretagne ® 5%, rue Ville-Pépin

SAINT-SERVAIN (I.-et-V.)

e Pierre PERROCHAUD
Ouest: Ste PAZANNE (L.-L)

COUTELLERIE

A. Butaud

13, Place Viarme — NANTES

GRAND CHOIX :
Couteaux de table - Ciseaux
Rasoirs - Tondeuses = Sécateurs
‘Cisailles, etc...
Remise de 10 9% aux Syndiqués

v s JREPASSAGH: - ses. o2
ET TOUTES REPARATIONS

CREDIT NANTAIS

Société Anonyme, Capital 30 Millions

Siége Social :
NANTES, 4, rue Voltaire
Tél. 139.55 (4 lignes), 145.07 (1 ligne)
— R.C.120 B. —

Succursales : Brest, Chiteaubriant
Lorient, Morlaix, Quimper, Vannes

41 Agences et Bureaux en Bretagne

TOUTES OPERATIONS
DE BANQUE ET DE BOURSE

LOURDES
Hétel - Villa
Saint-Jean

Pont Vieux : 3, Rue du Paradis

EAU COURANTE CHAUDE ET FROIDE
CHAUFFAGE CENTRAL -:- ASCENSEUR

PRIX MODERES

ENTREPRISE GENERALE
DU BATIMENT

e

FAVREAU

4, Place du Martray, 4
NANTES

—— Se recommander du journal —

—— Téléphone : 130-53 ——

CHEMISERIE

Francis DEVITRELLE

12, Rue Copernic (prés Place Delorme) - Nantes

Présente les nouveautés de la saison

La Chemiserie vendant le meilleur marché de Nantes

REMISE SPECIALE AUX smlglms

‘PARISIENNE

Assurances sur la Vie

Rentes-Viagéres
H. Devorsine-L. Fieldel

1, Rue Affre — NANTES

MACHINES o COUDRE
o

%, 75 ane

— Yy ‘,
STELLA, £ "9¢ BULITLILS o
) Afered i Ty (abrication
)? amn oed
»
Pomt-gm do aslomess tsgeos ¢

soaf caflen de

STELLA

GENLEBRES @ welament (ES MOMS cubmsd
leﬁmw“

i, Chaussée de lo Madelsine
NANTES

T T

Ce d’ Assurances
Genérales

Incendie, Accidents, Vol

H. Devorsine
1, Rue Affre — NANTES

ENTREPRISE
DE CHARPENTES

P. OHEIX

Avenue du Grand-Clos - NANTES
(Boulevard Lelasseur)

Chantier : Rue de la Gourmette

TIMBRES

IIs vous donnent la faculté de
& leurs magasins :

4, Place du Change -- NANTES

soit chez les commercants distribuant les « TIMBRES NANTAIS ».

OPTIQUE MEDICALE

ANCIENNE MAISON PATRON

Bernard DOLE

OPTICIEN - SPECIALISTE
3, Rue Thiers (face Hobtel-de-Ville)
NANTES — Téléph. 128-00

Exécution rapide des Ordonnances
10 % de remise aux Membres
des Syndicats Chrétiens
(sauf articles imposés)

TOUS LES TRANSPORTS

VOYAGEURS
MARCHANDISES
DEMENAGEMENTS
SERVICES RAPIDES
sont exécutés avec soin par

DROUIN Freres

127, rue de Rennes, NANTES

NANTAIS

choisir une trés belle prime, soit

UNE GARANTIE
D’ELEGANCE
ET DE QUALITE

Ed. Guimbaud

REATT

23 et 25, rue Gambetta, POITIERS

GRAND MAGASIN DE NOUVEAUTES

7, Place du Marché, POITIERS

BONNETERIE
CHEMISERIE
MEROCERIE
SOIRIERIE

et Ch. Texier

TOILES -~ BLANC
Du Choix

Spécialité de LAINAGES et SOIERIES

De la Qualité
MAISON DE CONFIANCE. — ENTREE LIBRE

-- CONFECTIONS
Des Prix avantageux

.

POUR TOUS VOS IMPRIMES

Consultez

L’IMPRIMERIE DU « COURRIER »

24, RUE DU PALAIS, A SAINT-NAZAIRE

il vous sera répondu le jour méme ——

LUMIERE - FORCE - SONNERIES

Tél 110.10 - 126-59 - 158.08

ENTREPRISE GENERALE
DE PEINTURES

L. CHATELIER Pére et Fils

L. CHATELIER, Fils

SUCCESSEUR

7, Rue Paré — NANTES
— Téléphone : 125-13 —

Conditions spéciales aux Familles
des Syndiqués qui font construire
une habitation familiale.

A NANTES

La Grande Spécialité
de BONNETERIE

da FRED

4, rue du Calvaire

ELECTRICITE

TELEPHONES
— T. 8. F.

A. TOUVERON

15, Rue Jean-Jaurés — NANTES
Téléphone 125-90

e

Prix avantageux et Remisé
aux Syndiqués

GRAND CHOIX DE LUSTRERIE

Le Gérant : Charles NASSIVET,

MEUBLES

ROBERT

NANTES. — 14, Rue Copernic (prés place Delorme). — NANTES

E. LATARD, Sucec.

s O L

Par suite du changement de Propriétaire

de tous les MEUBLES en stock
a des prix. incroyables de bon marcheé

Remise spéciale aux Membres des Syndicats Chrétiens

HORLOGERIE
BIJOUTERIE
ORFEVRERIE
OBJETS D’ART

BIJOUTERIE
M. LAROUSSE

17, rue Villes-Martin, St-NAZAIRE

Du Choix -- Des Prix

Remise 5 9, a tous Syndiqués

Assurés sociaux
Syndiqués chrétiens

Votre DEVOIR et votre INTERET
c’est d’étre affiliés & Ia

Caisse
Familiale

de la Loire-Inférieure

LIBRAIRIE
SAINT-JOSEPH

Maison Louis LANDAS
Place Marceau et Rue du Palais
SAINT-NAZAIRE

Maison spéciale pour les Livres
et Objets de Piété
PAPETERIE — MAROQUINERIE
Imagerie et Souvenirs Bretons
Reéduction 5 % aux Syndiqués

LAINES A TRIGOTER

« LAINA »
Maurice PIONNEAU

24, rue du Calvaire, NANTES

Le plus grand choix de la région
Coloris Mode grand teint
et toujours suivis

Tricots main sur commande

Platrerie-Decoration
Staff-Fumisterie

ANCELIN

ENTREPRENEUR
49, Rue de Bel-Air — NANTES

Téléphone : 117-49

HORLOGERIE - BIJOUTERIE

G. ROBIN

19, Rue du Palais, SAINT-NAZAIRE

BIJOUX POUR MARIAGES
Atelier de Réparation
SES CHOIX SES PRIX
Réduction 5 9% aux Syndiqués

Exécution soignée — Prix modérés

Imp du « Courrier » de Saint-Nazaire,

I'Inspecteur du Travail n'a passTé=—_ .

la demande qui lui est adressée par._
“-._-__

relatives a la répartition du travai-l(

——

— - ————y

sevgrE

o e e




