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Vivre en travaillant

Le gouvernement a pris des dis-
positions énergiques pour éviter
une hgusse nouvelle des prix, Un
décret-loi du 9 avril a décidé, en
effet, qu'a dater du 1 mai, et
pendant une période de Lrois
mois, susceptible, d’ailleurs,
prorogée pour une égale durée,
nulle majoration ne pourra plus
étre putorisée. Les seules déroga-
tions possibles devront étre moti-
vées par une augmentation du
prix de revient résultant de 'la
hausse des produits importés et
dépassant, d’ailleurs, upn certain
pourcentage minimum

En conséquence, le sous-secré-
tariat d’Etat au ministére des Fi-
nances, pour l'Economie Nationa-
le, a annoncé qu’aucune demande
relative a des majorations de prix
ne serait plus examinée a partir

du 10 =avril, les demandes dépo-
sées antérieurement devant sui-
vre leur cours normal,

Les déclarations qui ont été

faites, & propos de la réglementa-
tion draconicnne ainsi établie,
montrent que les dispositions con-
tenues dans le décret-loi du 9 sep.
tembre 1939, et qui, on s'en sou-
vient, visaient a stabiliser les prix
au niveau constaté le 1°f septem-
bre, n’aveient pas eu une com-
pléte efficacité. Par suite des cir-
constances extérieures, et notam-
ment de la hausse massive de la
plupert des produits étrangers
pendant les premiers mois de la
guerre, il fallut autoriser un relé-
vement correspondant d’'un grand
nombre. de prix inférieurs,

Les rédecteurs du nouveau dé-
cret-loi font preuve, dens leur ex-
posé des motlifs, d’'un plus grand
optimisme a légard de lo situa-
tion économique présente. Tls dé-
clarvent, en particulier, que les
prix de gros frangais, qui n'a-
vaient cessé de monter jusqu'au
début du mois de février, sont,
depuis cette époque, et sous 1é-
serve de quelques oscillations, a
peu prés stabilisés. I1 en irait sen-
siblement de méme pour les prix

de détail, D’'autre part, lindice
général des prix-or de dix-neuf
matiéres premiéres, aux Etats-
Unis, qui avaient notablement

baissé pendont le moig de janvier,
pour marquer un léger reléve-
ment dans la semaine suivante,
s'est inflechi de nouveau depuis le
début de mars.

Cristallisation
des salaires 7

I1! n'en
éléveotion

reste pas moins qu'une

importante du cout de
la vie a été enregistrée depuis les
débutg de la guerre. Or, la méme
politique qui visait a stabiliser les
prix avait tendu .a cristzlliser les
salaires. Par son article 13, le dé-
cret-loi du 1* septembre 1939,
fixant le régime du trevail, avait
suspendu non seulement la proceé-
dure de conciliation et d’arbitrage
fixée par la loi du 4 mars 1939,
mgais encore <« l'application de
toute disposition des conventions
collectives et contrats de travail

relative 4 la révision des salai-
Tes !
Des ajustements s'imposeront,

ne fiat-ce que pour tenir compte
de l'augmentation du colQt de la
vie pendant les six premiers mois
des hostilités; méme en temps de
guerre, la rétribution du travail
doit étre suffisante, Sans doute, la
prolongation méme de la durée de
T'emploi, dans les industries tou-
chant & la défense nationale, aura
eu pour conséquence d'accroitre
les ressources d'un grand nombre
d'ouvriers; ceux-ci, d'ailleurs, ont
souvent eu a supporter des frais
de déplacement, voire de dépayse-
ment, plus ou moins élevés. Mais
il reste le « secteur libre », dans
lequel, fréquemment, la rémuné-
ration de base est encore trop
modique, et qui, au surplus, com-
porte beaucoup de chomage par-
tiel.

Un décret du 8 mars 1940 a
complété, pour ce qui concerne

les minima de salaires, leg dispo-
sitions en vigucur a l'égard des

marchés passés au nom de 1'Etat,

d’étre !

PAR GASTON TESSIER

|Dans l¢ cas ou ceux-ci impliquent
ides travaux susceptibles d’étre
lexéeutés a° domicile, « les prix de
facon devront étre tels qu’ils per-
!mettent & un ouvrier ou a une
jouvridre d’habileté moyenne de
gagner, pour une durée égale de
travail, un salaire égal a celui ré-
sultant de l'application des taux
normaux - et  courants inscrits
dans les bordereaux »,

De plus. .M. Ch. Pomaret, mi-
nistre du Travail, a déposé, le 2
avril, up projet de loi visant a
compléter et a préciser, pour les
rendre plus efficaces,
de la loi du 10 juillet 1915 qui,
insérés dans le Livre I'" du Code
du Travail, sous les articles 33
a 33 m, garantissent aux travail-
leurs & domicile l'obtention d'un
zalaire minimum, Ce texte a été
longuement examiné ‘par le Co-
mité d'Etude des Questions So-
ciales, qui se réunit au ministére
du Travail depuis le commence-
ment de la guerre; il s'inspire des
lveeux émis par le Conseil Supé-
'rieur du Travail dons sa session
{de novembre 1937, ainsi que des
suggestions ' contenues dans deux
propositions de loi déposées a la
Chambre des députés, l'une, le 31

décembre 1938, par M. Albert
Prulin, président de la Commls-
sion ‘du Travzil, et trois cent

‘soixante-quinze de ses collégues,
autre, le 7 février 1930, par MDM.

Ch. Hartmann, Peissel, H. Meck,
BElenchoin et soixante-trois  de
leurs collégues, membres de l'in-
‘iergroupe  du syndfeclisme chré-
tien.

:llqucs avaient prise, mnotamment

i On sait quelle part les catho-
par la voix éloquente d’Albert de
‘Mun, 2u mouvement d’opinion qui
devait entrainer le vote de la loi
'du 10 juillet 1915; celle-ci eut
‘pour rapporteur, au FPalais-Bour-
bon, M. Jean Lerolle, député -de
Peoris, ancien président général de
VA CETER

Message
de Iu C. F. T. c.
AUX TRAVAILLEURS

DE BELGIQUE
ET DE HOLLANDE

Au nom de 500000 travailleurs
francais, la Confédération Fran-
gaise des Travailleurs Chrétiens

'salue le peuple de Belgique et des
Pays-Bas, spéciclement les masses
!leboricuses de ces deux pays, at-
teints a4 leur tour par l'agiessioa
'd'un ennemi désormais commun.

Les travailleurs de France en-
voient leur salut fraternel aux
membres de la Confédération des
Syndicats de Belgique, aux adhé-
‘rents des deux organisations chré-
. tienne et catholique des Pays-Bas,
avec lesquels ils ont, depuis vingt
ans, collaboré dans 1'Internationale
| Syndicale Chrétienne a une ceuvre
de justice sociale dans la Paix et
‘1a Liberté,
! Les travoilleurs chrétiens de
France savent que leurs camara-
des belges et néerlandais, fidéles
taux traditions de liberté et de foi
‘de leurs pays, luttent durement
pour échopper a l'esclavage,
i Aux travzilleurg chrétiens de
Belgique et des Pays-Bas, la Con-
1 fadération Franceise des Travail-
‘leurs Chrétiens apporte, en ce jour
le témoignage de la volonté una-
nime des Francais de sauver, avec
‘I'indépendance de leur pays, toutes
les libertés nationeles et ouvriéres,
'1a liberté méme de la conscience et
'de l'action chrétiennes dans le
monde, P

Convaincus de mener un combat
béni de Dieu, unis dans la méme
| conflance en la victoire, nous éta-
. blirons ensemble dans la liberté et
ila justice sociale une Europe pa-
cifiée, .

La Confédération Frangaise
des Travailleurs Chrétiens,

les termes!

Syndiqués

Mai-Juin 1940.

LI VOIX DS TRAVAILLEGRS

Orgune des Syndicats Chrétiens de I'Ouest Loire-Inférieure, Vendéé, Vienne, Deux-Sévres

ABONNEMENTS -
4 francs, Soutien :

10 francs

L'ALLOCUTION
'de Gaston TESSIER

l (radiodiffusée le ler mai 1940
en méme temps que celles
de Jouhaux (C.G.T.)
et Petit (C.F.P.)

Il est bon gqu’en : tel jour, plu-
sicurs voix se succédent, pour ex-
primer les sentiments qui éma-
nent de puissantcs Confédéra-
tions patronales et ouvriéres,
c’est-a-dire de forces vives, libre-
ment organisées dans le cadre de
notre législation. Il est convena-
ble que leurs propos se rejoi-
ignent, en s'accordant sur les
idées essentielles, pour rendre un
solennel hommage au labeur
francais, plus intense et plus ad-
mirable encore pendant la guer-
re que pendant la paix.

Aprés la victoire, cette exalta-
tion annuelle du t-avail revétira,
nous n’en doutons pas, l'aspect
G'une féte nationale qui rappro-
chera, comme en cet instant,
mais de facon plus étendue et
pius durable, les divers facteurs
de notre économie.

Jamais on ne célébrera assez
haut l'activité humaine, a4 laguel-
le s’attachent la grandeur, la no-
blesse d'un élément  spirituel,
nous oserons dire d'une flamme

divine qui magnifie, en quelque
maniére, les plus humbles ta-
ches.

Aujourd’hui, comme trop sou-
vent, hélas ! ay cours.de. lhistoi-
re, ce probléme de 1'énergie de-
vait prendre, pour notre pays, un
accent tragique. ILa France est
engagée dans une lutte sans mer-
ci, qui lui a été imposée et dont
I'enjeu, au deldA méme de sa pro-
pre existence, est tout un ensem-
ble de biens plus précieux que la
vie : l'honneur, l'indépendance, la
liberté, 1'un .des pit3 beaux et des
plus rares patrimoines que notre
civiisation ait patiemment cons-
titués.

Voila pourquoi le travail fran-
cais, tout entier, s’applique a for-
ger l'armure qui non seulement
protégera la nation, mais lui per-
nettra, en accord avec nos al-
liés, de faire triompher le droit.
Car c’est bien 1a, avee ce qu'une
telle vocation entraine de risques
er de sacrifices, le perpétuel des-
tin de notre peuple : se dépenser
pour établir & travers le monde
le régne de la justice.

Osons dire que ce caractére du
génie national se retrouve jusque
cdans l'exercice des métiers les
plus variés, S'il est vrai que nous
sommes gens soucieux -d’harmo-
nie, d'équilibre, de modération,
de qualité plutot que de quantité,
il reste certain que nous souhai-
tons aussi l'expansion pacifique,
lz rayonnement des idées et des
ceuvres La recherche obstinée de
11 perfection s’allie & un besoin
de communication, & une volonté
! de libération. Le méme amour
| du beau et du vrai inspire, & ia
| fois, la généreuse aventure, la
1croisade, et le cisélement minu-
! tieux de la pierre qui, dans la pé-
'nombre de la cathédrale, ne sera
jamais vu que par Dieu et les
anges.

Le sens de l'humain, dans sa
plénitude et dans sa précision,
nous oblige & ne point renoncer
au progrés social, vraiment insé-
parable de la prospérité écono-
mique. Certes, les exigences in-
dispensables du salut public jus-
tifient quelques assouplissements
momentanés, dans l'application
des lois et réglements qui prote-
gent le travail : l’essentiel doit
demeurer, notamment pour ce
qui concerne l'emploi des femmes
et des enfants.

Mais aussi, la résolution unani-
me de 'Empire francais, sous les
rudes disciplines de la guerre,
nous Incitera & mieux compren-
dre et A pratiquer plus fraternel-

Temnir

Mon cher camarade,

A plusieurs reprises, je me
suis présenté chez toi pour oble-
nir le renouvellement de la carle
1940, et en dernier lieu lu as cé-
claré t'abstenir.

Permets-moi, cher camarade,
de déplorer L on absltenlion.
w C'est la guerre, dis-tu, des res-
trictions s'imposent de [ous co-

tés; aussi le Syndical, n'esl-ce
pas... 2. » Oui, jlai’” compris.
Maintenant que [organisation

syndicale ne fail plus grand’'cho-
se localement, (u la laisses lom-

ber, alors justement que UAC-
TION SYNDICALE S AMPLI-
FIE et ne peut, pour Uinstant,

se fuire sentir que dans le cadre
du DEPARTEMENT ou MEME
DU PAYS.

Ll encorz pour nos soldals, tes
[ils peul-élre ou les [réres, les
amis ayanl des pensées identi-
ques, tu ne fais rien. Tous les
syndicats s'efforcent de vewnir en
aide @ ces camarades parlis pour
nous défendre tous devant l'en-
nemi, el Loi tu ne garderas pas
le [ront inlérieur. Alors, mon
cher camarade, le motl est peut-
étre dur, mais... lu désertes.

Oh ! j'enlends bien, une wnile
c’est peu dans la masse des lra-
vailleurs ; mais pense donc
chacun de ceur qui sonl la-bas:
Tous peuvent se dire aussi
« Mais je ne suis guune unité,
el pas indispensable; ‘st je m'en
allais Mais non, ils tiennendt.
Et toi, qui renlres tous les soirs
a lon foyer, tlu ne tiendrais pas.
Allons donec. Mais encore ceci
présage un [dcheuxr élal d'dme,
une mentalité que tu dois com-
battre. Tu le dois, tu dois a tous
les camarades de tenir la place
que tu as. Tu ne dois pas la
quiller, car ce faisant tu affaiblis
notre édifice syndical el tu de-
vras en rendre comple a cewr
qui sonl partis ET QUI NOUS
CONJURENT DE TENIR.

Si, par ta faule, a leur relour,
ils me (rouwvenl pas lorganisa-
tion qu’ils ont eu tant de peine
a mellre sur pied, que répon-
dras-tu ? _Rien.  puisque c'est
UNIQUEMENT par mangue de
volonlé que tu n'as pas tenu.

Mais non, n’est-ce pas, lu ne
resteras pas immobile el, disons-
le, un tantinet, pour ne pas dire
davantage, éqoiste, devanl ceuw
qui donnent le meilleur d'eux-
mémes pour nous. Alors, crane-
ment, a la francaise, (u revien-
dras nous lrouver el reprendre
la place dans nolre qrande f[a-
mille syndicale. L'Union fait la
Force, et nous devons éire les
plus forts pour f[aire triompher
la Justice.

S. REIGNIER.

lement, en temps de paix, I'esprit
de collaboration qui doit se tra-
duire, dans tous les domaines,
par l'accord des volontés pour
une ceuvre commune.

Syndicalistes chrétiens, nous
avions accoutumé de féter le tra-
vai! au jour de 1'"Ascension; dans
notre * pensée, nous marquions
ainsi tout ce gu'il y a d'élévation,
pour les individus et pour les col-
lectivités, dans T'accomplisse-
ment du devoir professionnel.

Et maintenant, quand nous re-
gardons vers le ciel, par les pre-
miéres nuits étoilées de ce tardif
printemps, nous éprouvons, mal-
gre tout, la puissance du noble
idéal de justice et de concorde
qui s’appuie sur l'unité francai-
8= ; nous retrouvons, pour la vie-
toire prochaine et pour les ta-
ches futures, les certitudes, le ré-
confort d’'ume tranquille et ferme
espérance,

Quelques mots
de nos Freres

Remerciements

Le 20 mai dernier vers 7 heu-
res du soir, la direction de Ia
Confédération des Syndicats chre-
tiens de Belgique (C.S.C.), arri-
vait en gare de Nantes avec l'in-
tention d’installer dans cette ville
les bureaux de la Confédération.

Alertés par un télégramme en-
voyé de Lisieux le matin méme,
nos amis nantais, accompagnés
de Mennelet, secrétaire adjoint de
la C.F.T.C.,, nous attendaient & la
gare. Accueil vibrant, chaleureux,
qui nong fit 4 tous du bien au
cceur et nous réconforta.

C'est que c'est dur de quitter
son foyer, d’abandcnner, parce
que c'est nécessaire, cette ceuvre
magnifique qu’était le syndicalis-
me chrétien belge, auquel nous
avions donné tcute notre vie. Mais
la cordialité de l'accueil con-
tribua &4 apaiser notre peine et
nous remit A I'esprit cette pensée
comkLien de fois vérifiée, que tout
bomme a deux patries, la sienne
et puis la France.

Découverte de la France

Cerfes, beaucoup d'enire nous
croyaient bier connaitre la Fran-
ce; (

Ils y étaient venus souvent ; ils
I'avaient parcourue en tous sens.
ils en connaissaient les beautés et
la douceur d'y vivre.

Et voici qu’ils la voyaient scus
un autre jour calme sous I'ef-
froyable mais ‘sublime et magni-
fique effort qui lui était demandé
pour sauver la civilisation et les
valeurs humaines, le cceur débor-
dant de charité, ne voyant point
ses souffrances pour calmer et
apaiser celles des autres.

Chaque jour, la France se révé-
lait sous un aspect nouveau, che-
valeresque et compatissant et, si
I'on veut, si complétement et to-
talement humain.

Bien des émigrés ont fait la dé-
couverte de la France.

Au travail

Avec un empressement qui
nous touche, nos amis nantais ré-
pondirent & notre désir de nous
installer ici et mirent leurs locaux
a notre disposition.

La radio, toute la presse, aver-
tie par la C.F.T.C., signalérent
que la C.S.C. belge avait installé
ses bureaux a Nantes. Nous de-
vions FEientét apprendre que Ia
C.G.T. de Belgique avait fait e
méme.

Cette nouvelle se répandit com-
me une trainée de poudre et, ra-
pidement, les réfugiés affluc
rent. Leurs besoins décidérent d
ce que notre activité allait étre
au moins & ses débuts.

En pleia esprit de collaboratio-
ayec les syndicats chrétiens nan-
tais, les relations furent nouées
avec les autorités, un service de
placement fut organisé tandis
que, par ailleurs, on g’affairait,
avec succes, a trouver des loge-
ments convenables et, en fin de
compte, on établit un centre d’ac-
cueil dans les locaux Saint-?'
chel.

Ce travail de collaboration en-
tre les organisations syndicales
chrétiennes — francaises et bel-
ges — produisit d'excellents ré-
sultats; efle doit étre et sera con=
tinuée,

Collaboration

Cette magnifique action doit se
traduire par une collaboration
étroite sur le terrain syndical.

Fort nombreux sont les syndi-
calistes chrétiens belges qui ont




cherché asile ‘sur la terre hospita-
liere de France; demain, g'ils ne
le sont pas déja, ils seront mis
au travail dans lindusfrie et
1'agriculture. Ils donneront a leur
effort le maximum d'intensité
dans la conviction que, ce faisant,
ils collaborent avec les combat-
tants et qu’ils contribuent & accé-
Iérer la victoire.

Syndicalistes chrétiens en Bel-
gique, ils doivent l'étre aussi en
France. Tel doit étre le mot d'or-
dre, telle sera la réalité.

Des formules d'organisation doi-
vent étre mises au point entre la
CFE.T.C. et la CS.C.; elles le se-
ront et leur exécution sera réa-
lisée 4 Nantes d'abord pour étre
étendues partout ou il y a des
travailleurs belges ensuite.

De cette collaboration sortira
un syndicalisme chrétien p'us
keau, plus solide et plus puis-
sant, cf que désirent assurément
tous les syndicalistes chrétiens de
Belgique.

Gratitude

Nos sentiments de gratitude ne
peuvent s'exprimer par de sim-
ples paroles, dussent-elles com-
me ce fut le cas pour nous, par-
tir du plus profond du cceur.

Ils doivent se traduire par une
. action pOsitive qui
par notre participation au syndi-
calisme chrétien francais et &
toutes ses institutions.

Les syndicalistes chrétiens de
Belgique s'y attacheront. Ils fe-
ront ainsi mieux que d’exprimer
leur gratitude; ils se seronr pre-
parés a reconstituer le syndica-
lisme chrétien dans leur Pa rie
libérée par la Victoire de la cau-
se pour laquelle, aux cotés et

avec les aglliés, ils sont préts ¢
tous

les sacrifices.

H. PAUWELS,
Président de la C.8.C.

A

Minimum vital
et juste salaire

A coup sir, le pmobléme des
selaires ¥st d'une importance gé-
nérale ¢t permunente, qui dépassc
a la foig le cas des travecilleurs
i domicite el le temps des’ hostili-
tés. Le « Plan de la C F. T. C. »
préconise « l'établissement de mi-
nima obligatoires de soloires te-
ncnt compte des bespins normaux
de I'homme, besoins matériels, in-
tellectuels, moraux et familiaux ».
A la Chombre des députés, le 18
janvier cernicr, M, Henri Meck
& déposé, au nom de la Commis-
son cu Travail, un rapport con-
cernant a la fois la proposition de
loi qu'il aveit élaborée aveec plu-
sieurs de ses collégues, membres
du Groupe du syndicalisme chré-
tien, et la proposition analogue
due & Ulinitiative de M. Arthur
Chaussy et plusieurs autres mem-
bies du groupe socicliste, Au dé-
but de ce rapport, adopté par la
Commission, M. Meck rappelle lo
notion du juste salaire telle
qu'elle a2 été définie par Pie XI,
dang l'encyclique « Quadragesimo
Anno »; il sjoute : '« Cette con-
ception du « juste salaire » sera
portagée, nous’ en sommes per-
suadés, par tous les membres de
ceite Asscmb’ée : elle concilie V'é-
conomique, le socinal et le moral
dans une heurcuse harmonie, »

Le probléeme des stlzires est in-
fluencé, dans la période =actuelle,
par certaines des mesures gui ont
été prises en vue de freiner la
hausse des cours. Ainsi, les heu-
res supp'‘émentaires, en temps de
ra x. iaiscient 1'objet d’une rétri-
bution majorée, sur la base du
salaire horgire : elles subissent
m.eintenant un abattenmient de 40
pour 100.. Il est ceifrinement
permis de critiquer unc telle dis-
position, Un organe qui n'est pas
suspect de démagogie, le « Révra!
Economique » dans son numéro
du 21 février 1940, et sous la plu-
me de son rédacteur en chef, M.
Louis Billiet, concluait a la sup-
pression du préléevément de 40 9%.
Le « Temps » du 25 mars mar-
queait une tendance analogue, en
invoquant l'opinion exprimée a la
tribune du Sénat, quelques jours
1;"'5 tot, par M. Frangois de Wen-
del.

En tcute hypothése, l'organisa-
tion économique et sociale de no=
tre monde restant ce qu’'elle est,
il convient de maintenir la gran-
de loi mnrale énoncée, il y aura
bientdt cinquante ans, par Léon
XIII, dams l'encyclique « Rerum
novarum », A savolr : que le sa-
laire ne doit pas étre insuffisant
pour foire subsister l'ouvrier so-
bre et honnéte ;

(¢« Temps Présent », 26-4-40,)

s'exprimera |
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SUR L'APPRENTISSAGE

(Suite)

LA VOIX DES TRAVAILLEURS

e —

D’ CEIL

Du choix de la Profession 2

Avant de passer a Uétude propre-
ment dite des conditions dans les-
quelles doit s’effectuer un appren-
tissage rationnel, je voudrais insis-
ter aujourd’hui sur celle-ci, qui les
domine toutes : Comment choisir
sa profession ? Cdr de la solution
quw'on donnera @ celte question
dépend le plus souvent la vie duw
jeune travailleur, la prospérité d’un
foyer, le bien de la profession et
celud du pays tout entier,

Une profession bien choisie c'est
une tiche a laquelle on se donnera
de tout son caur et de toute sa vo-
lonté, a laquelle on consacrera
tous ses efforts pour acquérir une
compétence susceplible de faire de
s0i un ouvrier d’élite ow micux un
chef ; c’est aussi un travail en rap-
port avec les qualités physiques et
intellectuelles de PVindividu, dans
vaccomplissement duquel il peug
donner toute s mesuie,

Une profession mal choisie, c’est
un esciavage que l'on Supporte,
qui, parfois, vous répugie et pres-
que toujours vous Eépuise morale-
ment ow physiquement,

Il importe donc aw premier chef
que ce choix ne se fasse pas a le
légeére, mais en toute connaissince
de cause, aprés &'étre entouré de
toutes les garanties nécessaires et
avoir bien pesé toutes les consé-
quences de la décision a prendre,

or, que
ment ¥

Parmi les éléments qui entrent
en jeu pour ce choix de la profes-
§i0N, Nnous trouverons en premiel
liew, le hasard, Voccasion, qui fait
que Venfant sortant de Vécole sera
casé dans la premiére ow la plus
avantageuse des places qui se pré-
sentera.

En second lieu le choix de la fa-
miile, qui tendra, goit @ donner au
lils la profession du péve, ce qui
est souvent une bonne chose, Pen-
fant ayant vécw dans Pambiance
de cetle profession ow il pourra
troyver, grdace Gux conseils pater-
nels, une aide précieuse, a la
condition qw’il posséde les qualités
requises pour UVexercer. Ou bien,
dans - beaucoup trop de cas, les
parents orienteront Penfant vers
desg professions « qui font bien »

ow qui semblent bien marcher
dans le moment présent, sans se¢
soucier de ce qwil en drrivera

quand les condilions qui motivent
Pactivité de telle ow telle branche
de Dactivité nationale cesseront
d’exister, créant ainsi dans certai-
nes professions un véritable em-
bouteillage.

Ou bien, encore, un goit iNcon-
trolé de venfant, gott qui daiy
bien des cas, ne sera pas confirmd
par Uéprewve du temps.

Enfin, mais dans une proporiion
ne dépassant pas 10 9%, par une
orientation sérieuse el scientifique.
basée sur ce qwon appelle le psu-
chaophysiologic, tenant compte des
aptitudes physiques et intellec-
tuelles de lenfant et des chancés
d’avenir de la profession envisagée.

Il importe en tout premicr liew

gation de cette orientation profes-
sionnelle qui ne peut élre faite que
par wun orgonisme qui fonctionne
du reste dans la plupart des villes
et qui posséde tous leg moyens
dlinvestigation ndécessaires,

Il serait souhaitable également
de voir s’établir dés V'écOle un sys-

caractére et des moyens de léléve
par Pinstitution de fiches physio-
logiques tenues a jowr par les pro-
fesseurs, L’enfant est déja un hom-
me en puissance, il posséde deés
son jeune dge lés qualités et les
défauts de celui-ci ; un éducateur
sérienx doit donc pouvoir les dis-
cerner et faire servir ses informac-
tions @ lVorieniation de son éldve,

Une aulre erreur trop souvent
commise dans les grandes indus-
tries @ branches muwltiples, est de
classer les apprentis d’aprés leurs
notes de concours d'entrée, c’est
ainsi que tel chantier prenant G0
apprentis, décide que les 30 pre-
n€rs seromt ajusteurs, les autres
tourneurs chaudronniers, forope-
rons, ete.. eréant ainsi arbitraire-
ment des « zones d’intelligence »
cntre chaque profession sans M-
cun souci deg dispositions réelles
mises @ jour par UVépreuve, de l'ap-
prenti, Le reméde a cetle erveur,
nous Pétudierons plus tard dans
ses détails, mdis je puis dive s

aujourd’hui qu’avant de classer dé-

St

voyons-nous actuelle- |

ET APPRENTIS
En raison. de la pénurie de
| main-d'ceuvre masculine, qui est

d’obtenir la généralisation et 'obli-,

téme rigoureux de Fobservation di)

finivement un apprenti, il importe
de Pétudier et ceite élude ne peut
se faire gqw’a latelier, au cours des
premiers mois, que nous appelle-
rons « mois de préapprentisscge ».

J'@i essayé de résumer les don-
nées essenticlles du choiz de la
nrofession, Je sais bien que le pro-
bléme n’est pas, pour autant, réso-
lu, et que bien d’autres éléments
viennent jouer, en dehOrs de ceux
que jai énoncés, mais je erois, mal.
gré tout, en m’appuyant sur les
travaux de spécialistes trés aver-
tis, qu'on peut et quw'on doit Arri-
ver, en procédant avec méthode, a
une bonne et scientifioue orienta-
tion des jeunes travailleurs, dans
lewr intérét, ot dans celwi de leurs
familles, de la profession et du
pays tout entier.

I, HERFRAY.

T

L'EVPLOI OBLIGATOIRE
DES FEMMES

aux armeées, ou requise pour les
travaux agricoles, et qui, méme
mise en affectation spéciale dans
les usines, ne suffit pas a la ta-
che, deux ddcrets lois des 28 et
29 février ont décidé le- recours
obligatoire au femmes el aux jea-
nes apprentis,

1. — L'emploi de la main-
d'ccuvre  féminine pourra @etre
rendu obligatoire dans certaines
professions, administrations ou
entreprises, par le ministre du
Travail.

En wvue de recrmter la main-

d’'eeuvre fominine qui scra néces-
saire, il sera fait appel d’abord
aux volomaires. Un recensenient
des femmes et jeuncs filles dispo-
nibles aura lieu en mars et avril :

celles ¢ui deésireront un - emploi
feront une déclaration et. seront
soumises 2 un examen mdédical.

Des centres de formation
fessionnelle accélérée seront

pro-
Crécs

par le ministére du Travail, pour |
leur apprendre rapidement un
meétier.

Ce n'est que dans le cas ou les
offres volontaires seraient insuffi- |
sanles que le recensement obliga-¢
toire serail ordonné, et que les
femmes et jeunes filies reconnues
aptes  pourraient CGtre requises
individuellement. s

Seules des circonstances ires
exceptionnelles justifieront tempo-
rairement ce régime de travail. Et
cncore, conviendrait-il - d’établir
un statut du travail féminin qui
ticnne compte de la personne de
la ferame, de la mére, et du bien
de la famitle.

Le nombre déjd élevé des fem-
mes travaillant dans les usines
rend urgente I'étude de ce statut.
A plus forte raison, si de nou-
veaux contingents de femmes et
de jeunes filles doivent étre diri-
gés vers lindustrie.

2 I.es - apprentis pourront
aussi ¢tre soumis & la réquisition
a4 leur sortie d'une école d'ensei-
gnement - technique. Les jeunes
gens sans occupation réguliere,
agés de plus de 16 ans, pourront
étre obligés de recevoir une for-
mation  professionnelle. Enfin,
ceux qui sont occupés dans un
¢tablissement industriel ou com-
mercial, mais n'ont pas de qua-
lification professionnelle, = pour-
ront ¢tre requis afin de recevoir
un autre empioi ou. de faire un
apprentissage.

Dans tous les cas, la décision
sera prise par le Comilé départe-
mental de I'enscignement techni-
que, Les familles pourront adres-
ser leurs réclamations a ce
Comilé.

Les jeunes gens requis ne se-
ront placés en dehors de la rési-
dence de Jla famille qu'avec Ile
consentement du pére, de la meére
ou du tuteur.

Législation

de Guerre

Ce que seront les congés payés en 1940

Le « Journal Officiel » du 14
avril a publié le décret suivant :
Article Premier, — Le droit au
congé annuel payé, prévu par les
articles 64 f a 54 j du Livre II

du Code du Travail, s'exercera
pendant. l'année 1940, dans les
conditions prévues aux articles
ci-apres,

Art, 2. — Tout travailleur qui
justifiera avoir été effectivement

occupé dans le méme établisse-
ment ay cours des douze mois
suivant le 1" septembre 1939, pen-
dant une période de temps équi-
valent & un minimum de quatre
mois, aura droit, au cours de
Yannée 1940, & un congé payé
déterminé A raison d'un jour par
mois de travail, sans que la du-
réc totale du congé légal exigible

puisse excéder douze jours ou-
vrables,

Sont assimilables & un mois de
travail leg périodes de travail

équivalent a quatre semaines ou
a vingt-quatre jours,

Sont assimilées aux périodes de
travail effectif, les périodes dv
repos de femmes en couches, pré-

vues par larticle 29 du livre 1"
du Code du Travail.
Art. 3. — Dans les établisse-

ments travaillant pour la Défense
nationale, le congé annuel peut

étre supprimé ou suspendu par
décision du représentant du mi-
nistre mobilisateur, lorsque Iles
nécessitég de la production 'exi-
geront, La méme décision peut

étre prise par le ministre du Tra-
vail, pour d'autres catégories
d'établissements. La suppression
du congé donne lieu a laitribu-
tion d’une indemnité compensatri-
ce, calcuiée dans les conditions
prévues & larticle 6 ci-aprés,

Art. 4. — Le congé annuel qui
ne déapasse pas six jours, doit
étre continu, sous réserve de la
faculté, pour les femmes de mo-
bilisés, de demander l'application
des dispositions de Tl'article 20 du
décretg du 10 novembre 1939.

Le congé supérieur i six jours

ouvrables, peut, sous la méme ré-!

serve, étre fractionné, par lem-
ployeur, en deux ou trois parties,
a la condition qu'une des frac-
tions soit de six jours ouvrables
au moins, compris enire deux
joeurs de repos hebdomadaire.
Dans les étcblissements travail-
lant pour la défense nationale, les
décisions des chefs d'entreprises

| fixant pour les différents groupes

de salariés les dates de départ en
congé, ainsi que la durée des con-
gés successifs, doivent étre déter-

minées en accord avee le repré-
sentant du ministre mobilisateur.
Art. 5. — La période des vacan-

ces est étendue a toute l'année.
Dans leg établissements travail-

lant pour la Deéfense nationale,
le congé nec peut étre donné si-

multanément a l'ensemble du per.

sonnel qu'avec l'autorisation du
représentont du ministre mobili-
sateur,

Art. 6. — L'indemnité journa-

litre de congé a verser par unc
entreprise est égale & la moyenne
deg salaires journaliers pergus
par le travailleur pendant les
deux derniéres quinzaines précé-
dant le départ en congé, a la con.
dition qu'au cours de celle pé-
riode l'horaire n'ait pas été infé-
rieur 2 l'horzire moyen pratiqué
depuis le congé précédent,

Dans le cas contraire, l'indem-
nité sera égale au vingt-quatriéme
de la rémunérction totale effecti-
vement perc¢ue dans l'cntreprise
par le travailleur au cours des
mois pris en considération pour
I'appréciation de ses droits au
CONge,

Dans la fixation de lindemnité,
il doit étre tenu compte des avan-
tages accessoires’ et en nature
dont le travailleur ne continue-
1ait pas & jouir pendant la durée
de son congé.

Art. 7, — Lorsque le contrat de
travail d'un travailleur ayant au
moins quatre mois de services ef-
fectifs dans Ila méme entreprise
est résilig, par le fait de l'em-
ployeur, avant que le travailleur
ait pu bénéficier de la totalité du
congé auquel il pouvait prétendre
au titre de 1940, et sans que cette
résiliation soip provoguée par une
faute lourde de la part du tra-
vailleur, ce dernier a droit 4 une
indemnité déterminée conformé-
ment & l'article 6, déduction faite,
éventuellement, des indemnités
précédemment versées au titre
des congés de 1940,

Toutefois. leg dispositions de
I'alinéa précédent me sont pas ap-
plicables au cas olt l'employeur
adhére A une caisse de congés.
En ce cas, 'employeur délivre au
travailleur remplissant les condi-
tions prévues a l'alinéa précédent
ou aux décrets spéciaux visés a
I'article 10, un certificat justifica-
tif de ses droits & congé acquis
dang l'entreprise,

Lors du congé, le salarié recoit
de la caisse Vindemnité de congé
correspondant & ses droits acquis

chez les employeurs ‘successifs
affiliés & ces calsses de congé.

Art, 8. — Lorsqu'un travailleur
quitte un établissement par suite
de mobilisation, de réquisition ou
de mise en affectation spéciale, oun
de décision mettant fin & une ré-
quisition ou & une affectation spé-
ciale, ou sauf si la décision pré-
cise qu'elle est prise par mesure
disciplinaire pour faute grave, il
a droit, lors de son départ, a un
jour de congé payé par mois de
travail accompli dans l'entreprise
depuis le 1°f septembre 1939, l'in-
demnité étant calculée conformé-
ment a l'article 6, déduction fai-
te, éventuellement, des indemnités
précédemment versées au titre
des congés de 1940,

Art. 9. — Lorsqu'une durée de
congé supérieure a la durée 16~
gale est prévue, soit en vertu des
usages de la profession, soit par
voie de convention collective ou
de sentence arbitrale, le chef
d'établissement peut attribuer la
totalié de ce congé, s'il estime
que les nécessités de la produc-
tion le permettent. Dans ce cas,
la durée du congé excédant celle
du congé légal peut éilre récupé-
rée dans les conditions prévues
par Iarticle 9 du décret du 12 no-
vembre 1938, relatif A la durée du
travail,

Daons leg entrepriseg travaillant
pour la Défense nationale le con-
gé effectivement accordé ne peut
excéder la durée légale gu'avee
I'autorisation du représcntant du
ministre mobilisateur.

Art. 10. Les réglementations
particuliéres en vigueur dans cer.
taines’ industries et profesgions
restent applicables mais peuvent
faire l'objet de modifications en
vue de leur odaptation aux dispo-
sitions du présent décret

Art, 11, — Les caisses de congés
payés sont tenues en vue de la dé-
termination du droit au congé
et du calcul de l'indemnité a ver-
ser aux ayants droit, de faire élat
dans le décompte des services, sur
le vu des justifications nécessui-
res, de la durée des services ac-
complis, le cas échéant, dans lcs
entreprises affiliées a4 une zutre
ceisse de congés ngréée.

Art, 12, — Un décret spécial dé-
terminera les conditions d'appli-
cation du présent décret dans les
chemins de fer et la marine mar-
chande.

Art, Le président du
Conseil, ministre des Affcires
étrangéres, et le ministre du tra-
vail, sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de l'application
du présent décret qui sera foun.is
a la ratification des Chan'irg,
conformément & la loi du 8 dé-
cemhbre 1939 et publié dans le
« Journal Officiel ».

D

ECRE
relatif a la rémanération
des heares de travail
au-dela de soixante heures
par semaine,
paru au Journal officiel
da 23 ma 1940

13.

Art. 1**, — Les heures de tra-
vail effectuées au-dela de soixan-
te heures par semaine sont payeéecs
au tarif normal, sans étre passi-
bles du versement de 40 pour 100
au profit du Trésor.

Art, 2. — Le présent décret sera
soumis a la ratification des Cham-
bres, conformément aux disposi-
tions de la loi du 8 décembre 1939,

Art, 3. — Le président du Con=-
seil, ministre de la Défense natio-
nale et de la Guerre, le ministre
des Finances et le ministre dua
‘Travail sont chargés de lexécu-
tion du présent décret qui sera
publié au « Journal Officiel » de
la Républogque Frangaise,

Fait a Paris le 20 mai 1940,

e -
Exonération de 15 p. 100

Fixation, a4 Pégard des hom~
mes « non récupcrables », des
conditions d'application du décret
du 15 avril 1940, relatif a la cofne
tribution nalionale extraordinaireé,

Le ministre de la Défense na~
tionale et de la Guerre,

Vu larticle 1°* du décret du 18
avril 1940, relatif a la contribue
tion nationale extraordinaire,

Arréte :

Art, 1°*, — Sont déclarés « non
récupérables », en raison de leur
infériorité physique, les hommes
qui, soumis aux obligations mili-
taires prévues par la loi du 31
mars 1928, relative au recrute-
iment de l'armée, sont atieints des




Documentatlion
pour nos Soldats

HAUTE PAYE

DE GUERRE
ET PRIME SPECIALE

(Décret du 28-2-40)
(J. O. du 6-3-40)

ART. 17, — Les sous-officiers
(adjudants-chefs et adjudants ex-
ceptés), caporaux-chefs ou briga-
diers-chefs a solde journaliére
servant dans la zone des armées
et ayant droit avwc prestations
d’alimentation des troupes en
opérations de guerre regoivent
une prime spéciale pour toutes
journées ouvrant droit auxdites
prestations.

Cette prime est toujours payée

entre les mains des intéressés
avec la solde,
ART. 2. La prime spéciale

des sous-officiers, caporaux-chefs
on brigadiers-chefs a solde jour-
naliére est fixée taux unifor-
m~2 de 2 fr. 50 par jour.

ART. 3. — Tous les militaires
A solde journaliére, francais.
étrangers, qui réunissent deux
ans de présence effective scus les
drapeaux, ont droit a une alloca-
tion journaliére, dite haute paye
dc guerre, quel que soit le lien
dz leur stationnement. Cette hau-
te paye de guerre est due pour
tcute journés de présence ou
d’absence réguliére ou légale.

ART. 4. — La haute paye de
guerre est fixée & un taux uni-
forme par grade, savoir :

Adjudant-chef .. 9 fr. par jour

Adjudant ....... T50 —
Sergent-chef .... 6 » —
Sergent. ... e B2 |
Cuporal-chef ... 3-75 —
Caporal ......... 075 —
Boldateset vl ol it reant e

ART. 5. — Les dispositions des
articles 1 4 4 ne sont pas appli-
cahles aux militaires qui bénéfi-
cient d'une solde mensuelle  on
d'une haute paye en vertu des
dispositions des décrets des 10
janvier 1912 et 26 mai 1904, com-

|

plétés par celui du 27 octobre |
1939. \
ART. 6. — En aucun cas, la

haute paye de guerre ne peut fai-
re l'objet d'une délégation.

Modification
au précédent
décret

Paris, 16 mai. — Voici le texte|
du décret de modifieation de eelui |
du 28 février 1940, relatif 4 1'at-
tribution de la haute paie de,
guerre et que publie ce jour le;
Journal officiel : :

ARTICLE PREMIER., — L'article 4
du décret du 28 février 1940,
relatif & l'attribution de la haute|
paie de guerre, est remplacé par
le suivant : !

ART. 4. — La haute paie de
guerre est déterminée par le tarif
sitivant :

Haute naic d- guerre
intéricur armées

Grades

Adjudant-chef .  .... 11.80 12,10
Adjudant ...l = 9,55 10,15

] logis
[ o e e SR R S et 7.75 8.85
Sergent et Maréchal
des- logig s . Soon 6,05 7.75
Caporal-chef et Bri-
gadier-chef .+ ~..... 4,00 4,55
Caporal el Brigadier, ‘1,00 1,75
B01AAL - srabv s st » - ik 0,50 1,25
G 0 R LS =
infirmités, maladies ou mutila-
tions irrémeédiables suivantes :

Amputation d'un membre, guand
le niveau de I'amputation siége
entre la racine du membre et la
continuité des métacarpiens ou
des métatarsiens; J

Atrophie congénitale trés appa-
rente d'un membre;

Gibhosité trés prononcée;

Cécité compléte résultant, soit
de la perte des globes oculaires,
soit de leurs lésions destructives
ou de lopacification évidente des
milieux transparents de I'ceil;

Surdi-mutité médicalement cons-
tatée;

Les hommes classés « non ré-
cupérables » par les commissions
de réforme fonctionnant par ap-
plication de l'article 20 de la loi
du 31 mars 1928,

Art, 2. — Les conditions d’appli-

cation du présent arrété seront
fi~“~~ par une instruction minis-
térielle.

I tituant des allocations en laveur

. patible avec l'octroi des

Les hautes paies de guerre ci-
dessus sont allouées aux militai-
res servant dans la zone des
armées ou dans la zone assimilée
définie par les décrets du 1°*r sep-
tembre 1939, du 3 novembre 1939
et les textes subséquents. Elles
s'appliquent également aux mi-
litaires des corps expéditionnai-
res - servant sur les théatres
d'opérations extérieurs et aux
militaires appartenant aux for-
mations des armées du théitre
d'opérations du Sud-Est.

ART. 2. — L'article 5 du dé-
cret du 28 février 1940 est rem-
placé par le suivant :

Art. 5. — Les diSpoSitions des
articles 1 a 4 ne sont pas appli-
cables aux militaires qui bénéfi-
cient d'une solde mensuelle ou
d’'une haute paie d'anciennelé en
vertu des dispositions des décrets
des 10 janvier 1912 et 26 mai 1904
et des texles subséquents.

ART. 3. — L’article 1¢* du dé-
cret du 28 février 1940 est mo-
difié comme suit :

Au premier alinéa, mettre :

Les sous-officiers (adjudants-
chefs et adjudants percevant|
deux rations exceplés), caporaux-
chefs ou brigadiers-chefs a solde
journaliére, servant dans la zone
des armées et ayant droit aux
prestations d’alimentation des
troupes en opérations de gucrre
recoivent une prime spéciale pour
toute la journée ouvrant droit
awx dites prestations.

Le droit a {a
soide mensuelie
des miiitaires
des réserves

Voici le texte du décret publié
par le « Journal Officiel » du 18
mai, modifiant Varticle 76 de la
loj du 31 mars 1928, en ce qui con-
cerne le droit & la solde mensuelle
des militaires des réserves,

Article premier. — L'article 76
de la loi du 31 mars 1928, relative
au recrutement de l'armeée, modi-
fié par la loi du 24 fevrier 1938 et
le décret-ioi du 27 octobre 1839,
est compiété comme suit

« En outre, les sous-oificiers,
caporaux- chefs ou brigadiers-
chels, lorsqu'ils ne peuvent étre
admis au bénefice des disposi-
tious qui precedent, regoivent, en

temps de guerre, la solde men-
sueile dés qu’ils réunissent trois
ans de preésence effective  sous

les drapeaux ».

Article 2, — L'article 1°" ‘du dé-
cret-loi du 1 geplembre 1933, ins-

des famiiles nécessiteuses, doni
les scutiens indispensables sont
Zppeles sous les drapeaux pendant
la moinilisation, est complété com-
me suit ¢

L’admission au régime de la
solde nmiensuelle prévue par 1arti-
cle 76 de la loi du 31 mars 1228 et
les texies subséquents, est incom-
alloca-
tions et majorations réservées aux
familles reconnues nécessiteuses ».

Les militaires non officiers a
golde mensuelle, de la disponibili-
té etdes réserves, ne vivant pas en
famille, ont l'obkligation de délé-
guer gux membres de la famille
a leur charge une somme égale
au montant des allocations et ma-
jonations attiribuables dans la ré-
sidence effective de la perscanc
qui aurait pu bénéficier de l'allo-
cation principale. Toutefois, si le
militaire auquel Iinstitution sur
sa solde d'une délégation obliga-
toire est imposée, veut s'opposer
a lexercice de cette délégation, il
doit faire connaitre, par écrit, son
refus motivé au chef de corps, s'il
appartient & un corps de troupe,
cu a lintendant militaire charge
d’ordonnancer 'sa sclde, s'il est
militaire sans troupe.

Au cas ou le montant de la
somme qgui doit étre ainsi délé-
guée. obligatoirement, serait supé-
rieur au montant maximum des
quotités prévues pour les déléga-
tions volontaires, le militaire ayant
droit a la solde mensuelle est au-
torisé a demander son rétablisse-
ment ou son maintien a la solde
journaliere pendant la durée de
la guerre.

Le militaire qui aura formulé
une déclaration d'option est au-
torisé a revenir ultérieurement sur
cette déclaration, mais sa nou-
velle option ne saurait comporter
d’effet rétroactif,

LA VOIX DES TRAVAILLEURS

La Féte Chrétienne du Travail

A Nantes

La journée du dimanche 5 Mai
a été pour I'Union Nantaise des
Syndicats Chrétiens celle de la
Féte du Travail

Cette féte devait présenter trois
caractéres particuliers. Elle etait
a la fois chrétienne, corporative
et familiale.

Chrétienne, elle le fut d'une ma-
niére absolue. Aussi, est-ce d'a-
bord par une messe, dite a 9 h,,
en 1'église Saint-Similien, & P'in-
tention des camarades de I'U.N.
S.C. décédés, que celle-ci a com-
mence.

A cette messe, le R. P. Hyacin-
the Brelet rappela le but de cette
journée, en citant comme modeéle
des Travailleurs, Jésus, qui fut
ouvrier, non parce que cela jui fut
imposé, mais parce qu'il I'a voulu.

« Apprenez donc, dit-il, a I’école
de notre Maitre, & aimer le tra-
vail.

« Lorsque les ennuis, la fatigue
vous accablent, contemplez ce tra-
vail de Jésus ouvrier. Lui, riche,

s'est fait pauvre, afin de gagner
sa vie comme le plus uéshéricé
d'entre nous.

« Contemplez les mains divines
du Christ, qui ont peiné, et que
Iingratitude des hommes fizera a
une croix.

« Contemplez ce front sur le-

¥

DANS NOSFAMILLES

NAISSANCES

Nous sommes heurcux d'appren-
dre la naissance de :

Bernard, premier enfant de no-
tre camarade Nestor Rombeau,
conseiller du Syndicat de la Mé-
tallurgie de Saint-Nazaire.

Alain, deuxiéme enfant de notre
camarade Fernand Tessier, con-
seiller du méme Syndicat. I

Thérose, deuxisme enfant de no-
tre camarade Francois Le Brech,
conseiller du méme Syndicat.

Rt s e notre camarade
Nicou, du syndicat des Dessina-

v . mpioyes, Technhiciens da
In  Maotallurgie, et de Madame,
du syndicat des Employés de
I"Alimentation,

Anne-Marie, deuxi¢tme enfant
de notre camarade Guyot, du
syndicat du Personnel municipal
de Nantes, actuellement aux ar-
meées, et de Madame, du syndi-
cat des Employés B.C.I1.

Danielle, troisiéme enfant de
notre camarade André Gratas, du
syndicat du Livre de Nantes,
actuellement aux arméaées.

Michel, 2 enfant de notre cama-

‘rade André Douet, conseiller du!

Syndicat des Employés de .\'antus.!

Nos félicitations aux heureux]
parenis, et nos meilleurs vceuxf
pour les bébés,

MARIAGES

Nous apprenons avec plaisir le
mariage de :

Mlle Odette Chaillou, du syndi-
cat des Employés de la Métallur-
gie de Nantes avec M. André
Mornet.

Mlle Gilberte Hémion, du méme
syndicat, avec M. Lucien Gervais.

Mlle Annick Flambard, du maé-
me syndicat, avec M. Coréal.

Nos meilleurs voeux de bonheur
4uUX nouvesux #poux,

Nous avons eu la douleur dap-
préndre le décgside :

Mlle Henriette Coulon, secré-
taire du syndicat ‘de I’Aiguille,
Nantes.

Notre camarade Paul Nail, du
syndicat du Batiment de Nantes,

M. Mainguy, beau-pére de no-
tre camarade Raoul Barbereau,
dua syndicat de la Métallurgie, a
Saint-Nazaire.

M. Souchet, pére de. Mlle Sou-
chet, du syndicat des Employcs
de la Roche-sur-Yon.

Mme Foulon, mere de M. et
Mme Foulon, du syndicat des
Employés de Nantes, section Ban-
que,

Ianre camararde Louis Pouclet,
du méme syndicat, section de
Rezé, pére de (reize*enfants.

Jeannette, 15 ans, fille de notre
camarade Emile Maurice, du syn-
dicat des Employés de Nantes,
section Assurances sociales.

Mme Vve DBraud, belle-mére de
notre camarade Millasseau,” du
syndicat des Employés de Nantes
(section Bangue).

A nos amis éprouvés et i leurs
familles, nous offrons nos vives et
chrétiennes condoléances.

ldcvant I'inutijlité apparcnte de

quel perle la sueur, qul, un jour,
laissera transparaitre I'éclat de la
divinité. »

Pendant le Credo, Mlle Simone
Lecomte se fit entendre dans un
solo de violon trés cpprécié, De
son coup d’archet, a la rois vi-
brant et trés nuancé, les notes
s'élevérent vers les voltes de
I'église comme une peiére.

Pendant 1'Agnus Del, Mlle Le-
comte et M. Laurenceau, violon-
celliste, exécutérent un duo des
mieux réussis. :

L’orgue était tenu par M. Joly.

A l'issue de la messe, salle St-
Michel, une conférence fut donnée
par M* Eon Duval.

Tout d’abord, Paul Foulon, vice-
président, en remplacement de
Glotin, président, tint & remercier
le R. P. Brelet qui, hien gque 1mo-|
bilisé, avait tenu a apporter aux
membrees du Syndicat la parole
de Dieu,

Foulon présenta également les
excuses de plusieurs perswnnalités
empéchés, notamment Son Emil-
nence Mgr I'Evéque de Nantes, en
tournée de confirmation.

Enfin, le vice-président fit une
courte allocution, concernant la
marche, le but du Syndicat.

A. Beillevaire, -ensuite, pré-
senta l'orateur, M* Eon Duval, qui
exposa avec beaucoup de précision
son théme: « Le travailleur chré-
tien devant la guerre uctuelle ».

« La guerre actuelle a été, dit-il
dés son origine, juste, elle a con-
tinué, elle continue de I'étre.

« C'est une guerre d’idées, une
guerre qui a ramené l'Allemagne
au paganisme. Hitler et Staline
ont communié d'une fagon sacri-
lége en « l'espéce du corps d¢ la
Pologne ». La responsabilité de
cette guerre incombe a +itler et
a4 Staline. Ceux qui leur résistent
font une croisade. Nous défen-

leurs efforts, auront, je pense, été
a remontés n,

A Ja réunion
compte-rendu financier, fort en-
courageant, monira que les syn-
diqués chrétiens des Sables rem-
plissent leur devoir et sont
encore des convaincus.

Notre camarade Beillevaire nous
exposa D'gctivité de la C. F.T. C.
pendant la .guerre, et comnie con-
signe finale, il nous donna les rai-
sons que nous avons de tenir.

Un vin d’honneur tout amical
et familial termina cette matinde.

Et, I'apres-midi, au Grand Ca-
sino, eut lieu la scéance récréative,
au profit de nos camarades mobi-
lisés.

Acteurs, actrices, jeunes ou
plus habitués, machinistes, ven-
deuses, ete., tous remplirent leur
role comme il convenait. Qu'ils
veuillent bien trouver ici les re-
merciements de I'union locale.

Nous remercions d'une facon
toute spéciale les délégués de la
section de Croix-de-Vie® qui, mal-
gré la distance, ont tenu a assis-
ter aux différentes réunions de
cette journdce,

AN

A L2 Rocne-sur-Yen

Pour la deuxiéme fois, a la
Roche-sur-Yon, nous avons célé-
bré la féte du travail, le dimanche
5 mai.

Un grand nombre de syndiqués
et les sections jocistes assistaient
a la messe de 8 heures, chapelle
Saint-Lienne. Cette messe était
dite aux intentions des syndiqués
vivants et défunts.

dons par-dessus tout la paix
juste et durable, et durable, et
par-dessus tout encore, la cause
méme de Dieu.

« Ceux qui ont déclenché la
guerre sont en contradiction avec

Au cours de la messe oll les as~
s'siants chantérent & plein coeur
le Credo ct le cantique des tra~-
vailleurs, une allocution fut pro-

| noncée par M. l'abbé Polyn, direc-

teur du grand séminaire de Sois-
sons, actuellement mobilisé a la
Roche-sur-Yon, Il nous. parla des
fautes du 19* ‘siécle, au cours du-

les lols de Dieu. La responsabilité
de la guerre incombe aux agres-|
seurs; elle incombe aussi nu pé-;
ché. N’avons-nous pas tous une
part de responsabilité? Celle-ci
incombe & tous, en tant gu’indivi-
dus et en tant que peuple. »

« Nous reviendrons a une paix
juste et durable quand nous se-
rons revenus a des conditions de
vie plus chrétienne.

¢« Notre meilleur espoir réside
dans l'activité de certains mouve-
ments existants. Nous pouvons
dire que c'est de la bonne besogne!
pour la France.

« Il faut, pour cela, que les ré-
ormes au profit des travailleurs
s'élargissent.

« La palx que nous deésirons si
ardemment réside dans la restau-
ration de la place du Christ. »

P. Foulon a remercié l'orateur
en termes amicaux.

Pour cloturer cette journée de
la féte du travail, I'U. N. S C. a
donné une représentation theéa-
trale. Le théitre Comcedia a pré-
senté Un trow dans le mur, comé-
die en 4 actes, d'Yves Mirande et
Gustave Quinson.

Les acteurs ont été trés appré-
ciés dans leur jeu, dont le naturel,
Paisance donnaient beaucoup de
vie & leur interprétation.

Donc, une  féte parfaitement
réussie 4 tous les points de vue
et qui resserrera encore davan-
tage les liens d’affection et de
solidarité de la grande famille
chrétienne ouvriére.

& & &

AUX SABLES-D'OLORNE

Les syndicats des- Sables ont eu
leur féte du ‘Travail, et ce malgré
les absents, malgré la guerre.

Rares furent les adhérents non
mobilisés qui n’assistérent pas
aux différents rendez-vous de
cette journée; ceux-ci d'ailleurs ne
sont pas pardonnables, s'ils
n'avaient pas d'excuses sérieuses,
car le bureau avait insisté pour
que chacun fit un effort.

A la messe de 8 heures, M. le
chanoine David nous fit une allo-
cutinn encourageante. ILes mili-
tants qui, parfois, ont'des crises
de découragement et ont presque
envie de tout « laisser tomber »

quel la masse ouvriére, abandon-
née par ceux qui ne comprirent
pas la parole pontificale, s'éloigna
du Christ. Il nous dit comment
la C..P. .T. C. '‘&avec la J. 0. C,
veut recouvrer, . pour ses fre-
res de travail, leur bien matériel
¢t moral.

Aprés la cérémonie, départ pour
Mervent. Une auarantaine de syn~
digués prenaient part au voyage.

L’itinéraire, fort bien congu, in-
téressa tout le monde. Par un
temps magnifique, on admira la
forét, les vieilles églises et les
ruines médiévales de Mervent,
Vouvant, Cheffois, Mouilleron-en-
Pareds, ol une derniére ascen-
sion. permit d'admirer, presque au
crépuscule, le panorama incompa-
rable des belles ocllines de notre
Vendée.

Excellente journée pour nos
syndicats, et dont nous remercions
la Providence.

s AT

COMITE DES FETES
’ENTRAIDE
AUX MOBILISES

10, rue de Bel-Air, Nantes

En vue de la kermesse orga-
nisée au profit exclusif de Ia
Caisse du Soldat, qui aura lieu le
7 juillet prochain, a la Barberie,
route de Rennes, nous adressons
un pressant appel a tous nos syn-
diqués et leurs amis pour nous
envoyer des lots pour les diffé-
rents comptoirs

Nous comptons sur la bonne vo-
lonté de tous et de toutes. Le
moindre lot nous fera trés grand

plaisir.

Les patissieres bénévoles seront
bien accueillies, Elles voudront
bien nous prévenir si nous pou-
vons compter sur elles,

Tous a Neceuvre, le T juillet, pour
nos chera soldats; rien ne nous
cotitera pour leur faire plaisir.

Pour eux, merci d'avance,

La présidente du Comsté,
H., BOSSELUT.

générale, le.
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LA VOIX DES TRAVAILLEURS

CREDIT NANTAIS

Société Anonyme
Capital 30 millions

Siége Sociz! 1
NANTES 4, rue Voltaire
Tél, 189.55 (4 lignes)
145.07 (1 ligne)

— R. C. 129 B. —

Succursales : Brest
Chateaubriant, Morlaix, Quimper
Vannes
41 Agences et bureaux
en Bretagne
TOUTES OPERATIONS
DE BANQUE ET DE BOURSE

ELECTRICITE

LUMIERE, FORCE

SONNERIES
—— TELEPHONES ——
— T. 8, F, —
15, rue Jean-jaurég — NANTES

Téléphone 125-90

Prix avantageux et Remise
aux Syndiqués
GRAND CHOIX
DE LUSTRERIE

Composé de savon parfait o1 d'oxp

géne, CROIX D'OR est un
complet qui blanchit tout en lavant

savon

Essayez-le |

OIX D"OR

OYV(“FN»-m

LA MAISON ROCHET

ORTHOPEDIE ---

BANDAGES

CEINTURES

est transtéré pour cause d’agrandissement

du 38 de la RUE DE VERDUN
au 32 de la MEME RUE

LOCATION DE LITS MECANIQUES,
GOUTTIERES, BEQUILLES, etc...

Librairie
Saint - Joseph

Maison Louis LANDAS

Place Marceau et rue du Palais
SAINT-NAZAIRE

Maison spéciale pour les Livres
et Objets de Yiété

PAPETERIE - MAROQUINERIE
Imagerie et Souvenirs Bretons
Réduction 5 ¢, aux Syndiqués

o

PLATRERIE - DECORATION
STAFF - FUMISTERIE

AR IR

ENTREPRENEU..
49, rue de Bel-Air - NANTES
117-49

Téléphone

Horlogerie-Bijouterie

G. ROBIN

19, rue du Palais, B*-NAZAIRE

BIJOUX POUR MARIAGES
Atelier do Réparation
SES CHOIX SES PRIX
Réduction 5 9, aux Syndiqués

OPTIQUE MEDICALE

ANCIENNE MAISON PATRON

Bernard DOLE

OPTICIEN - SPRECIALISTE
3, rue Thiers (face Hotel-de-Ville
NANTES — Télép. 128-00

xécution rapide des Ordonnalces

10 o/ de remise auxX membres
des Syndicats hrétiens
(sauf articles imposés)

AJOURNEMENT
DU CONGRES DE L'U. D.
DE LA LOIRE-INFERIEURE

En raison des événements ac-
tuels et par suite du travail con-
sidérable assumé. par nos princi-
paux militants, pour recevoir nos
camarades remgles frangais et
belges, le Congreés de 1'Union Dé-
partementale des Syndioats Chré-
liens de lg Loire-Inférieure n'aura
pas lieu a la date précédemment
fixée.

S SROET SRRSO

NOS SYNDICATS

sont représenteés
a la Commission technique
départementale
de la Loire-Inférieure

Ie décrel du 10 novembre 1939
a créé des commissions techni-
quecs qui doivent étre consultées
obligatoirement par le ministre du
Travail dans les cas suivants :

1) Dans les établissements ne
travaillant pas pour la  défense
nationale, modification. d'office
par le ministre du travail, des

clauses, des conventions et sen-
tences en vigueur, lorsqu’elles lui
paraissent incompatibles avec les
nécessités de la production ou
du rendement du travail, en par-
ticulier détermination des baré-
mes de salaires applicables dans
une profession et une région dé-
terminées, notamment pour éviter
le déséquilibre économique que la
pratique ou la généralisation ae
certains taux de salaires pour-
raient entrairer,

2) Décision du ministre du tra-
vail : a) de rendre obligatoire
pour l'ensemble des établissements
d'une profession et d'une région,
tout ou partie des conditions de
travail réssultant des conventions
applicables dans cette profession
et cette région; b) de fixer, a dé-
faut de convention collective, les
conditions de travail applicables
dans une profession et une région
déterminées.

3) Dans les établissements tra-
vaillant pour la défense nationale,
modification, par le ministre du
travail et le ministre intéressé,
des conditions de travail et des
salaires stabilissés & la date du
1°r geptembre 1939.

A la suite de ce décret, notre
union départementale a demandé

au sein de cette commission.

Le 30 mars, celui-ci nous infor-
mait que notre oc\mmade Nassi-
vet, secretaire an’syndicat chré-
tien des employéa de I'alimenta-
tion, était nommé membre de la

Tous les Transports
VOYAGEURS
MARCHANDISES
DEMENAGEMEN. S
SERVICES RAPIDES
£ont exécltés avec soin par

DROUIN Freres

12%, rue de Rennes, NANTES
Tél, 110.10 - 126.59 - 158-08

ENTREPRISE GENERALE
DE PEINTURES

L. CHATELIER Pcre et Fils

L. CHATELIER, Fils

SUCCESSEUR
7, rue Paré — NANTES
Téléphone : 5-13
Conditions Spéciales aux Famil-

les des Syndiqués qui font cons-
truire une habitation familiale,

Entreprise Générale

du Bdatiment

FAVREAU

4, Place du Martray, 4

NANTES
— Téléphon~ 150-53 —
HORLOGERIE
BIJOUTERIE
ORFEVRERIE
OBJETS D’ART
BIJOUTERIE

M.LAROUSSE

17 rue Villés-Martin, St-N AZMRI‘J
Du Choix -:- Des Prix

Remice 5 9

/0

tous S» .diqués

CE D'ASSURANCES
GENERALES

Incendie, Accidents, Vol

H, Devorsine
1, rue Affre — NANTES

MACHINES A COLDRE

STE I.I.A

1 21, Chaussée de la Modeicine - NANTES |

T8 Anee | Sienaence

ru:ﬂeﬁ'u COMPTANT ET.A CREDIT

Assurés sociaux
Syndiqués Chrétiens

|

8

REPARATIONS'SOIGNEES, PRIX MODERES
Catalogues et renseig. graluils sir dem
LE PLUS GRAND.CHOIX, LE MEILLEUN MARD

558 Stella

Les cycles, tandems, modéle 1939
sont parfaits dans les moindres dé-
tails. Catal. et renseign. gratuits sun
demande. Adressez-vous a STELLA,
21, Chaussée de la Madeleine, Nantes.

Votre Devoir et votre Intérét

c'est d'élre affiliécs a Ia

Caisse
Familiale

de la Loire-Inférieure

Pour tous vos IMPRIMES

adressez - vous en confiance a

|1’Imprirm=3rie Commerciale

ide " ECLAIREUR pe I’ QUEST

TIMBRES NANTAIS

Ils vous donnent la faculté de choisir une trés belle prime, soig
a leurs magasios ;

4, Place du Change --- NANTES

80it chez les commercants distribuant les « TIMBRES NANTAIS »

FOURRURES IDEALES

30 9, MOINS CHER

LAINES A TRICOTER

«LAINA»
parce que frais généraux nuls Maurice PIONNEAU

Qualité supéricure parce queizs rye gu Calvaire . ~ANTES
exécutées par le vendeur méme

Bretagne . SQ{L?::GG‘/EI:ESI?S:" Le plus grand choix de la régiom

Coloris Mode g@ d teint
SAINT-SERVAN (I.-et-V.)

et toujours suivis
Pierre PERROCHAUD Tricots main sur commande
Ouest : Ste-PAZANNE (L.-1.) —_—

@xécuticn soignée - Prix modérés

LA SOLUTION L. D. L.

du professeur LOSSOUARN

|Guérit le Foie, les Reins
SANS REGIM i
Essayez-la gratuitement en de-

GRAVURE
sur Métaux et sur Bijoux
Maison fondée en 1895
mandant un échantillon au Dé-
pot & Nantes, 12, rue Paul-Bel- JEAN TERRIEN
lamy. Fournissetr d’Administrations

PHARMAC[E DE TALENSAC 5 Publiques et de PBtat

rue Cacault — NANTES
TIMBROR (sauf prix imposés) _—
TIMBRES NANTAIS

Tinwbres en caoutchouc et cui-
vre - Tampons, eucre, etc.. =
| Plaques en émail pour tous usa-

ges - Plaques fondues pour tom~

ASSURANCES SUR LA VIE | Peaux.
RENTES VIAGRRF; Remise 5 9o aux Syndiqués
i H.DEVORSINE - L. FIELDEL

| 1 rue Affre — NANTES

icommissjon technique départemen-
i tale, reconnaissant zinsi le carac-
tére représentatif de notre orga-
risation.

(TR ]

ASSEMBLEE GENERALE
DE LA

CAISSE CHIRURGICALE

MUTUELLE FAMILIALE

a Nantes

L’Assemblée Générale annuelle
de la Caisse Chirurglicale Mu-
tuelle Famiale s'est tenue le Di-
manche 21 Avril 1940, au siége
social, 10, rue de Bel-Air, sous Ja
Présidence de. Léon Buerne, Pré-
sident de la Société, entouré des
divers membre:s duy Conseil d’Ad-
ministration, en présence d'une
assemblée qui, pour étre restrein-
te par suite des circonstances.

a M. le préfet sa représentation | el était pas moins représenta-

tive deg nombreux groupes que
nous avons créés dans tout le dé-
partement.

De la lecture des différents
rapports, 11 résulte que 198 opé-

rations ont été effectuées aun
cours du dernier exercice, entrai-
nant pour la société une dépense
de 254.577 fr. 70, et, donnant un
pourcentage opératoire de 33,58 %
c2 qui est & peu prés normal.

Les effectifs n'ont cessé re
croitre,. puisque a I'heure actuelle
la Société compte 6.533 adhé-
rents, soit une augmentation de
990 adhérents par comparaison
avec 1938.

et rue d'Orléans, 17
Angle Place Royale

NMANTES

Loin de diminuer l'essor de la
société, la guerre n'a fait que ren.
forcer, dans les milieux pré-
voyants, 1'idée de se mettre a
ccuvert d'un risque fort cofiteux
et qu'il est de plus en plus diffi-
cile d'éviter, étant donné les pro-
grés actuels de la chirurgie, dont
le domaine s'élargit de plus en
plue

Spécialités Ordonnances
Homéopathie - Herboris'erie

PARFUMERIE
OPTIOUE MEDICALE

Bandages Herniaires

Le rapport du Trésorier montra H =
que la  situation financiére était Cemiu!-es corset’
aussi satisfaisante que possible PEDICURE

et que l'année 1939 a laissé un
solde créditeur de 32.502 fr, 31.
ce qul porte le montant des ré-
serves 4 109.888 fr, 88,

Expédition franco
A partir de 50 francs d'achats
En fin de séance, le Secrétaire PRIX LES PLUS BAS
demanda aux membres présents
de faire une active. propagande
autour d'eux en diffusant les
tracts édités A cet effet.

Le Gérant : Charles NASSIVET,
Imp. de « L'Eclaireur de I'Ouweat »
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Agissant comme Imprimeurs (ou Producteurs), ont déposé
ce jour au Bureau de la Régie du Dépéot Légal de Nantes, dépar-
tement de la Loire-lnférieure, l'ouvrage ci -dessous désigné,
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